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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlSségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kartal Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasiban lévé
intézmeények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kartal nevének eredete otorok szdra vezethet6 vissza, jelentése magyarul sas. Cimeriinkben az
aranyszinii sas alatt, a pajzstiikor als6 harmadaban a kozség f6ldrajzi fekvésére utald, dombsagot
jelképezd hullamos sav zold szind. A folétte levd kék mezd az eget jelképezi. A sas mellkasén levd
haromszogletli pajzs nyolcszor vagott, négy vords és négy eziist savbal &ll, mely utalds a magyar
cimer hasonld abrazolasara és egytittal a magyar nemzethez valo tartozasra.

A 10. szazadban a Kurszan-Kartal nemzetség kézpontja volt a teriilet. Ennek a nemzetségnek a
neve 0rz6dott meg mindmaig Kartal kdzség nevében. Els6é kdzépkori okleveles emlitése 1263-bdl
vald. Akkoriban Kurthol néven emlitik a falut. A 13. szazadban a tatarok feldultak a falut, de
lakosai visszatelepiiltek. A torok megszallas els6 évtizedeiben lakott hely maradt a kozség. A
tizendtéves habort idején elnéptelenedett és puszta maradt egészen a 18. szazad végéig. Grof
Grassalkovich Antal 1784-t6l Pest, Heves és Nograd varmegyei telepiilések lakoival ujratelepitette
a széles hatari pusztat. Grassalkovich ideje alatt magtarak, gazdasagi épiiletek, vendégfogadd,
tiszti lakdsok és kunyhdk épiiltek, hazhelyeket mértek ki. A 19. szazad elsé felére mar harom
majorsag epiilt ki. 1848-ban a birtokot bard Schossberger Henrik vasarolta meg, aki jelentds
mezdgazdasagi nagylizemet létesitett. A jobb teherszdllitdis érdekében keskeny nyomtavu
vasutvonallal kététték Ossze gazdasaguk kdzpontjat az aszodi vasatallomassal. Befolyassal volt a
telepiilés fejlodésére br. Podmaniczky Géza is, aki az akkori kiskartali birtokan csillagvizsgalot
leétesitett, 35000 kotetes konyvtarat létesitett. A lakossag és a lakdhazak szama a 19. szazadban
gyorsan gyarapodott. A lakossag 88 %-a mezdgazdasagbol élt. Az I. vilaghabori utan, az
alapvetGen mezbgazdasaggal foglalkozé faluban jelentds volt a munkanélkiiliség. 1925 és 1930

' Koliségvelési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepciéd




kozott a sziiletéshez viszonyitott természetes szaporulat atlagosan évi 47,4 % volt. Ez maga utan
vonta egy uj iskola létesitését. Ebben az iddszakban fejlédésnek indult a telepiilés. A IL
vilaghadboru pontot tesz a fejlédés végére. Stulyos karokat szenvedett a falu. A Schossberger
uradalom helyén a Godolléi Agrartudomanyi Egyetemn tangazdasagat épitették ki. Sokan a helyi
termelészivetkezetben taldltak munkdt, ahol a féldmivelés és allattenyésztés mellett ipari
mellékiizemagakat is mlkddtettek.

Sokan a kornyékbeli nagyobb telepiiléseken és fdleg Budapesten napi és heti ingazéként
dolgoztak. A kozség infrastrukturalis szempontbdl fejliddésnek indult, a kedvezd feltételek
népességndvekedést eredményeztek 1960 és 1964 kozott. A 70-es, 80-as években is jellemzdé maradt
a magas gyermeksziiletési arany okozta népességszaporodas. Folyamatosan javult a kdzmiivesités
aranya. 1980 és 1990 kozdtt tovabb javultak a komfort ellatottsagi aranyok. A rendszervaltas utdn
is folytatodott a fejlédés. A kozség teljes hosszaban, Aszddig kerékparutat létesitettek. Minden
belteriileti at aszfaltburkolatot kapott. A gaz programba Kartal is bekapcsolddott. Modernizaltak a
telefonhalozatot.

A telepiilés kodzponti részén elhelyezkedé egykori té helyére iizletsor épiilt. Renovaltdk a
kozépiileteket. Tobb szobrot és emlékmiivet allitottak a kdzségben. Uj ravatalozé épiilt, a telepiilés
temnetdjét feldjitottak. Jelentés mértékii fejlesztések torténtek a telepiilésen: szennyvizcsatorna
haldzat kiépitése a telepiilés 100 %-an, 6 lakasos szocidlis bérlakas épitése, 3. 6voda ujja épitése,
Rakoczi utcai 6voda tetStér beépitése, alsé tagozatos iskola feltjitidsa /ablakcsere, hészigetelés,
burkolatok cseréje/. ,Maria” iskola feltjitasa, felsé tagozatos iskola feldjitasa, bévitése. 2007. évben
megépiilt az 500 férbhelyes kartali sportcsarnok. Az elmult években megvaldsult Eurdpai Unids
projektek: ovoda, iskola akadalymentesitése, polgarmesteri hivatal feltjitasa, szabadtéri szinpad
épitése, 1j bolcsdde épitése passzivhaz kozeli energiatakarékos formaban.

Jelenlegi beruhdzésok a telepiilésen: ebben az évben fejezédik be a Konyves Kélman Altalanos
Iskoldban napelemes rendszer telepitése. 180 db energiatakarékos lampatest csere tortént a
telepiilésen. Folyamatban van a Polgarmesteri Hivatalba torténd 0j szamitdgépek beszerzése.
Palyazat értékelését kovetden megkezdddik a kozponti dvoda alsé része nyilaszardinak cseréje, a
kozponti filités korszerdisitése valamint kiilsd hészigetelése.

Jovébeli tervek: a nem megfelelden miikddé szennyviztisztito telep helyett G épitése. A palyazat
pozitiv elbiralasban részesiilt. A jévSben varhatéan megkezd6dnek a munkalatok.

Csapadékviz elvezetd rendszer felljitasa, kiépitése.

Tovabbi tervek a varhaté palyazatok és onerd fiiggvényében alakulnak, mivel az
dnkorményzatnak csak a miikddésre van elég pénze.



Kartal Pest Megye keleti hataran fekszik. Kozigazgatasi hatarat Hatvan, Kallo, Verseg, Aszdd,
Kerekharaszt, Hévizgyork, Galgahéviz kozségek alkotjak. Nograd és Heves megyékkel hatdros.
Legkozelebbi varosok: Godolls, Dunakeszi, Hatvan, valamivel tavolabbi: Vac, Pasztd, Gyongyds,
valamint Budapestnek az M3-as bevezetd szakasza.

Budapest, valamint az el6bbiekben emlitett telepiilések kedvezd elérése kiilondsen fontos, hiszen
mind a munkahelyek, mind az ott talalhaté intézmények tekintetében meghatdrozo jelentdségiiek.
Az orszag minden irdnyabol jol megkozelitheté a telepiilés. Helyben a munkalehetdség eléggé
korlatozott, ezért jelentds az ingdzok ardnya. Kézségben nagyobb gydr, (izem nem miikédik. A
févarosba és a varosokba bejaré didkokra és dolgozokra tekintettel a buszjaratok siiriin
kozlekednek. Az ingazok széllitdsdban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvallalatai altal
lizemeltetett kiilonjaratok is, melyek sajat munkavallaldik kozlekedését biztositjak. Vasuti
kozlekedés a szomszédos Aszod varosbol érhetd el. Vasithaldzata altal biztositott a kozlekedés
Budapest-Miskolc vasuti f6vonalon, illetve Galgamacsan keresztiil Véc és Balassagyarmat felé.

A telepiilés 1 bdlcsGdével, 2 telephelyen miikddé dvodaval, 2 telephelyen miikédd altalanos
iskolaval, 4 orvosi rendelével, mivelédési hazzal, konyvtarral rendelkezik. Kozoktatasi
intézményeink a kornyékbeli telepililésekrdl is fogadnak gyermekeket.

A telepiilésen a haziorvosi, gyermekorvosi, valamint a fogorvosi ellatds biztositott. Az orvosi
ligyelet hétkoznapokon délutan 16 ératol masnap reggel 8 oraig fogadja a siirgés ellatasra szoruld
betegeket, melynek igénybevételére az Aszédon mitkddé koézponti tigyeleten van lehetdség,

A lakosok szamdra a szakorvosi ellatds Aszodon, a fekvdbeteg ellatas Kistarcsan, Hatvanban
biztositott. Kbzségben a védondk kettd korzetben latjak el a gyermekeket.

A vallas gyakorlasara mind a Romai Katolikus Egyhaz temploméaban mind a Baptista imahazban
lehetdség van.

Telepiilésiink képekben:

Bélcside Templom Ovoda
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Sportcsarnok Altaldnos iskola alsé tagozat Baptista imahaz

Polgarmesteri hivatal Altaldnos iskola felsé tagozat

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

Z Fﬁ , ’

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 5617 bazis év
2013 5622 100,1%
2014 5616 99,9%
2015 5606 99,8%
2016 5655 100,9%
2017 5650 99,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség alatt az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szama értendé.

Telepiilésiink lakonépesség szama hulldmzd. 2016. és 2017. évben novekedést mutat az elézé
évekhez képest.



2.1. szamd tahlazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az dllandd népességhdl a
F& megfelels karcsoportii ndk
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen|  Férfiak N&k
| RNk (TS0301) | (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 2924 3036 5960 49,06% 50,94%
0-2 évesek (Bsszes szadma TS 0305, ardnya TS 0316) 191

0-14 éves (férfiak TS 0306, nok TS 0307) 461 459 920 7,73% 7,7006
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 99 95 194 1,66% 1,59%

18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311} 1348 1718 3566 31,01% 28,83%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313} 184 228 412 3,09% 3,83%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 332 536 868 5,57% 8,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A grafikon mutatja, hogy minden korosztaly esetében a férfiak tobben vannak, mint a nék, kivéve
a 60. év felettieket. A 65 év feletti ndk szama 536 {6, férfiak szama 332 f6.

Allandd népesség - férfiak életkori megoszlisa Aands népesség - nlk etiorimeg

014 dyesek B0 Midvent
#1517 évesek B 1517 dueiek
# 18-53 dvesek B 1355 éveset

¥ 60-64 évesek 606 dvesek
1 65 év felettiek’ 065 by feletted’

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando é?;:iggi:::::k Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) czama (£6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 779 867 89,85%
2013 801 889 90,10%
2014 818 880 92,95%
2015 856 882 97,05%
2016 868 920 94,35%
2017 846 883 95,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti személyre hany 6 65 éven feliili személy jut.
Ez az index megmutatja, hogy a telepiilés népességére mi a jellemz6. Amennyiben 100 alatti az
index, akkor tilsulyban vannak a 14. év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. A tablazat
alapjan megallapithaté, hogy telepiilésiinkon az dregedési index 100 alatt van. Ez azt jelenti, hogy
Kartal fiatalod6 szerkezetii telepiilés, mindezt figyelembe véve a gyerekek fokozottabb ellatasara
van sziikseg.

Oregedésiindex (%)

98% = - - - S
96% e — =S -
94%
92% o E— S
90% -+
88% | l
86%
2012 2013 2014 2016 2017
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és
: AT o elvandorlasok
o *‘:‘;’L‘;ﬂéﬂ:&gﬁ“ Elvindorlas Eovenleq | illonbségének 1000
(TS 0600) 4 ] allando lakosra vetitett
(TS 0601) -
Szama
(TS 0602)

2012 78 95 -17 -2,9
2013 74 60 14 24
2014 97 94 3 0,51
2015 94 95 -1 -0,17
2016 193 118 75 12,58

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Fenti tablazat a telepiilés vonzerejét mutatja. Pozitiv egyenleg esetén az odakéltdzés, negativ
esetén az elvandorlds a jellemz6. 2012. és 2016. év kdzbtt az egyenleg valtozo.

2013, 2014., és 2016. évben a telepiilésre torténd bevandorlas volt a jellemzd, mig 2012, 2015, évben
mar az elvandorlas figyelheté meg. Fontosnak tartjuk, hogy a telepiilés vonzerejét fenn tartsuk, a
telepiilés lakdinak legyen miért maradniuk, valamint mas telepiilésekkel szemben névekedjen
Kartal vonzasa.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

Ti dszet
Ev Elvesziiletések szima| Haldlozdsok szama sz:przzzzées ‘efsa)
TS 0701 TS5 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2012 59 77 -18
2013 59 56 3
2014 62 62 0
2015 52 59 -7
2016 64 69 -5
2017 54 78 -24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatot elemezve lathatjuk, hogy a haldlozasok szama szinte minden évben meghaladja a
sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség biztositasa Kartal Nagykdzség Onkormanyzatanak fontos célja és kiildetése is.
Az esélyegyenloség mindenkit megillet nemtdl, kortdl, bdérszintl, etnikai, nemzeti
hovatartozasrol, vallastdl, csaladi allapottol fliggetleniil. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
csak kovetelmény, hanem az onkormanyzat hosszi tavi érdeke is. Szivesen élnek az emberek
olyan telepiilésen, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilénbdztetést, ahol érvényesiil az
egyenld banasmod elve, tovabba egyforman biztositott a hozzaférés az onkormanyzat és
intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz. Minden teriileten torekedni kell az egyenld
banasmad elvének érvényesitésére, az esélyegyenloség megteremtésére.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Kartal telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlo banasmad, és az esélyegyenloseg biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminadciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézmeényeket — az 6voda kivételevel - érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztesre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEPIT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.,

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
ertékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé bandasmodrél és az esélyegyenliség
elémozditasarél sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz90lé6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrol szolo 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2/2015. /I11. 01./ teleptilési tAmogatasrdl sz616 rendelet meghatirozza az énkormanyzat ltal
biztositott dnkormanyzati tdmogatasok megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak,
valamint felhasznaldsa ellen6rzésének szabalyait.

7/1994. /V1. 22./ rendelet az 6nkormanyzat tulajdonaban allé lakasok és helyiségek bérletére
vonatkozd egyes szabélyairdl rendelkezik. Tartalmazza a lakdsbérlet szabalyait.
Osszkomfortos lakds esetén 385 Ft/m¥hd, szocialis helyzet alapjan bérbe adott
dsszkomfortos lakas esetén 190 Ft/m?/Ft a lakbér mértéke.

3/1999. /II. 13./ rendelet a kozteriiletek hasznalat engedélyezésérél, igénybevételérdl
rendelkezik, indokolt szocialis helyzet esetén felmentést biztosit a fizetés aldl.
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10/2001. /X1l 01./ rendelet az Onkormanyzat kézmuvelodési feladatairol, a helyi
kozmivelodési tevékenység tamogatasarol. E rendelet a telepiilés lakossaganak
muvelédeési és kulturdlis igényeinek figyelembevételével a helyi hagyomanyok alapjan
meghatarozza a Kepviselo Testiilet altal tdmogatott kozmiivelodési tevékenységek korét,
ellatasanak modjat és feltételeit.

20/2004. /XII. 15./ személyes gondoskodast nyujté alapellatasokrél szolé rendelet a
személyes gondoskodast ny(;jtd szocialis ellatas formajat, igénybevétel rendjét.

13/2012. /XII. 31./ bolcsédei gondozasi dij megallapitasardl: a rendelet a gyermekjoléti
alapellatason beliil bolcsodei gondozasra egységes gondozasi dijat allapit meg,.

18/1996. /XII. 20./ a helyi adokrol szold rendelet meghatarozza az oOnkormaényzat
illetékességi teriiletén bevezetett helyi addkat, adémentességet biztosit az id6s embereknek,
valamint a négy vagy tobb gyermeket neveld sziiléknek.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenléségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepcidkkal kapesolédik:

Koltségvetési koncepcid: a koncepcié rendelkezik a szocidlis és gyermekjoléti ellatd rendszerrdl,
valamint az oktatds, miivelddés, sport mellékletében foglaltakkal kapcsolodik az esélyegyenlSségi
programunkhoz.

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid: tartalmazza a szolgdltatdsok miikddtetési, fejlesztési
feladatait, az egyiittmi(ikodés kereteit. Kitér az egyes ellatotti csoportok specialis ellatdsi formaira.
Meghatarozasra keriilt a szocidlis szolgaltatasban érvényesitendd elvek és értékek, tovabba
célteriiletek, célcsoportok kijeldlése a szocialis szolgaltatasok fejlesztésében.

Kézoktatasi esélyegyenléségi program: a program célja, hogy biztositsa a telepiilésen az egyenld
bandsmod  elvének érvényesiilését, az oktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
esélyegyenldségét,

Telepiilésfejlesztesi Koncepcio és Telepiilésrendezési Terv
2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az aszodi Kistérségi Gondozasi Kozpont /2170 Aszod, Petdfi u. 13./ keretében latja el az
onkormanyzat a szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatokat. Biztositja telepiilésiinkon
a hazi segitségnyujtast, csalddsegité- és gyermekjoléti szolgalatot, tovabbd nappali ellatast
biztosito idosek klubjat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokodrnyezetiikben 6nalld életvitelitk fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik
megoldasaban.
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A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé Onallo életvitelének
fenntartasat —sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja. 1 gondozdnd
latja el az id6s embereket.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényl6 személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyuijtott
szolgaltatas.

Nappali ellatast nyqdjté intézmény az Idések Klubja. Az idGselldtas nappali formaja jelenleg
Aszodon miikodik két telephellyel. 2007-januérjatdl a szomszédos telepiilésekrdl is igénybe
vehetik az idds emberek a szolgaltatast, mely a kovetkez6:

a) Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosito szolgaltatast nyuijt.

b) A helyi igényeknek megfelel§ kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kbz0sségi szervezd csoportoknak,

c) Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhet6 médon mitkodjon.

23 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevéns adatokat a 2/2012. /VI. 5./ EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allo
statisztikai mutatokat, illetve meghatarozza azok forrasat is. A jogszabaly a mutatok forrasaként az
Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszert /TEIR/ jel6li meg.

A helyzetelemzés alapjan szolgdlo statisztika adatokat a TEIR adatbazisabdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyijtottiik Ossze. Az adatszolgaltatisban az intézmények is segitséget
nyujtottak.
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3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, hanem a hétkoznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrdl akkor
beszeéliink, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl dnerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasdnak okai tébbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténi hozzaférés hianyossagaira vezetheték vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozdsi koritlményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz8 a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (..a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30
szazaléka a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik, valamint a falusi lakékornyezet /fa szegények tibb
mint fele kozségekben él/.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tdmeges kizarddas silyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt é€l,
koéziilik 1,2 millidGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatrdnyos helyzet(i térségekben él6ket. A romdk tSbbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 Gsszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, dm a kett nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az
Oket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csapd-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyban mutatkozik meg. Mind ezek
mellett a jovedelmi és vagyoni helyzet mutatja meg legfGképpen. A mélyszegénységben élGk
tobbségénél a leszakadds tartdssa valik. A mélyszegénységben él6k jovedelmét nagy részben a
pénzbeli juttatasok biztositjak. Utdbbi idGben egyre tobb lakasban sziinteti meg a szolgaltatd
kdzmiitartozas miatt a szolgaltatast. Az alacsony jovedelm(i csaladokat lakasfenntartasi
tamogatassal tamogatjuk. A tAmogatés szolgaltatd felé torténd elutalasa biztositja azt, hogy egyéb
célra ne tudja elkolteni kérelmezd az dsszeget.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyuijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6

foglalkoztatottsagot,

munkaerd-piaci

lehetdségeket

kivanjuk elemezni

az elmalt évek

valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szdmu tabldzat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint

15-69 év kdzétti Allandd népesség (f8) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyllvantartott Allaskeresdk szdma (f8)
Ev Férfi NG : ,
Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 &
(TS 0803) (7 ) {isszesen { } { ) s5zZe5en
F& F& Fé Fé % Fo % Fé %
2012 2159 2049 4208 100,75 4,7% 73,75 3,6% 175 4,1%
2013 2152 2037 4189 108,5 5,0% 89 4,4% 198 4,7%
2014 2156 2039 4195 85,75 4,0% 81,5 4,0% 167 4,0%
2015 2127 2025 4152 75,25 3,5% 73,5 3,6% 149 3,6%
2016 2131 2041 4172 63 3,0% 67,5 3,3% 131 3,1%
2017 2127 2027 4154 48,25 2,3% 64,25 3,2% 113 2,7%

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest milyen ardanyt a
nyilvantartott allaskeres6k szama. A vizsgalt idGszakban jelentSsen csdkkent a nyilvantartott
allaskeresdk szdma. 2012. évben a 15-64 év kozotti lakonépesség 4,1 %-a volt allaskeresd. 2017.
évben 2,7 %-ra csokkent a nyilvantartott allaskeresék szdma. 2017, évben a férfiakhoz viszonyitva
sokkal t&bb allaskeresé né volt.
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3.2.2. szdmu tabldzat - Regisztrilt munkanélkiilielk/nyilvdntartott dltdskeresk szdma korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ = 2T ZUE il DL 2 2017,
nyilvintartott dlldskeres6k |
= dsszesen
szdma Hsszesen 178 198 167 149 131 95
20 év alatti (TS 1002} Fé 4 8,25 1,5 2,5 2 1,5
% 2,3% 4,2% 0,9% 1,7% 1,5% 1,6%
20-24 év (TS 1003) F6 29 32,25 23,5 20,5 16 7,25
% 16,3% 16,3% 14,1% 13,8% 12,3% 7,7%
25.29 év (75 1004) [ 16,75 19 17,25 19,5 17,75 13,5
% 9,4% 9,6% 10,3% 13,1% 13,6% 14,2%
3034 év (75 1005) F& 19,25 17 15,5 8,5 12 7,5
% 10,8% 8,6% 9,3% 5,7% 9,2% 7,.9%
35-39 év (TS 1006) Fé 17,75 15,75 15 19,5 16,75 12,5
% 10,0% 8,0% 9,0% 13,1% 12,8% 13,2%
4022 év (TS 1007) F& 18,75 21,25 14,5 8,75 1 8
% 10,6% 10,8% 8,7% 5,9% B,4% 8,4%
45-49 v (TS 1008) Fé 23 23,75 19,5 16,75 11 10
% 13,0% 12,0% 11,7% 11,3% 8,4% 10,6%
50-54 év (TS 1009) F8 24,75 30,5 27 17,25 13,25 8,75
% 13,9% 15,4% 16,1% 11,6% 10,2% 9,2%
55-59 v (TS 1010} 6 20,75 23,75 19,25 14,25 11,5 9
% 11,7% 12,0% 11,5% 9,6% 8,8% 9,5%
59 év feletts (TS 1014) Fé 3,5 6 14,25 21,25 19,25 16,75
% 2,0% 3,0% 8,5% 14,3% 14,8% 17,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik. A nyilvantartott
allaskeresék szdma csokkenést mutat minden korosztalyndl, kivéve az 359 év felettieket.
Megallapithatd, hogy az 59 év felettiek esetében 2 %-rél 17,7 %-ra emelkedett a munkanélkiiliek

szama.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb ideje 180 napon tuli nyitvéntartott N&k és fel:ffak arérlya, a 180
L alldskeresdk szama nemek szerint T ) g TS
Ev munkanélkiiliek alldskeresdkin belil
aranya (TS 1501)
% Férfi N§ Osszesen Férfiak N&k
2012 13,61 44 25 69 63,8% 36,2%
2013 16,84 35 36 71 49,3% 50,7%
2014 22,92 36 33 69 52,2% 47,8%
2015 26,55 36 36 72 50,0% 50,0%
2016 29,64 21 31 52 40,4% 59,6%
2017 28,22 19 28 47 40,4% 58,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A szazalékos aranyok kiszdmoldsa arra mutat rd, hogy milyen ardnyban vannak a tartds
munkanélkiiliek.

Minél magasabb a tartds munkanélkiiliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok
tervezése. A nyilvantartott munkanélkiiliek 28,22 %-a tartés munkanélkiili. 2012. évhez képest
férfiak esetében 23,4 %-kal csbkkent, mig a n6k esetében 23,4 %-kal emelkedett azoknak a szama,
akik hosszabb ideig munkanélkiiliként vannak nyilvéntartva.

3.2.4. szamu tabldzat - Palyakezdd dllaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szdma Nyilvdntartott palyakezdd alldskeresdk szdma
By Férfi NG | Osszesen Férfi Né Osszesen
F& F6 Fé F6 % Fé % F& %
2012 514 460 974 7 1,4% 12 2,6% 19 2,0%
2013 516 455 971 12 2,3% 14 3,1% 26 2,7%
2014 518 443 861 7 1,4% 8 1,8% 15 1,6%
2015 510 436 946 6 1,2% b 1,4% 12 1,3%
2016 491 439 930 6 1,2% 4 0,9% 10 1,1%
2017 484 430 914 0 0,0% 4 0,9% 4 0,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A tabldzat szerint a 18-29 éves nék szama 30 fével, a férfiak szama 30 fovel csokkent 2012 és 2017
kozott. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresé ndk szama 4-re, a férfiak szama 0-ra csokkent le.
2013. évben volt a legmagasabb a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalibb az altalidnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idésebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortiak
Ev kortak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS1601) | N6 (TS 1602) Férfi N6
% % %o %
2001 90,5% 79,1% 9,5% 20,9%
2011 97,9% 90,5% 2,1% 9,5%

2001. évhez képest jelentdsen csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 év
felettiek szama. Mindkét id6szakban megfigyelhetd, hogy sokkal tobb a né, aki nem rendelkezik
altalanos iskolai végzettséggel.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott lliskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
4 munkanélkiiliek/nyilvantartott — -
V| alliskeresdk szama dsszesen 8 altalanosnal . LA ItalaTo a2k
alacsonyabb Altaldnos iskolai " !
végzettség végzettség (TS 0902) l:nagasan cxolal
(TS 0901) vegzettség (TS 0903)
Fo Fo % Fé6 Yo Fo Yo
2012 175 She) 3,2% 53,25 30,5% 115,75 66,3%
2013 198 7 3,5% 68,75 34,8% 121,75 61,6%
2014 167 8 4,8% 54,5 32,6% 104,75 62,6%
2015 149 4,5 3,0% 51 34,3% 93,25 62,7%
2016 131 4,75 3,6% 46 35,2% 79,75 61,1%
2017 113 5,75 5,1% 36,5 32,4% 70,25 62,4%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvéantartott allaskeresdk szadmahoz viszonyitva magas azoknak a szama, akik 8 altalanosnal
alacsonyabb, vagy csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az iskolai végzettséget és a
foglalkoztatdsi aranyokat tekintve azok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek,
hatranyt szenvednek az elhelyezkedés teriiletén. Ez rugalmatlanna teszi a foglalkoztatasi
lehetoségek kereteit, a magas szintl technikai fejlesztések csdkkentik az alacsony végzettségtiek
elhelyezkedési esélyeit, nincs specidlis tudas a keziikben, konnyen helyettesithet6k egy-egy
munkafolyamatban.

c) kdzfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formdja. A kozfoglalkoztatas célja, hogy a
munkanélkiili sikeresen visszakeriilion a munkaeré-piacra. A kodzfoglalkoztatd munkaltatd
tAmogatast vehet igénybe annak érdekében, hogy ideiglenes munkalehetGséget biztositson azok
szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszi ideig eredménytelen.

A kdzfoglalkoztatottak szama folyamatosan csokken. Az onkormanyzat kozfoglalkoztatas
keretében a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilé személyeket foglalkoztatja. A
foglalkoztatds formdja hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatds, napi 8 6rds munkaidd, és egy évre
szol. Leginkabb a szakképesitést nem igényld, kisegitd, segédmunkas munkakdrben foglalkoztatja
az Onkormanyzat e személyeket. Egy részitk kozteriiletek tisztantartdsdban vesz részt.
/buszmegallok, terek, jatszoterek, kerékparutak./

Az onkormanyzat figyelembe veszi az intézményekben jelentkezé munkaerd igényeket, és ez
alapjan az iskola konyhajaban, ovodaban, konyvtarban, miivel6dési hdzban, hivatalban
alkalmazza tdbbségében a kdzfoglalkoztatottakat.
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Az intézmények munkajaban a ndk vesznek részt leginkabb. Szabadsdg vagy betegség miatt
tartosan tavollévo takaritondk helyettesitését végzik. Az iskola, évoda konyhdjdban kisegit6
konyhai munkat végeznek. Hivatal, bolcséde, miivelddési haz, konyvtar takaritéi munkakérben
alkalmazza az &nkormanyzat a kozfoglalkoztatottakat. A szocialis étkeztetés keretén belil is
segitséget nyujtanak az ebéd kiszallitdsaban. A helyi Kisbird jsag és a helyi levelek postazasaban
segitenek. A kozfoglalkoztatottak feladata az onkormanyzati utak katyuzasa, vizelvezetd arkok
iszaptalanitdsa, beddlt arkok rendbe tétele. Elkorhadt fak kiszedését és felvagasat, ezt kivetden a
szocialisan raszorultak részére torténd kiszallitasat is elvégzik. Kozteriileteken, tereken,
jatszotereken, kerékpariton, Snkormanyzati kertben és az dnkormanyzat tulajdondban lév4 telkek,
kiilteriiletek fiinyirasa és parlagfii mentesitése is feladatuk. Részt vesznek az {innepségek
elokészitésében: nemzeti iinnep, csaladi nap, sziireti felvonulds, oktdber 23. kardcsony.

A kozfoglalkoztatassal biztositani tudjuk telepiilésiink koztisztasagat, illetve koltség megtakaritast
tudunk elérni a postai koltségeknél és a karbantartasi munkak terén, mivel ezekre a munkalatokra
nem Kkell vallalkozokat bevonni tetemes Osszegekért, emellett erdsitjiik a munkavégzés, munkaba
allas sziikségességét, fontossagat, tamogatjuk az 6nallo életvitelt.

A telepiilésen nem élnek nagy szdmban roma lakosok. A koézfoglalkoztatisban 2 f6 roma né vesz
részt.

Koézfoglalkoztatas keretében végezhetd tevékenységek:

a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba torvény dltal el6irt dllami feladat, vagy

a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 térvényben elbirt kitelezd vagy onként villalt feladat,
vagy

a nemzetiségek jogairdl szolo térvényben eldirt kotelez6 vagy 6nkeént vallalt feladat,

a helyi vagy azon tulmutaté kézosségi - igy kiiléndsen —

-egészségmegOrzési,

-szocialis

-nevelési, oktatasi

-kulturalis, kulturalis 6rokség megdvasa, milemlékvédelmi,

-természet- kbrnyezet- és allatvédelmi,

-gyermek- és ifjusagvédelmi, sport,

-kdzrend és kozlekedésbiztonsagi,

-ar- és belvizvédelmi célu,

-kdzforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasdhoz és
lizemeltetéséhez

kapcsolodo sziikségletek kielégitését szolgalo feladat, vagy

-a Kormany altal meghatarozott kozésségi célok megvalositasat elGsegité feladat.
Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizardlag akkor lathatok el kézfoglalkoztatds keretében,
ha a feladat ellatasara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati
szolgalati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatdst megel6zéen a munkadba allok orvosi alkalmassagi vizsgdlaton, valamint
munkavédelmi oktatidson vesznek részt. A kozfoglalkoztatottak gyakran hosszu ideig kiesnek a
munkabol, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van, egészségi allapotuk is véltozo
lehet. A munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeket meg
kell teremtenie.
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Kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztaté és kozfoglalkoztatott altal

kozfoglalkoztatasi szerz6déssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.

Kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra a Munka térvénykonyvérdl szoldé 2012, évi. L

kotott

torvény

rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. Koézfoglalkoztatasi

jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezdok:

. csak hatdrozott idére (legfeljebb 12 honap) létesithetd.
. ajogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerzédésben),
. prébaidé nem kétheto ki,
. arendes munkaidé idGtartama napi 8 ora lehet,

. a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (81.530 forint) vagy — kdzépfoku iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betdltése esetén, ha rendelkezik a

munkakor betbltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel - kdzfoglalkoztatasi

garantalt bérre (106.555 Ft) jogosult,

. amunkavezeto kiilon jogszabalyban meghatarozott kdzfoglalkoztatdsi bérre (89.705 Ft)

vagy — kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betdltése

esetén,

ha rendelkezik a munkakér betdltésehez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel —

kozfoglalkoztatasi garantalt bérre (117.245 Ft) jogosult, kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetén,

az allasidore a kozfoglalkoztatott kiilon jogszabdlyban meghatarozott bérezésre (1160 Ft)

/nap) jogosult,

. aszabadsag mértéke kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban naptari évenként 20 munkanap,

. aszabadsag tartamara a kdzfoglalkoztatottat kdzfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

. abetegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a

kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70 %-a illeti meg,

. fizetés nélkiili szabadsédgot koteles engedélyezni a kdzfoglalkoztatd, ha a
kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt olyan
munkaltaténal, aki nem lehet kozfoglalkoztatd, legaldbb 3 nap, legfeljebb 90 nap
idotartamu hatarozott ideji munkaviszonyt létesit, ha a kozfoglalkoztaté a
munkavegzéshez kapcsolodoéan a képzés lehetoségét is biztositja,

. varanddssaga idejére egészségi allapotanak megfelelé munkakort kell felajanlani a

kozfoglalkoztatott szamara, ha a munkakéri alkalmassagara vonatkozd orvosi
vélemény alapjan a munkakérében nem foglalkoztathato,

. foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kdzfoglalkoztatas megkezdése

eldtt,

amely azt hatdrozza meg, hogy a munkavailalé mely foglalkozasi korlatozas mellett

folytathat keresé tevékenységet,

. Onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén a munkaiigyi kbzpont, mas kozfoglalkoztatas
esetében a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a foglalkoztathatdsagi szakvéleményezést,

. afoglalkoztathatdsagi szakvélemény kiallitasatol szamitott egy évig érvényes, és tobb

foglalkoztaténal felhasznalhato.
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A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi — és nyugellatasra (tappénz, nyugdij):

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatottak tobbsége hosszu idé 6ta foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiilnek, és vallaljdk a kozfoglalkoztatast, de munkahelyet nem
létesitenek.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mitkddo foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potenciilja a kozlekedés szempontjabdl igen
kedvezd. A kozlekedési lehetéség megoldott a munkahelyek és az iskolak megkozelitése
tekintetében. Legkdzelebbi centrum Aszdd autoval 10 perc, autdbusszal 15 perc alatt elérhetd. 30-
40 perc alatt tobb varos is megkozelithet6 a telepiilésrél: Godo6ll6, Hatvan, Péaszté, Gyongyds, Vac.
Févdrosba autébusszal 1 éra a menetids. A VOLANBUSZ Zrt. siirli jaratokkal biztositja
Budapestre, valamint a kdrnyezd telepiilésekre a jaratokat. Sajnos Hatvan felé a busz kézlekedés
csak atszallassal oldhaté meg. Nagy segitséget jelentene, ha kozvetlen jaratot inditana a
VOLANBUSZ Zrt. Hatvanba.

Vasuthalozatot atszdllassal, Aszodrdl lehet megkozeliteni. Az Aszddi kistérség vasuthalozatat a
Budapest-Miskolc kétvaganyt: villamositott vasuti févonal, illetve az abbdl kidgazd, Galgamacsan
keresztiil Vac es Balassagyarmat irdnydba kapcsolatot teremtd vonal alkotja.

Az ingdzdk szdllitasaban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvdllalatai altal mikodtetett
kiilonjaratok is, melyek sajat munkavallaloik utaztatasat biztositjak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen miikddik az dllaskeresd klub, melyet a csaladdsegitd szolgdlat biztosit.
A telepiilés tobb varos vonzaskorzetében helyezkedik el. A kedvezd helyzet miatt szamos képzés,
tovabbképzés lehetbsége adott.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaféreés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A munkanélkiiliek a Munkaligyi Kozpont altal szervezett képzéseken vehetnek részt. A legtobb
képzés valamilyen szakma elsajatitasara iranyul.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nincsen arra vonatkozo adat, hogy a telepiilési onkormanyzat sajat fenntartdsi intézményeiben
milyen aranyban foglalkoztat mélyszegénységben éloket és romakat, csak a kozfoglalkoztatottak

szama adott ebben a tekintetben.

I) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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A foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi (felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozdsi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kdzott erds dsszefiiggés taldlhato.

A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valosziniiseggel a hatranyos
megkiilonbdztetést eddigi életatjuk soran. A munkaerdpiacrol vald korai kiszorulashoz leginkabb
az egészségi allapottal, a szdrmazassal €s az életkorral 6sszefliggd foglalkozési diszkriminacio jarul
hozza.?

»~A munkaerdpiacon a romakat sujté diszkriminacid leggyakrabban a munkara vald jelentkezés
soran valdsul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzak,
de a munkahelyen fénike vagy esetleg kollégai cigany szdirmazasa miatt olyan légkort teremtenek
szamara, amelyben hosszi tavon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos
létszamleépités soran a munkaltatd elsGsorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik
meg szivesebben. A munkaiigyi diszkriminacio egyik specialis tipusa a telepiilési 6Snkormanyzatok
altal szervezett kbzhaszmi-, kdozcéli munkak keretében megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés.
Ennek egyik formaja, amikor a munkara kotelezett romakat kizardlag a ,,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fiiggetleniil,
mig a kdzhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kdzintézményekben (iskola, 6voda) kizarolag nem
romak dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan esettel is, amikor a romadkat a kdzhasznu foglalkoztatas
soran munkaszerzodés, megfeleld munkaruha, szerszamok, és védéital nélkiil dolgoztattak,
embertelen koriilmények kozott, Végezetill, emlitsitk meg a roma tirsadalmat feltinéen nagy
aranyban sujtd fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigadok az embert
probald koriilmények kozott, sokszor lakohelyiiktd! tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan
fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.” ... ,A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott
specidlis foglalkoztatasi jellemz8k miatt, sziikséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést
tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését. Ilyen, az
alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszerli feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a
valldsi vagy mas vilagnézeti meggy6zGdésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld,
a szervezet jellegét alapvetSen meghatarozo szellemiségb6l koézvetleniil adédo, az adott
foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valgs foglalkoztatasi
kovetelményen alapuld megkiilénboztetés.”3

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritisa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasa, a tajékoztato kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés.

A telepiilési onkormanyzat torekszik arra, hogy sem foglalkoztatasban sem a kozfoglalkoztatasban
ne érje diszkriminacio a munkavéllalokat, az egyenl6 bandsmdd kivetelményét semmilyen modon
ne sértsiik meg. Foglalkoztatdssal kapcsolatos diszkrimindcidrél nincsen tudomasunk a
telepiilésen, hivatalos panasz nem érkezett sem az dnkormanyzathoz, sem az Egyenlé Banasmod
Hatdsaghoz a kartali onkormanyzati intézmények foglalkoztatasi politikajaval kapcsolatban.
Jogszabaly egyes allashelyek betoltése eltt palyazat kiirasat teszi kotelezdvé.

2 http://www.egyenlobanasmod. hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin, pdf
I Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacicafoglalk.htm
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamoegatasok

A szocialis biztonsag megteremtése érdekében a tirsadalmi egyenlotlenség mérséklésére a
szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatdsi formak,
amelyeket a szocialisan raszoruld allampolgarok szamara biztositani sziikseges.
A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi IIl. torvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lé 1997. évi XXXI. térvény, valamint ezen torvények
végrehajtasara hozott kormanyrendeletek és a Képviselé Testitlet 2/2015. /III. 1./ szamu
onkormanyzati rendelete hatdrozza meg a pénzbeli és természetben nyujthato ellatasok korét. A
tamogatasok mértéke az igényld csaladok egy fére eso jovedelmétol filigg.
A szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben biztositott ellatasokon  kiviil
onkormanyzatunk sajat koltségvetésének terhére egyéb ellatasi formakat is bevezetett, melyeket
évek ota sajat koltségvetésének keretére biztosit, pl: apolasi dij méltdnyossagbol, raszorultsagi
étkezési timogatas.
Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tamogatasok megallapitasanal a haztartas egy fére juto
jovedelmének nagysaga a meghatdrozé. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok jarhatnak
rendszeres, illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
e az idéskortak, egyediildllbak, valamint krizishelyzetbe keriilt csaladok anyagi
ellehetetleniilésének megakadalyozasara,
e atalzott lakasterhek enyhitésére,
» azegészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint
o eseti krizishelyzet kezelésére.
Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasdgi folyamatok hatdsara a lakossag egyes
rétegeinek életkdriiiményeiben, szocialis helyzetében és egészségi allapotaban jelentds valtozasok
kovetkeztek be. Tapasztalataink alapjan, egyre nagyobb szamban novekszik azoknak a
személyeknek a szdma, akikrél a tarsadalomnak valamilyen formaban gondoskodni kell. E
jelenségek kovetkeztében az ellatasok iranti igények is szamottevéek. A jelenlegi pénzbeli és
természetbeni ellatorendszer fenntartasa és lehetOség szerint tovabbfejlesztése sziikséges a
raszorulo allampolgéarok segitése érdekében.
Az aktivkoriak elldtdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
bérpotlé juttatas, késdbb a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, amelynek feltételei tobb helyen is
atalakultak. Alapveté modositds, hogy a foglalkoztatast helyettesité (bérpotld) juttatdsra valod
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tamogatast csak ketévente
kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idSben minden tamogatottnak legalabb 30 nap
munkaviszonyt kell létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre a
kovetkez6 lehet8ségei vannak: nyilt munkaerdpiacon folytat keres6tevékenységet, egyszeriisitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban
vesz részt, kdzérdeki onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatédsban vesz részt.

Foglalkoztatast helyettesité timogatdsra jogosult az a személy, aki kdzfoglalkoztatasban neki fel
nem réhaté okbol nem vesz részt, és tappénzben vagy tavolléti dijban vagy keresetpdtld
juttatasban nem részesiil. A tdmogatas havi osszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80 %-a, 22.800,- Ft.
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3,3.1, szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Ev wﬁ:éi:::éz::_‘t::;::"dé Alldskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 & TS 0804 dsszesen) részesilSk (£8) - (TS 1101) részestildk %
2012 4208 3,5 0,1%
2013 4189 6 0,1%
2014 4195 14,25 0,3%
2015 4152 21,25 0,5%
2016 4172 19,25 0,5%
2017 4154 16,75 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama 2017-ben az el6zdé évekhez képest nagy aranyban

csokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresdk szama

Regisztralt
m”""i’;i't:‘r‘t'ztk’ Wik)  fllsskeresési jaradékra
Ev allaskeresék szdma jogosultak (1571201}
(TS 1301)
Fé |+ %

2012 175 32,5 18,6%
2013 198 17,5 8,9%
2014 167 20 12,0%
2015 149 21,25 14,3%
2016 131 18,5 14,2%
2017 113 23.25 HERTEK)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresdk szama a 2014-es évtd] csokkent. Az &llaskeresési jaradékra
jogosultak szama is csékkenést mutat 2012.évhez képest.
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3.3.3. szdmu tablazat - Aktiv koriak ell itdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részesitettek széma

Rendszeres szodidlis
részesitett reglsztréli: mziimgliek AL LIRS
s23ma [negyedévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeligyeleti tdmogatdshan Foglalkoztatast helyettesitd
részesiii&k dtlagos szdma 2015. mérc. | tdmogatisban részesitettek stlagos
v (2015. februr 28-t6) az ell 3tds 1-t8l érvényes mddszertan szerint havi szdma {2015. mardus 01-tdl az
megsz(int, vagy kiiln vt EGYT-re és (TS 5401) ellitdsra vald jogosultsdg megviltozott)
FHT-ra)
F& F& 15-64 évesek %-dban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 7 0,17% S1 29,23%
2013 8 0,19% 67 33,92%
2014 10 0,24% 40 23,92%
2015 10 6 0,24% 31 20,84%
2016 6 0,00% 38 29,12%
2017 8 0,00% 27 24,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok szama folyamatosan csokken.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koritlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és

2

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmadrdl és az esélyegyenléség elbmozditasardl 26. §

(1) Az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a 8. § -ban
meghatdrozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilénboztetéssel sujtani a lakhatast segité allami vagy
onkormanyzati timogatdsok, kedvezmények vagy kamattamogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy dnkormanyzati tulajdont lakasok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagaddsa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport dnkentes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.

Jelen esélyegyenldségi  helyzetelemzés és program Kartal nagykozség tarsadalmi
esélyegyenldségének eldmozditasat kivanja eldsegiteni.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében és az egyenl6 hozzaférés biztositasanak elve alapjan
kiilon figyelmet kell forditani az elso fejezetben kiemelt 5 f6 esélyegyenl6ségi csoportra.
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Tovabba jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés és terv célul tizi ki a 2003-évi CXXV egyenld
banasmddrol és az esélyegyenlGség eldmozditisardl sz6ld térvény alapjan, az egyes
részteriileteken, mint foglalkoztatds, szocidlis biztonsag és egészségiigy, lakhatds, oktatis és
képzeés a tarsadalmi esélyegyenldség meglétének vizsgalatat, illetve amely teriileteken sziikséges,
ott a tarsadalmi esélyegyenldség javitasat.

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutdsi feltételek olyan modon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes
veédett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragabban és olecsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra trténé felosztasaval, kettéosztasdval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szdndékan kiviil
valdsuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonalld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatarozasan alapult volna, az nem mindsitheté az
egyenlé banasméd kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szam tabldzat - Lakdsillomany

T i S T | S
al

év Laicizdliomany {db) kBritm énye ket Bérlaids dliomdny k¢ Olménysakat Szl kériilményehkat LY ke Biményeket

{[4201) blstosits Lakisok (4b) biztositd lakisok | Wkiiaminy (] | o vied lakisok "“‘“":J:l"’"“" biztasité lakisol

széma sima szima sdma

2012 1912 & 15 0 3 1 0 a
2013 1912 L] 15 o 3 1 1] 0
2014 1911 5 15 o 3 1 1) Q
2015 1912 6 15 1] & 1 [ [*]
2018 1919 1] 15 0 3 1 o "]
2017 1923 6 15 ] [ 1 Q Q

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkommdnyzati adatok

Kartalon az sszes lakasallomany 2017-ben 1923 lakas, a telepiilésen lévé lakdsok szama az
elmult években folyamatosan nétt, ezek mind Gjépitésti, dsszkomfortos, kertes hazak. A csaladi
hazakat a mar itt lakok, masrészt a bekolttzék épitették.

a) bérlakas-allomany

A Dbérlakas allomany az elmult években nem valtozott, 15 darab bérlakassal rendelkezik az
onkormanyzat. A A bérlakas allomany a telepiilés tobb részén helyezkedik el, mindegyik legalabb
komfortos, de tobbnyire @sszkomfortosak. Minden bérlakas teljes kdzmiivesitett belteriileten
talalhato.

b) szocialis lakhatas

6 darab szocialis lakas taldlhato Kartalon. Az igénybevétel feltételei: a jovedelmi viszony, az egy
vagy tobb gyermek nevelése, valamint kartali lakosnak kell lennie a palyazénak.

A szocialis lakasok komfortosak vagy Osszkomfortosak, OsszkOzmiivesitettek, belteriileten
talalhatéak. A lakdsok nagysaga 60-100 nm, kisebb kerttel, udvarral. A lakasokat bérldk koziil
néhany lakas hasznalonak van bérleti dij és rezsi elmaradasa. A bérlék tobbsége hatarozatlan ideji
szerzOdéssel bérli a lakasokat.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascél( ingatlanok nincsenek a telepiilésen.
e) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.2. szam tablazat - Lakasfe nntartasi és ad6ssagestkkentési
tdmogatdsban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Adobssagesdkkantési
Ev tdmogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szdma (TS 6001} szadma (TS 6101)
2012 95 0
2013 107 0
2014 105 Y]
2015 109 0
2016 71 0
2017 64 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartisok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgdlo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. Telepiilési tdmogatasrdl szo6ld rendeletiink szerint
lakhatasi telepiilési tAmogatasra jogosult az a személy, akinek csalddjaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi netto jovedelem nem éri el a 71.250,- Ft-ot. A telepiilésen lakhatasi
tamogatasban részesiilok szama az elmult két évben csdkkent. Adossagesokkentési tamogatas
nincs Kartalon.

f) elad6sodottsag

Az eladosodottsag sajnos jelen van a telepiilésen. Sokaknak van killonbdzé kozmfitartozasa,
valamint a lakashitelt fizetni nem tuddk szama is megndvekedett. Jellemzd a telepiilésen lakokra,
hogy probaljak szorult helyzetiiket minél tovabb titokban tartani és mar csak végso esetben kérnek
segitséget. Prébéljdk o©Onerdb6l megoldani az anyagi nehézségeiket. Az onkormanyzat a
kdzmlitartozok részére a védendd fogyasztéi statuszrdl ad ki hatdsagi bizonyitvanyt, igy is segitve
a reszletfizetés, vagy fizetési halasztas igénylését a szolgaltatotol. Hatosagi bizonyitvany abbdl a
szempontbdl védi a fogyasztdt, hogy a szolgdltaténak nincs mérlegelési lehetdsége az emlitett
részletfizetés és fizetési halasztasrdl. Sajnos tovabbi nem fizetés esetén a szolgaltatas
kikapcsolasatol nem véd.

Egyre tobben ajanljak fel az ingatlanukat a Nemzeti Eszkodzkezel6 részére, amennyiben nem
tudjak fizetni a lakashiteliiket és nincs mas lehet6ségiik arra, hogy fedél maradjon a fejiik felett. Az
onkormanyzat hatésagi bizonyitvanyban igazolja, hogy a lakasban lakd lakhatasi timogatasban,
rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben, vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiil. A lakasok tulajdonjoga igy a Nemzeti EszkozkezelOre széll, de egy megfizethetd bérleti
dij fejében, tovabbra is a sajat otthonukban maradhatnak a hitelesek.
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g) lakhatas egyeb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
koézszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kiilteriileten egy tanya talalhato, ahol foldmiveléssel, gazdalkodassal foglalkozd vallalkozo lakik
a csaladjaval.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telep, szegregatum nem talalhato Kartal teriiletén.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az eletminGség nem allapot, hanem folyamat, melyet nem megérizni, hanem kiteljesedésében
tamogatni sziikséges. Az egyéni stratégia azt jelenti, hogy az egyén sajit egészségét védi az
egeszséges taplalkozassal, a dohanyzas melldzésével, a kdrnyezetének megévasaval. Az egyénre
alapozott tervezési stratégia hatasa kozvetlen és preventiv szemlélet(i, viszont nem segit, ha kicsi
az emberi hajlanddsag a valtoztatasra. Az is eléfordulhat, hogy bevett egyéni viselkedési mintak
kozosségi szinten kornyezet, természet, egészség ellenesek (dohanyzas, alkohol, szemetelés). A
kozOsségi stratégiai megkozelités a kozOsség mintaaddinak bevonasaval kivanja kozvetetten
befolyasolni a folyamatot. Ez utdbbi folyamat az egylittmikodésre épit, tartds eredményeket
biztosit, a kdzbsség egészét érinti, meglevd viselkedési mintakat érint, vélaszthaté viselkedési
mintdkat hoz létre. Az egyén szadmara csekély hasznot kindl, kevésbé motivalja az egyes embert.
Rovidtavon koordindcios nehézséget okozhat, mert nem a meglevd intézményrendszerre épit,
hanem az egyiittmlikodésre. Ez azonban biztositja, hogy a kiilonféle kezdeményezések
fenntarthatoak legyenek. A két stratégiat nem lehet mereven elvalasztani, a helyi egészségterv
kidolgozasakor el kell donteni, melyik az optimalis stratégia az adottsagok figyelembe vételével.

A Koérnyezetvedelmi mintateriilet kistérségi tanulmany (2001) leszogezi, hogy az altalanos és
nemzetkdzi gyakorlat az egészségi allapot teljes kori jellemzésére a haldlozasi adatokat értékeli ki.
A haldlozasi adatok csak bizonyos késéssel jelzik egy bizonyos egészségiigyi probléma,
betegségtipus megjelenését, eléfordulasat. Emellett a végs6é halalok nem ad felvilagositast az
esetleges egyéb jelentds szervi elvaltozasokrol.
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A legjelentGsebb haldlok hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjan a keringési rendszer
betegségei, és a daganatos megbetegedések.

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapelldtas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasral,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkorményzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén - lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatésdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikddik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egeszségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalia a szocialis

alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hdzi
segitségnyijtas, kozosségi ellatasok, tamogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.
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Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakoéotthon, az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az
egyeb specialis szocialis intézmény.

a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnbttek és gyermekek Csak felnfttek részére -
. . A hazi gyermekorvosok ltal
részére szervezett hdziorvosi| szervezett hiziorvosi > = Z
Ev 2 T < ellatott szolgélatok szama
szolgalatok szdma szolgéltatdsok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Kartal teriiletén az egészségiigyi alapellatasokhoz hozzaférées megoldottnak mondhato. 2
haziorvos, egy gyermekorvos és egy fogorvos végzi az alapellatidst. A rendelési idén kiviil és
hétvégén orvosi ligyelet Aszodon miikodik. Kartalon a védondéi feladatokat 2 f6 latja el. Az iskola-
egészségiigyi feladatokat a gyermekorvos és a védondk latjak el. Szakellatds Aszédon miikodik,
korhazi ellatast a telepiilés lakoi Kistarcsdn és Hatvanban vehetnek igénybe.

A Jarasi Hivatal kozgyogyellatasi igazolvanyt, apolasi dijat biztosit az arra raszoruldknak.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos
mutatéja, amely esélyegyenldségi szempontbdl jelentds. A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult
személy részére - egészségi allapota meglrzéséhez és helyredllitdsahoz - az egészségligyi
szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzé hozzdjarulas. Koézgydgyellatasi
igazolvanyt alanyi jogon és normativ alapon lehet igényelni.
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3.6.2. szamd tiblazat - Kézgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék széma

£ Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezfk szdma
{TS 5601)
2012 148
2013 50
2014 116
2015 52
2016 145
2017 152

Forras: TelR, KSH Tstar

= Kozgyogyellatottak szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez&k szama 2017-ben volt a legmagasabb.

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni Aapolasat ellatd nagykora
hozzétartozé részére biztositott anyagi hozzéjérulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozé [a
hozzatartozék meghatarozasarol 1d. a Ptk. 8:1 § (1) 2. pontjat], ha allando és tartés gondozasra
szorulo, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy
otthoni gondozasat, apolasat veégzi. Az alanyi jogon jaro apolasi dijat a Jarasi Hivatal biralja el.

Fentieken til az dnkormanyzat rendelete értelmében tartésan beteg hozzatartozé gondozasara
nyujtott telepiilési timogatdsra jogosult a hozzatartozo [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha ailandd
és tartds gondozasra szoruld tartdsan beteg 18 év feletti személy apoldsat, gondozasat végzi és a
csaladban az egy f6re juté havi nettd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 150 %-at, egyediilallo esetén a 200 %-at.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

i dij, mélta i
Apolasi dij, alanyi jogon: Apotdsldilme ltanyossai
. 2 = L alapon: tdmogatadsban -
Ev tdmogatdsban részesitettek évi | | £ : Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szama
E (TS 5902)
2012 18 24 42
2013 21 24 45
2014 23 30 53
2015 19 15 34
2016 21 24 45
2017 22 14 36
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiildk szima (f5)
60
50 —_—
40 +—— s
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20 +—
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Az apolasi dijban részesiilok szama hulldmzo képet mutat. A 2012. évihez képest 4 fGvel nétt az
alanyi jogon apolasi dijban részesiilék szama, mig a méltanyossagbdl megallapitott apolasi dijban
részesiilok szama 10 fével csdkkent.

b) prevencidos és szlr6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) vald hozzéférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli es természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyits-
megel6zd ellatas, a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.
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Az egyenld banasmodhoz valé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali é€s hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal ~ jard  gyogykezelésben,  valamint  betegségmegel6z6  programokban
(szlrdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Helyben nincsenek sziirOprogramok, a Kistarcsai Korhazban rendszeresen szerveznek

mammografiai vizsgélatot, méhnyakrak szilirést pedig Aszodon végeznek elézetesen megbeszélt
idépontban.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Fejlesztd-rehabilitacios ellataishoz Hatvanban, Kistarcsan és Budapesten férnek hozza a telepiilésen
lakok.

d}) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Ezzel a mddszerrel csdkkennek a kiadasok (pl. nincs szallitdsi koltség). Onkorméanyzatunk
kiemelt figyelmet fordit az egészségtudatos étkeztetésre, a megfeleld mennyiségli és mindségii
zoldségek és gyiimolcsok hasznélatara az ételek elkészitésében. Az Onkormanyzat sajit konyhét
miikddtet. Fontos szempont a kozétkeztetés megvaldsuldsaban a valtozatos és egészséges ételek
kindlata. Problémat jelent a megszaporodo diétas és a kiilonféle étel intolerancias gyerekek-
feln6ttek szama, akik részére nem tudunk megfelelé étkezést biztositani. Nincs olyan megfeleld
szakember a telepiilésen, aki az 6 étrendjiiket a sziikségleteknek megfelelden alakitana ki, azt sem
tudjuk, hogy az éaltalunk fenntartott konyha el tudnéa-e latni a moédosult feladatot.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kartal Onkormaényzata, az altala miikddtetett kdzoktatasi intézményekben és az altala timogatott
sportszervezetekben, az egészségmegoOrzés érdekében, hosszi tavon a sporttevékenysegek
kdzéppontjaba a gyermek és ifjusagi sportot kivanja helyezni. Ezen beliil a teljesit képes tudast
add, mérhetd, ellendrizhets, jol szervezett, megfeleléen motivalt tandrai és tandran kiviili
testnevelést, a mindennapos testedzést, a szabadiddsport megvalodsitasat, valamint az eredményes
egyesiileti munkat és a céltudatos utdnpotlds-nevelést tdmogatja a sportolasi feltételek
megteremtésével és fokozatos javitasaval, és finanszirozasi rendszerével.

Az ifjisagi sport tamogatasara jott létre a Kartal Ifjusagaért Alapitvany.

A Kovécs Laszlé Sportcsarnok kiilonféle sportprogramoknak ad helyet. Szerveznek itt karate
bemutatot, szkander bajnoksagot, kézilabda, floorball, meccseket, gyermek labdarigd tornat,
teremgyeplabda mérkdzést, divat és sporttincok bemutatSjat, sporttabort. Uszasi lehetdség
Aszodon, valamint Hatvanban a Markovics Kalman uszodaban van.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kartal kozségben a gyermekjoléti szolgaltatds a Kistérségi Gondozasi Kozponton keresztiil

torténik. A Kistérségi Gondozasi Kozpont Aszédon miikddik. Aszod kozigazgatasi teriiletén,

valamint az Aszdd kistérség — Aszdd, lklad, Domony, Kartal, Verseg, Bag, Hévizgyork,

Galgahéviz, Tura, Vacszentldszld Zsambok ellatasi teriileten teljesiti az alabbi szocialis feladatokat:
» hazi segitségnyujtas,

33



+ csaladsegites,

« gyermekjoléti szolgaltatas,

o iddsek nappali ellatéasa.
A szocidlis étkeztetés feladatait az Onkormanyzat latja el a sajat konyhajarol.
Az id6sek nappali ellatdsa Aszédon miikddik, a telepiilésrdl jelenleg egy 6 veszi igenybe. Az itt
laké idds emberek nem szivesen mennek el a szomszéd telepiilésre. Helyben szivesebben
igényelnék az iddsek nappal ellatasat, mivel a ,szomszéddal, utcabelivel, rokonnal, barattal,
ismerdssel” kellemesen el lehet tolteni a napokat.
A szolgaltatasok a kovetkezok:

e napi 3x-i étkezés biztositasa,

» szabadidds programok szervezése,

» egészségligyi ellatashoz, szakellatashoz vald hozzajutas segitése,

e hivatalos tigyek intézésének segitése,

s életvitelre vonatkozo tanacsadas,

» specialis 6nszervez6d6 csoportok tdmogatdsa

Hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé onallo életvitelének
fenntartasat szitkségleteinek megfelel6en lakasan biztositja.

Az ellatottak kore: id6s koruak, pszichiatriai- szenvedély betegek, fogyatékkal él6k, egészségi
allapotuk miatt ellatdsra szoruldk.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglalo — személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremtikddést,

c¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

d} sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

S5zemélyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A hazi segitségnyuijtas szolgaltatast éves szinten 7 G veszi igenybe.

A csaladokat egy csaladgondozo latja el.

2016. januar 1-t6l csaladsegités csak gyermekjoléti szolgdltatassal integraltan - egy szervezeti
keretben miikddtethetd. Telepiilési onkormanyzat feladatkdre az altalanos segitd feladatok
biztositdsa ~ csaldd és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése. Jardsszékhely onkormanyzat
feladatkorébe keriil a hatdsagi feladatokhoz kapcsoiéds, gyermekek védelmére iranyulo
tevékenység, valamint a specialis szolgaltatasok biztositdsa — csalad és gyermekjoléti kozpont
miikodtetése. Csaldd és gyermekjoléti kozponinak az a jarasszékhely telepiilésen miikodo
gyvermekjoléti szolgdlat mindsiil, amely 6ndllé intézményként, illetve szervezeti és szakmai
szempontbdl 6ndllé intézményegységként miikddik. A csaldd- és gyermekjoléti kdzponton beliil a
feladatmegosztas a kozpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nalld szakmai egységek kozott all fenn.
Csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatai négy targykor koré csoportosithatdk:

a)tdjékoztatas nyujtas

b)szocidlis segitdmunka,
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c)szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése

d)adminisztraciés tevékenysegi kor

Tajékoztatasi feladatai kdrében:

a)szocialis és egyéb informacios adatokat gytijt, és tajékoztatja

b)a sziil6t, illetve vagy gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrdl és ellatasokrol, amelyek
Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban
torténdnevelkedésének, vagy a gyermek szamadra sziikséges védelem biztositdsdnak elGsegitésével,
c)a valsaghelyzetben levd varandos anyat az 6, illetve a magzatot megillets jogokrol,
tamogatasokrdl és ellatasokral,

d)a sziiletend$ gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évé varandds anyat a nyilt és
a titkos o6rokbefogadas lehetdségérol, joghatdsairol, valamint a nyilt 6rokbefogadast elGsegitd
kdzhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd és a titkos drokbefogadast
el6készitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhet8ségérdl,

e)az drokbefogadd sziil6t az drokbefogadas utankdvetése korében igénybe vehetdszolgaltatasrol,
€s segiti az utankdvetést végzo szervezet felkeresését.

f)az anyagi nehézségekkel kiizdSk szdmara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzdjutas megszervezését

g)a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatdasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal éldk, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast nyuit,

Ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz vald hozzajutas érdekében:

a)folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztets
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatdsok és ellatisok irdnti
sziikségleteit,

b)a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatisok kdzvetitése érdekében
egyiittmiikddika teriiletén taldlhato szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatdsok
igénylésében,

c)a valsaghelyzetben levé varandds anyat segiti a tAmogatasokhoz, ellatisokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutasban,

d)segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az dtmeneti
gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elGsegiti a gyermek mielébbi
hazakeriilését.

Hivatalos tigyek intézése korében:

a)segitséget nyjt a szolgaltatast igénybe vevdk ligyeinek hatékony intézéséhez,

b)tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl,

c)a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitoltve kdrnyezettanulmanyt készit,

d)a gyamhivatal felkérésére -tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek fejlédésérdl,
kériilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl,

e)A gyermeket fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad-és gyermekjoléti kdzpont
ertesitése mellett kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol
a)olyan szabadidds és kdzosségi, kozosségfejleszté programokat szervez, amelyek megszervezése,
vagy az azokon vald részvétel a rossz szocialis helyzetben lévdsziilonek aranytalan nehézséget
okozna,
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b)kezdemenyezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozé szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél a szabadidés programok
megszervezeset,

c)a koznevelesi intezmeények szamadra programtervet készit KHSZK ellatasi teriiletére, hataridé:
februar1.,

d)irasban tajekoztatja az Onismereti, konfliktuskezel6, kommunikacids, egészségfejlesztési,
drogprevencids programjairél az intézmények vezetdit,

e)szakmai miihelymunka keretében a Jards teriiletén mikddé mas szolgaltatok szamara szakmai
segitséget nyjt,

f)szocidlis és mentalhigiénés problémaval kiizdé egyének szamara kozosségfejlesztd programokat
szervez.

Eszlels és jelz6rendszer miikédtetése kirében:

a)figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyeb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

b)a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban-krizishelyzet esetén
utolagosan - torténdteljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrol
valo tajékoztatasra,

c)tdjékoztatja a jelzGrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatdsi teriiletén él6
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetbségérdl,

d)fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

e)a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

flaz intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevdt, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem serti meg a zart adatkezelés kotelezettségét,

gla beérkezett jelzésekrSl és az azok alapjdn megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontnak,

h)esetmegbeszelest szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit

i)éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzdrendszeri intézkedési tervet készit,

j)a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezel6 és Informacids Telefonszolgalattal.

A Gyermekjoléti Szolgalat mindenekeldtt azon tevékenykedik, hogy a gyermekek a fejlodésiikhoz
sziikséges egészséges kornyezetben nevelkedhessenek, és csalddjukban néhessenek fel. A
telepiilesen hatékony észlel és jelzérendszert mikodtet a szolgdlat, amely lehet6vé teszi a
gyerekeket veszélyeztetd okok feltarasat. A Gyermekjoléti szolgalat f6 feladatai kozé tartozik
szabadid6s programok, kirdnduldsok szervezése gyermekek, fiatalok szamara, nyari szocialis
gyermekétkeztetés lebonyolitdsa.

A csaladsegito szolgalat segitséget nyujt azoknak az embereknek, akik:
» valsaghelyzetben vannak,
» szocialis, életvezetési, mentalis tandcsadasra tartanak igényt, mert
« palyakezdd vagy tartds munkanélkiiliek,
« adossag terhekkel kiizdenek,
¢ lakhatasi problémaik vannak,
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» fogyatékkal élnek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, akik betegségiik miatt
életvezetési akadalyokba iitkdznek.
A csaladgondozo:
» szocialis és mentalhigiénés tanacsadast nyjt,
o segiti a csaladokat a csalad konfliktusainak megoldasaban,
¢ el6segiti a human jellegli civil kezdeményezéseket,
» segiti a specidlis tamogatd és nszervezddo csoportok létrejottét és mikodését.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentathigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megelGzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlelé jelzorendszer
mikodik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovdbba a szocidlis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a partfogoi felligyel6i és a jogi segitségnyujtdi szolgdlat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nydijtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A csaladsegitést nyujto szolgdltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €l6 szocidlis és
mentdlhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tajekoztatja Oket a csaladsegités céljarol, tartalmaral.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdGk szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezesét,

c) a szocidlis segitbmunkat, igy a csalddban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitését,

d) a kbzosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémadval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

g) a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot az (1) bekezdeés
szerinti személyek szdmara,

) a nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetSen timogatott lakhatast igénybe vevok utdn
kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd — a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
— keretében miikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csaladsegités el6zéekben
felsorolt feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kbzpont a csaldd szocialis helyzetének atfogo vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgdltatdsokat meghatdrozé szocidlis
diagnézist. A csaldd- és gyermekjoléti kézpont a szocidlis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a
nem jarasszékhely telepiilésen miikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén a szocialis diagndzis kotelezi a szocidlis szolgdltatokat €s a szocialis
intézményeket.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésre az egyenlé bdndasméd kovetelményeinek megsértésére,
tudomadsunk szerint nem keriilt sor telepiilésiinkon.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Nincsenek ilyen jellegii szolgaltatasok a telepiilésen.
3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az dnkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egylittmiikddés jo. A civil szervezetek feladatok
atvallalasaval segitik az oOnkormanyzatot. Az Onkormanyzat pedig anyagi forrast biztosit
szamukra a miikodésiikhoz. A Kristalyhazban minden korosztily megtalalja a szabadidé eltdltését
biztosito programot. Tobb allandé foglalkozas is makodik (pl. FIT-KID, musical kurzusok, ), helyet
adnak keépzomiivészeti kiallitdsoknak, szaktaboroknak is. Kialakuldban van egy zenés gyermek és
ifjasagi szinhaz is. Rendezvényeken, kistérségen beliil mds telepiiléseken is szerepelnek a
csoportok. A Mivel6dési Haz- Konyvtar nyaron a gyermekek részére kézmives tabort,
olvasotabort szervezett. A Gylisziikor egész évben tartott foglalkozasokat a gyerekeknek.

b) kozdsségi egyiittélés jellemnzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.
¢) helyi k6zbsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, onkéntes munka stb.)

A gyerekek nyari taboroztatdsara rendszeresen érkeznek adomanyok. 2013. évben 2 héten
keresztiil tiborozott 80 gyermek a kartali plébania udvaran lévé MINDENKI PARKJABAN. A
tabor étkeztetését hivek adomanydabol oldottdk meg. Rengeteg zoldséggel, gyiimdlecsel, egyeb
élelmiszerrel segitették a gyermekek valtozatos, egészséges étkeztetését. A tabor lebonyolitasaban
pedagogusok, fiatalok, 6voda konyha dolgozéi és karitasz tagok vettek részt.

Kartali karitasz tagjai a karacsonyi linnepek elétt élelmiszer csomagot osztottak szét a szocidlisan
raszorult csalddok részére. Cip6s doboz, ajandék akciot szerveztek husvét és kardcsony
alkalmabdl.

A helyi Vordskereszt is nyujt tamogatast. Ruhaadomanyokat és élelmiszer csomagot osztanak szét
a szocidlisan raszorultak részére.

3.8 A roma nemzetiségi Odnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kartalon nincs roma nemzetiségi onkormanyzat. A romak szdma igen alacsony a telepiilésen.
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3.9 Kiivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A melyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Lakossagi addssagallomany fennallasa

Eletvezetési tanacsadds, egyedi segitségnyuijtas

59. év felettiek esetében emelkedett a
munkanélkiiliek szama

Allaskeresési tanacsadas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A teleplilési szocidlis ellatdrendszer kiilonb6zé tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladokat a gyermek nevelésében. Mindez a veszélyeztetettség megelézését is szolgdlja. A
megel6zo tevékenység a koznevelési, egészségiligyi, szocidlis, sport és kozmiivelGdési
intézményeken keresztiil valdosul meg. A preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel

foglalkozo intézményben jelen van.

Kartal telepiilésen az elmult 6t év allando népességének, ezen beliil a 0-18 éves korosztaly

szamanak alakuldsa:

2013. évben 5.879 {6
2014. évben 5.893 6
2015. évben 5.890 {6
2016. évben 5.950 f6
2017, evben 5.937 f6

1.161 gyermek
1.162 gyermek
1.149 gyermek
1.167 gyermek
1.155 gyermek

A 0-18 éves korosztaly létszamanak alakulasa csokkenést mutat a 2013. évhez képest. A gyermek

lakossag az dllandd népesség 19,5 %-a.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama ¢€s aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szdma
Védelembe vett kiskoru - : A
Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma
Ev december 31-6n gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2012 5 50
2013 6 53
2014 5 59
2015 0 63
2016 4 18
2017 1 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantisitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskor(i, minden jelzbrendszeri tag bevonasaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikddésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbdl adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abuizus, gyerek és/vagy sziil6 alkchol- vagy drogfogyasztdsa kapcsén. A
latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem kerill a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara
felfigyelhetnének.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a védelembe vétel kezdeményezése a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviselé a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatisok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmeét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tAmogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi timogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyjto ellatas,

b} az utégondozoi elltas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utogondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nytjtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a févarosi fojegyz0,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtast nyujtd szolgaltatds,
intézmény fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziild,

e) a gyermekjogi keépviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszénak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megdllapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetési kedvezmények,
a gyermekvédelmi toérvényben meghatarozott pénzbeli tamogatdsnak, illetve a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsdgot, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutd
havi netto jévedelem dsszege nem haladja meg

1) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a 140 %-at (41.325.-Ft)

- ha a gyermeket egyediilallo sziilg, illetve mas térvényes képviselé gondozza, vagy

- ha a gyermek tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykorava valt gyermek megfelel az egyéb feltételeknek

2) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 130 %-at (38.475.-Ft) az 1) pont ald nem
tartozo esetekben.

A torvény differencidltan allapitia meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag jovedelmi feltételeit, elismerve és tdmogatva a gyermeket egyediilalloként gondozo
csaladoknak, valamint a tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket gondozd sziilknek
az atlagostdl eltérd élethelyzetét, ezéltal tehat biztosithats, hogy a rdszorult gyermekek
természetbeni tamogatasa tovabbra is biztositott legyen és ne essenek ki a gyermekvédelem
védohaléjabol.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig nem jar rendszeres pénzbeli
tdmogatdssal, igy az onkormanyzatnak ezzel kapcsolatosan nincs pénziigyi kiadéasa.

A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményre valo jogosultsdga augusztus 1-jén fennall, augusztus hénapban,
illetve november 1-jén fennall, november honapban pénzbeli tamogatast nyujt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi itlagos szama

Ey Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 279
2013 257
2014 223,5
2015 203,5
2016 163,5
2017 146

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdma folyamatosan csdkken évrdl-
évre. Ez a munkanélkiiliség csokkenésének is koszonhets. A masik ok valdszintileg az lehet, hogy
a nyugdijminimum Osszegének emelése hosszu évek 6ta nem tortént meg, e miatt a jogosultsag
hatarat jelent6 egy f6re es6 jovedelem meghatarozasa nagyon alacsony.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

Rendeletiink értelmében eseti, vagy havi rendszerességgel nyujtott rendkiviili telepiilési timogatés
allapithatd meg kiilondsen azoknak a személynek, akik

(a) betegséghez,

(b) a valsaghelyzetben lévé varandds anya gyermekének megtartasahoz,
(c) iskolaztatashoz,

(d) a gyermek fogadasanak el6készitéséhez,

(e) a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartasdhoz,

(f) a gyermek csalddba valo visszakeriilésének elGsegitéséhez,

(g) gyermek hatranyos helyzete miatti anyagi segitséghez,

(h) rendszeres pénzellatisanak folydsitasaig,

(i) keresOképtelenség esetén a tappénz folydsitasaig,

(j) hosszan tarté, ismétlédo korhazi kezelésekhez

(k) eseti gyogyszerkoltség megvételéhez

kapcsolddo kiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

A gyermekétkeztetés téritési dij céljabol megallapitott rendkiviili telepiilési tAmogatds mértéke a
sziil6 altal fizetendd téritési dij 50 %-a és 100 %-a kozott lehet. Tamogatds a kérelem benyujtasa
hénapjénak 1. napjatol legfeljebb az adott tanitasi év, 6vodai vagy bolcsddei étkeztetés esetén az
adott nevelési év végéig allapithatd meg.
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d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

4.1.3. szdmu tdbldzat — Kedvezményes dvodal - iskolal juttatdsokban részesiil6k szdma

Ingyenes Ingyenes S0szizalékas mértékd ::‘?::es_ et Pt
e dtiezéshen étkezésben kedvezmé&nyes étkezésre elld tés:: - o ——— Nyéri étkeztetésben
résztvevdk szdma | résztvevdk szdma Jogosultak szdma 1-13. S részesiilGk szdma
részesiSk részesiildk szidma
dvoda Iskola 1-8. évfolyam évfolyam
szdma

2012

2013 47 155 54 L) 30
2014 29 126 46 5 43
2015 67 113 47 2 62
2016 115 97 45 0 11
207 1720 a5 55 0 20

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
(1} Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bélcs6dében, mini bdlcsddében nyujtott bolcsédei elldtasban vagy 6vodai nevelésben részesiilo
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €], amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevd tanul6 szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vettek;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyjtd, az Szt. hatalya ala
tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozoi ellatasban részesil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
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b) az 1-8. es az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben hiarom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alponfja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

¢) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkori, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

2015. évtdl kezdddden jelentSsen emelkedett az ingyenes étkezésben résztvevd dvodasok szdma. A
novekedést befolyasolja, hogy 2015. szeptember 1-t6l nem kell fizetni a bolcsGdei és Gvodai
étkezésért, akinek a csaladjaban az egy fore esd jovedelem nem haladja meg a netté minimalbér
130 szazalékat. A jogosultsag megallapitashoz a sziil6k nyilatkoznak arrél, hogy mennyi az egy
fére esd jovedelmiik.

Ezzel szemben évrdl évre csdkkent az ingyenes étkezésben résztvevék szadma az iskola 1-8-
évfolyaman. Ez a csokkenés Osszefiiggésben van azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama is csokkenést mutat.

Az dvodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasanak célja a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek minél korabbi életkorban torténé rendszeres dvodaba jarasanak elGsegitése.

A telepiilési dnkormanyzat jegyzéje az ovodaztatasi tamogatasra vald jogosultsagot — kérelemre —
annak a sziilének vagy csaladbafogado gyamnak allapitja meg, akinek gyermeke

a) tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennalldsat a jegyz6 megallapitotta, és

b) legkéstébb annak az dvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betdlti,
megkezdi az 6vodai nevelésben valé tényleges részvételt és a kérelem benyujtasat megel6z6
iddszakban legalabb két honapon keresztiil a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz6lé kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba.

Az évodaztatasi tamogatdsra kevés csalad volt jogosult.

Az ovodaztatasi tAmogatasra vald jogosultsag megallapitdsaval kapcsolatos rendelkezés 2015.
évben hatdlyon kiviil lett helyezve.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlségének biztositasa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelelé kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk soran az interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartozkodo gyermek szamara
elbirja az oktatasban tdrténd kotelez6 részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett all6 érdekének elvére. A nagyobb befogadé allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgérsagu gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.
Magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 &vodds nincsen a telepiilésen. Magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezik harom iskolds gyermek.
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4.2 Szegregalt, telepszerit lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek léte a telepiilésen nem jellemzd.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Hatrdnyos és halmozottan hatrényos helyzet: 2013. szeptember 1-éig hatélyos szabalyozés
értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E
csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
feliigyeletét ellato sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilé 6nkéntesen a Gyvt.-ben meghatarozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hdtranyos helyzeti az a gyermek, tanuld is, akit tartds
nevelésbe vettek.,

2013. szeptember 1-t6l hatrdnyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil6r6l, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csaladbafogadé gyamrol - énkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithat, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikéro6l vagy a csaladbafogado gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésének idopontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12
honapig allaskerestként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilmenyei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoériilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az el6zéekben felsorolt a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt.
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A jegyz0 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és tanulék szdmat és az ily médon elddllitott statisztikai adatokat
minden évben megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

A halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hétrianyos helyzet megdllapitdsirdl sz6l6 hatarozat
meghozataldval egyidejiileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
pélyazati lehetéségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziilét
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védono dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamq tablizat — Véddnéi allashelyek szima

Betoltott védSndi
E

Ev dlldshelyek szdma gy védéndre j'uté gyermekek

szdma

(TS 3201)

2012 2 ain
2013 3 52
2014 2 P
2015 2 i1
2016 3 o
2017 3 o

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés

Telepiilésiinkdn a kettd védondi allashely be van toltve. Az egyik korzetben dolgozé védénéd csak
korzeti védonéi munkat végez. Masik védond egy kisebb korzet mellett végzi az iskolavédéndi
teendbket.

Védondi munka lényege a prevencio, ezt a tevékenységet a tanacsaddban és a csaladlatogatasok
alkalmaval végzi: terhes gondozas, névédelem, csecsemd és gyermekgondozés. Iskola védondi
munka keretén beliil a kotelezd sziirévizsgalatok, véddoltasok és egészségneveld tevékenyseget
latjak el. Hetente 2 alkalommal van csecsemd és terhes tandcsadas. Folyamatos a kapcsolattartas a
gyermekjoléti szolgalattal, és a jelz6rendszer tagjaival.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
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4.3.2, szamui tablazat — Gyermekorvosi ellatds jellemzoi

&
Betbltetlen felndtt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felndtt hazi orvos erm:k:irvosok
Ev haziorvosi elldtott személyek | dltal elldtott altal elldtott BY P
praxis/ok szdma szdama gyerckek szdma | gyerekek szama (TS 4601)

2012 0 24182 9161 40 1
2013 0 24801 9988 59 1
2014 0 24400 9922 74 1
2015 0 23857 10534 79 1
2016 0 23523 0825 84 1
2017 0 22974 9770 98 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgyijtés

Telepiilésiinkén nincsen betdltetlen haziorvosi, gyermekorvosi praxis. A felnétt haziorvos altal
ellatott esetek szdma 2012. évhez képest csokkent.

A szakellatashoz vald hozzajutas biztositott az Aszddi Szakorvosi RendelGintézetben, a Hatvani
Albert Schweitzer Kérhazban, valamint a Kistarcsai Flor Ferenc Korhazban.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

2012. januar 1-t6] elvették a bdlcs6déktdl a korai fejlesztés lehetoségét. Ezt a feladatot a teriileti
Pedagogiai Szakszolgalat, illetve a TKVSZRB altal kijelolt intézmény latja el. Ettol fiiggetleniil
lehetdség van a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt fogadasara. Erre elGszor 2013
szeptemberében keriilt sor.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésének,
jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl tortend
kiemelésének a megel6zéséhez.

Az alapellatas hozzéjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltirashoz,
és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult

lakéhelyéhez, tartdozkodasi helyéhez legkozelebb es6é ellatast nyujté személynél vagy
intézményben kell biztositani.
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A bolcsddei ellatas a gyermekjoléti alapellatas része, amely a csaladban nevelkedo 0-3 éves koru
gyermekek szamara biztositja a napkozbeni ellatast, szakszerii gondozast, nevelést.

A bolcs6dék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL
torvény és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikddési feltételeirdl szdlo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet hatarozza meg. ez utdbbiba, 10. sz. mellékletként beépiilt ,A bolcsédei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja”, valamint a 11. sz. mellékletben talalhato egy jegyzék a bolcsodei ellatas
eszkozeirdl és felszereléseirdl.

Kartalon Eurépai Unids forrasbol valésult meg a 40 férdhelyes bolcséde, mely 2012-ben kezdte
meg miikddését. Néhany éve a telepiilési dnkormanyzatok kételezden ellatando feladatai kozé
soroltdk a bolcsGdei ellatast. A fenntarté onkormdanyzat elkotelezett a kisgyermekes csaladok
irdnyaba, és ezzel is segitik a sziilék munkaerdpiacra valo visszatérését.

Napos bolcsédeként miikddik az intézmény. Jelenleg 48 {6 kisgyermek ellatasara van lehetdség.

A bolcsdde miikddési teriilete: orszagos.

A bdlcsddébe a kisgyermekeket 20 hetes kortol 3 éves korig veszik fel. Az ellatasra elsésorban a
munkat vallald sziil6k gyermekei jogosultak, de orvosi javaslat és szocialis indok alapjén raszorult
gyermekeket is fogadnak.

A gyermekek ellatasa a csaladokkal szorosan egyiittmiikodve torténik az alabbi feltételek
megteremtésével:

+ Kis létszamu (12-14 f8s) csoportok, ,sajat” gondozond rendszerrel.

o Szeretetteljes és szakszerii gondozas, nevelés.

» Korszerd, életkornak megfelel taplalkozas, gondosan dsszeéllitott étrend, napi négyszeri
étkezés biztositasa (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

» Folyamatos és rugalmas, napirend, levegdzés.

» Rendszeres gyermekorvosi feliigyelet.

e Jé mindségii jatékeszkozok, fejleszté-jatékok dllnak rendelkezésre.

o Onallg, szabad jaték, egyiittjatszas a tarsakkal.

o Eletkornak, fejlettségnek megfeleld tanulasi lehetdségek, tapasztalatszerzés, a megismer6-
folyamatok fejlodése.

» A helyes szokasok és viselkedési szabalyok elsajatitasa, a személyiség, a kreativitas
kibontakozasa.

» ]Jo szokasok kialakitasa

+ Egészséges, biztonsagos kdrnyezetben.

A felvétel feltételei:

* A gyermekkel kézos haztartasban é16 sziild, térvényes képviseld vagy gondozo hivatalosan
igazolja, hogy munkaviszonyban all.

* A gyermekkel koz6s haztartasban €16 sziild, torvényes képviseld, a gyerek gondozasa
mellett legalabb 4 6ras munkaviszonyban all, vagy a csaladban sulyos beteget, vagy
fogyatékost apol (igazolassal).

» A gyermeket gondozd sziild oktatasi intézmény hallgatdja (iskolalatogatasi igazolassal).

+ Kiilénleges esetekben, az a gyermek vehetd fel, akinek veszélyeztetettségét a gyerekjoléti
szolgalat, orvos, véddnd, csalddgondozd igazolja.
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A bolcsodében dolgozo munkatarsak létszama, a torvenyi kereteken beliil a gyermeklétszamhoz
igazodik. A gyermekek gondozasat, nevelését 2-2 f6 kisgyermeknevel6 végzi. Harom csoportban 6
fé gondozond emelt szintli kisgyermeknevel6 és gondozo végzettséggel rendelkezik. Jelenleg 8
telepiilésrdl latnak el kisgyermekeket.

A bolcsédeorvos a torvényi eldiras szerint, heti 4 éraban latja el a bolcsdde orvosi teenddket.

A Jatéksziget Bolcs6de nyitva tartasa: 06.30-17.30-ig. A nyari sziinet idejér6l minden év marcius 15-
ig kapnak tajekoztatast a sziilok.

Az alapellatason tal, 2018-ban is az iddszakos gyermekfeliigyelet lehetdségét kinaltuk a
csaladoknak. 15 gyermek vonatkozasaban kivantak azt igénybe venni. Nekik 6sszesen 119 nap
beszoktatast, 93 nap délelétti ellatast, és 197 nap egész napos ellatast nyujtottunk. Koziilitkk egy
kisfii ovodaba ment, négy kisgyermek, a sziilé munkaba allasa utan bolcsodei ellatasba is felvetelt
nyert, illetve a tobbiek tovdbbra is idGszakos ellatasban maradtak. Az idészakos
gyermekfeliigyeletet Osszesen 409 ellatasi napon szolgaltattunk, naponta atlag (230 nappal
szamolva) 1,77 {6 részvételével.

Hetente kétszer 2 oraban, kiilon szobaban jatszocsoport is miikddik. Vezetdje megbizassal
mukddteti. A jatszocsoportunk nagy népszeriiségnek drvend. Ezt is igénybe veszik a szomszédos
telepiiléseken €16k is, gyermekeikkel. 2018-ban csaknem 70 gyermeket hoztak el. Ez az el6z6 évhez
képest tobb. Az ide jar6 fiatal sziildk, anyukadk és apukak mellett a nagysziilék is szivesen
ismerkednek egymassal, j6 kapcsolatok alakulnak kézottiik a jatszohazban. Orommel tanuljak meg
az olbéli jatékokat, s tanulnak meg tobbféle kézmiives technikat. Nagyobb tinnepek el6tt, (pl.
karacsony, hiisvét) a ,régi jatszosok”, akik mar 6vodasok, is visszatérnek egy-egy kozos délutdni
foglalkozasra.

Mind az idGszakos gyermekfeliigyeletet igénylSket, mint a jatszécsoportba jardkat rendszeresen
meghivjuk és bevonjuk a bolcséde altal szervezett csalddi napokra, kirdnduldsra, meseszinhazra,
egyéb programokra.

Ezzel is segitjiik a veliink kapcsolatban allo csaladokat a mentdlis feltéltédésben, tartalmas
idotoltésbe, és nem utolsd sorban népszerisitjiik a bdlcsddei ellatast és kozelebbi kapcsolatot
épitiink ki azokkal, akik szeretnének megismerni minket.

Soterapia igénybevételére is lehetdséget biztositunk a bolcsGdések egészségmegorzéséhez.
Novembertdl marciusig, a bolcsddei napirendbe épitve, kiilon szolgaltato altal, kedvezményesen
vehetik igénybe a sészoba hasznalatat gyermekeink.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véddé specidlis személyes szocialis
szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi

gyermekét, szolgaltatd és megeldz6 funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket
ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
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feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az 4&ltala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatas f6 feladatai: hivatalos tigyek intézésének segitése, szabadidds
programok szervezése, tanacsadas, a veszélyeztetettséget észlelé rendszer miikddtetése, a
jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikddés, csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése.

A jelz6rendszer miikodik, fogadja a jelzéseket, ezt kivetGen megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Indokolt esetben hatosagi intézkedést kezdeményez.

Sziikség esetén esetkonferenciat hiv 6ssze, szakemberek részvételével.

Evente egy alkalommal gyermekvédelmi tanacskozast tart, ahol a telepiilésen miikodd
gyermekvédelmi munkat megtargyaljik.

Szabadid0s programok rendezésében vesz részt.

e) gyermekvédelem

A legfébb gondot 2018-ben a problématipusok szerint az anyagi valamint mentalis problémak
jelentették. Utina kovetkezetek a gyermeknevelési problémak, valamint nagy szamban okozott
gondot a gyermekek intézménybe vald beilleszkedési nehézsége és a magatartasi illetve
teljesitmenyzavar is. Az egyik legnagyobb probléma az igazolatlan hianyzasok magas szama,
amely a kozoktatasi intézményekbdl érkezd jelzések jelentds részét teszi ki. Sok esetben nem
megfeleld a sziilok életvitele, ami kihat a gyermekek életére. Befolyasolo tényezdk ezek kozott a
rendezetlen csaladi élet, rossz példamutatas a gyermekek szdmara, sziilék konfliktus kezelése
egymassal gyermekek el6tt, valamint a média, komputer jatékok, rossz hatasa a gyermekekre.
Egyre n6 a valasok, egyiittélések (nem hazassagban) és a kiilon koltézések szama, amely a
gyermekek szemei elé egy egészségtelen csaladi példaképet 4allit. Hatalmas nagy a
veszélyeztetettségi skédla, amely a gyermekek életére rossz hatdssal lehet. A jovében erre
részletesebben ki fogunk témi.

Minden évben Szolgalatunk megrendezi a Galga menti Ifjusagi Napot, ami a tavalyi évben Turan
keriilt megrendezésre, 5 fGvel vettiink részt rajta.

Minden évben szintén rendeziink egy nyari tabort Kartalon. Ezeket a taborokat ebben az évben is
szeretnénk megvalositani, és a legnagyobb hangstlyt a prevenciéra tenni.

A raszoruld csaladokat t5bb esetben élelmiszer, butor és ruhaadomany formajaban is segitettiik.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat tevékenysége 2018 évi adatai:
Gondozasba részesiil6 gyermekek szama: 26
Gondozasba részesiil6 felnGttek szama: 27
Gondozasba részesiil6k csaladjainak szama: 23
A jelz6rendszertdl érkezett jelzések szama:
Kozoktatasi intézmény: 26
Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgalat: 3
Egészségiigyi szolgaltato: 3
Specialis szolgaltatasok:

- kapcsolatiigyelet

- készenléti szolgalat

- pszichologus

- csaladterapia

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
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A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korlatozottak. A gyermeket neveld csaladoknal
jelentkezd krizishelyzetet a jelz6rendszer tagjai kézosen probaljak megoldani, segitséget nytjtani.

8) egeszségfejlesztesi, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a sportolasi lehetdség biztositott a gyermekek szamara. Szép eredményeket értek
el a gyermekek a kovetkezd sportiagakban: futsal, 1iszds, duatlon, gyermeklabdarigé torna,
teremlabdarug6 bajnoksag, asztalitenisz, triatlon, leany labdarugas, futas.

Tébb éven keresztiil megrendezeésre keriilt a Galgamenti Ifjisagi Nap. Az eseményen jelentds
szamban hatranyos helyzet(i gyermekek vettek részt.

Nyaéron tébb tabor szervezése megtortént, annak érdekében, hogy a gyermekek feliigyelet alatt
legyenek, amig a sziild dolgozik. Célszerii lenne a taborok sszehangolt megszervezése.

Lehetdség szerint egyidejileg egy tabor miikodjon. Igy azok a gyermekek, akiket nyaron nem
tudnak elhelyezni a sziil6k, folyamatosan felligyelet alatt lennének a nyar folyaman.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megédllapitdsa esetén a bolcsédés, dvodaskori
gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenes étkeztetésben részesiilnek.

50 sz4zalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjan az a
tanuld, aki tartosan beteg vagy fogyatékos, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él. A
gyermekeétkeztetés normativ kedvezménye tekintetében sajitos nevelési igényli gyermek, tanuld:
az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig
egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja,
és ezen kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepiilési onkormaényzat a sziinidei gyermekétkeztetést

* a bolcsddében, mini bélcsédében bolcsédei ellatasban, Gvodai nevelésben részesiild gyermekek
szamara a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az ovoda zarva tartasanak idGtartama alatt
valamennyi munkanapon,

* az el6zéekben nem tartozd gyermekek szdmdra a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet idétartamara es6 valamennyi munkanapon,

» az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet iddtartamara esd valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek keretén beliil a
sziil6, torvényes képviselé kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek

életkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt elGsegité programban, képzésben
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valo részvételitkk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak
gondoskodni.

A torvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében biztositott
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcsGdében, hetes bolcs6dében, a csaladi
napkoziben, a csalddi gyermekfeliigyelet soran, az dvodaban, a nyari napkozis otthonban, az
altalanos és kozeépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi
ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilén jogszabaly masképpen nem
rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok
nevelését, oktatasat ellaté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nydjté, az Szt. hatdlya ala tartozd fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is,
aki a napkdzit nem veszi igénybe.

Az oktatdsi intézmények a tanév soran kozétkeztetés keretén beliil biztositjadk a
gyermekétkeztetést. Az ingyenes étkeztetésben részesiilok szama folyamatosan nd.

A jelenlegi szabalyozds alapjan az 1-9. évfolyamon minden diak téritésmentesen juthat hozza a
tankdnyvekhez, ahogy a gyogypedagodgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevd
diakok is.

10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatast - az iskolak oldalain azt is
felsoroljak, milyen igazolasokra van sziikség.

Téritésmentes a tankdnyvellatds a tartésan beteg, a sajatos nevelési igény (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt
a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott), harom- vagy tobbgyermekes
csaladban €16, nagykori és sajat jogan iskoldztatasi tdmogatdsra jogosult, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, nevelésbe vett vagy utégondozdi ellatasban részesiilé
diak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Snkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése
miatt eljarasra nem kertilt sor, jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié érvényesiil a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szabadidds
programok szervezése soran, melyeken elsésorban hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrd! jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szama 250
Ovodai gyermekcsoportok szama 9
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartsi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.30 h-tél 17.00 h-ig
A nydri ovoda-bezaras id6tartama: () 0
Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szdma 18 1
Ebbél diplomas évodapedagégusok szama 18
Gyogypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozond 9
Kisegitd személyzet 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(jtés

Telepiilésiink 2 telephelyen miikdédé 6vodaval rendelkezik. Az évoda 9 csoporttal miikddik. Az
ovodaban a gyermekek elhelyezése a nyari sziinetben is megoldott, nydron nem zar be az 6voda,
folyamatosan nyitva tart valamelyik telephelye. Hét telepiilésrdl jarnak gyermekek az dvodaba.
Helyhiany miatt elutasitas nem tortént, minden gyermeket fel tudnak venni az 6vodaba.



4.4.2. szdmu tablazat - Ovodal nevelés adatai

Gvodidba beirt
gt Gvodai férGhelyek Qoda| gyermekek Gvodal
. | gyermekcsoportok feladatellatasi
3-6 éves koru szdma szama gydgypedagdgiai
é szdma- helyek szdma
v gyermekek (eyégypedagdglai (gyogypedagdgiai| gyermekcsoportok
gydgypedagdgiai = {gydgypedagdpgial
szama ... |neveléssel egyiitt) y neveléssel szama
neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) egyitt) (TS 2501)
{TS 2401} (T5 2701) (TS 2601)
2012 221 9 219 2 212 1]
2013 237 9 250 2 196 0
2014 215 9 250 2 198 0
2015 245 9 250 2 202 o
2016 259 9 250 2 179
2017 235 250 2 203

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyGijtés

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a 3-6 éves kori gyermekek szdma 2015. évhez képest
csokkent, ezzel szemben az dvoddba beirt gyermekek szama nétt.

4.4.7. szému tabldzat - Altalanos iskoldban tanulék szdma, 3ltaldnos iskolai napkézis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. Napkszls &ltalnos iskolai tanulék
évfolyamon tanuiék széma [évfolyamon tanuldk szédma
o d tal 5 dogdgial Altaldnos szama a nappali oktatdsban
gySgypedagdgla {gybgypedagigia Iskoldsok szama | {iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatdssal egylitt)
(TS 1701)
{75 1801) (TS 1901}
& fa f6 f§ %
201172012 251 272 523 124 23, 7%
2012/2013 229 250 479 184 38,4%
2013/2014 233 227 460 196 42,6%
2014/2015 235 233 468 204 43,6%
2015/2016 257 211 468 195 41,7%
2016/2017 219 242 461 208 45,1%
Forrds: TelR, KSH Tstar

Az altaldnos iskolai oktatdst a Kényves Kalméan Altaldnos Iskola biztositja két telephelyen.
Az als0 tagozatos iskoldban emelt Oraszamban tanulhatjdk didkjaink az ének-zenét. 2006.

oy

marciustdl kibdvitett, felgjitott, korszerli épiiletben tanulnak a felsd tagozatos didkok. A
nemzetk6zi méreti sportesarnokban szinte minden sportolasi lehetGség adott. A f5ls6 tagozatban
informatika, matematika vagy angol emelt Oraszamu oktatasban vesznek részt diadkjaink
képességiiknek megfelelden. Tanulmanyaik végén diakjaink tobbsége ECDL-start vizsgat tesznek.

Az altalanos iskolaba jaré diakok szama 461 {6 volt a 2016/2017-as tanévben. Az iskoldsok széma
csokkenést mutat az el0zd tanévekhez képest.
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A telepiilésen 1 korzet taldlhato.
Az iskolaban gyégy- és fejlesztdpedagogus, pszichologus, logopédus segiti a hatranyos helyzeti
gyerekeket.

b) a kozneveléeshez kapcsoldodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évoddra jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Jatéksziget Napkoziotthonos dvodaban 18 6véné és 9 dajka litja el a gyermekeket. Egy
ovodapedagogus hidny van. Az évodaban egy 6 gyogypedagogus-pszichopedagdgus, kettd {6
fejleszté pedagdgus, kettdé f6 gyogytestneveld, egy f6 logopédus, nyelv- és beszédfejlesztd
pedagogus van.

Az altalanos iskoldban megfeleld képesitéssel rendelkezd pedagdgus oktat. A pedagdgusok
munkajat fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus segiti.

A veszélyeztetett, tovabba a hatranyos helyzetli gyermekek részére a gyermekvédelmi felel&stk
nyujtanak hatékony segitséget.

c¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilénosen.

- az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa,

- a felvételi kérelmek elbiraldsa,

- az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

- a teljesitmények értékelése,

- az oktatdshoz kapcsolddo szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele,

- az oktatassal Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés,

- a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

-az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

- a palyavélasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatisban valé részvétellel
Osszefliggl jogviszony megsziintetése soran.

A Jatéksziget Napkéziotthonos Ovoda két feladat ellatasi helyen biztositja az dvodai nevelést. A
feladat ellatasi helyek kozdtt nincs szegregacios gyakorlatra utald jel. A sziilék a lakéhelyhez
kozelebb allé 6vodaba iratjdk be gyermekeiket.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban
mutatkozo eltérések

Telepiilésen egy intézmény, a Kényves Kalman Altalanos Iskola biztositja a gyermekek oktatasat.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az altalanos iskoldban kiilénb6z6 tantirgyakbdl felzarkoztaté foglalkozasokat szerveznek

héatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére. Ezek eredményessége
az atlagok javulasaban is megmutatkozik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Kamasz gyerekek nem tudnak biztonsagos Civil haz kialakitasa, ahol programok,
helyen szdrakozni szorakozasi lehetségek valosulhatnak meg
Hatvan felé csak atszallassal tudnak kozlekedni Buszjarat inditasa Hatvan irdnyaba
a tanulo gyermekek
Also tagozatos iskolaban veszélyes a fouton Az uttesten torténd atkelés segitésének
atmenni a gyermekeknek megszervezése

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

A nok és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, valtozd tartalommal ugyan, de
az eurdpai integracio kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel. Kiilonbséget kell tenni az
egyenld banasmod biztositasa és az esélyegyenldség politikaja kozott, A ndk és férfiak kozotti
egyenlé banasmdd biztositasa a ndkkel szembeni hatrdnyos megkiilénboztetés, azaz a
diszkriminacié tilalmat jelenti. Az egyenl6 banasmdddal szemben az esélyegyenldségi politika azt
kivanja meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a ndk tényleges egyenjogusitdsa érdekében
az élet legkiilonbozdbb teriiletein - oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag sth. A
nék hatranyos helyzetének legfébb oka els6sorban a mélyen rogzédott elditéletekben, a nék és az
esélyegyenldség elbitéletes tarsadalmi megitélésében keresend6. A ndék esélyegyenlGségevel
kapcsolatban konkrét valos adatokkal nem rendelkeziink.

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

¢ aTanéacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mddositd 2002/73/EK iranyelv,

» aTandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlo banasmod elvenek a
szocialis biztonsag teriiletén torténo fokozatos megvalositasardl,

» aTandacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenl6 banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A nemek kozotti egyenlség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen hatalom,

részvétel és lathatosdg szempontjabol a kozélet és maganélet minden szférajaban. Amikor a nemek
kozotti egyenldségrdl van szd, azt nem a nemek kozétti kiilonbdzdség, hanem sokkal inkabb a
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nemek kozotti egyenldtlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy elGsegitse a ndk és férfiak
teljes részvételét a tdrsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsésorban azonos
jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacio tilalma azt jelenti, hogy neme
alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonbdztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az
egyenld jogok, esélyek és banasmdd kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld
lehetGségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben vald
részvételben, az elomenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.

A kozosségi esélyegyenlOség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban
a ndk és férfiak esélyegyenlségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkéért egyenld bér
kévetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szitkséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalas, a munkahelytdl valo hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormanyzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kdvetGen segiti a visszatérést.

A nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kbvetelmények,
» apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel.

Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjék.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges az gyermekelldtast nyjto

intézmények megléte.
5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A ndk teszik ki a népesség felét, és sajatos problémadik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.

A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozasok rangsoraban, anndl tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és
alacsonyabb presztizsii allasok betoltoi kozott, a vertikalis szegregacié erdsodésére utal a ndi
vezeték rendkiviil alacsony ardnya. A ndk és a férfiak munkaerG-piaci esélyegyenléségének
alapvets feltételei kozé tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat
lehetdvé tevd csaladtamogatasi elldtasok, az elérheté és megfelelé mindségii gyermekgondozasi,
illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segitd szolgaltatasok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak

58



elterjesztése. A rendelkezésre allé adatok alapjan az 6t célesoport koziil errdl a teriiletrdl all a
legkevesebb informacio rendelkezéstinkre.

E celok megvaldsuldsdhoz sziikséges az a tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten
is biztositja az esélyegyenlGséget.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytol vald hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. Mindezek
kikiiszObblésére az Onkormanyzat 2012. évt6l miikddteti a Jatéksziget BolcsGdét. Ezzel a
szolgaltatassal segiti a sziil6k munkerdpiacra valé visszatérését.

b) nok reszvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen nincsenek kiildn szervezett programok, de Munkanélkiili Hivatal — attételesen —
miikddtet olyan programokat, melyek a Gyes-rdl, Gyed-rdl visszatéré kismamdk munkaerdpiacra
vald visszatérését megkonnyiti.

c) alacsony iskolai végzettségti nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mindkét nem szamara problémat okoz munkavallalaskor. A nék
helyzete specidlis, hiszen a csalad Osszetartasa, a gyermekek nevelése az § feladatuk. Ezért az
alacsonyabb végzettségli néket képzéssel, atképzéssel segithetjiik vissza a munka vilagaba.

d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nokkel kapcsolatosan a munkaerdpiacon nem rendelkeziink informdcidval a hatranyos
megkiilonboztetésre tekintettel. Az 6nkormanyzatban és intézményeiben nincs bérkiilénbség a ndi
és férfi munkavallalok kdzott, rogzitett bértabla alapjan torténik a bérek kifizetése.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bélcsédei féréhelyek szama.
Kartalon fontosnak tartjuk a telepiilésen él6 gyermekek ellatasat és azt, hogy a telepiilésen
folytassak majd feln&tt életiiket is. Kartalon Eurdpai Unids forrasbol valdsult meg a 40 féréhelyes
bolcséde, mely 2012-ben kezdte meg miikddését. Bar nem tartozik a telepiilés kotelezden ellatando
feladatai k6zé, az dnkormdnyzat a szivén viseli a kisgyermekes csalddok sorsat és segiti a sziildk
munkaerdpiacra valo visszatérését. A bolcséde napos bolcsddeként mitkodik, jelenleg 48 gyermek
ellatasara van lehetség. 2018-ban Osszesen 78 kisgyermeket lattunk el, koziiliik augusztus 31-ig 54
f6t, majd szeptembert6l tovabbi 24 gyermeket szoktattunk be.
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Az év folyamadn, augusztus 31-ig 21 f6 ment ovodaba, szeptembertdl pedig tovabbi 10 6. 2018.
december 31-€n az elldtott gyermekek szdma 47 {5 volt.
Az alapellatason hil, az egyik csoportszobaban, heti egyszer 2 éraban jatszocsoport miikddik, amit

megbizasi szerzddéssel, kiilsds segité vezet.

A bélcsédébe a kisgyermekeket 20 hetes kortol 3 éves korig vessziik fel. Az ellatasra elsésorban a
munkat vallal6 sziilok gyermekei jogosultak, de orvosi javaslat és szocialis indok alapjan raszorult
gyermekeket is fogadunk.

A gyermekek ellatdsa a csaladokkal szorosan egylittm(ikodve torténik az alabbi feltételek
megteremtésével:

» Kis létszamu (12-14 {6s) csoportok, ,sajat” gondozdond rendszerrel.

e Szeretetteljes és szakszer(i gondozas, nevelés,

» Korszer, eletkornak megfeleld taplalkozas, gondosan Osszeallitott étrend, napi négyszeri
étkezeés biztositasa (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

» Folyamatos és rugalmas, napirend, levegdzés.

* Rendszeres gyermekorvosi felligyelet.

e ]J6 mindségfi jatékeszkdzok, fejlesztd-jatékok allnak rendelkezésre.

e Onalld, szabad jaték, egyiittjatszas a tarsakkal.

o Eletkornak, fejlettségnek megfelel6 tanulasi lehetdségek, tapasztalatszerzés, a megismerd-
folyamatok fejlédése.

* A helyes szokdsok és viselkedési szabdlyok elsajatitasa, a személyiség, a kreativitas
kibontakozasa.

e Jo szokasok kialakitasa

» Egészséges, biztonsagos kdrnyezetben.

A felvétel feltételei:

» A gyermekkel k6zds haztartasban €16 sziild, térvényes képvisel6 vagy gondozé hivatalosan
igazolja, hogy munkaviszonyban all.

* A gyermekkel kozds haztartasban él6 sziil6, torvényes képvisel, a gyerek gondozasa
mellett legalabb 4 6rds munkaviszonyban all, vagy a csalddban silyos beteget, vagy
fogyatékost apol (igazolassal).

» A gyermeket gondozo sziilo oktatasi intézmény hallgatdja (iskolalatogatasi igazolassal).

« Kiildnleges esetekben, az a gyermek veheté fel, akinek veszélyeztetettségét a gyerekjoléti
szolgalat, orvos, védond, csaladgondozé igazolja.

Csaladbarat megoldasi lehetSségnek bizonyulna, ha otthon végezhetd munkdt vagy
részmunkaidés munkahelyet taldlna a tdbbgyermekes, kisgyermekes anyuka. Igy mégis
pénzkereseti lehetdséghez jut, mégis maradna idé a csaladjara, a gyerekekre. A munkaltatok nagy
része nem preferalja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon maradé sziilét, pedig ha rdadasul
tobbgyermekes a csalad, gyakran eléfordulhat ilyen probléma.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddnéi haldzat hatékony miikdése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja.
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A csalad- es novedelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalds koriilményeinek elGsegitését a tandcsaddas és gondozas eszkdzeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletéért felelds agazat a véddndi szolgalat.
Telepiilésiinkdn 2 védono latja el a feladatokat, a torvény altal eldirt szolgaltatasokat szervezik és

latjak el.

5.3. szamui tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ev Védandk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
(TS 3201) gyermekek széma véddndnként
2012 2 221 111
2013 2 237 119
2014 2 245 123
2015 2 245 123
2016 2 259 130
2017 2 235 118

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A 0-3 év kozotti gyermekek szama a 2017-es évben 235 {6 volt, a védondkre jutd 0-3 év kozott
gyermekek atlagos gyermekszam 118 fa.

5.4 A noket érd eroszak, csaladon beliili erdszak

Jellemz8en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
eroszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véddndi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tdbben tudjik, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért orszagos szinten. Telepiilésiinkdn egy esetben érkezett jelzés csaladon beliili er6szakrol
a 2014-es évben. Az intézkedés megtdrtént, de az anya végiil visszalépett. A Gyermekjoléti
Szolgalat utan kdveti a csaladot.

A rend6ri intézkedésekkel kapcsolatban, melyek soran eljaras nem indult, statisztikai adatok nem
allnak rendelkezésére a renddOrkapitanysagnak. Birdsagi itéletek eredményérdl adatokkal a
Go6dollé Jarasi Birosag rendelkezik, azonban a nyilvantartasuk nem alkalmas az adatok
levalogatasara, igy nem tudnak adatot szolgéltatni.

A jelzérendszerben résztvevd szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a
sziikséges intézkedéseket a renddrség végrehajtotta, Az elmiilt év soran a jellemzé problémak
kozott tovabbra is emlitheték a gyermekek nem megfelelé életkoriilményei, a csaladon beliili
bantalmazasok, tovabba az, hogy a fiatalkortiak nem rendszeresen latogatjdk az iskolai
foglalkozasokat, valamint tovabbra is az elkdvetd alkoholista életvitele.

A csaladon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag,

hazastdrs, ex-partner élettars kisérletet tesz vagy meg is valosit olyan magatartasokat, amelyekkel
a masik fél (csaladtag, élettars stb) f6lott hatalmat — testi, anyagi vagy jogi dominanciat — tud
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gyakorolni. A csaladon beliili eroszak korébe sorolhatg, ha harmadik személy eroszakot kovet el a
csalad egy tagja ellen csupan a csalddban betdltott szerepe miatt.

A csaladon beliili er6szakrdl nincs egységes definicid, am a jelenség ismertetjegyei alapjan
egyértelmiien meghatarozhato ez az erdszak-tipus. A csaladon beliili erdszak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és bantalmazé mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csalad, vagy intim viszony
koti —kototte ssze Oket. Masik eleme az erdszakos magatartas vagy annak eldkésziilete-kisérlete a
bantalmazé részérdl. A kiilonbdzé definiciok eltér6 mddon hatdrozzék meg, hogy mikor
beszélhetiink csalddon beliili erdszakrdl: egyszeri bantalmazds mar elegendd ennek
megillapitasdhoz, vagy az er6szaknak tobbszor kell elé6fordulnia, huzamosabb id6 sziikseges.

Az er8szakot tigan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazas, stlyos testi sértés,
életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon beliili er6szak fogalomkorébe tartozik a partner-partner
kozti, illetve az idOsebb csaladtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, beleértve az
egysziilés csaladokat. A csaladon beliili er6szak elkovetdit és a bantalmazas elszenveddit nem és
korcsoport szerinti megoszlas szerint vizsgaljak.

A csaladon beliili er6szak szémtalan mdédon megvalésulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelkier6szakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, csalddi, barati-, kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonbozé erdszak-formakat, uralmi-formakat az erdszakos
magatartasok modszere (fizikai-, lelki-, szexualis er6szak), gyakorisdga (rendszeres, eseti) és
nagysaga alapjan lehet elhatarolni. Az erészak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre
irdnyulé erdszak-formaktol (targyak Osszetdrése, rugdosasa, hazidllatok kinzdsa) egészen a
legsuilyosabb fizikai sértésekig (erdszakos kozosiilés, emberdlés).

A nok elleni erészak barmely olyan, a néket nemiik miatt ér6 erdszakos tett mely testi, szexualis
vagy lelki sériilést okoz, vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel vald fenyegetést,
valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valo dnkényes megfosztast, torténjen az a kdzeletben
vagy a maganszféraban.

A csaladon beliili erészakos cselekményeket ,nSk elleni erészaknak” neveztek el, utalva arra, hogy
az aldozatok dénté tobbsége nd, mig az erdszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a férfi.

A csaladon beliili erészak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az er8szak
alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erszak létét. A kiilsé kornyezet sem
segiti a csaladon beliili er8szak feltarasat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint
valamely csaladi probléméara, mely nem ra tartozik.

A csalddon beliili er8szak visszaszoritasat neheziti az a kériilmény, hogy a megtortént er6szakos
esetek csupdn toredéke jut a hatdsagok tudomasara.

Elsésorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kiilonb6z6 fenyegetéseket
(verés kilatisba helyezése, embertléssel, vagy példaul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos
fenyegetések) zsarolast, fiiggd viszony kialakitasat (munkalehetoség korlatozasa, barati-csaladi
kapcsolatok megszakitasdnak kier8szakolasa), ellendrzést az elnyomott személy felett, informacidk
eltitkolasat.

Gyakori, hogy a bantalmazé a sajat erdszakos cselekményét a partner-csaladtag allapotaval,
magatartasaval magyardzza, felel6sséget ébreszt a bantalmazottban — az aldozat is tehet a sajat
bantalmazasarodl. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a bantalmazonak: megprobalja elérni,
hogy a bantalmazott ne talalkozzon, vagy korldtozza kapcsolattartasat a csalddtagjaival, barataival,
kollegaival, ne forduljon a hatdsagokhoz, ha bantalmazas térténik.
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A bantalmazo nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is igyekszik fiiggoségbe hozni az
dldozatot: az 0©ndllo megélhetést, mint lehetdséget megsziinteti, ellenérzést gyakorol a
bantalmazott pénze és vagyontargya f6lott. Az elnyomott személynek ,,engedélyt” kell kérnie még
a sajat vagyonaval vald rendelkezéséhez is (koldulnia kell a bantalmazgjatal).

A bantalmazott kinevetése, kiglinyoldsa, nevetségessé tételétdl rovid ut vezet a mindennapi,
allando verbdlis tdmadasokig, folytonos karomkodésig, az dldozat szidalmazasaig,
megszégyenitéséig emberi méltdsaganak eltiprasaig. A gyiildlettel teli beszéd, ordibalas kiabalas,
tovabba a non-verbdlis fenyegetések (tdmadd mimika, agressziv gesztusok, félelemkelts
testhelyzetek) mind el6fordulhatnak a csaladon beliili erészak esetkdrében.

A testre hato barmely kiilsé rahatas — akar érintés is beletartozhat ebbe a kategodriaba, ez az
er0szak-tipus a legnagyobb fajdalmat okozé, legsulyosabb, mivel magat a személy fizikai 1étét-
egészseget veszélyezteti. A tdbbi er6szak-cselekményhez képest kisebb szamban fordul eld, am
hatasa, intenzitdsa joval nagyobb a fentieknél. A testi sértéstdl az dldozat gyakran sériilést szenved,
eléfordul, hogy silyos egészségromlds vagy stlyos testi sértés is bekovetkezik, és nem ritka
(Godolls Rendbrkapitanysag illetékességi teriiletén nem jellemz6) az emberdlés vagy életveszélyt
okozo testi sértés sem. Az esetek nagy részben eszkdz nélkiili a cselekmény (iités, rugas,
hajkitépés, megtaposas, pofonozas) de eléfordul, hogy a bantalmazd kést, botot stb. hasznal.

Az esetek tobbségeben megallapithats, hogy a bantalmazott, az adott napon és idGben
elszenvedett bantalmazas miatt a hatdsagunk dltal kéri az eljaras lefolytatasit, azonban az idé
miulasaval esetleges rendezddott kapcsolatuk miatt, vagy fenyegetés hatasara kéri az eljaras
megsziintetését. A csaladon beliili erészak vonatkozasaban hatdsagunk minden esetben jelzést
kiild az illetekes Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgalat részére, akik minden esetben felveszik
a kapcsolatot az érintett személyekkel annak érdekében, hogy nem csak jogi tton, hanem
személyes elbeszélgetés alapjan is rendezni tudjdk a csalad életét.

Indokolt esetben a hatdsag ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelését kezdeményezi.

A pszichologusok az alabbi karakterisztikumokat allapitottdk meg azoknal a személyeknél, akik
gyakran bantalmazzak partneriiket, mas csaladtagokat:

¢ Masok problémaira k6zombosek

+ Korlatolt gondolkodadsuiak

* Az allatokkal és a gyermekekkel szemben gyakran kegyetlenek
* Hiperérzekenyek

¢ Féltékenyek

o Biindsséget ébresztenek aldozatukban

s Bagatellizaljak az erGszakot

o Targyiasitjdk a noket ill. a férfiakat

e Erdszakosak, durvak a szexben

* Gyakran fenyegetnek erdszak alkalmazasaval

o Aldozatként tiintetik fel magukat 6nigazolasként
* Gyuloletet keltenek aldozatukkal szemben
Emberi kapcsolat megvonassal zsarolnak
Megvaldsithatatlan elvarasaik vannak

Beszédiik durva, bantd

Hisztérias kitorések
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A csalddon beliili erészak nem sziintethetd meg pusztan a jogszabalyok jobb alkalmazdséaval, vagy
akar Gjabb torvények létrehozasdval. Mindenkinek tennie kell ellene, hiszen ilyen vagy olyan
formaban szinte mindenki taldlkozik vele. A csalddon beliili erdszak megsziintethetd és
megeldzhetd azzal, ha:

Az dldozat ismerGseként vagy csaladtagjaként nem huny szemet az erfszak folétt, hanem
tamogatja és segiti az dldozatot.

Az elkdvetd ismerdsekent vagy csalddtagjaként nem huny szemet az erdszak f6l6tt, hanem nyiltan
elitéli.

Nyomast gyakorol a tdrvényalkotokra (képvisel6k, minisztériumok, ombudsmanok) és a
torvények alkalmazdira (renddrség, ligyészég, birosag, Igazsagligy minisztérium) a hatékonyabb
fellépés érdekében.

Szdva teszi, ha valamely ujsag, reklam, kép vagy film azt sugallja, hogy a nék bantasa, szexudlis
zaklatdsa természetes, férfias vagy vicces dolog. A legtobb médiatermék készitSje kénnyen
elérheté telefonon, e-mailen.

Szamtalan oka lehet annak, hogy a nék nem lépnek ki egy erészakos kapcsolatbol. Az aldbbiakban
a leggyakoribb okokat és indokokat ismertetjiik:

A gyerekek: ,, A gyerekeknek sziikségiik van apara. Egy erészakos apa is jobb a semminél. ,,
Hazastarsi eskil: Megfogadom, hogy a felesége maradok, mig a halal el nem vélaszt. A rossz
tulajdonsagait is el kell fogadnom.”.

Szerelem: ,Szeretem. Amikor nem durva, boldog vagyok. Ha vele maradok, taldn a szerelmem
megvaltoztatja.”

A valodsag letagadasa: ,Nem is igazi er6szak, amit velem csindl. Ki lehet birni. Mas néknek sokkal
rosszabb”

Szégyenérzet: ,jobb, ha nem tud errdl senki. Nem birnam elviselni, ha kideriilne, miket csindl
velem. ,,

Az onbecsiilés hidnya: ,Ugysem talalnék néla jobbat. Azt mondja, hogy csinya vagyok, és
rdadasul rossz anya és feleség.”

Félelem: ,Megfenyegetett, hogy ha elhagyom, utdnam jon, és meg6l engem is, meg a gyerekeket
is.”

Beletdrédés: ,Ugysem tudok valtoztatni a helyzetemen. O az erdsebb. Senki sem segithet rajtam.”
FelelGsségérzet vagy tarsadalmi nyomas: ,,A csalddnak mindenképpen egyiitt kell maradnia. A
csalad Gsszetartasa a nék dolga. ,,

Anyagi biztonsdg vagy gazdasagi fiiggés:” Nem tudnam egyediil eltartani magamat és a
gyerekeket, Egyébként is, hova mehetnék?”

Erzelmi zsarolas: , Azt mondta, nem tud nélkiilem élni. Azt mondta, ongyilkos lesz, ha elhagyom.”

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Onkormanyzati Anyaotthon a telepiilés 50 km-es korzetében 4 darab talilhats, nem
onkormanyzati fenntartdsi pedig 5. A krizishelyzetek megolddsaban a Csaladsegité és
Gyermekjoléti szolgalat ad irAnymutatést és segitséget.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kiozéletben

Kartal kozseg teriiletén a kozéletben kelld hangsulyban, aranyban vannak a ndk. Dontéshozo
vezetOi rétegben megfelelen reprezentaltak. A telepiilés dontéshozo testiilete a képviselé-testiilet,
ahol 2014-2019. évben 6 férfi és 3 n6 keriilt megvalasztasra. A polgdrmester nd, a jegyz6 szintén né.
Kiemelt figyelmet fordit arra a hivatal, hogy mindenki szakmai kompetenciai, képességei alapjan
keriiljon kivalasztasra teljes mértékben fiiggetleniil attol, hogy ferfi vagy né az illetd jeldlt.

A helyi kozéletben a civil szervezetek vezet6i koziil szamos esetben né a vezetd. Az intézmények
vezetdi pozicidjat is nék toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45
év feletti ndk kiilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is
sokan valljak, hogy a ndk helye a hdz kériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakért6k szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado
sziild maganyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a
megszokottd] eltér, és fellép a félelem a ,mas”-tol. Ezért az C)nkorményzat a kbzmiivelddés, a
sport, a szabadidd eltSltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozOsségi teret nyjt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

T6bb a ndi dllaskeresd, mint a férfi Munkanélkiili n6k elhelyezkedésének segitése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskorii népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Kartalon 2016. évben 1280 f6 60 éven feliili lakos élt, ez az dllandé népesség 21,5 %-a. A
nyugdijasok kozott igen magas az egy személyes haztartasok szama. 60 éves korig minden
korosztaly esetében a férfiak vannak tobben. 60 év felett ez az arany megvaltozik. 65 év felett a nék
szam 536 {0, a férfiak szama 332 fot.
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6.1.1. szdmu tablazat - Nyugdijban, elldtisban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiil6k szima

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, elldtasban,
aradékban és egyéb aradékban és egyéh =.
Ey ja'ranjéségban részesglvé' férfiak jéral{déségban részegs‘i’ilt‘)' ndk Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szdma (T5 5301)
2012 621 886 1507
2013 600 882 1482
2014 590 869 1459
2015 563 872 1435
2016 555 882 1437
2017 537 332 1419

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon az allandd népesség 24 %-a nyugdijban, vagy nyugdijszeri ellatasban részesiil. A
nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k koziil a nék aranya magasabb, mint a férfiaké. A
nyugdijminimum legkisebb &sszege évek dta 28.500 Ft.

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatidsban részesiilbk vonatkozasdban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyaddk:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogtl nyugellatasok kdrébe tartozik:

1. az dregségi nyugdij,

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. asziil6i nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozdi nyugelldtasok.

Iddskoruak jaradéka
A Szt. értelmében az idGskortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati idé hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugelltisra nem
jogosultak, illetve alacsony Gsszegti ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatést a jarasi
hivatal allapitja meg.

6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete

A nyugdijazashoz kozel allg allaskeres6 részére nyugdij el6tti allaskeresése segély allapithaté meg.
A nyugdij el6tti allaskeresési segély addig folydsithatd, amig a jogosult dregségi nyugdijra,
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara nem szerez jogosultsagot.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benytjtdsdnak idSépontjaban hatdlyos
kotelez6 legkisebb munkabér dsszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani.
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Az egy napra jard nyugdij el6tti allaskeresesi segély osszege az el6zdekben foglaltak szerint
meghatarozott segélyalap harmincad része.
Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben az részesiilhet, aki

o allaskeresd,

* munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani,

¢ a kérelem benyujtasanak idGpontjaban a rea iranyadod oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb Gt éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), €s

¢ legaldibb 45 napon at dllaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folyodsitasi idotartam
kimeritését megel6zden az allaskeresési jaradék folyositdsa kereso tevékenység miatt megsziint
és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

e az allaskeresési jaradék folyositasanak idGtartamat kimeritette, és

» az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy az el6zéekben részletezett megsziinést
kévetden harom éven beliil betslti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

¢ rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

o korhatar elétt ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiik miatt szivesen vallalndnak munkat. A
munkaerdpiacon kevés az esély ennek megvalositasara.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat taimogaté egyéb programok a telepiilésen)

Jellemzden a fiatalok nagyobb piacképes tudassal rendelkeznek, igy az iddsek elhelyezkedése
egyes teriileteken egyre nehezebb. Ezzel szemben az id6sek nagy tapasztalattal, gyakorlattal
birnak, e miatt az utobbi id6ben tapasztalhaté, hogy a kozintézmények a nyugdijba vonult
dolgozéit tovabbra is alkalmazzak.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminaci¢ felmérése rendkiviil nehéz. A szakirodalom részletesen elemzi, hogy az idésebb
korosztily sokkal gyakrabban lesz aldozata munkaeré-piaci diszkrimindciénak, amely

megmutatkozhat egyrészt e korosztaly allaskeresési, elhelyezkedési nehézségeiben, de abban is,
hogy a munkahelyi leépitések eldbb érik el Sket.

67



6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén

Regisztr..-’:lt 55 év feletti regiszt'railt Tartds" 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szdama |munkanélkiiliek e
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F& Fé % F& Fé %
2012 175 24,25 14% 69 0%
2013 198 29,75 15% 71 0%
2014 167 33,5 20% 69 0%
2015 149 35,5 24% 72 0%
2016 131 30,7 24% 52 0%
2017 113 25,75 23% 47 0%

Forras: Helyi adatgylijtés, TelR

A fenti adatokbdl megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdman beliil nem magas az
55 év felettiek aranya. Arra nincs adatunk, hogy koziilik hanyan tartoznak a tartdsan
munkanélkiiliek kozé.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

Az iddsek részére a kdzszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kizosségi
élet gyakorlasdhoz valo hozzéférés biztositott. Az Gnkormanyzat ktelezé feladatainak eleget tesz.

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott.
A telepiilésen két haziorvos és fogorvos biztositja az egészségiigyi alapellatist. A szakorvosi
rendeldintézet Aszddon talalhato.

A szocialis szolgéltatasokhoz valo hozzaférés szintén biztositva van telepiilésiinkon.
Az id6sek altal igénybe vehetok az alapszolgdltatasok és a szakositott ellatasi formak.

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési Snkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakokérnyezetitkben 6nallé életviteliik
fenntartasdban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentilis dllapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorul6 személyekrél az
alapszolgdltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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A telepiilésen a szocidlis ellatorendszer szerepldje az Onkormanyzat, valamint az Aszodi
Gondozasi Kozpont. Onkorményzat az étkeztetést, mig a Gondozasi Kozpont a hazi
segitségnyujtast, nappali ellatast biztositja.

Az alapellatds megszervezésével segitséget nydjtunk a szocialisan rdszorulék részére sajat
otthonukban és lakdkérnyezetiikben o©nallé életvitelitk fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis helyzetiikbdl vagy mas okbol szarmazo problémak megoldasaban.

Hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat lakékodrnyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyujtas
esetben fokent idds emberekré], fogyatékos személyekrol, valamint azokrol az egészségi allapotuk
miatt raszoruld személyekrl gondoskodunk, akik a rehabiliticidt kévetden a sajat
lakokdrnyezetbe torténé visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 0Onallo életviteliik
fenntartasahoz.

A hazi segitsegnyuijtas keretében biztositjuk:

*az alapvetd gondozdsi, dpolasi feladatok elvégzését,

*az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban vald kézremiikodést,

*a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban val6
segitségnyujtast.

Hazi segitségnyujtasban atlagosan 15-16 f6 részesiil telepiilésiinkon.

Aszédon miikodik a nappali ellatas. Az idések szallitisa megoldott, mind ezek ellenére nem
kivanjdk igénybe venni e szolgaltatast a telepiilésen él6k. Az idGsek klubjdban a szocidlis és
mentalis tdmogatdsra szoruld, Oonmaguk ellatasara részben képes iddskoriak napkdzbeni
gondozasat biztositjak. Az idGskoriak mellett a 18. életévet betditott személyek, akik egészségi
allapotuk miatt tdmogatdsra szorulnak, szintén a klub tagjai lehetnek. A hidnyzd csaladi
gondoskodas potlasa, foként az idds szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt kortilmények kozé
juttatasa, egyediillétének megsziintetése, valamint egészségi és higienes viszonyainak javitdsa az
elsddleges feladata a szolgaltatasnak. Nappali ellatast 1 {6 veszi igénybe.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmagulk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A szocidlis étkeztetest igénybe vevék szama, ha lassan is, de
évrdl évre nd. Jelenleg 57 f4 részesiil étkeztetésben.

b) kulturalis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az id6s emberek az egyes kulturalis szolgaltatisokat - mozieléadas, szinhdzelGadds, mizeumi
kiallitas megtekintése — évek ota megkozelitdleg azonos alkalommal latogatjak. Kézmiivelddési
intezmény rendezvényein is tobb alkalommal részt vesznek.

c) id6sek informatikai jartassaga

Osszességében elmondhatd, hogy az idésebb emberek nem ismerik a szdmitégépet, nem tudjik
kezelni. A Miivelddési Hazban, Konyvtdrban lehetdség van szamitogép hasznalatara. A
telepiilésen nincsen meghirdetett tanfolyam, amely kifejezetten az id6sebb korosztdly informatikai
tudasat hivatott fejleszteni. Amennyiben 2-4 id6s ember szeretne informatikai jartassagot szerezni,
ezt a kdnyvtar vezetGje biztositja szamukra.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kényves Kalman Nyugdijas Egyesiilet

2002-ben kezd6dott a szervezés. 2003. majus 13-an {innepélyes koriillmények kozott, 12 allando
taggal alakult meg a Kényves Kalman Nyugdijas Klub. Céljuk: az egészséges élet és deriis dregség.
2004. februdr 10-én alakultak hivatalosan egyestiletté.

A Konyves Kalman Nyugdijas Egyesiiletnek jelenleg 28 dllando6-, és 42 partold tagja van.
Megalakuldsuk 6ta tagjai a Nyugdijasok és 1ddsek “Eletet az éveknek” Orszagos Szovetségnek,
igénybe veszik az altaluk biztositott gyogyiidiilési kedvezményeket, meghivasukra részt vesznek,
és szerepelnek az altaluk szervezett alkalmakon.

Minden héten, hétfén, vagy kedden, 14-t6l 17 ordig tartjadk Osszejoveteleiket, ahol tervezgetik az
éves programjaikat, beszélgetnek, névnapoznak, illetve a soron kovetkezé fellépésre késziilve
gyakorolnak, énekelnek, tancolnak.

Az Egyesiilet célja, tevékenysége - a teljesség igénye nélkiil

1.

Telepiilésfejlesztés: Kartal Nagykozség telepiilésképének fejlesztése, kozteriiletek
fenntartasa, és megujitasa, a Polgarmesteri Hivatallal kdzosen, palyazatokkal.

A Konyves Kalman Nyugdijas Egyesiilet megnyerte a Vidékfejlesztési Minisztériumhoz
benyujtott Petofi tér felljitdsa, a telepiiléskép megujitdsa c. palyazatot, melynek
koszonhetéen 2014-ben megvalosult a Petdfi tér feldjitasa. A tér, idealis, és kozkedvelt
szintere lett a kdzdsségi életnek, és a nagykodzségi innepségeknek.

2016-ban, a Polgarmesteri Hivatallal Konzorciumi Egylittmiikédési Megallapodast
kotottek, és a kozosen benyujtott-, és nyertes palyazatuknak kdszonheten, 2019-ben
elkésziilt a Miivelddési Haz teljes felujitasa.

Nyugdijasok, és mas iddstdo érdekléddk kdzosségi életének sokiranyt szervezése,
kapcsolattartas a helyi-, megyei-, és orszagos eldljardikkal, valamint a kistérségi nyugdijas
egyesiiletekkel:

Szinhaz-latogatasokat szerveznek évente 7-10 alkalommal, 18-20 tag részvételével.
Kirandulassal egybekotott 3-4 napos nyaralasokat-, 1-1 napos flirddzéseket szerveznek
évente 2-4 alkalommal, 25-30 tag részvételével.

Evente 1 alkalommal, 8 napos gyégyiidiilést szerveznek, 40-50 tag részvételével.

Sajat rendezvényt szerveznek évente 2 alkalommal. A Hagyoménydrz6 Farsangi béaljukon
100-120 vendéggel-, az Egyesiilet Sziiletésnapi miisoros rendezvényén 200-220 vendéggel
iinnepelnek. Meghivottak a helyi- és megyei el6ljaroik, a kistérségi nyugdijas egyesiiletek,
és a sajat tagok.

Minden év decemberében Kardcsonyi batyus partit rendeznek, minden év januarjaban
pedig —Kozgyiléssel egybekotdtt ~ évnyitot tartanak. melyeken altaldban az egész tagsag
részt vesz.

2014-t8], igény szerint, szamitastechnikai képzést tart az elndk, (Microsoft word for
windows-, -excel-, e-mail levelezd-, és bongész4 programok hasznalata).

2016-ban  Solyom Liptdk Erzsébet (godolldi Rendérkapitanysag) segitségével
kozlekedésbiztonsagi napot tartottak. Téma: “KRESZ szerint a kerékpar jarma”, el6addssal,
és teszt kitoltéssel. A 30 résztvevé 1-1 lathatdsagi mellényt kapott.

2017. februar 14-én, és marcius 18-an, Molnar Madria segitségével, egészség napokat
tartottak, vérnyomads-, vércukor-, és testtdmeg méréssel, tanacsadassal, valamint zéldsalata
készitéssel egybekotve, melyen 17 tag vett részt.

Hagyomanydrzés, helyi népviselet-, népdal-, néptanc-, népszokasok apolasa, bemutatasa,
és tovabbadasa:
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- 2004. decemberben a kartaliak bizalmabol, tarsadalmi Gsszefogasbol, dnzetlen munkaval
kiadtdk a ,Fejezetek Kartal torténetébdl” cimit konyvet 800 példanyban. 3 hénap alatt
szinte minden kotet gazdara talalt.

- 2006-ban a partolé tagokkal kozosen kartali népviseletes babakat készitettek, és hazank
babamuzeumai részére kartali menyecskebabdkat vittek ajandékba, egész napos
kirdndulassal 6sszekotve.

- 2007-ben a 4. évforduldra megszerveztek az 1. Kistérsegi Nepviseletes Babak kiallitasat a
kartali Faluhdzban.

- Az ,EI5 Népmiivészet” Orszagos Népmiivészeti Kiallitas tarlatain tobb alkalommal,
legutobb 2015-ben, sikeresen szerepeltették népviseletes babaikat.

- 2008-ban az 5. évforduldra rendezett kidllitasukra a tagok elhoztak féltve 6rzott, orokolt és
a maguk altal készitett kartali hagyomanyokat 6rzé kézimunkaikat, népviseletes babakat.
Ezeket a Lang Mivel6dési Hazban megrendezett 9. népmiivészeti kiallitason, és
Szentendrén az Iddsek Vilagnapjan mutattak be.

- Egyesiileten beliil 2005-t61 miikédik a Hagyomany6rz6 Csoport, akik beszerezték
maguknak a helyi népviseletes ruhdkat. Kartali népviseletbe &ltézve szivesen szerepelnek
népdal- és tanccsokorral, mese- és versmondassal, révid vidam jelenetekkel, a helyi
rendezvényeken, valamint a kistérségi nyugdijas rendezvényeken, falunapokon, és
fesztivalokon.

- Meghivasra rendszeresen vendégszerepelnek Herencsényben, Kallon, Versegen, Kartalon,
Aszddon, Bagon Galgahévizen, Turan, Siilysidpon, Budapesten, Egerben, Sopronban,
Keszthelyen, Szegeden, Harkanyban.

- Orszagos versenyeken is sikeresen szerepelnek:

- KVOTA minGsitékon eziist-, és arany érmeket nyertek,

- Szegeden, a ,II. Orszagos Népek Tanca Népek Zenéje” dontdjén -népdal és néptanc
kategoridban- kiemelt arany érmet, és Erdélyi utazast nyertek.

- 2018-ban Keszthelyen, a , VIII. Orszagos Nyugdijas Ki Mit Tud” dontdjén -népdal és
népmesemondas kategéridban- kiemelt arany érmet, és Sopron-Bécs utazast nyertek.

- 2019-ben Harkéanyban, a ,, IX. Orszagos Nyugdijas Ki Mit Tud” dontéjén —népdal és
versmondas kategdridban- kiemelt arany érmet, és kiilfoldi utazast nyertek.

-Fellépésekre, versenyekre, a tagsag népes csapata (20-30 f6) mindig elkiséri 6ket.

A kartali Faluhdz szintén tobb programot kindl a telepiilésen az id6s korosztdly szamara. Az
Alapitvany tevékenységi korébe tartozik a targyi és szellemi orokség gyiijtése, dpolasa,
hagyomanyok &rzése, kornyezetvédelem és a vidékfejlesztés. E célok megvaldsitasa soran
kiilonb6z6 rendezvényeket bonyolitanak le, ahol szinte minden korosztély lehetdséget kap arra,
hogy megmutassa tehetségét, ezaltal dpolja és éltesse a hagyomanyunkat, kultirankat.

A Faluhaz allandd kidllitasa a Helytorténeti Kiallitas, ahol a XIX-XX.szazadbeli berendezési
targyak, galgamenti népviseletek és korabeli fotok a régmuiltba viszik vissza a latogatot.

Tobb éven keresztiil megrendezésre keriil a Kukoricafesztival. A Kartali Nyugdijas Egyesiilet, a
Kartali Asszonykorus, Kisasszonykorus, a Nefelejes Népzenei Egyiittes rendszeresen misorral
kesziil az eseményre.

Decemberben, a hagyomanyokhoz hiven, karacsonyi késziilodéssel, mézeskalacs siitéssel és
ajandékkészitéssel varjak az {iinnepeket.
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A Kartali Asszonykorus Egyesiilet munkdjat a népdal szeretete, a mult becsiilése, a kdzdsséghez
tartozas jellemzi. Heti 2 6ras probaval késziilnek a fellépésekre. A helyi rendezvényeken szivesen
részt vesznek, e mellett beneveznek a szakma altal meghirdetett versenyekre is. Szép
eredményeket, sikert értek el. ,Kiemelt Arany” és ,Aranypava DIij” mindsitést szereztek.
~Csokonai Dij” kitiintetésben is részesiilt a Kartali Asszonykorus Egyesiilet.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyediil él6 idés emberek maganyosak, Id6sek nappali ellatasanak biztositasa helyben
segitségre szorulnak
Tobb id6s ember igényelne hazi Hazi segitségnyjtast biztosité gondozé
segitségnyujtast alkalmazasa
Idés embereknél a kdzlekedés nehézségekbe Kis busz vasarlasa, izemeltetése
litkozik

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérmyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egeszsegiigyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag
esetén még jelentdsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok
kdrében a foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibol tudunk
kiindulni, mely 9%. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 személy van
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5
%, egyeb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb
csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban
szenved{k aranya.

A fogyatékossag az érintetteket elsGsorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanulasban és a munkavallalasban akadélyozza.

A fogyatékkal élok kozel fele, mintegy 30 ezer ember mondta magat mozgassériiltnek.

A masodik leggyakoribb fogyatékossag a hallassériiltség, amely a fogyatékos emberek 21
szdzalékat sujtja. Ezt koveti a gyengénlatas és a vaksag fogyatékosokon beliili 20 szazalékos
arannyal.
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A nék korében a férfiakéndl nagyobb a mozgas-, a litds- és a hallassériiltek aranya. A
fogyatékossdg az érintetteket ~ valaszaik alapjan - elsésorban a mindennapi életben, a
kozlekedésben, illetve a tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.

A kozszolgaltatist nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. A hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden i beruhazas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az Onkorményzat tulajdonaban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felGjitdsa sordn
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositisarol. Az Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala akadalymentes.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A tartosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsddleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi ellatas vagy a rokkantsagi jaradék.

A tartos egeszsegiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehetoségei
erésen behatarolddtak.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem &llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl.

Jelenleg telepiilésiinkén nincs csak fogyatékkal éloket, vagy megvaltozott munkaképességtieket
foglalkoztatd munkaltatd.
Az dnkormanyzat jelenleg 3 f6 megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és probléma érzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenldsége sériil.

Nincs erre vonatkozo adatunk a telepiilésen.

c) 6nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik. Tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal
kell megkiizdeni. A munkaltato elSitélete mellett a kdzlekedési eszkozok hasznalata is neheziti
helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a
kérnyezetiiktd], ami értelmi fogyatékossdg esetén még jelentSsebb.

A hazi segitségnyujtast és az étkeztetést, mint szocialis alapszolgaltatast tobb fogyatékkal é16
személy is igénybe veszi.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasok igénybe vevdi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Nyilvantartott
adattal azonban csak a kozgyogyellatasban, az idéskortiak jaradékaban részesiilokre vonatkozdan
rendelkeziink.

A fogyatékkal élok részére kodzgyogyellatasi igazolvany, kozlekedési kedvezmény, parkolasi
igazolvany, személygépkocsi szerzési tdmogatds, személygépkocsi atalakitasi tamogatds,
fogyatékossagi tAmogatas kérhet, illetve allapithaté meg jogszabalyban szabalyozott esetekben.

A mozgaskorlatozottak részére gépjarmiiadé kedvezmény/mentesség biztosithato jogszabalyban
meghatarozott esetekben.

Fogyatékosok lakossdgon beliili szamara nincs adat a 2011-es népszamlalas adatai lennének
irdnyadoak, de nem hozzaférhetd az adatgyijtd rendszereken keresztiil.

7.3 A kiozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehet6seégei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgdrok — koéztik a
fogyatékossaggal él6 emberek - szamara megteremtddjon az esélyegyenloség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a minéségi
szolgaltatasok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgéltato jellegének erdsitésevel,
az intézmények kiépitésével, korszerisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkéze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyii hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tdl latas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.) A
kulcs az, hogy ma mdr nem pusztan épiiletek akadélymentesitésérd], hanem a kozszolgaltatasok

rpe _ror

akadalymentességét, de anndl jéval tobb.

a) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesites definicioi:
Komplexen akadalymentes, azaz teljes koriien, az egész épiiletre kiterjedSen a fizikai és az
info-kommunikdcios akadalymentesités megoldott.

75



A fogyatékossaggal él6k barmelyike egyenlé eséllyel fér hozzd minden olyan
szolgaltatishoz, amelyet az intézmény nytijt, és amelyet a tobbség hasznalhat.

Részben akadadlymentes megjelSlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akaddlymentes részelemei.

Egyaltalan nem akadélymentesitett.

A telepiilési onkormanyzat tulajdonaban lévd intézmények részben akadélymentesek. A
miivel6dési haz és a 3. sz. dvoda részben akadalymentesek.

Komplexen akadalymentes a Polgarmesteri Hivatal, bolcséde, kdzponti dvoda, gyermekjoléti
szolgalat és csalddsegitd épiilete, valamint az iskola.

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikali,
informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kézlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltato
infrastruktiira akaddlymentessége az erdfeszitések ellenére sem megoldott mindenhol. Az elmult
években megvaldsult Eurépai Unids projektek: dvoda, iskola akadalymentesitése, polgarmesteri
hivatal feldjitasa, szabadtéri szinpad épitése, Uj bolcsdde épitése passzivhaz kozeli
energiatakarékos formaban.

Az intézményekben féleg a mozgasszervi fogyatékosok szdmdra tortént meg az

akaddlymentesités. Az akadalymentesités folyamatosan zajlik a szolgéltatd épiiletek esetében is.
Legutobb a posta épiiletének akaddlymentesitése tortént meg.

A fogyatékos személyek szamara biztositani kell az egyenlé esélyli hozzaférés lehetGségét a
kdzérdekd  informaciokhoz. Teleplilésiinkon tovabb kell Ilépni a kommunikécids
akadalymentesités megvaldsitasa terén, valamennyi fogyatékossiggal rendelkez6 személy
szamara biztositva a tajékozodas lehetdségét.
A telepiilés honlapja nem akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilesfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyll
hozzaférés szempontrendszere.

A munkahelyek akadalymentesitettségére felmérés nem késziilt.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége

A kozossegi kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott. A kodzati kozlekedésre jellemziek az
egyenetlen jardak, katyuk, utpadkak. Figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumenticidkban altalanos alapelvként
jelenjen meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.
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Az dnkormanyzat altal torténo felujitasok soran lehetoségeinkhez képes igyeksziink megvalositani
az akadalymentesitést.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezeésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

A fogyatékos személyek nappali ellatasara létesitett Snkormanyzati intézmény nincs a telepiilésen.
Igény esetén az lkladon miikédo Galgamenti Tamogato Szolgalattal egyiittmitkddve tudjuk
megoldani fogyatékos személyek utaztatasat.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nermn alakult ki ilyen szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tobb kozépiiletben nem megoldott az Akadalymentesites elvégzése
akadéalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi feleldsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéltato és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetekkel jo kapcsolatot tart fenn az oOnkorményzat, ennek koszdnhetden a
rendezvényeken aktivan részt vesznek a szervezetek.

Civil szervezet neve A szervezethez kapcsolddo kizfeladat

Kartali Polgarérség kozbiztonsag

Mozgaskorlatozottak kartali csoportja mozgaskorlatozottak érdekeinek
védelme

Kartal Ifjusagért Alapitvany sport

Kartali Teniszklub sport

Forras Szabadid6 Sport Egyesiilet sport

Konyves Kdlman Nyugdijas Egyestilet szocialis

Kartal Nagykozségi Sportegyesiilet sport

Kristaly Mivészeti és Rekredcids Alapitvany egészségligy

Kartal Postagalamb Egyesiilet sport
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Jatéksziget Lakoiért Ovodai Alapitvany oktatas

Vadasztarsasag sport
Kartali Futsal Sportegyesiilet sport
Kartali Hagyomany6rzé Lovas Egyesiilet sport
Legato Kulturalis Alapitvany oktatas
Regionalis Szabadidd Egyesiilet sport
Sziilofoldiink Kartal Alapitvany kulturalis
Torvényen kiviili Vadnyugati Lovasok Sportegyesiilete  sport
Asszonykdrus kulturdlis
Nefelejcs Népzenei Egyiittes kulturalis
Ifjasagi Néptanc Csoport kulturalis
Gytszikor kulturdlis

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatésa

Telepiilésiinkon a Romai Katolikus Egyhaz és a Baptista Gyiilekezet miikddik.
Az 6nkormanyzat minden évben tdmogatast nyujt a civil szervezeteknek.

c) dnkormanyzatok kozatti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Telepiilésiink az Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarulasanak tagja.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Telepiilésiinkdn nemzetiségi onkormanyzat nem mukodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Magyar Vordskereszt Szervezetével j6 kapcsolatot alakitottunk ki, Tébb alkalommal élelmiszer
osztast, kisgyermekes csaladoknak bébiételt, tanév kezdése el6tt tanszereket és ruhak osztdsat
szerveztiik meg a hatranyos helyzetli csaladok részére.
T6bb civil szervezet szervezésében a gyermekek nyari taboroztatasa biztositott.
Romai Katolikus Egyhdz kartali karitasz szervezésében adomanygyiijtés, adomanyozas a
szocialisan raszorultak részére.
A civil szervezetek nagy része a sportolasi lehetoséget biztositja a telepiilés lakéi szamara.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k leginkabb a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenl6ségi
feladatokba.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémék kapcesan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
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szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenldségi program elSkészitésének folyamataban nagy hangsulyt helyeztiink a minél
szélesebb korti adatgyiijtésre. A helyzetelemzéshez sziikséges adatok, informéacidk szerzésében
réeszt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi, gyermekjoléti, kodznevelési, szocialis,
kozmiivelddési, szakemberek.

Megalakult a helyi esélyegyenldségi programért felelés forum, réviden HEP Férum. A HEP
Forum segitséget nytjtott az adatgyiijtésben, az egyes célcsoportokkal kapcsolatos problémak
feltdrasban, majd véleményezte a helyi esélyegyenléségi programot.

A tervezetet az Snkormanyzat kozzétette honlapjan, a lakossag véleményét elmondhatta.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatésa.

Az esélyegyenl@ségi program tervezete tdrsadalmi vitdra bocsitdsa a honlapon torténd
megjelenéssel biztositott volt.

Kartal Nagykozség Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programjit a Polgarmesteri
Hivatalban iigyfélfogadasi idében barmikor megtekinthetik a lakosok, valamint az 6nkormanyzat
honlapjan kozzétételre keriil. A telepiilés lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett
esélyegyenldségi folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalositas ellendrzésére is.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetesek
Célcsoport [ # Py ¥ - ’ . 13 4 ’ I
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Lakossagi adéssagdllomany fennallasa | Eletvezetési tanacsadas, egyedi

Romak segitségnyujtds

ésfvagy

mélyszegény-

ségben él6k

59.év felettiek esetében emelkedett a
munkanélkiiliek szama

Allaskeresési tanacsadas

Gyermekek

Kamasz gyerekek tudnak

biztonsagos helyen szdrakozni

nem

Civil haz kialakitasa, ahol programok,
szOrakozasi lehetdségek valdésulhatnak
meg

Hatvan felé csak atszallassal tudnak
kozlekedni a tanuld gyermekek

Buszjarat inditasa Hatvan irdnydba

Alsé tagozatos iskolaba veszélyes a
féuton atmenni a gyermekeknek

Az uttesten torténd atkelés segitésének
megszervezése

Idosek

Egyediil él6 idés emberek maganyosak,
segitségre szorulnak

Idések nappali ellatasanak biztositasa
helyben

Tobb idés ember
segitségnyujtas

igényelne hazi

Hazi segitségnyujtast biztosité gondozé
alkalmazasa

Idés embereknél a kozlekedés

nehézségekbe iitkdzik

Kis busz vasarlasa, {izemeltetése

Nok

Tébb a néi dllaskeresd, mint a férfi

Munkanélkiili ndk elhelyezkedésének
segitése

Fogyatékkal
élok

Tébb kozépiiletben nem megoldott az
akadalymentesités

Akadalymentesités elvégzese
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romadk Adoéssagallomany csokkentése Csaladdgondozo
és/vagy Polgarmesteri Hivatal
mélyszegény- . , ,
= YSZEBEY™ | Munka az idéseknek Csaladgondozo

ségben élck

Civil haz kialakitasa Képviseld-testiilet

: B Polgé b
Gyermekek Hatvan felé buszjarat clgarmesier
Iskola igazgatdja, gyermekvédelmi
Gyermekek biztonsagos kézlekedése felelosok
Nappali ellatas biztositasa Képviseld-testiilet
) Hazi segitségnyujtast igényléknek a | Kistérségi Gondozasi Kézpont Vezetdje

Idgsek szolgaltatds biztositisa

Kis busz vasarlasa, iizemeltetése Képviseld-testiilet
Nék Munkanélkiili ndk elhelyezkedésének | Csaladgondozé

segitése
F tékkal
élc:,),gkya ¢ Akadalymentesités biztositasa Kozépiiletek vezetdi
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a nem romdkkal egyiitt azonos értékeket
képviselve, a sajat megélhetésiik biztositasdra vald torekvésiik mellett a munkaerdé piacon
egyenértékii tényezdként tudnak megjelenni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k mieldbb visszatalaljanak a munka vilagaba és
felzdrkdzzanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét, a testi és lelki jolétét segitd szolgaltatds
miikodését.

Folyamatosan odafigyeliink az idés emberek kozbiztonsagara, a raszorulékat érintd problémakra,
azok konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nemek kozotti egyenldség biztositasat, az azonos
esélyeket az élet minden teriiletén.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének, tovabba a munkaerd piaci
esélyeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. Mélyszegénységben élok esélyegyenlGsége

1.sz. intezkedés

Intézkedés cime:

Addssagillomany csékkentése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Lakossagi adossagallomany fennallasa

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavi
idOegysegekre
bontasban

A lakossag eladosodasanak megakadalyozasa.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eletvezetési tanacsadas, egyénre szabott segitségnyuijtas

Résztvevik és
felelds

Csaladgondozé

Partnerek

Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2021. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Az eladdsodas miatt bajba keriilt csaladok szama csokken

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
erGforrasok

Human er6forras
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2.5z. intézkedés

Intézkedés cime:

Munka az idéseknek

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Az id6s emberek nehezebben jutnak munkahoz koruk miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzep- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

IdGsek elhelyezkedését célzo intézkedések

Tevékenyseégek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési tanacsadas

Résztvevik és
felel6s

Csaladgondozo

Partnerek

Onkormanyzat intézményei, telepiilésen miikddé vallalkozok

Hatarida(k)
pontokba szedve

2021, december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Elhelyezkedett munkavallalok szama

Kockazatok
es cstkkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
erdforrasok

Anyagi €s human erdforras
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Il. Gyermekek esélyegyenldsége

3.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Civil haz kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo
értéekekkel)

Kamasz gyerekek nem tudnak biztonsagos, védett helyen szorakozni

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Az ifjisag igényeinek megfelel$ szolgaltatas, szabadidds tevékenységek
szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civil héz kialakitasa, ahol szdrakozasi

valosulhatnak meg

programok, lehetdségek

Résztvevik és et
" Képviselo-testiilet
felelos
Partnerek Ko6znevelési és kozmiivelddési intézmények vezetdi, munkatarsai

Hataridé(k)
pontokba szedve

2024, december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programokba bevont személyek szama
Szabadidds programok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi erfforrds, vagy a programok szervezésére a megfeleld

szakemberek hidnya

Sziikséges
erGforrasok

Anyagi, human er6forras




4.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Hatvan felé buszjarat

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Hatvan felé csak atszallassal tudnak kozlekedni a tanulé gyermekek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitavu
iddegységekre
bontasban

Buszjarat inditdsa Hatvan iranyaba, mely nagyon megkdnnyitené a
tanuldk iskolaba jarasat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

VOLANBUSZ megkeresése a jarat inditasaval kapcsolatban

pontokba szedve

Résztvevok és ;
p Polgarmester
felelos
Partnerek KépviselS-testiilet, iskola igazgatoja
Hataridd(k)

2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Hatvanban tanuld diakok szama

Kockazatok
es cstkkentésiik
eszkozel

Erdektelenség

Sziikséges
erdforrasok

Pénziigyi, human eréforras
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5.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Gyermekek biztonsagos kozlekedése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Also tagozatos iskolaban veszélyes a féuton atmenni a gyermekeknek

Celok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A kis gyermekek balesetmentes, biztonsagos kozlekedése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Reggeli ordkban az Gttesten torténd atkelésben segitség megszervezése

pontokba szedve

Résztvevik é

fei:fc';sevo © Iskola igazgatdja, pedagogusok, gyermekvédelmi felelds
Partnerek Sziiléi munkakoézdsség tagjai, sziilok

Hatarid(k)

2020. szeptember 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséga

A biztonsagok kozlekedes megvalositasaban részt vevOk szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
erdforrasok

Human erdforras




II. NSk esélyegyenlésége

6.5z. intézkedés

Intézkedés cime:

Munkanélkiili n6k elhelyezkedésének segitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A tartds munkanélkiiliség aranya a nék esetében magasabb

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A tartds munkanélkiili nék elhelyezkedését segité programokkal a

munkanélkiiliség csokken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzeési programok elérése érdekében az informacichoz valo hozzajutas

segitése

Résztvevik és
felelts

Csaladgondozo
Godolléi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége

Partnerek

Polgarmesteri Hivatal

Hatarido(k)
pontokba szedve

2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Elhelyezked6 allaskeresd nék szama
Képzésben eredményesen részt vevok szama

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség, forrashiany

Sziikséges
erdforrasok

Pénziigy, human eréforras

ar



Idosek esélyegyenlosége

7.5z. intézkedés

Intézkedés cime:

Nappali ellatas biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Egyediil €16 idés emberek magényosak, segitségre szorulnak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hossziitavu
idGegységekre
bontasban

Id6sek nappali ellatasanak biztositasa helyben

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nappali ellatas létrejottét tamogato intézkedések

pontokba szedve

Résztvevik és A
" Képvisel6-testiilet
felelos
Partnerek Kistérségi Gondozasi Kézpont Vezetdje
Hatarid4(k)

2024. december 31.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Uj intézmény jon létre

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany, érdektelenség

Sziikséges
eroforrasok

Anyagi, human eréforras
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8.5z. intézkedés

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtast igényloknek a szolgaltatas biztositisa

Feltart probléma
(kiindulo
értekekkel)

A jelenleginél tobb idds ember igényelne hazi segitségnyuijtast

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Hazi segitségnyjtast biztositd tovabbi gondozd alkalmazasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés
Megoldasi javaslat megtétele

pontokba szedve

Résztvevdk &
e vevoRes Kistérségi Gondozasi Kézpont Vezetdje
felel6s

Partnerek Igénylék

Hataridé(k)

2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Hazi segitségnyujtast igénybe vevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
erdforrasok

Anyagi, human er6forras

8g8



9.sz. intézkedés

Intézkedés cime;

Kis busz vasarlasa, iizemeltetése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Id6s embereknél a kdzlekedés nehézségekbe iitkozik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Idés emberek kozlekedési problémainak megoldasa. Rendezvények,
szinhaz latogatasa, egészségiigyi intézményekbe, hatvani kdrhdzba

torténod szallitas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kis busz megvasarldsa, lizemeltetése

Résztvevok és
felelds

Képviseld-testiilet

Partnerek

Polgarmester

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kis buszt igénybe vevik szama

Kockazatok
és cskkentésiik
eszkézei

Anyagi forras, palyazat nem all rendelkezésre

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human er6forras
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Fogyatékkal élok esélyegyenlosége

10.5z. intézkedés

Intézkedés cime;

Akadalymentesités biztositdsa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Tobb kozépiiletben nem megoldott az akadédlymentesités

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idoegységekre
bontasban

Akadalymentes kozlekedés biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesités elvégzése

pontokba szedve

Résztvevik és _
. Kozépiiletek vezetoi
felelds
K L4 - I ”- e
Partnerek epviseld testiilet
Polgarmester
Hatarid (k)

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszittavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett kdzépiiletek szama

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

Forrashiany, érdektelenség

Sziikséges
erdforrasok

Anyagi er6forras

91
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3. Megvaldsitas

A megval0sitas elokészitése

Onkormédnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodo nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményitk miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatisokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
Helyi Esélyegyenlségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézmeényi szintd
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésira és megvaldsitisara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Fdrum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elkészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEPIT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitidsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlgségével

foglalkozd

mtinbareannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-
asély- egyenl|dségével
egyen|8ségével foglalkozo
foglatkozd munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése;

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.



A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra,

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra feleldst jeldlhet ki tagjai kozil,
illetve uijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A veleményformalas lehetoségét biztosijfa az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
{ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Eselyegyenldségi Program végrehajtisaért az Onkormanyzat részérdl a helyi
esélyegyenldségi programot elkészitd, illetve a feliilvizsgélatokat elvégzd koztisztvisel felel.
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Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevekenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitisanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetese,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
dnkormanyzat felelsével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmenyek vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlOségre
vonatkozo jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llo,
szamukra szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezbként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

98



Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolodt a benyujtastd]l szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és - sziikség esetén — felel6sségre
vondsarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak
hozza a kitiiz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Kartal Nagykozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Kartal Nagykozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 146/2019. (XIL 16.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Kartal, 2019. december 16.

A ]
/
Olah Kiar ria

polgarmester

Kartal Nagykozség Onkorményzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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