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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl széléd 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kartal
Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévs intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Kartal nevének eredete 6torok szora vezethetd vissza, jelentése magyarul sas. Cimerinkben az
aranyszin( sas alatt, a pajzstiikor alsé harmadaban a kozség foldrajzi fekvésére utald, dombsagot
jelképez6 hulldmos sav zold szind. A folotte levé kék mezd az eget jelképezi. A sas mellkasan levé
haromszogletl pajzs nyolcszor vagott, négy voros és négy ezlst savbdl all, mely utalds a magyar
cimer hasonld dbrazolasara és egyuttal a magyar nemzethez valé tartozasra.

A 10. szdzadban a Kurszan-Kartal nemzetség kozpontja volt a terilet. Ennek a nemzetségnek a neve
6rz6dott meg mindmdig Kartal kozség nevében. Elsé kdzépkori okleveles emlitése 1263-bdl vald.
Akkoriban Kurthol néven emlitik a falut. A 13. szazadban a tatarok feldultak a falut, de lakosai
visszatelepliltek. A torok megszallas els6 évtizedeiben lakott hely maradt a kozség. A tizenotéves
haboru idején elnéptelenedett és puszta maradt egészen a 18. szazad végéig. Grof Grassalkovich
Antal 1784-t6l Pest, Heves és Nograd varmegyei telepiilések lakdival Ujratelepitette a széles hataru
pusztat. Grassalkovich ideje alatt magtarak, gazdasagi éplletek, vendégfogadd, tiszti lakasok és
kunyhdk épiltek, hazhelyeket mértek ki. A 19. szdzad elsé felére mar harom majorsag épiilt ki. 1848-
ban a birtokot bard Schossberger Henrik vasarolta meg, aki jelentés mez&gazdasagi nagylzemet
|étesitett. A jobb teherszdllitas érdekében keskeny nyomtavld vasutvonallal kototték oOssze
gazdasaguk kozpontjat az aszddi vasutdllomdssal. Befolydssal volt a telepiilés fejl6désére br.
Podmaniczky Géza is, aki az akkori kiskartali birtokan csillagvizsgalot létesitett, 35000 kotetes
konyvtarat létesitett. A lakossag és a lakdhazak szama a 19. szazadban gyorsan gyarapodott. A
lakossag 88 %-a mezbgazdasagbdl élt. Az 1. vildaghdbord utan, az alapvetéen mez6gazdasaggal
foglalkozo faluban jelentds volt a munkanélkiliség. 1925 és 1930 kozott a sziiletéshez viszonyitott
természetes szaporulat atlagosan évi 47,4 % volt. Ez maga utdn vonta egy Uj iskola létesitését. Ebben
az id6szakban fejlédésnek indult a telepilés. A Il. vildghdborud pontot tesz a fejl6dés végére. Sulyos
karokat szenvedett a falu. A Schossberger uradalom helyén a Godoll6i Agrartudomanyi Egyetem
tangazdasagat épitették ki. Sokan a helyi termel&szévetkezetben taldltak munkat, ahol a féldmdvelés
és allattenyésztés mellett ipari melléklizemagakat is mikodtettek.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Sokan a kornyékbeli nagyobb telepiiléseken és fGleg Budapesten napi és heti ingdzdként dolgoztak. A
kozség infrastrukturalis szempontbdl fejlédésnek indult, a kedvezé feltételek népességndvekedést
eredményeztek 1960 és 1964 kozott. A 70-es, 80-as években is jellemz6 maradt a magas
gyermeksziiletési arany okozta népességszaporodas. Folyamatosan javult a kézml(ivesités aranya.
1980 és 1990 kozott tovabb javultak a komfort ellatottsagi aranyok. A rendszervaltas utan is
folytatodott a fejl6dés. A kozség teljes hosszdban, Aszddig kerékparutat létesitettek. Minden
belterlleti at aszfaltburkolatot kapott. A gaz programba Kartal is bekapcsolédott. Modernizaltak a
telefonhaldzatot.

A telepiilés kozponti részén elhelyezkedé egykori t6 helyére Gzletsor épilt. Renovaltdk a
kozépiileteket. Tobb szobrot és emlékmdivet allitottak a kdzségben. Uj ravatalozé épiilt, a telepiilés
temetdjét felljitottak. Jelentés mértékl fejlesztések torténtek a teleplilésen: szennyvizcsatorna
haldzat kiépitése a telepiilés 100 %-an, 6 lakasos szocidlis bérlakas épitése, 3. dvoda ujja épitése,
Rakdczi utcai dvoda tetStér beépitése, alsd tagozatos iskola felUjitasa /ablakcsere, hészigetelés,
burkolatok cseréje/. ,Maria” iskola felljitasa, fels6 tagozatos iskola feldjitasa, b&vitése. 2007. évben
megéplilt az 500 fér6helyes kartali sportcsarnok. Az elmult években megvaldsult Eurépai Unids
projektek: 6évoda, iskola akadalymentesitése, polgarmesteri hivatal feldjitdsa, szabadtéri szinpad
épitése, Uj bolcsGde épitése passzivhaz kdzeli energiatakarékos formaban.

Jelenlegi beruhazésok a telepiilésen: ebben az évben fejez6dik be a Kényves Kalman Altalanos
Iskoldaban napelemes rendszer telepitése. 180 db energiatakarékos ldmpatest csere tortént a
telepiilésen. Folyamatban van a Polgdrmesteri Hivatalba térténé Uj szamitdgépek beszerzése.
Palyazat értékelését kovetGen megkezdGdik a kdzponti dvoda alsé része nyilaszardinak cseréje, a
kozponti flités korszer(sitése valamint kilsé hészigetelése.

Jovbbeli tervek: a nem megfelel6éen m(ikod6 szennyviztisztitd telep helyett Uj épitése. A palyazat
pozitiv elbirdlasban részesilt. 2014. évben varhatéan megkezdédnek a munkalatok.

Csapadékviz elvezetd rendszer felujitasa, kiépitése.

Tovabbi tervek a varhato palyazatok és 6neré fliggvényében alakulnak, mivel az 6nkormanyzatnak
csak a m(ikodésre van elég pénze.

Puspokhatya: Zagyvaszant Gyongyds
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Kartal Pest Megye keleti hataran fekszik. Kozigazgatasi hatarat Hatvan, Kallé, Verseg, Aszdd,
Kerekharaszt, Hévizgyork, Galgahéviz kozségek alkotjak. Nograd és Heves megyékkel hatéros.
Legkozelebbi varosok: Godollé, Dunakeszi, Hatvan, valamivel tavolabbi: Vac, Pasztd, Gyongyos,
valamint Budapestnek az M3-as bevezetd szakasza.



Budapest, valamint az el6bbiekben emlitett telepilések kedvezé elérése kiilondsen fontos, hiszen
mind a munkahelyek, mind az ott taldlhatd intézmények tekintetében meghatarozé jelentGségliek.
Az orszag minden irdnyabdl jol megkozelitheté a telepiilés. Helyben a munkalehetdség eléggé
korlatozott, ezért jelentGs az ingazok aranya. Kozségben nagyobb gyar, Gzem nem miukodik. A
févarosba és a varosokba bejard didkokra és dolgozdkra tekintettel a buszjaratok s(ir(in kézlekednek.
Az ingazok szallitdsaban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvallalatai altal Uzemeltetett
kiilénjaratok is, melyek sajat munkavallaléik kozlekedését biztositjak. Vasuti kozlekedés a szomszédos
Aszdd varosbdl érhet§ el. Vasuthaldzata altal biztositott a kozlekedés Budapest-Miskolc vasuti
févonalon, illetve Galgamacsan keresztil VAac és Balassagyarmat felé.

A telepiilés 1 bolcsédével, 2 telephelyen m(ikod6 oévodaval, 2 telephelyen mikods altalanos
iskolaval, 4 orvosi rendelével, mivel6dési hazzal, konyvtarral rendelkezik. K6zoktatasi intézményeink
a kornyékbeli teleplilésekrél is fogadnak gyermekeket.

A teleplilésen a haziorvosi, gyermekorvosi, valamint a fogorvosi ellatds biztositott. Az orvosi ligyelet
hétkdznapokon délutan 16 6ratdl masnap reggel 8 6rdig fogadja a siirg6s ellatasra szoruld betegeket,
melynek igénybevételére az Asz6don m(ikodé kdzponti Gigyeleten van lehet&ség.

A lakosok szdmara a szakorvosi elldtas Aszédon, a fekv6beteg elldtds Kistarcsan, Hatvanban
biztositott. Kozségben a védénbk kettd korzetben latjak el a gyermekeket.

A vallds gyakorlasara mind a Rédmai Katolikus Egyhaz templomaban mind a Baptista imahdazban
lehet6ség van.

Telepiilésiink képekben:

Bolcséde Templom Ovoda

Polgarmesteri hivatal Altalanos iskola felsé tagozat



Sportcsarnok Altalanos iskola alsé tagozat

Lakénépesség szama az év végén:

Baptista imahaz

lakénépesség
2007 (f6) 5937 6
2008 (f6) 5923 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,76 %
2009 (f6) 5911 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,79 %
2010 (f6) 5892 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,67 %
2011 (f6) 5888 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,93 %
2012 (f6) 5617 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 95,39 %

Lakdnépesség alatt az adott teriileten lakdhellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek

egylttes szama értendd.

Telepulésiink lakénépesség szama folyamatosan csokken. 2007. évben 5937 {6 volt, 2012. évben
5617 fére csokkent. Mindezzel szoros 0Osszefliggésben van, hogy az élve sziletések szama

folyamatosan kevesebb a haldlozasok szamanal.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak 6sszesen nék férfiak

né 2959 2895 5854 51% 49%

0-2 évesek 170
0-14 éves 428 439 867 49% 51%
15-17 éves 97 121 218 44% 56%
18-59 éves 1778 1858 3636 49% 51%
60-64 éves 174 180 354 49% 51%
65 év feletti 482 297 779 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A grafikon mutatja, hogy minden korosztaly esetében a férfiak tébben vannak, mint a nék, kivéve a
65. év felettieket. A 65 év feletti nGk szama 482 {3, férfiak szama 297 6.




Allandé népesség - n6k

15-17 éves nék;
1,65%

0-14 éves nék;
7.30%

60-64 éves nok;
2,97%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
ferfiak; 3,07% 0-14 éves ’
férfiak; 7,49% 15-17 éves

terfizk; 2,06%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i a’IIangé 0-14 éves kort’x a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (fG)

2001 978 1118 87,5%

2008 788 953 82,7%

2009 789 929 84,9%

2010 776 916 84,7%

2011 791 885 89,4%

2012 779 867 89,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 éven fellli személy jut. Ez
az index megmutatja, hogy a telepiilés népességére mi a jellemz6. Amennyiben 100 alatti az index,
akkor tulsulyban vannak a 14. év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. A tablazat alapjan
megdllapithatd, hogy telepilésiinkon az oregedési index 100 alatt van. Ez azt jelenti, hogy Kartal
fiatalodd szerkezetl telepiilés, mindezt figyelembe véve a gyerekek fokozottabb elldtdsara van

szlikség.




Oregedésiindex (%)
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 143 154 -11
2009 105 73 32
2010 95 95 0
2011 96 92 4
2012 78 95 -17

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Fenti tablazat a telepiilés vonzerejét mutatja. Pozitiv egyenleg esetén az odakoéltozés, negativ esetén

az elvandorlas a jellemz6. 2008. és 2012. év kozott az egyenleg valtozo.

2009. és 2011. évben a telepiilésre térténd bevandorlas volt a jellemzé, mig 2012. évben mar az
elvandorlas figyelhet6 meg. Fontosnak tartjuk, hogy a teleplilés vonzerejét fenntartsuk, a telepiilés
lakéinak legyen miért maradniuk, valamint mas telepiilésekkel szemben névekedjen Kartal vonzasa.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

élve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 54 68 -14
2009 48 73 -25
2010 63 78 -15
2011 46 64 -18
2012 59 77 -18

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tdblazatot elemezve lathatjuk, hogy a haldlozdsok szama minden évben meghaladja a sziiletések

szamat.

Ez a tény is befolyasolja, az elvandorlék noévekvé szaman felll, a lakdénépesség folyamatos
csokkenését.




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség biztositasa Kartal Nagykdzség Onkormanyzatanak fontos célja és kiildetése is. Az
esélyegyenl&ség mindenkit megillet nemtdl, kortdl, bdrszintél, etnikai, nemzeti hovatartozasrdl,
vallastdl, csaladi allapottdl flggetlenil. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem csak kdvetelmény,
hanem az dnkormanyzat hosszu tavu érdeke is. Szivesen élnek az emberek olyan telepiilésen, ahol
senki nem tapasztalja a hatranyos megkllénboztetést, ahol érvényesiil az egyenlé bandsmadd elve,
tovabba egyformdn biztositott a hozzaférés az oOnkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgaltatasokhoz. Minden teriileten torekedni kell az egyenlé banasmadd elvének érvényesitésére, az
esélyegyenl&ség megteremtésére.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Kartal telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz to6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédo
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szl 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérsl és a gyamuigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

13/1997. /V. 30./ szocialis raszorultsagtol figgd pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz6lé
rendelet meghatarozza az 6nkormanyzat altal biztositott Onkormanyzati tdmogatasok
megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhaszndldsa ellen6rzésének
szabalyait.

7/1994. /VI. 22./ rendelet az 6nkormanyzat tulajdonaban allé lakasok és helyiségek bérletére
vonatkozd egyes szabalyairdl rendelkezik. Tartalmazza a lakdsbérlet szabalyait.
Osszkomfortos lakds esetén 385 Ft/m?/hé, szocidlis helyzet alapjan bérbe adott
dsszkomfortos lakds esetén 190 Ft/m?/Ft a lakbér mértéke.

3/1999. /ll. 13./ rendelet a kozteriletek haszndlat engedélyezésérdl, igénybevételérdl
rendelkezik, indokolt szocidlis helyzet esetén felmentést biztosit a fizetés aldl.

10/2001. /XIl. 01./ rendelet az o©nkormanyzat koézmdivel6dési feladatairdl, a helyi
kézmivel6dési tevékenység tamogatasardl. E rendelet a teleplilés lakossaganak mivelGdési
és kulturdlis igényeinek figyelembevételével a helyi hagyomanyok alapjan meghatarozza a
KépviselS Testllet altal tdmogatott kozmUvel6dési tevékenységek korét, elldtasanak maodjat
és feltételeit.
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- 20/2004. /Xll. 15./ személyes gondoskodast nyujté alapelldtasokrdl szolé rendelet a
személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatas formdjat, igénybevétel rendjét.

- 13/2012. /XIl. 31./ bolcsédei gondozasi dij megallapitasardl: a rendelet a gyermekjoléti
alapellatason beliil bélcsédei gondozdasra egységes gondozasi dijat allapit meg.

- 18/1996. /XIl. 20./ a helyi addkrél sz616 rendelet meghatarozza az 6nkormanyzat illetékességi
terliletén bevezetett helyi addkat, addmentességet biztosit az id6s embereknek, valamint a
négy vagy tobb gyermeket neveld szil6knek.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenl@ségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepcidkkal kapcsolddik:

Koltségvetési koncepcid: a koncepcid rendelkezik a szocidlis és gyermekjoléti ellatd rendszerrdl,
valamint az oktatas, mdvel6dés, sport mellékletében foglaltakkal kapcsoldodik az esélyegyenl&ségi
programunkhoz.

Szocidlis szolgdltatastervezési koncepcid: tartalmazza a szolgdltatdasok mdkodtetési, fejlesztési
feladatait, az egylttmikodés kereteit. Kitér az egyes ellatotti csoportok specidlis ellatasi formaira.
Meghatarozasra kerllt a szocidlis szolgaltatdsban érvényesitendd elvek és értékek, tovabba
célteriiletek, célcsoportok kijeldlése a szocidlis szolgdltatasok fejlesztésében.

Kozoktatasi esélyegyenl&ségi program: a program célja, hogy biztositsa a teleplilésen az egyenlé
banasmadd elvének érvényeslilését, az oktatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés esélyegyenlGségét,

Telepiilésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv
Telepulésfejlesztési koncepcio

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az aszodi Kistérségi Gondozasi Kozpont /2170 Aszdd, PetSfi u. 13./ keretében latja el az
Onkormanyzat a szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsi feladatokat. Biztositja teleplilésiinkén a
hazi segitségnyujtast, csaladsegit6 szolgalatot, gyermekjoléti szolgalatot, tovabba nappali ellatast
biztosito idGsek klubjat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepilési 6nkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 6nallé életvitelik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozadsi forma, amely az igénybe vevSé ©nallé életvitelének

fenntartasat —sziikségleteinek megfeleléen — lakdsan, lakékoérnyezetében biztositja. 1 gondozénd
latja el az id6s embereket.
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A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényl6 személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabodl nyujtott szolgaltatas.

Nappali ellatast nyujtd intézmény az Id6sek Klubja. Az id&sellatas nappali formaja jelenleg Aszédon
mikodik két telephellyel. 2007-januarjatdl a szomszédos telepilésekrdl is igénybe vehetik az idGs
emberek a szolgaltatast, mely a kdvetkezd:
a) Az ellatast igénybe vevGk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgdltatast nyuijt.
b) A helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
koz0sségi szervez6 csoportoknak,
c) Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté mdédon mikodjon.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. /VI. 5./ EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre allé
statisztikai mutatdkat, illetve meghatdrozza azok forrasat is. A jogszabaly a mutatdk forrasaként az
Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszert /TEIR/ jel6li meg.

A helyzetelemzés alapjan szolgald statisztika adatokat a TEIR adatbazisabdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyljtottik 6ssze. Az adatszolgaltatasban az intézmények is segitséget nyujtottak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, hanem a hétkoznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrél akkor beszéliink, amikor
valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl
Onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlikiilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a jéléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz torténi hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabdl meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30 szazaléka a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik, valamint a falusi lakdkornyezet /a szegények tobb mint fele kbzségekben él/.
Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs teriileteirdl valé tomeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozuliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilénosen sujtjadk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben élGket. A romak tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fuggetlenil is sokkal inkabb terhelt az Gket
érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orso6s 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyban mutatkozik meg. Mindezek
mellett a jovedelmi és vagyoni helyzet mutatja meg legf6képpen. A mélyszegénységben él6k
tobbségénél a leszakadds tartdssd valik. A mélyszegénységben él6k jovedelmét nagy részben a
pénzbeli juttatdsok biztositjdk. Utdbbi id6ében egyre tobb lakdsban sziinteti meg a szolgaltatéd
kézm(tartozads miatt a szolgaltatast. Az alacsony jovedelm(i csalddokat lakasfenntartdsi tdmogatassal
tdmogatjuk. A tdmogatas szolgdltato felé torténd elutaldsa biztositja azt, hogy egyéb célra ne tudja
elkolteni kérelmez6 az 6sszeget.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi

onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl széléd 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
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foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tft’;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év L ] .. L g ..
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6 f6 f6 % f6 % fé %
2008 2080 2165 4245 48 2,3% 50 2,3% 98 2,3%
2009 2083 2144 4227 62 3,0% 94 4,4% 156 3,7%
2010 2095 2194 4289 73 3,5% 121 5,5% 194 4,5%
2011 2080 2196 4276 78 3,8% 93 4,2% 171 4,0%
2012 2049 2159 4208 73 3,6% 97 4,5% 170 4,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék ardnya

6,0%

5,0%

4,0%

3,0% -+

2,0% -+

1,0% -

0,0% B T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hndék férfiak M osszesen

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a 15-64 év kozotti lakénépességhez képest milyen ardnyud a
nyilvantartott allaskeresék szama. A vizsgdlt idGszakban jelentGsen emelkedett a nyilvantartott
allaskeresGk szama. 2008. évben a 15-64 év kozotti lakdnépesség 2,3 %-a volt allaskeresé. 2012.
évben 4 %-ra emelkedett a nyilvantartott allaskeres6k szama. A nék esetében kisebb mértékd az
emelkedés, mig a férfiak esetében majdnem duplajara n6tt az allaskeres6k szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szdama 6sszesen | f6 98 156 194 171 170
f6 2 9 15 8 8
20 éves és fiatalabb o
% 2,0% 5,8% 7,7% 4,7% 4,7%
, f6 13 26 26 26 32
21-25 év
% | 13,3% 16,7% 13,4% 15,2% 18,8%
, f6 12 16 19 18 17
26-30 év
% | 12,2% 10,3% 9,8% 10,5% 10,0%
] f8 5 18 19 21 12
31-35 év
% 5,1% 11,5% 9,8% 12,3% 7,1%
i fé 8 20 20 13 14
36-40 év
% 8,2% 12,8% 10,3% 7,6% 8,2%
] f8 17 21 21 19 16
41-45 év
% | 17,3% 13,5% 10,8% 11,1% 9,4%
, f6 16 16 35 20 25
46-50 év
% | 16,3% 10,3% 18,0% 11,7% 14,7%
, f6 18 17 19 25 22
51-55 év
% | 18,4% 10,9% 9,8% 14,6% 12,9%
, f6 7 13 20 19 23
56-60 év
% 7,1% 8,3% 10,3% 11,1% 13,5%
., fé 0 0 0 2 1
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idGsoros valtozdsa rdmutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik. Legnagyobb
emelkedés tapasztalhatd a 20 éves és fiatalabbak esetében, 2 %-rél 4,7 % -ra emelkedett a
nyilvantartott allaskeres6k szdma. Ugyanez a tendencia figyelhet6 meg az 56-60 éves korosztdly
esetében is. Megallapithatd, hogy a palyakezd6 fiatalok és az 56-60 év kozotti nyilvantartott
allaskeresGk szama nétt leginkabb.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 48 50 98 19| 13 32 39,6% 26,0% 32,7%
2009 | 62 94 156 25| 31 56 40,3% 33,0% 35,9%
2010 | 73 121 194 19| 60 79 26,0% 49,6% 40,7%
2011 | 78 93 171 27| 31 58 34,6% 33,3% 33,9%
2012 | 73 97 170 25| 44 69 34,2% 45,4% 40,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A szazalékos aranyok kiszamoldsa arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartds
munkanélkuliek.

Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb szlikséges a beavatkozasok
tervezése. A nyilvantartott munkanélkiliekb6l 40,6 %-a tartés munkanélkili. 2008. évhez képest 7,9
%-kal emelkedett azoknak a szama, akik hosszabb ideig munkanélkiliként vannak nyilvantartva.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi osszesen
f6é f6 fé f6 % f6 % f6 %
2008 | 514 | 529 1043 4 0,8% 2 0,4% 6 0,6%
2009 | 497 | 523 1020 4 0,8% 7 1,3% 11 1,1%
2010 | 481 | 513 994 7 1,5% 9 1,8% 16 1,6%
2011 | 477 | 509 986 7 1,5% 6 1,2% 13 1,3%
2012 | 460 | 514 974 12 2,6% 7 1,4% 19 2,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazat szerint a 18-29 éves n6k szama 54 f6vel, a férfiak szama 15 fével csokkent 2008 és 2012
kozott. Ezzel szemben a nyilvantartott palyakezdd allaskeresé nék szama a haromszorosara, férfiak
szama harom és félszeresére novekedett. 2012. évben a legmagasabb a nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

re 1z . , altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat g g8

15 éves és idGsebb

lakossag szama Gsszesen ] ) rendelkezdk 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen né férfi | 6sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé 6 fé % fé % fé %

2001 4958 2530 | 2428 3881 1871 | 2010 | 1077 | 21,7% | 659 | 26,0% | 418 | 17,2%

2011 4741 2423 | 2318 4461 2192 | 2269 | 280 | 5,9% [231| 9,5% | 49 | 2,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
2001. évhez képest jelentésen csdkkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 év

felettiek szama, 15,8 %-os csokkenést tapasztalhatunk. Mindkét id6szakban megfigyelhetd, hogy
sokkal tébb a n6, aki nem rendelkezik altaldnos iskolai végzettséggel.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

ev e Ve .
T 2 2 z vegzettseg szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama & &

dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb | 8 dltaldanos | magasabb iskolai
végzettség végzettség
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Fo fé % fé % fé %
2008 98 2 2,0% 35| 357% | 61 62,2%
2009 156 0 0,0% 62| 397% | 94 60,3%
2010 194 9 4,6% 571 29,4% | 128 66,0%
2011 171 4 2,3% 45| 26,3% | 122 71,3%
2012 170 6 3,5% 56| 32,9% | 108 63,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitva magas azoknak a szama, akik 8 altalanosnal
alacsonyabb, vagy csak 8 dltalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az iskolai végzettséget és a
foglalkoztatasi aranyokat tekintve azok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, hatranyt
szenvednek az elhelyezkedés tertiletén. Ez rugalmatlanna teszi a foglalkoztatasi lehetGségek kereteit,
a magas szint(i technikai fejlesztések csokkentik az alacsony végzettségliek elhelyezkedési esélyeit,
nincs specidlis tudas a kezlikben, kdnnyen helyettesithet6ek egy-egy munkafolyamatban. Ennek
ellenére tudomasunk szerint csak 2009. évben vett részt 1 f6 az altalanos iskolai feln6ttoktatasban, a
tobbi évben hidnyosak az informacidink.
c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formaja. A kozfoglalkoztatas célja, hogy a
munkanélkili sikeresen visszaker(iljon a munkaeré-piacra. A kdzfoglalkoztaté munkaltaté tdmogatast
vehet igénybe annak érdekében, hogy ideiglenes munkalehetGséget biztositson azok szamara,
akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztata
Koézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban ozl ogla Sz a asPan
.. ‘ 2 - o . o résztvev6k romak
. Koézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo . ) ,
év A oy . s , A P aranya az aktiv koru
résztvevk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama e
lakossaghoz képest
2010 25 1% 7 n.a.
2011 33 1% 7 33%
2012 42 1% 3 14%

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan emelkedést mutat. Az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatas
keretében a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilé személyeket foglalkoztatja. A
foglalkoztatas formaja vagy rovid idétartamu, maximum 4 hénap id6tartam és napi 4 6ras munkaidé,
vagy hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds, maximum 11 hdnap idGtartam és napi 6-8 Oras
munkaid6. Telepulésiinkén a kozfoglalkoztatasban részt vevék szama novekszik. Leginkabb a
szakképesitést nem igényld, kisegit, segédmunkas munkakorben foglalkoztatja az 6nkormanyzat e
személyeket. Tobbséglik a kozteriletek tisztantartdsdban vesz részt. Tavasztél 6szig az 6nkormanyzat
tulajdondban allo foldteriileteken dolgoznak. Megtermelik az dvoda, iskola részére a vetemények egy
részét.

Az 6nkormanyzat figyelembe veszi az intézményekben jelentkezé munkaerd igényeket is. Ez alapjan
az iskolaban, évodaban, konyvtarban, mlivel6dési hazban is alkalmaz kézfoglalkoztatottakat.
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Az intézmények munkajaban a nék vesznek részt leginkdbb. A szabadsag vagy betegség miatt
tartésan tavollévé takaritonSk helyettesitését végzik. A szocidlis étkeztetésben is segitséget
nyujtanak, az ebéd kiszallitdsdban vesznek részt. A helyi Kisbird Ujsag és a helyi levelek postazasaban
segitenek. A kozfoglalkoztatottak feladata az Oonkormanyzati utak katyuzdsa, vizelvezets6 arkok
iszaptalanitasa, arkok kirakasa a sajat maguk altal elkészitett jardalapokkal. Elkorhadt fak kiszedését
és felvagdsat, ezt kovetéen a szocidlisan raszorultak részére torténé kiszallitasat is elvégzik.
Facsemetéket telepitettek tobb utcaban. Salakos palyat alakitottak ki a fiatalok sportolasi igényének
kielégitésére. 2012. évben a Polgarmesteri Hivatal udvardban 2 gardzs és raktar épiilt meg a
kozfoglalkoztatottak nagyszamu segitségével. Parlagf(i irtast végeztek Kartal kilteriletén, valamint a
jatszotéren.
A kozfoglalkoztatassal biztositani tudjuk telepilésiink koztisztasdgat illetve koltség megtakaritdst
tudunk elérni a postai koltségeknél és a karbantartdsi munkdk terén, mivel ezekre a munkalatokra
nem kell vdllalkozékat bevonni tetemes 6sszegekért, emellett erésitjik a munkavégzés, munkabaallas
szlikségességét, fontossagat, tamogatjuk az 6nalld életvitelt.
A telepiilésen nem élnek nagy szamban roma lakosok. A 2001. —es népszamlalasnal 33 f6, a 2011. évi
népszamlalasnal 21 6 vallotta magdt romanak. A kodzfoglalkoztatasban 2010. és 2011. évben 7, mig
2012. évben 3 cigany vett részt.
Kozfoglalkoztatas keretében végezhet6k tevékenységek:
e aKftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal elGirt allami feladat, vagy
¢ a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 torvényben elGirt kdtelez6 vagy 6nként vallalt feladat, vagy
* anemzetiségek jogairdl sz6l6 torvényben elGirt kdtelez6 vagy 6nként vallalt feladat,
— a helyi vagy azon tulmutato kdzosségi — igy kiilondsen —
— egészségmeglbrzési,
— szocialis,
— nevelési, oktatasi,
— kulturdlis, kulturalis 6rokség megdvasa, mliemlékvédelmi,
— természet-, kornyezet- és allatvédelmi,
— gyermek- és ifjusagvédelmi, sport,
— kozrend és kozlekedésbiztonsagi,
— ar- és belvizvédelmi célu,
— kozforgalom szamdara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és
Uzemeltetéséhez kapcsolddd sziikségletek kielégitését szolgald feladat, vagy
¢ aKormany daltal meghatarozott k6z6sségi célok megvaldsitasat eldsegits feladat.

Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarélag akkor lathatédk el kozfoglalkoztatas keretében, ha
a feladat elldtdsara térvény nem ir el6 kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatdst megel6z6en a munkdba allék orvosi alkalmassagi vizsgadlaton, valamint
munkavédelmi oktatdson vesznek részt. A kozfoglalkoztatottak gyakran hosszu ideig kiesnek a
munkdabdl, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van, egészségi allapotuk is valtozé lehet.
A munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkafeltételeket meg kell
teremtenie.

A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientdlt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kdzfoglalkoztatod és kozfoglalkoztatott altal kétott kozfoglalkoztatasi
szerzGdéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a Munka torvénykonyvérdl szélo 2012. évi . torvény rendelkezéseit
a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kdzfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb
sajatossagai a kovetkez6k:

e csak hatdrozott id6re (legfeljebb 11 hdnap) létesithetd,
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* a jogviszony tartamat naptdrilag vagy mas alkalmas mdédon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerz6désben),

e probaid6é nem kothetd ki,

e arendes munkaidé id6tartama napi 4, 6 vagy 8 dra lehet,

e a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi bérre (77.300 forint) vagy —kozépfokd iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betdltése esetén, ha rendelkezik a munkakoér
betoltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel — kozfoglalkoztatdsi garantdlt bérre
(99.100 forint) jogosult,

e a munkavezet6 kilon jogszabalyban meghatarozott kdzfoglalkoztatasi bérre (85.050 forint)
vagy —kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakor betoltése esetén, ha
rendelkezik a munkakor bet6ltéséhez szlkséges végzettséggel és szakképesitéssel—
kozfoglalkoztatdsi garantalt bérre (109.040 forint) jogosult, kbzfoglalkoztatasi jogviszonyban
torténd foglalkoztatas esetén,

e az allasidére a kozfoglalkoztatott kilon jogszabalyban meghatarozott bérezésre (1160
forint/nap) jogosult,

e aszabadsag mértéke kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban naptari évenként 20 munkanap,

e aszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat kdzfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi
garantalt bér illeti meg,

* a betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatdsi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

* fizetés nélkili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztatd, ha a kdzfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt olyan munkaltatonal, aki nem lehet
kozfoglalkoztatd, legalabb 3 nap, legfeljebb 90 nap id6tartamu hatdrozott idejli munkaviszonyt
létesit, kivéve, ha a kdzfoglalkoztatd a munkavégzéshez kapcsoléddan a képzés lehetGségét is
biztositja,

e vdranddssaga idejére egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szdmdra, ha a munkakaori alkalmassagdra vonatkozé orvosi vélemény alapjan
a munkakoérében nem foglalkoztathato,

» foglalkoztathatdsagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatas megkezdése el6tt, amely
azt hatdrozza meg, hogy a munkavallalé mely foglalkozasi korlatozas mellett folytathat keresd
tevékenységet,

e Onkormanyzati kdzfoglalkoztatas esetén a munkaligyi kozpont, mas kozfoglalkoztatds esetében
a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a foglalkoztathatdsdagi szakvéleményezést,

e a foglalkoztathatdsagi szakvélemény kidllitasatdl szamitott egy évig érvényes, és tobb
foglalkoztatdnal felhaszndlhato.

A Kftv. harom hdnap id6tartamra kizarja a kozfoglalkoztatdsbdl mindazokat, akiket tankoteles
gyermeklik mulasztdsa miatt szabalysértés elkovetéséért harom hdnapon belll jogerdsen
elmarasztaltak, valamint akik a helyi 6nkormanyzati rendeletben elGirt, a lakékornyezet (kert, udvar,
jogszabalyban meghatdrozott, az ingatlanhoz kapcsolédd kozteriilet) rendezettségének biztositasara
vonatkozd kotelezettségiiket nem teljesitik. A kizardsrél a munkalgyi kirendeltség dont a
Szabdlysértési Nyilvantartdsi Rendszer adatai, valamint — a helyi 6dnkormdnyzati kozfoglalkoztatas
kivételével — a jegyz6 igazolasa alapjan.

A kozfoglalkoztatdsi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott  jogosultsagot  szerez
tarsadalombiztositasi- és nyugellatasra (tappénz, nyugdij).

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatottak tobbsége hosszu id6 6ta foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatdsban részesiil, és vallaljdk a kozfoglalkoztatast, de munkahelyet nem
|étesitenek.
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja a kozlekedés szempontjabdl igen
kedvez6. A kozlekedési lehet6ség megoldott a munkahelyek és az iskoldk megkozelitése
tekintetében. Legkozelebbi centrum Aszdd autdval 5 perc, autdbusszal 10 perc alatt elérhets. 30-40
perc alatt tobb varos is megkdzelithetd a telepllésrél: Godolls, Hatvan, Pasztd, Gyongyos, VAc.
FSvarosba autébusszal 1 6ra a menetidS. A VOLANBUSZ Zrt. sir(i jaratokkal biztositja Budapestre,
valamint a kornyez6 telepilésekre a jaratokat.

Vasuthalozatot atszallassal, Aszodrol lehet megkozeliteni. Az Aszddi kistérség vasuthalozatat a
Budapest-Miskolc kétvaganyu villamositott vasati févonal, illetve az abbdl kidgazd, Galgamacsan
keresztil Vac és Balassagyarmat iranyaba kapcsolatot teremt6 vonal alkotja.

Az ingdzok szallitdsdban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvallalatai altal mikodtetett

kiilénjaratok is, melyek sajat munkavallaléik utaztatdsat biztositjak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A telepiilésen mikodik az allaskeresé klub, melyet a csaladsegitd szolgalat biztosit.
A telepilés tobb vdros vonzdskorzetében helyezkedik el. A kedvez6 helyzet miatt szamos képzés,
tovabbképzés lehet6sége adott.

f) _munkaer6-piaci _integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A munkanélkiiliek a Munkatigyi Kdzpont altal szervezett képzéseken vehetnek részt. A legtébb képzés
valamilyen szakma elsajatitasara irdnyul.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nincsen arra vonatkozd adat, hogy a telepilési dnkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben
milyen ardnyban foglalkoztat mélyszegénységhben él6ket és romdkat, csak a kozfoglalkoztatottak
szama adott ebben a tekintetben.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerG-piaci statusz kozott erGs
Osszefliggés talalhato.

A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyitt) és azokon belll a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerGpiacrdl vald korai kiszorulashoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefliggé foglalkozasi diszkriminacid jarul
hozza.?

? http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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A munkaerdpiacon a romakat sujté diszkriminacio leggyakrabban a munkara vald jelentkezés soran
valosul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzak, de a
munkahelyen f6noke vagy esetleg kollégdi cigany szarmazadsa miatt olyan légkort teremtenek
szdmara, amelyben hosszi tavon nem képes megmaradni. ElSéfordul, hogy egy csoportos
|étszamleépités soran a munkaltato elsésorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg
szivesebben. A munkaligyi diszkriminacid egyik specidlis tipusa a teleptlési 6nkormanyzatok altal
szervezett kézhasznu-, kézcéld munkak keretében megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés. Ennek
egyik formadja, amikor a munkara kotelezett romakat kizarélag a ,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fliggetlendl, mig
a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola, évoda) kizarélag nem romak
dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kdzhasznu foglalkoztatds sordn
munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszdmok, és védéital nélkll dolgoztattdk, embertelen
kortilmények kozott. Végezetil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltin6en nagy aranyban sujté
fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgdltatott roma brigddok az embert prébald
kortilmények kozott, sokszor lakdhelyiktél tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség
nélkil kénytelenek hazatérni.” ... ,A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specidlis
foglalkoztatasi jellemz6k miatt, sziikséges a munkavallaldk kozott megkilonboztetést tenni, de ez
nem jelentheti az egyenl6 banasmdd kévetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szdmba
vehetdé minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés, ha azt a munka
jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabbd a valldsi vagy mas vilagnézeti
meggyGzGdésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozadson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen
meghatarozd szellemiségbdl kozvetleniil adédd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy
természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld
megkilonboztetés.”?

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag bevondsa, a tajékoztatd kampanyok, vagy
a terilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egylttmikodés.

A telepllési 6nkormanyzat torekszik arra, hogy sem foglalkoztatasban sem a kdzfoglalkoztatasban ne
érje diszkriminacié a munkavallalékat, az egyenlé banasmdd kdvetelményét semmilyen mddon ne
sértsiik meg. Foglalkoztatassal kapcsolatos diszkriminacidrdl nincsen tudomdsunk a telepilésen,
hivatalos panasz nem érkezett sem az dnkormdnyzathoz, sem az Egyenlé Bandsmdd Hatdsaghoz a
kartali dnkormdnyzati intézmények foglalkoztatasi politikajaval kapcsolatban.
Jogszabaly egyes allashelyek bet6ltése elStt palyazat kiirasat teszi kdtelez6vé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tdmogatasok
A szocialis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenl6tlenség mérséklésére a szocialis,
valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriltek azok az elldtasi formak, amelyeket a
szocialisan raszorulé allampolgdrok szamdra biztositani sziikséges.
A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény és a gyermekek védelmérdl
és a gyamliigyi igazgatdsroél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény, valamint ezen térvények végrehajtasara
hozott kormanyrendeletek és a Képvisel§ Testlilet 13/1997. /V. 30./ szaml 6nkormanyzati rendelete
hatdrozza meg a pénzbeli és természetben nyuljthatd elldtdsok korét. A tdmogatdsok mértéke az
igényl6 csaladok egy f6re es6 jovedelmétdl fligg, ahol nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszegének (28.500,- Ft-nak) a 200 % szazalékat.
A szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben biztositott ellatasokon kivil dnkormanyzatunk
sajat koltségvetésének terhére egyéb ellatasi formakat is bevezetett, melyeket évek oOta sajat
koltségvetésének keretére biztosit, pl: apolasi dij méltanyossaghdl, raszorultsagi étkezési tamogatas.

® Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tdmogatasok megallapitasanal a haztartds egy fére jutd
jovedelmének nagysaga a meghatarozd. A pénzbeli és természetbeni ellatasok jarhatnak rendszeres,
illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
e az id6skoruak, egyedildlléak, valamint krizishelyzetbe keriilt csalddok anyagi
ellehetetleniilésének megakadalyozasara,
e atulzott lakasterhek enyhitésére,
e azegészségi dllapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint
e eseti krizishelyzet kezelésére.
Az elmult években lezajlott tdrsadalmi és gazdasdgi folyamatok hatasara a lakossag egyes rétegeinek
életkorilményeiben, szocidlis helyzetében és egészségi allapotaban jelentds valtozasok kdvetkeztek
be. Tapasztalataink alapjan, egyre nagyobb szamban névekszik azoknak a személyeknek a szama,
akikrél a tdrsadalomnak valamilyen formdban gondoskodni kell. E jelenségek kovetkeztében az
ellatasok iranti igények is szamottevéek. A jelenlegi pénzbeli és természetbeni ellatérendszer
fenntartasa és lehetdség szerint tovabbfejlesztése sziikséges a rdszorulé allampolgarok segitése
érdekében.
Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a
bérpodtld juttatas, késGbb a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, amelynek feltételei toébb helyen is
atalakultak. Alapveté modositas, hogy a foglalkoztatast helyettesité (bérpdtld) juttatasra vald
jogosultsagot évente felil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett.
A két felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell
|étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhato legyen a fellilvizsgalatkor. Erre a kovetkez6 lehet&ségei
vannak: nyilt munkaerGpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit
munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekd
Onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Sajnos telepilésiinkén nincs
maod arra, hogy a tdmogatasra jogosultak mindegyikét, a nyilt munka-erGpiaci foglalkoztatas
hidnydban, kézmunkdba vonjuk, ennek ellenére megtesziink mindent, hogy legaldbb kozérdekd
Onkéntes tevékenységet folytassanak az ellatas folyamatossaga érdekében. Foglalkoztatast
helyettesité tdmogatdsra jogosult az a személy, aki kdzfoglalkoztatasban neki fel nem réhaté okbol
nem vesz részt, és tappénzben vagy tdvolléti dijban vagy keresetpdtld juttatdsban nem részesil. A
tdmogatas havi 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-a, 22.800,- Ft.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év VG kﬁzﬁt,ti SRCDEBESSE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 4245 16 0,4%
2009 4227 16 0,4%
2010 4289 25 0,6%
2011 4276 23 0,5%
2012 4208 7 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az dllaskeresési segélyben részesiil6k szadma 2012-ben az el6z6 évekhez képest nagy aranyban
csokkent. A rendszeres jovedelem nélkil él6k nem jutnak mindannyian tdmogatashoz.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama élléskt_eresési jaradékra
v jogosultak
fé fé %
2008 98 47 48,0%
2009 156 78 50,0%
2010 194 77 39,7%
2011 171 64 37,4%
2012 170 33 19,4%

A nyilvantartott allaskeres6k szama a 2010-es évtél csdkkent, de ezzel nem aranyosan csékkent az
allaskeresési jaradékra jogosultak szama. Ez azt mutatja, hogy tébben vannak azok, akik mar hosszu
ideje nem talaltak munkat és nem kapnak tdmogatast.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a szama, akik 30 nap , o )
. a4 . . Azoknak a szama, akikt6l helyi
i részesiilék tamogatas (allaskeresési munkaviszonyt nem tudtak " < : i
év - — iazolni &s az FHT iogosultsiets] o6nkormanyzati rendelet alapjan
i 15-64 évesek i munkanélkiiliek | 18 Jjog 8! megvontak a timogatést
%-aban %-aban elesett

2008 6 0,14 31 31,6 0 0
2009 4 0,09 57 38 0 0
2010 5 0,11 60 31,6 0 0
2011 10 0,23 67 36,8 0 0
2012 5 0,11 68 38,9 0 0

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiil6k szdma folyamatosan nd, a munkanélkiliek
aranydban majdnem eléri a 40%-ot. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék a 30 nap
munkaviszonyt igazolni tudtak, e miatt nem tortént a megsziintetés.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditdsarol 26. §

(1) Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a 8. § -ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kodzvetett hatranyos megkilonboztetéssel sujtani a lakhatdst segité allami vagy
Onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatds nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormdnyzati tulajdonu lakdsok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagaddsa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetlenil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagokon.
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(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport 6nkéntes elhatarozasa alapjan elklléniljenek.

Jelen  esélyegyenlGségi  helyzetelemzés és program  Kartal nagykozség  tarsadalmi
esélyegyenl@ségének elémozditasat kivanja elésegiteni.

Az esélyegyenlGség érvényesitése érdekében és az egyenld hozzaférés biztositasanak elve alapjan
kiilon figyelmet kell forditani az els6é fejezetben kiemelt 5 f6 esélyegyenlGségi csoportra. Tovabba
jelen esélyegyenl@ségi helyzetelemzés és terv célul tiizi ki a 2003-évi CXXV egyenlS banasmaddrél és
az esélyegyenlfség el6mozditasardl szolé torvény alapjan, az egyes részterlileteken, mint
foglalkoztatds, szocidlis biztonsdg és egészségligy, lakhatds, oktatds és képzés a tdrsadalmi
esélyegyenl6ség meglétének vizsgalatat, illetve amely terileteken sziikséges, ott a tdrsadalmi

esélyegyenlGség javitasat.

Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan mddon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes
védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott telepililésen vagy teleplilésrészen beldl
mesterségesen elkilonllnek. Ezt elsGsorban a teleplilés dragdbban és olcsdbban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténé felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalésitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkllonilés a csoport tagjainak szandékan kivdl
valdsuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként,
kényszer nélkll kivan a telepllés egy kilonalld részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakdshoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatarozasan alapult volna, az nem minésithet6 az
egyenlé banasmad kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélr
osszes bérlakas szocialis @ .
p C . P i . hasznalt
év lakasallo alloman lakasalloman nem
many (db) y (db) y (db) lakascélu
ingatlano
k (db)
ebbél ebbél ebbél ebbdl
. . , elégtelen
elégtelen elégtelen elégtelen lakhatasi
lakhatasi lakhatasi lakhatasi v
et 2 R . koriilmén
korilmények korilmények koriilmények ket
et biztosito et biztosito et biztosito y e
) , . biztosito
lakasok lakasok lakasok .
. . ) lakasok
szama szama szama ,
szama
2008 1870 2 15 0 6 0 0 0
2009 1880 2 15 0 6 0 0 0
2010 1891 2 15 0 6 0 0 0
2011 1898 2 15 0 6 0 0 0
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2012 1912 2 15 0 6 0 0

Kartalon az 6sszes lakasallomany 2012-ben 1912 lakas, a telepiilésen lévé lakasok szama az elmult
években folyamatosan nétt, ezek mind Ujépitésd, 6sszkomfortos, kertes hazak. Ezeket egyben a mér
itt lakdk, masrészt a bekoltozEk épitették.

a) bérlakas-allomany

A bérlakds dallomany az elmult években nem vdéltozott, 15 darab bérlakassal rendelkezik az
Onkormanyzat. Ezek féként szolgdlati lakdas célt szolgalnak a kdzalkalmazotti jogviszony a felhasznalasi
feltétellik. A bérlakasok kozil harom piaci alapon bérbeadott, ezek sorsardl egyedi elbiralas alapjan
dontenek. A bérlakas allomany a telepiilés tobb részén helyezkedik el, mindegyik legaldbb komfortos,
de tébbnyire 6sszkomfortosak. Minden bérlakas teljes kozm(ivesitett beltertleten talalhatod.

b) szocialis lakhatds

6 darab szocialis lakas taldlhato Kartalon. Az igénybevétel feltételei: a jovedelmi viszony, az egy vagy
tobb gyermek nevelése, valamint kartali lakosnak kell lennie a palyazonak.

A szocidlis lakdsok komfortosak vagy Osszkomfortosak, 0Osszkdzmiivesitettek, belteriileten
taldlhatoak. A lakdsok nagysaga 60-100 nm, kisebb kerttel, udvarral. A lakasokat bérl6k kozdl
sokaknak van bérleti dij és rezsi elmaradasuk, az egyik hazban mar tortént kdzmlszolgdltatas
szlineteltetése is. A bérl6k tobbsége hatarozatlan idejl szerz6déssel bérli a lakasokat. A Szirom utcai
bérl6k esetében a szerzédés kikoti, hogy amennyiben az onkormanyzatnak sikeril ezeket az
ingatlanokat eladniuk, akkor 30 napon belil el kell, hogy hagyjak az ingatlanokat, de ez a lehetGség
nem nagyon fenyegeti az itt lakdkat, hiszen az dnkormdnyzat tébb éve prébal tul adni ezeken a
lakdsokon, de nem akarja megvenni senki. A lakdsokban él6kben is van a lakdasok megvételére
torekvés, de az anyagi helyzetilk megakadalyozza 6ket a lakdasok megvdasarlasaban.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek a telepiilésen.

e) lakhatast segité tdmogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesiil6k

v lakasfenntartasi tamogatasban addssagcesokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 79 0
2009 93 0
2010 101 0
2011 105 0
2012 99 0

A lakdsfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. 2011. szeptember 1. napjaval |épett hatdlyba a szocidlis torvény 38.
§-anak mddositasa, mely szerint normativ lakasfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek
csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi nettd jovedelem nem éri el a 71.250,- Ft-ot. A
telepuiilésen lakasfenntartasi tamogatdsban részesiil6k szama az elmult években megnétt, a 2012-es
évben valamelyest csokkent. Addssagcsokkentési tdmogatas nincs Kartalon.

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag sajnos egyre jellemz6bb a teleptilésen. Sokaknak van kilénb6z6 kézm(tartozasa,
valamint a lakashitelt fizetni nem tuddk szama is megnovekedett. Jellemz6 a telepilésen lakdkra,
hogy prébaljak szorult helyzetiiket minél tovabb titokban tartani és mar csak végsé esetben kérnek
segitséget. Probaljdk oner6b6l megoldani az anyagi nehézségeiket. Az ©Onkormanyzat a
kézmdtartozok részére a védendd fogyasztdi statuszrol ad ki hatdsagi bizonyitvanyt, igy is segitve a
részletfizetés, vagy fizetési halasztds igénylését a szolgaltatotdl. Hatdsagi bizonyitvany abbdl a
szempontbdl védi a fogyasztét, hogy a szolgaltaténak nincs mérlegelési lehet6sége az emlitett
részletfizetés és fizetési halasztasrél. Sajnos tovabbi nem fizetés esetén a szolgaltatas kikapcsolasatol
nem véd.

Egyre tobben ajanljak fel az ingatlanukat a Nemzeti Eszkozkezel6 részére, amennyiben nem tudjak
fizetni a lakashiteliket és nincs mas lehetGségik arra, hogy fedél maradjon a fejik felett. Az
Onkormanyzat hatdsagi bizonyitvanyban igazolja, hogy a lakdsban laké lakasfenntartasi
tdmogatasban, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, vagy foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiil. A lakdsok tulajdonjoga igy a Nemzeti EszkozkezelSre szdll, de egy
megfizethetd bérleti dij fejében, tovdbbra is a sajat otthonukban maradhatnak a hitelesek. 2012-ben
2 f6, 2013-ban 14-en kértek hatdsagi bizonyitvanyt. EMASZ panaszpont nyilt a Nagykdzségi
Konyvtarban. A panaszpont elldtja az ELMU/EMASZ Egyetemes Szolgéltaté panaszfelvételi
tevékenységét, az ligyfelek irdsos megkeresését igazoltan atveszik és tovabbitjak a szolgaltatd felé, az
Uzletszabalyzatban megadott hataridén bellil 15 napos valaszadassal.
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g) lakhatas egyéb jellemz@i: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmUszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Kilterlleten egy tanya taldlhatd, ahol foldmdveléssel, gazdalkoddssal foglalkozé vallalkozé lakik a
csaladjaval.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telep szegregdtum nem taldlhatd Kartal tertletén.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az életminGség nem allapot, hanem folyamat, melyet nem megdrizni, hanem kiteljesedésében
tdmogatni szlikséges. Az egyéni stratégia azt jelenti, hogy az egyén sajat egészségét védi az
egészséges tapldlkozassal, a dohdnyzds mell6zésével, a kornyezetének megdvdasdval. Az egyénre
alapozott tervezési stratégia hatasa kozvetlen és preventiv szemléletd, viszont nem segit, ha kicsi az
emberi hajlanddsag a valtoztatasra. Az is el6fordulhat, hogy bevett egyéni viselkedési mintdk
kozosségi szinten kornyezet, természet, egészség ellenesek (dohanyzas, alkohol, szemetelés). A
kOzOsségi stratégiai megkozelités a kozosség mintaaddinak bevonasaval kivanja kozvetetten
befolydsolni a folyamatot. Ez utébbi folyamat az egylttmikodésre épit, tartds eredményeket biztosit,
a kozosség egészét érinti, meglevl viselkedési mintakat érint, vdlaszthatd viselkedési mintakat hoz
létre. Az egyén szamdra csekély hasznot kinal, kevésbé motivélja az egyes embert. Rovidtavon
koordinacidos nehézséget okozhat, mert nem a meglevé intézményrendszerre épit, hanem az
egyuttmikodésre. Ez azonban biztositja, hogy a kilonféle kezdeményezések fenntarthatéak
legyenek. A két stratégiat nem lehet mereven elvalasztani, a helyi egészségterv kidolgozasakor el kell
donteni, melyik az optimdlis stratégia az adottsagok figyelembe vételével.

A Kornyezetvédelmi mintateriilet kistérségi tanulmany (2001) leszogezi, hogy az 4&ltaldnos és
nemzetkozi gyakorlat az egészségi allapot teljes korl jellemzésére a haladlozasi adatokat értékeli ki. A
haldlozasi adatok csak bizonyos késéssel jelzik egy bizonyos egészségligyi probléma, betegségtipus
megjelenését, el6fordulasat. Emellett a végsé halalok nem ad felvilagositast az esetleges egyéb
jelent@s szervi elvaltozasokrdl.

Az dltaldnos adatokbdl egyértelmlien Ilathatd, hogy Pest megye adatai nem kilénb6znek
szamottevéen az orszagos atlagtdl, elmaradnak viszont az eurdpai értéktdl.

Osszehasonlité haldlozési adatok (1000 fére juté halalozas)

1980 [1990 |1994 |[1999
Nyugat Eurépa | 10,7 |10,6 10,58 | Nincs adat
Magyarorszdg | 13,6 |14,1 14,3 14,2
Budapest 14,6
Pest megye 13,1 13,7 13,6 13,6

A legjelent6sebb haldlok hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjan a keringési betegségek.
Szamaranyuk Pest megyében kisebb, mint orszdgosan, ez vonatkozik a légz6szervi és daganatos
haldlozasokra is. Az emésztészervi megbetegedések az orszagos atlagot meghaladdak, példaul az
alkoholos eredetl majbetegségek, amelyeknél az utolsé 10 évben jelentés emelkedés tapasztalhaté.
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Halalozasi adatok betegségenként

Csecsem@- | Keringési | Daganatos | EmésztGszervi | Légz6szervi
halanddsag’ | Haldlozas® | Halalozas® | halalozas halalozas
Eurdpa 8,75 43 21,2 7,5
Nyugat —Eurdpa | 5,0 42 25 6
Magyarorszag | 8,43 51,4 24,1 7,45 3,75
Budapest 8,43
Pest megye 7,8 48,9 22,4 10,8 3,7

1000 sziiletésre jutd haldlozas, 1997-1999.
2, Osszes halalozés szazaléka, Eurdpa: 198-1991, Mo.: 1998, Pest megye: 1995

Az egészségligyr6l szo6ld 1997. évi CLIV. térvény, mely elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt.
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat.

értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocialis

Szocidlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elldtasok: az dpoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az

egyéb specidlis szocialis intézmény.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére tervezett

Csak felnGttek részére szervezett

hazi gyermekorvosok altal

é
v haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 2 1
2009 0 2 1
2010 0 2 1
2011 0 2 1
2012 0 2 1

Kartal teriiletén az egészségligyi alapellatasokhoz hozzaférés megoldottnak mondhaté. 2 haziorvos,
egy gyermekorvos és egy fogorvos végzi az alapelldtdst. A rendelési id6n kivil és hétvégén orvosi
Ugyelet Aszdodon mi(ikédik. Kartalon a védéndi feladatokat 2 f6 latja el. Az iskola-egészségiigyi
feladatokat a gyermekorvos és a védénék latjak el. Szakellatas Aszédon miikddik, kérhazi ellatast a
telepulés lakai Kistarcsan és Hatvanban vehetnek igénybe.

Az Onkormdnyzat a hatélyos jogszabalyok és helyi rendelet alapjan kdzgydgyellatasi igazolvanyt,

apoldsi dijat biztosit az arra raszoruldknak.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama szintén az egészségligyi ellatds egyik fontos
mutatéja, amely esélyegyenléségi szempontbdl jelentds. A kozgydgyellatds a szocialisan raszorult
személy részére - egészségi allapota meglbrzéséhez és helyredllitdsdahoz - az egészséglgyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzé hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat
valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt:
- alanyi jogon,

- normativ alapon,

- méltanyossagi alapon.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 160
2009 158
2010 150
2011 165
2012 148
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A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama 2011-ben volt a legmagasabb.
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Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 8:1 § (1) 2. pontjat], ha allando és tartds gondozdasra szoruld, sulyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek, vagy aki 18. életévét
beto6ltott tartdsan beteg személy gondozasat, apolasat végzi.

3.6.3. szamu tablazat - A

polasi dijban részesitettek szama
év apolasi dijban részesitettek szama
2008 56
2009 53
2010 55
2011 45
2012 42
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Az 4polasi dijban részesitettek szdma csokkenést mutat, de nem tulzott mértékben.

e

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez)
valé hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és

s s e

biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6z6 elldtds, a tartézkodads céljdra szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valé jog magdban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaréd
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlir6vizsgdlatokban) valé részvétel
jogat.

Helyben nincsenek szlréprogramok, a Kistarcsai Kérhazban rendszeresen szerveznek mammografiai
vizsgalatot, méhnyakrak szlirést pedig Asz6don végeznek el§zetesen megbeszélt id6pontban.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Fejleszt6-rehabilitacids ellatashoz Hatvanban, Kistarcsan és Budapesten férnek hozza a telepilésen
lakdk.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Ezzel a mddszerrel csékkennek a kiaddsok (pl. nincs szallitasi kéltség). Onkorményzatunk kiemelt
figyelmet fordit az egészségtudatos étkeztetésre, a megfelel6 mennyiségl és minGségl z6ldségek és
gyiimolcsdk hasznalatara az ételek elkészitésében. Az Onkormaényzat sajat konyhat m(ikoédtet, a
felhasznalt élelmiszerek nagy része a telepiilésen él6 &stermelSktSl és a sajat kiskert programbdl
kerll beszerzésre, a kbzmunkdasok altal 6nkormanyzati foldeken megtermelt zoldségfélék adjak a
kozétkeztetés egy részét. Fontos szempont a kozétkeztetés megvaldsulasaban a valtozatos és
egészséges ételek kinalata. Problémat jelent a megszaporodd diétds és a kiilonféle étel intolerancias
gyerekek-felngttek szama, akik részére nem tudunk megfelel6 étkezést biztositani. Nincs olyan
megfelel6 szakember a teleplilésen, aki az 6 étrendjliket a sziikségleteknek megfeleléen alakitand ki,

azt sem tudjuk, hogy az altalunk fenntartott konyha el tudna-e latni a médosult feladatot.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kartal Onkormanyzata, az altala mikddtetett kdzoktatdsi intézményekben és az &ltala tdmogatott
sportszervezetekben, az egészségmegbrzés érdekében, hosszi tavon a sporttevékenységek
kozéppontjaba a gyermek és ifjusagi sportot kivanja helyezni. Ezen belll a teljesité képes tudast ado,
mérhet6, ellenGrizhetd, jol szervezett, megfeleléen motivalt tandrai és tandran kivili testnevelést, a
mindennapos testedzést, a szabadid&sport megvaldsitasat, valamint az eredményes egyesileti
munkat és a céltudatos utanpdtlas-nevelést tamogatja a sportolasi feltételek megteremtésével és
fokozatos javitasaval, és finanszirozasi rendszerével.
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A kartalon sportolo gyermekek részére kiilon honlapot is fenntartanak: www.kratosport.hu , ezen a
honlapon 6sszefoglaljak, bemutatjdk a helyi és a kornyezé telepiléseken miikdodé sportolasi
lehetGségeket, kiilonb6z6 sporteseményeket (sportagvalasztdé, mikulds kupa, futdfesztival,
uszoverseny, strand foci, futd verseny, falmaszo didkolimpia). Az ifjusagi sport tdmogatasara jott létre
a Kartal Ifjusagaért Alapitvany.

Néhany évvel ezeldtt épiilt fel a Kovacs Laszlé Sportcsarnok amely kilénféle sportprogramoknak ad
helyet. Szerveznek itt karate bemutatot, szkander bajnoksagot, kézilabda, floorball, meccseket,
gyermek labdarigd tornat, teremgyeplabda mérkGzést, divat és sporttancok bemutatdjat,
sporttabort. Uszasi lehet&ség Aszédon, valamint Hatvanban a Markovics Kalmdn uszodaban van.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kartal kbzségben a gyermekjodléti szolgaltatas a Kistérségi Gondozasi Kézponton keresztil torténik. A
Kistérségi Gondozasi Kozpont Aszédon miikédik. Aszdd kozigazgatdsi teriiletén, valamint az Aszdd
kistérség — Aszdd, Iklad, Domony, Kartal, Verseg, Bag, Hévizgyork, Galgahéviz, Tura, Vacszentlaszlé
Zsambok ellatasi terlleten teljesiti az alabbi szocialis feladatokat:

» hazi segitségnyuijtas,

» csaladsegités,

« gyermekjoléti szolgaltatas,
» id6sek nappali ellatasa.

A szocidlis étkeztetés feladatait az Onkormdnyzat latja el a sajat konyhajarél. Az idések nappali
ellatasa Aszédon m(ikodik, a telepiilésrél ezt nem veszik igénybe. Az itt lakd id6s emberek nem érzik
sziikségesnek ezt az ellatasi format.

A szolgaltatasok a kovetkez6k:

e napi 3x-i étkezés biztositasa,

e szabadid&s programok szervezése,

e egészséglgyi ellatashoz, szakelldtashoz vald hozzajutas segitése,
e hivatalos lgyek intézésének segitése,

e életvitelre vonatkozé tanacsadas,

e specidlis 6nszervez6d§ csoportok tdmogatdsa

Hazi segitségnyujtas

Olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevG 0nallo életvitelének fenntartasat szikségleteinek
megfelel6en lakasan biztositja.

Az elldtottak kore: id6s koruak, pszichiatriai- szenvedély betegek, fogyatékkal élGk, egészségi
allapotuk miatt ellatasra szorulok.

A gondozdéné:

e segit a tisztasag megtartasaban,

e kozremikodik a hattartasi feladatok elvégzésében,( bevasarlds, takaritds,mosas, meleg étel
biztositasa)

e akialakult veszélyhelyzetek megolddsaban kozremikodik.

« ellatja a gondozott érdekvédelmét.
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» segiti a szocialis ellatasokhoz vald hozzajutast.
» pszichés tdmogatast nyujt gondozottja részére.

A hazi segitségnyUjtds szolgaltatast éves szinten 15-16 6 veszi igénybe.
A csalddokat egy csalddgondozé latja el.

Gyermekijdléti szolgalat
Segiti azokat a csaladokat, akik:

» valsaghelyzetben vannak,

« tudni szeretnének a gyermeki jogokrdél, tamogatasokral,

» csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés tanacsadashoz
szeretnének hozzajutni.

A csaladgondozé segit:

e agyermek veszélyeztetésének megelGzése, a veszélyeztetettségének megsziintetése
érdekében.

e acsaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésében.

e aprevencidhoz kapcsolddd, 6nsegitd, tdmogatd csoportok valamint nydri szabadidds taborok
megszervezésében és mikddtetésében.

A Gyermekjoléti Szolgdlat mindenekel6tt azon tevékenykedik, hogy a gyermekek a fejl6désiikhoz
szlikséges egészséges kornyezetben nevelkedhessenek, és csaladjukban ndéhessenek fel. A
telepiilésen hatékony észlel6 és jelz6rendszert m(ikodtet a szolgdlat, amely lehetévé teszi a
gyerekeket veszélyeztet6 okok feltarasat. A Gyermekjéléti szolgdlat f6 feladatai kozé tartozik
szabadidds programok, kiranduldsok szervezése gyermekek, fiatalok szamara, nyari szocidlis
gyermekétkeztetés lebonyolitasa.

Csaladsegit6 szolgalat
A csaladsegit6 szolgdlat segitséget nyujt azoknak az embereknek, akik:

» valsaghelyzetben vannak,

« szocidlis, életvezetési, mentalis tanacsadasra tartanak igényt, mert

» palyakezd6 vagy tartds munkanélkiliek,

» addssag terhekkel kiizdenek,

« lakhatasi problémaik vannak,

« fogyatékkal élnek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, akik betegségiik miatt
életvezetési akadalyokba ttkoznek.

A csaladgondozo:
e szocidlis és mentalhigiénés tandcsadast nyujt,
e segiti a csaladokat a csalad konfliktusainak megoldasaban,

e el6segiti a human jellegl civil kezdeményezéseket,
e segiti a specialis tAmogato és 6nszervez6dd csoportok létrejottét és mikodését.
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Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényl6 személyek, csaladok szdmdra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabodl nyujtott szolgaltatas.
Jelz6rendszer: a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet jelz6 a csalddsegitést nyujtéd szolgaltaténak.

A csalddsegités keretében biztositani kell

1. a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
2. az anyagi nehézségekkel kiizd6s szamara a pénzbeni, természetbeni elldtdsokhoz, a

szlikséges szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

3. a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

4, a veszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észlel6 jelz6rendszer mikodtetését,

a segitségre szoruld csaladroél, személyrél jelez: jegyz6, eli-i és szocialis szolgaltatd intézmény,
gyermekjoléti szolgdlat, partfogdi felligyelet, tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek stb. az
egyhdazak és maganszemélyek részvételének biztositdsat a megel&zésben,

5. a human jellegl civil kezdeményezések elGsegitését, kozosségfejleszts, valamint egyéni és
csoportos terdpids programok szervezését,

6. tanacsadas nyujtasat a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel
és lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal élék, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kdbitészer-problémaval kiizddk, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére,

7. a csalddokon bellli  kapcsolaterdsitést  szolgald  kozOsségépité, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediaciés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben
é16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat.

Az alapfeladatokon tul specialis szolgaltatasok is nyujthatok.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vev( koérnyezetére, kilondsen csaladjanak tagjaira.
Kiskord személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, ha
a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és
b) a kiskoru érdekei - a gyermekjdléti szolgaltatas igénybevétele nélkil - e szolgaltatas keretében is
megfelel6en biztosithatok.

A Csaladsegit6 Szolgalat feladatai
A csaladsegitést a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szl 1993. évi lll. térvény és a hozza
kapcsolddd 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabdlyozza. A csalddsegités a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.
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g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonbdztetésre az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértésére, tudomdsunk
szerint nem kerlt sor telepuléstinkon.

h) pozitiv_diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségigyi ellatérendszer keretein belil

Nincsenek ilyen jelleg(i szolgdaltatasok a telepilésen.
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egylittm(ikodés jo. A civil szervezetek feladatok
atvallalasaval segitik az 6nkormanyzatot. Az 6nkormdnyzat pedig anyagi forrast biztosit szamukra a
m(ikodésiikhoz. 2012. évben a PolgarSrség helyi rendezvényeken biztositotta rendfenntartast, az ifju
polgarérok szamara tdbb alkalommal drog prevencids el6adasokat tartottak. Az Ifji PolgarSrség
folyamatosan mikodik a telepiilésen 14-16 éves fiatalokbdl allé csoport, akik j6 példat mutatnak a
tarsaiknak. Az ifja polgar6rségbSl a 18. éviket betoltott fiatalok a polgarérség kotelékében
felnGttként végzik tovabb feladataikat. A Kristalyhazban minden korosztaly megtalalja a szabadidé
eltoltését biztositd programot. Tébb allandd foglalkozas is miikddik (pl. FIT-KID, musical kurzusok, ),
helyet adnak képzémlivészeti kidllitdsoknak, szaktdboroknak is. Kialakuléban van egy zenés gyermek
és ifjusagi szinhaz is. Rendezvényeken, kistérségen bellil mas telepiléseken is szerepelnek a
csoportok. A M(ivel6dési Haz- Konyvtar nydron a gyermekek részére kézmlives tabort, olvasétabort
szervezett. A Gy(sz(ikor egész évben tartott foglalkozasokat a gyerekeknek.

a) kozosségi egyittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésen nem jellemz6ek az etnikai konfliktusok.

b) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A gyerekek nydri tdboroztatdsara rendszeresen érkeznek adomdnyok. 2013. évben 2 héten
keresztiil taborozott 80 gyermek a kartali plébania udvaran Iévé MINDENKI PARKJABAN. A tabor
étkeztetését hivek adomanyabdl oldottdk meg. Rengeteg zOldséggel, gylimolccsel, egyéb
élelmiszerrel segitették a gyermekek valtozatos, egészséges étkeztetését. A tdbor lebonyolitasdban
pedagdgusok, fiatalok, voda konyha dolgozdi és karitasz tagok vettek részt.

Kartali karitdsz tagjai a karadcsonyi Unnepek el6tt élelmiszer csomagot osztottak szét a szocidlisan
raszorult csaladok részére. Cip&s doboz, ajandék akcidt szerveztek hisvét és karacsony alkalmabdél.

A helyi Voroskereszt is sok tdmogatdst nydjt. Iskolakezdéskor a didkok részére iskolaszereket adnak, a
telepiilésen él6k szamara ruhaadomanyokat és élelmiszer csomagot osztanak szét a szocidlisan
raszorultak részére.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kartalon nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat. A romak szama igen alacsony a telepiilésen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkanélkiili lakossagnak egy része nem
regisztral a munkatigyi kozpontban

Adatgylijtés, felvildgositas a munkaligyi
kozpontban vald regisztracio szlikségességérdl és
hasznossagarol

Lakossag addssag allomanyanak Ujratermelédése

Pénzkezelési, életmdd-vezetési tanacsokkal
megfelel6 pénzkezelés kialakitasa

A mélyszegénységben él6k nehezen jutnak
internet, kommunikacids eszk6zok és konyvtar
hasznalatahoz

Kozintézményben ingyenes hasznalat, programok
szervezése

Védett tulajdonsagu csoportokba tartozd
emberek problémaival kapcsolatos képzés hianya

Képzések, tovabbképzések biztositasa az

Onkormanyzat dolgozéi szdamara

Nincsen megfelel rendszer kiépitve, sokan nem
lathatok a statisztikdban

A nem regisztralt munkanélkiliek feltérképezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepllési szocidlis ellatérendszer kilonb6z6 tamogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a
csaladokat a gyermek nevelésében. Mindez a veszélyeztetettség megel6zését is szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocidlis, sport és kdzmlivelddési intézményeken keresztil
valosul meg. A preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben jelen van.

A 18 éven aluliak szama évek o6ta csokkend tendenciat mutat. 2010. évben az allandé
népességszamhoz viszonyitva 19,3 %, 2011. évben 18,7 %, 2012. évben 18,5 % volt a 18. éven aluliak
szama.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

; védelembe vett 18 év
alattiak szama

Megszlintetett esetek szama a 18
év alatti védelembe vettek koziil

veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2008 4 0 34
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2009 3 1 38

2010 3 0 66
2011 4 0 46
2012 5 2 50

Mind a védelembe vett 18 év alattiak szdma, mind a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
novekedést mutat a 2008. évhez viszonyitva.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koralmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorl, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egytttm(ikodésre kotelezett
szakemberek hidanyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerhetd helyzetekbél adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazdsa, a szexualis
abuzus, gyerek és/vagy szil§ alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai k6zott szerepel,
hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bdantalmazott
gyermek és csaladja nem keril a gyermekvédelmi rendszer latékérébe, nem keriil kapcsolatba olyan
szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a védelembe vétel kezdeményezése a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szilGi vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek, helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

37



a) az otthont nyQjto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az ellatdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a f6évarosi f6jegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjtéd szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sz(il, nevel6szilg,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlenil sziikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képvisel6,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetési kedvezmények, a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozott pénzbeli tdmogatasnak, illetve a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A telepilési o©nkormanyzat jegyz6je megallapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutd havi
netté jovedelem 6sszege nem haladja meg

1) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 140 %-at (39.900.-Ft)

- ha a gyermeket egyediilallé sziilg, illetve mds torvényes képvisel6 gondozza, vagy

- ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykoruva vélt gyermek megfelel az egyéb feltételeknek

2) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 130 %-at (37.050.-Ft) az 1) pont alda nem
tartozé esetekben.

A torvény differencialtan allapitja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
jovedelmi feltételeit, elismerve és tamogatva a gyermeket egyediilalléként gondozd csalddoknak,
valamint a tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket gondozé sziil6knek az atlagostdl
eltérG élethelyzetét, ezaltal tehat biztosithatd, hogy a rdszorult gyermekek természetbeni
tdmogatasa tovabbra is biztositott legyen és ne essenek ki a gyermekvédelem védGhaldjabdl.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg nem jar rendszeres pénzbeli
tamogatassal, igy az 6nkormanyzatnak ezzel kapcsolatosan nincs pénzigyi kiadasa.
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A telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga augusztus 1-jén fennall, augusztus hodnapban,
illetve november 1-jén fennall, november hénapban Erzsébet utalvanyt biztosit gyermekenként 5.800
Ft értékben.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Kiegdszits Ebbdl
Rendszeres tartésan & B . tartésan Rendkiviili
, . gyermekvédelmi 3 .
. gyermekvédelmi beteg , beteg gyermekvédelmi
év A A kedvezményben , .
kedvezményben fogyatékos A , fogyatékos kedvezményben
. ) . részesitettek , ) .
részesitettek szama| gyermekek sz3ma gyermekek |részesitettek szama
szama szama
2008 209 3 0 0 799
2009 268 4 0 0 33
2010 318 4 0 0 841
2011 286 4 0 0 20
2012 279 4 0 0 29

2008. évhez képest jelentGsen névekedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék
szama. A telepilésen tobb olyan csalad él, amelyben a gyermekek gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak. A csaladokra jellemzé, hogy mindkét sziil6, vagy az egyik szilé munkanélkili. A csaladok
nagy toébbsége nagyon nehéz szocidlis kérilmények kozott él.

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban 2008., és 2010. évben sok gyermek részesilt. Az
dnkormdnyzat tankényvtamogatast nyujtott azoknak a Kartali Kényves Kalman Altalanos Iskoldban
tanulé kartali gyermekeknek, akik nem részesiiltek ingyenes tankonyv ellatasban. A Kartalon 6vodaba
és iskolaba jaro gyermekek kardcsonyi ajandékban részesiltek. 2011. és 2012. évben az
Onkormanyzat sz(ikds anyagi helyzete miatt ezeket a tdmogatdsokat nem tudta biztositani. E miatt
Iényegesen kevesebb a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesitett gyermekek szama.

c) gyermek jogdan jard helyi juttatdsokban részesllék szama, ardnya

Rendeletiink értelmében 6nkormanyzati segély allapithatd meg annak a személynek, aki 6nmaga,
csaladja létfenntartdsardl nem tud gondoskodni, vagy aki rendkivili élethelyzetbe kerilt és
csaladjaban az egy f6ére juté havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
200%-at nem haladja meg.
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A gyermekétkeztetés téritési dij tdmogatas céljabdl megallapitott 6nkormanyzati segély mértéke a
téritési dij 50%-a és 100% kozott lehet. A tdmogatds a kérelem benyujtasa hdnapjanak 1. napjatol
legfeljebb az adott tanitasi év, dvodai étkeztetés esetén az adott nevelési év végéig allapithaté meg.
Beiskolazasi segélyben részesiilhet

a)nappali tagozaton tanulmanyokat folytato kiskoru, vagy

b)nappali tagozaton kdzépfoku tanulmanyokat folytatd nagykoru, legfeljebb 23. életévének
betoltéséig,

c)nappali tagozaton felsGfoku tanulmanyokat folytatd nagykoru, legfeljebb 25. életévének
beto6ltéséig és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult.

Tobb éven keresztil az 6nkormanyzat rendkivili gyermekvédelmi tamogatdst biztositott az altaldnos
iskolaba jaré gyermeknek a tankonyv vasarldshoz. Kardcsonyra ajandékot kaptak a gyermekek. Az
Onkormanyzat rossz anyagi helyzete miatt nem tudta minden évben biztositani e tdmogatast a
gyermekeknek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes ; - . mértéki gy" Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben ) tankonyv- . , , ]
. étkezésben ) L kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év ! " résztvevok , ) ellatasban ] 12 , v
résztvevok . . étkezésre p o részesiil6k részesiil6k
) ) szama iskola . , részesiil6k i i
szama d6voda 1-8. évfolvam jogosultak szama szama szama szama
’ ¥ 1-13. évfolyam
2008 49 84 66 206 n.a.
2009 48 96 41 223 n.a.
2010 54 140 52 237 1 58
2011 59 153 48 304 7 0
2012 54 160 56 322 6 0

Gyermekétkeztetés esetén
a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg,
aa) bolcsédés
ab) 6vodas,
ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd,
ad) fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nydjtd, az Szt. hatadlya ala tartozd
intézményben elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkord,
gyermek utdn az intézményi téritési dij 100 %-at,

b) az a) pont ald nem tartozé, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek és
tanulé utan az intézményi téritési dij 50%-at,

40



¢) harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont ald nem tartozd, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utdn az intézményi
téritési dij 50%-4t,

kedvezményként kell biztositani.

2008. évhez viszonyitva jelentGsen emelkedett az ingyenes étkezésben résztvevék szama, valamint az
ingyenes tankonyv ellatasban részesil6 gyermekek.

Az Ovoddztatdsi tdmogatasra vald jogosultsdg megallapitdasanak célja a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek minél korabbi életkorban torténé rendszeres évodaba jardasanak elGsegitése.

A telepllési dnkormanyzat jegyz6je az dvodaztatdsi tamogatdsra valé jogosultsdgot — kérelemre —
annak a szililének vagy csalddbafogadd gydmnak allapitja meg, akinek gyermeke

a) tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta, és

b) legkés6bb annak az 6vodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betolti,
megkezdi az dvodai nevelésben vald tényleges részvételt és a kérelem benyujtasat megel6z6
id6szakban legaldbb két hdénapon keresztiil a gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamuigyi eljarasrdl sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba.

Az dvodaztatasi tamogatasra kevés csalad volt jogosult.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenléségének biztositasa esetén az elsGdleges cél,
hogy a gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel§ kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatdsuk
soran az interkulturdlis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A
koznevelési torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szamdra elGirja az
oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik
a gyermek mindenek felett allé6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend,
kilfoldi allampolgarsagl gyermekek egy része nem kerll be kozoktatdsi intézménybe, vagy
aranytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 évodas nincsen a telepiilésen. Magyar allampolgarsaggal
nem rendelkez6 iskolas 2008. és 2009. évben 2 f6, 2010.-2012. évben 1 f6 volt.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt, telepszer(i lakdkoérnyezetben él6 gyermekek léte a teleplilésen nem jellemzd.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabdlyozas
értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat csalddi korilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E
csoporton belll halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek térvényes felligyeletét
ellaté szll6je, 6vodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség beadlldsdanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
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tanulmanyait fejezte be sikeresen. ErrGl a szll6 Onkéntesen a Gyvt.-ben meghatarozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetlii az a gyermek, tanuldé is, akit tartds
nevelésbe vettek.

2013. szeptember 1-t6l hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szil6rél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6r6l vagy a csalddbafogadd gydmrdél — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel6 szll6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legalabb 12
honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepllésre vonatkozd integrédlt telepulésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkali vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakdskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az el6z6ekben felsorolt a)-c) pontjaiban meghatarozott kortilmények kozil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utégondozéi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A jegyz8 Osszesiti a telepllési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon elGallitott statisztikai adatokat
minden évben megkildi az illetékes kormanyhivatal részére.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag,
tovdabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megdllapitdsardl sz6lé hatarozat
meghozataldval egyidejlleg tajékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrél, juttatasokrol,
palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szll6t arrol
is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mingsiil halmozottan
hatranyos helyzetlinek.

Az egészségligyr6l szélé 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepilései dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a/ a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b/ a fogorvosi alapellatasrol,

¢/ az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d/ a véddénéi ellatasrol,
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e/ az iskola-egészséglgyi ellatasrol.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, valamint a fogyatékossaggal él6
gyermekek természetesen minden iskolai programban részt vesznek. Statuszuknak megfelel6en
fejlesztést kapnak a kotelez6en elGirt oraszamok fuggvényében /lasd: gyogypedagodgus,
fejlesztépedagogus, logopédus, pszichologus/. Megfelel§ szakember hidnya esetén az iskola a
szakellatottsadgot minél hamarabb igyekszik biztositani. Az iskolaban tanoda nem m(ikédik. Az iskola
taborokat szervezett, melyre hatranyos, illetve hatranyos helyzetl gyermekek is jelentkezhettek /pl.
Erzsébet tabor/.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védiéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

77 z7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | véddngi sllashelyek szama | CEY Vedonore juto gyermekek
Szama
2008 2 98
2009 2 82
2010 2 82
2011 2 78
2012 2 85

Telepuléslinkén a ketté véddndi allashely be van toltve. Az egyik korzetben dolgozé védénd csak
korzeti védénbi munkat végez. Mdasik védénd egy kisebb korzet mellett végzi az iskolavéddndi
teendGket.

Védéndi munka lényege a prevencid, ezt a tevékenységet a tanacsaddéban és a csalddlatogatasok
alkalmaval végzi: terhes gondozas, n6védelem, csecsemd és gyermekgondozas. Iskola védéndi munka
keretén beliil a kotelezd szlir6vizsgalatok, véddoltdsok és egészségnevel§ tevékenységet latjak el.
Hetente 2 alkalommal van csecsem@ és terhes tanacsadds. Folyamatos a kapcsolattartas a
gyermekjoéléti szolgalattal, és a jelz6rendszer tagjaival.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

2008 0 22265 9851 0
S Haziorvos altal
, feln6tt s , Gyermekorvos altal ellatott | Felnétt hazi orvos altal
év elatett-személyek

2009 héZi%{(‘"’s,i 0a
praxis/ok szama
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2010 0 25127 10293 0

2011 0 23508 10190 0

2012 0 24128 9161 0

Telepulésiinkdén nincsen betdltetlen haziorvosi, gyermekorvosi praxis. A felnétt haziorvos altal
elldtott esetek szdma 2008. évhez képez nétt, mig a gyermekorvos altal ellatott esetek szama
csokkenést mutat, mely valdszinlileg a gyermekek [étszamanak csdkkenésére vezethet§ vissza.

A szakellatashoz vald hozzajutas biztositott az Aszédi Szakorvosi RendelGintézetben, a Hatvani Albert
Schweitzer Kérhazban, valamint a Kistarcsai Flor Ferenc Kérhazban.

c) 07 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

2012. januar 1-t6l elvették a bolcs6déktsl a korai fejlesztés lehetGségét. Ezt a feladatot a terileti
Pedagdgiai Szakszolgalat, illetve a TKVSZRB altal kijelolt intézmény latja el. Ett6l fluggetlendl
lehetGség van a sajatos nevelési igényld gyermekek integralt fogaddsara. Erre el8szor 2013
szeptemberében keriilt sor.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejl6édésének,
jolétének, a csalddban térténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd
kiemelésének a megelGzéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarashoz, és
a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskoddst — lehetdség szerint — a jogosult
lakéhelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkdzelebb esé ellatast nydjté személynél vagy intézményben
kell biztositani.

A bolcs6dék mikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI.
Torvény és a személyes gondoskodast nyujto gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mdkodési feltételeirdl szélé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
hatdrozza meg.

A mUkodés rendjét ,, A bolcs6dei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai” cim({ Moddszertani levél részletezi, amely az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi
Intézet gondozasaban jelent meg. A bolcséde, mint gyermekintézmény a gyermekjéléti alapellatas
része, amely a csalddban nevelkedé 0-3 éves koru gyermekek szamdra biztositja a napkozbeni
ellatast, szakszer(i gondozast, nevelést.

Kartalon Eurdpai Unids forrasbol valdsult meg a 40 férGhelyes bolcs6de, mely 2012-ben kezdte meg
m(ikodését. Bar nem tartozik a telepllés kotelez6en ellatandd feladatai kdzé, az 6nkormanyzat
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szocidlis érzékenységét mutatja, hogy szivén viseli a kisgyermekes csaldadok sorsat, és segiti a szll6k
munkaer@piacra valo visszatérését, ezért erején felll teljesit az intézmény m(ikodtetése soran.

Napos bolcsédeként m(ikodik az intézmény. Jelenleg 48 {6 kisgyermek ellatasara van lehet6ség.

A bolcs6de m(ikodési terilete: orszagos.

A bolcsédébe a kisgyermekeket 20 hetes kortdl 3 éves korig veszik fel. Az elldtasra elsGsorban a
munkat vallalé szll6k gyermekei jogosultak, de orvosi javaslat és szocialis indok alapjan raszorult
gyermekeket is fogadnak.

A gyermekek ellatasa a csalddokkal szorosan egylittm(kodve torténik az aldbbi feltételek
megteremtésével:

e Kis |étszamu (12-14 f6s) csoportok, ,sajat” gondozdné rendszerrel.

e Szeretetteljes és szakszer( gondozas, nevelés.

e Korszerd, életkornak megfelel6 taplalkozds, gondosan dsszedllitott étrend, napi négyszeri
étkezés biztositasa (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna).

e Folyamatos és rugalmas, napirend, leveg6zés.

e Rendszeres gyermekorvosi felligyelet.

e J6 minGségl jatékeszkozok, fejleszté-jatékok allnak rendelkezésre.

«  Onallo, szabad jaték, egyiittjatszas a tarsakkal.

« Eletkornak, fejlettségnek megfelels tanuldsi lehetségek, tapasztalatszerzés, a megismerd-
folyamatok fejl6dése.

» A helyes szokasok és viselkedési szabalyok elsajatitasa, a személyiség, a kreativitas
kibontakozasa.

e )06 szokdsok kialakitasa

» Egészséges, biztonsagos kornyezetben.

A felvétel feltételei:

e A gyermekkel k6z6s haztartasban él6 szll6, torvényes képvisel6 vagy gondozo hivatalosan
igazolja, hogy munkaviszonyban all.

e A gyermekkel kozos haztartasban él6 szll6, torvényes képvisel6, a gyerek gondozasa mellett
legalabb 4 6rds munkaviszonyban all, vagy a csaladban sulyos beteget, vagy fogyatékost apol
(igazolassal).

e A gyermeket gondozd sziil6 oktatasi intézmény hallgatdja (iskolalatogatasi igazoldssal).

e Killdnleges esetekben, az a gyermek vehetd fel, akinek veszélyeztetettségét a gyerekjoléti
szolgalat, orvos, védéné, csalddgondozd igazolja.

A bolcs6édében dolgozd munkatarsak |étszama, a torvényi kereteken belll a gyermeklétszamhoz
igazodik. A gyermekek gondozasat, nevelését 2-2 f6 kisgyermeknevel§ végzi. Hirom csoportban 6 f6
gondozéné emelt szintl kisgyermeknevel6 és gondozd végzettséggel rendelkezik. Jelenleg 8
telepuilésrdl latnak el kisgyermekeket. Az 6sszes 32 gyermek kozil 23 gyermek kartali.

A bolcsédeorvos a torvényi elGiras szerint, heti 4 éraban latja el a bdlcséde orvosi teendbket.

A Jatéksziget Bolcséde nyitva tartdsa: 06.30-17.30-ig. A nyari sziinet idejérdl minden év marcius 15-ig
kapnak tajékoztatast a szuldk.

Az alapellatason tul, az egyik csoportszobaban, heti egyszer 2 drdban jatszécsoport makodik, amit
megbizasi szerzGdéssel, kiilsGs segité vezet. A jatszocsoport nagy népszerlségnek orvend. Mas
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telepiilésekrdl is érkeznek sziil6k gyermekeikkel. 2012-ben mintegy 70 gyermeket hoztak el,
alkalmanként 15-20 f6t.

A gyermekijoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és
lelki  egészségének, csalddban  tortén6é  nevelkedésének  elGsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket
ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgdltatdsi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgadlat az 4dltala ellatott telepilésrészen, telepilésen
figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgdltatds 6 feladatai: hivatalos lgyek intézésének segitése, szabadidés programok
szervezése, tanacsadds, a veszélyeztetettséget észlel6 rendszer mikodtetése, a jelz6rendszer
tagjaival vald egylittm(ikodés, csaladi konfliktusok megoldasanak el&segitése.

A jelz6rendszer m(ikodik, fogadja a jelzéseket, ezt kovetGen megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Indokolt esetben hatésagi intézkedést kezdeményez.

Szlikség esetén esetkonferenciat hiv 6ssze, szakemberek részvételével.

Evente egy alkalommal gyermekvédelmi tandcskozast tart, ahol a telepiilésen m(ikodd
gyermekvédelmi munkat megtargyaljak.

Szabadid&s programok rendezésében vesz részt.

e) gyermekvédelem

A csalddokat egy csalddgondozé latja el. 2012. évben 37 gyermek volt gondozdsban 32
alapellatasban, és 5 gyermek védelembe véve. Védelembe vételre az igazolatlan hidnyzasok miatt
kerilt sor. Egyéb esetkezelés 127 gyermeket érintett a kozségben. A veszélyeztetettség okai: anyagi,
gyermeknevelési, gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézség, magatartds és
teljesitményzavar, csaladi konfliktus, sziilGk vagy csalad életvitele, sziilGi elhanyagolas.

Csaladbdl vald kiemelés egy esetben tortént, anyagi okok miatt az édesanya nem tudta vallalni a
megsziletett gyermek gondozasat.

A jelz6rendszer tagjaival a kapcsolat jo, az éves jelz6rendszeri tanacskozason kivil napi kapcsolat all
fenn a jelz6rendszer tagjai kozott.

Sajnos egyre tobb a pszichés probléma, ezért gyermekpszicholégus munkajara lenne a legnagyobb
szlikség az esetkezelések soran.

Telepuléstinkén jol mikodik a gyermekvédelmi jelz6rendszer. Kevés gyermek kerdl allami
gondoskodasba. Az altalanos iskoldval, valamint a kornyez6 iskolakkal jé kapcsolat alakult ki.

Az alapvetd problémakat sikeresen kezelik 0sszefogdssal. Kiemelendd, hogy az Uj torvény életbe
|épése ota jelentEsen csokkent az iskolai hidnyzdsok és az err6l kapott jelzések szama.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok korlatozottak. A gyermeket nevel6 csalddoknal
jelentkez6 krizishelyzetet a jelz6rendszer tagjai kozosen prébaljak megoldani, segitséget nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés
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Telepuiléstinkbén a sportolasi lehetGség biztositott a gyermekek szamara. 2012. évben szép
eredményeket értek el a gyermekek a kovetkezd sportagakban: futsal, Uszas, duatlon,
gyermeklabdarigo torna, teremlabdarigo bajnoksag, asztalitenisz, triatlon, ledany labdarugas, futas.

Tobb éven keresztiil megrendezésre keriilt a Galgamenti Ifjusagi Nap. Az eseményen 11 telepilésrél
120, koztiik jelentds szamban hatranyos helyzetli gyermekek vettek részt.

Az Erzsébet program keretében a kistérségbdl 2012. évben 20 hatranyos helyzetl gyermek egy hétig
ingyenesen nyaralhatott a Balatonnal.

Nydron tobb tabor szervezése megtortént, annak érdekében, hogy a gyermekek felligyelet alatt
legyenek, amig a szil6 dolgozik. Célszerl lenne a taborok 6sszehangolt megszervezése.

Lehet8ség szerint egyidejlleg egy tabor mikddjon. Igy azok a gyermekek, akiket nyaron nem tudnak
elhelyezni a sziil6k, folyamatosan felligyelet alatt lennének a nyar folyaman.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a bolcs6dés, dévodaskoru
gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenes étkeztetésben részesiilnek.

50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabdlyok alapjan az a
tanulé, aki tartésan beteg vagy fogyatékos, hdrom- vagy tobbgyermekes csalddban él. A
gyermekétkeztetés normativ kedvezménye tekintetében sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld: az
a kalénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértGi véleménye
alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanulé aki:

-tartdsan beteg,

-a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

-harom vagy tobb kiskor, illetve eltartott gyermeket neveld csaladban él,

-nagykoru és sajat jogdn iskoldztatdsi tAmogatasra jogosult, vagy

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyujtandd tamogatas feltétele, hogy
a telepulési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2013-ban) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé kiskord gyermekek (a
tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban

ingyenesen vagy kedvezményesen. 2013. évben 30 gyermek 44 munkanapon keresztil részesilt
ebédben.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtdsaként a csalddban él6 gyermekek
életkordanak megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei,
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nevelGi, gondozdéi munkavégzésik, munkaerGpiaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald
részvétellk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

A torvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcs6dében, hetes bolcs6dében, a csaladi
napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az dévodaban, a nyari napkézis otthonban, az
altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatasban,
az altalanos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik —
kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat
ellaté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatalya
ald tartozd fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében
nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe.

Az oktatdsi intézmények a tanév soran kozétkeztetés keretén belll biztositjak a gyermekétkeztetést.
Az ingyenes étkeztetésben részesiil6k szdma folyamatosan né.

A Gyermekétkeztetési Alapitvany altal kiirt palydzatot tobb éven keresztil megnyertiik, igy
telepuilésiinkén é16 hatranyos helyzetl gyermekeknek nem csak a szorgalmi idészakban, hanem azon
kiviil hétvégeken, iskola sziinetekben is biztositva volt az étkeztetése. Sajnos az utolsé alkalommal
kiirt palydzaton nem nyert telepiilésiink.

i) _hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés nem toértént, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése miatt
eljarasra nem kertilt sor, jelzés nem érkezett.

j) pozitiv_diszkriminacido (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié érvényesiil a Gyermekjéléti Szolgalat altal szervezett szabadidés programok
szervezése soran, melyeken elsGsorban hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 2
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
219

Ovodai féréhelyek szama
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Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6.30 6ratdl 17 6raig

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

0

Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 19 !
- . L . 19

Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama

1 0
Gydgypedagogusok létszama

9 0
Dajka/gondozéné

9 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Telepulésiink 2 telephelyen miikédé oévodaval rendelkezik. Az 6voda 9 csoporttal mUkodik. Az
dévoddban a gyermekek elhelyezése a nyari sziinetben is megoldott, nydron nem zdr be az dvoda,
folyamatosan nyitva tart valamelyik telephelye. Harom telepiilésrél jarnak gyermekek az évodaba.
Helyhiany miatt elutasitds nem tértént, minden gyermeket fel tudnak venni az dvodaba.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

6vodai
3-6 éves koru 6vodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt 6vodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | férShelyek ellatasi gyermekek gyogypedagogiai
szdma szama szama helyek szdma csoportok szama
szama
2008 214 9 219 3 182 0
2009 237 9 219 3 191 0
2010 238 9 219 3 202 0
2011 252 9 219 3 202 0
2012 243 9 219 3 212 0
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A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a 3-6 éves koru gyermekek szama folyamatosan ng, ezzel
Osszefliggésben az dvodaba beirt gyermekek szama is emelkedett 2008. évhez képest.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

e 30 48 47 41 1 167
|étszama

Mas teleplilésrél bejard gyermekek
[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id&szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 2 3 3 0 8
[étszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
[étszama

Mas teleptilésrél bejard gyermekek
[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id&szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 0 0 1 0 1
[étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

2012-2013. tanévben a 167 f6 beiratott gyermekek koziil 12 gyermek jar mas telepiilésrél. A beiratott
gyermekek 25 %-a hatranyos helyzet(, 5 %-a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama
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Altalanos iskola 1-4 .
a a'anos 1skola . Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis tanulok
évfolyamon tanulok . . . . . ‘ .
. évfolyamon tanulok szdima | iskolasok szama szdma
szama
tanév
fé f6 fé fé %
2010/2011 267 275 542 110 20,3%
2011/2012 262 256 518 99 19,1%
2012/2013 251 264 515 88 17,1%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az &ltalanos iskolai oktatast a Kdnyves Kalman Altaldnos Iskola biztositja két telephelyen.

Az alsé tagozatos iskoldban emelt éraszamban tanulhatjak didkjaink az ének-zenét. 2006. marciustdl
kibGvitett, felujitott, korszer( épiletben tanulnak a felsé tagozatos didkok. A nemzetk6zi méretd
sportcsarnokban szinte minden sportolasi lehet6ség adott. A fols6 tagozatban informatika,
matematika vagy angol emelt 6raszdmu oktatasat valaszthatjak didkjaink. Tanulmanyaik végén
didkjaink tobbsége ECDL-start vizsgat tesznek.

Az altalanos iskolaba jardé didkok szama 515 f6 volt a 2012/2013-as tanévben. Mind az iskolasok
szama, mind a napkdzis tanuldk szama csokkenést mutat.

A telepiilésen 1 korzet talalhatd.

Az iskoldban gydgy- és fejleszt6pedagdgus, pszichologus, logopédus segiti a hatranyos helyzet(
gyerekeket.

A telepilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 532
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolasok létszama 75
Mas teleplilésre eljaré altaldanos iskolasok Iétszama 16
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 106
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Altalanos iskolas koruak koéziil a hhh gyerekek létszama

40

A tanuldk 15 %-a kdrnyezd telepiilésekrdl jar a Kényves Kalman Altaldnos Iskoldba. Az &ltaldnos
iskolas koruak 3 %-a a szomszédos telepiilésekre jar iskoldba. Ennek oka lehet, hogy Aszddon és
Go6dollén egyhazi altalanos iskola mikodik, valamint a szil6 munkahelye szerint vdlasztja meg az

iskolat gyermekének.

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE

Konyves Kalman

< , 2010 2011 2012

Altalanos Iskola

Kartal

. . . P HHH .

Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola tanulék Orszagos

mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga ) atlag
atlaga

Szovegértés

6. évfolyam 1567 1483 1369 1465 1421 1387 1472

8. évfolyam 1577 1583 1468 1577 1594 1555 1567

10. évfolyam

Matematika

6. évfolyam 1606 1498 1414 1486 1470 1432 1489

8. évfolyam 1756 1622 1531 1601 1640 1606 1612

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
A kompetenciaméréseken az iskola rendre az orszagos atlag kdzelében teljesit, néhol kicsit alatta,
néhol felette, azonban az iskolan belili teljesitményt értékelve eltérés allapithaté meg a HH/HHH
tanuldk hatranyara, Ok alapvetéen orszagos atlag alatt teljesitenek. A tanulmanyi munkajuk
figgvényében egyéni fejlesztésben és differencialt foglalkoztatasban részesiilnek. A tanév soran a
pedagdgusok az eredményeket folyamatosan értékelve és szem el6tt tartva végzik oktatd-neveld

munkajukat.
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit ad6 képzés) | Szakiskolai képzés (%) | Specidlis szakiskola (%) | Nem tanult tovabb (%)
(%)
tanév
. Yy HHH- | .. e s HHH- | .. e 2 HHH- | . Yy HHH- | . Yy HHH-
osszlétszamon .. | Osszlétszamon .. | Osszlétszamon .. | Osszlétszamon .. | Osszlétszamon ,
beliil tanulék beliil tanulék beliil tanulok beliil tanulék beliil tanulék
korében korében korében korében korében
2008/2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009/2010 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n..a. n.a.
2010/2011 35 25 35 50 42 0 1 25 0 0
2011/2012 15 0 46 50 38 50 1 0 0 0

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A tovdbbtanulasi mutatdkbol megallapithatd, hogy elmult tanévekben a teljes tanuléi létszamon
beldl a tanulmanyaikat gimnaziumban folytatd aranya 2010/2011 tanévben az orszagos atlagnak felel
meg, mig 2011/2012 tanévben jelentds mérték(i csokkenés mutatkozik, 15 %-ot ér el az orszagos 36
szazalékhoz képest. Az altalanos iskolasok legnagyobb hanyada, majdnem a tanuldk fele
szakkozépiskoldban tanul tovabb. A teljes tanuldi Iétszdm mintegy 38 %-a szakiskolaban tanul tovabb.
Tekintettel arra, hogy nagykozséglinkben csak altaldnos iskola van, igy a gyermekek a kozeli
varosokba /Aszdd, Hatvan, Godollg, Vac, Budapest/ kénytelenek utazni.

A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl tanulék 50-50 %-a folyatatja tanulmdnyait
szakkozépiskoldaban vagy szakiskoldban.

b) a kozneveléshez kapcsolodd  kiegészitd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6vodara  jutd

A Jatéksziget Napkoziotthonos évodaban 19 6véné és 9 dajka latja el a gyermekeket. A szakember
ellatottsag képesités szempontjabol teljes. Az dvodaban egy f6 gydgypedagdgus-pszichopedagogus,
kett6 6 fejleszt6é pedagdgus, kett6 f6 gydgytestneveld, egy f6 logopédus, nyelv- és beszédfejleszté
pedagdgus van.

Az dltalanos iskolaban megfelel6 képesitéssel rendelkezé 44,5 f6 pedagdgus oktat. A pedagdgusok
munkajat fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus segiti.

A veszélyeztetett, tovabba a hatranyos helyzetl gyermekek részére a gyermekvédelmi felel6sok
nyujtanak hatékony segitséget.

c¢) hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas,
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids jelenségek

képzés teriletén, az
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Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6é banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiiléonosen.

- az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa,

- a felvételi kérelmek elbiralasa,

- az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

- a teljesitmények értékelése,

- az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

- az oktatdssal 6sszefliggs juttatasokhoz vald hozzaférés,

- a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

-az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

- a palyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel
Osszefliggd jogviszony megszlintetése soran.

A Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda két feladat ellatasi helyen biztositja az évodai nevelést. A
feladat ellatasi helyek kdzott nincs szegregacios gyakorlatra utald jel. A sziil6k a lakéhelyhez kozelebb
allé évodaba iratjak be gyermekeiket.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Telepiilésen egy intézmény, a Kdnyves Kalman Altalanos Iskola biztositja a gyermekek oktatdsat.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az 3ltalanos iskolaban kilénb6z6 tantdrgyakbdl felzarkdztatd foglalkozasokat szerveznek hatranyos
helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. Ezek eredményessége az atlagok
javulasaban is megmutatkozik.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Megszaporodott a diétas és a kilonféle étel Megoldasi lehet6ségek feltérképezése, mikodd
intolerancias gyerekek szama gyakorlatok megismerése
Az internetezés kdros hatdsai a gyermekekre, Oktatasi intézményekben felvildgosité drak
internetfligg6ség, kommunikacids problémak tartdsa
Nem megoldott az érettségi elStt allo didkok Onkéntes munkat biztositd intézmények
onkéntes munkdjanak biztositdsa felkutatasa, didkok kikozvetitése az
intézményekbe az iskolan keresztil
Gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres Egészséges étkeztetés figyelemmel kisérése.
sportolds hianya, kisgyermekek fejlédési Sportolasi lehetGségek fejlesztése.
problémai
Sajnos egyre tobb a pszichés probléma, ezért A megel6zés érdekében gyermekpszicholdgus
gyermekpszicholdgus munkajara lenne a szakember kézrem(kodése
legnagyobb sziikség az esetkezelések soran
Nyari idészakban nem megoldott a gyermekek Nyari taborok, programok szervezése
fellgyelete

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A n6k és férfiak kozotti esélyegyenlGség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja.
Az egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, valtozo tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracid kezdete 6ta a K6zosség napirendjén szerepel. Kilonbséget kell tenni az egyenlé banasmaéd
biztositasa és az esélyegyenl&ség politikdaja kozott. A nék és férfiak kozotti egyenlé bandsmaod
biztositasa a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacio tilalmat jelenti. Az
egyenlé bandasmaoddal szemben az esélyegyenl&ségi politika azt kivanja meg a tagallamoktél, hogy
tegyenek lépéseket a nék tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkilonb6z6bb teriletein -
oktatds, egészségligy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. A nék hatranyos helyzetének legfébb
oka els6sorban a mélyen rogz6dott elGitéletekben, a n6k és az esélyegyenlGség elbitéletes tarsadalmi
megitélésében keresendd. A nék esélyegyenldségével kapcsolatban konkrét valds adatokkal nem
rendelkeziink.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:
e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.
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e aTandacs 76/207/EGK iranyelve a nGkkel és a férfiakkal valé egyenlS bandsmadd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

* aTandacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenl6 banasméd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e aTanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel val6 egyenlS bandsmadd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatdsag szempontjabdl a kozélet és maganélet minden szférajadban. Amikor a nemek
kozotti egyenlBségrdl van szd, azt nem a nemek kozotti kiilonbozEség, hanem sokkal inkdbb a nemek
kozotti egyenl6tlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy el6segitse a nék és férfiak teljes
részvételét a tdrsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenl6sége elsGsorban azonos jogokra
vonatkozik az élet minden teriletén. A diszkriminacio tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne
érhessen hatranyos megkilonboztetés. Ma az egyenl6ség helyett egyre inkdbb az egyenlé jogok,
esélyek és banasmadd kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenlé lehet&ségekkel a
tarsadalmi és a magdanéletben, a munkavallalads teriiletén, a képzésben vald részvételben, az
el6émenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgdltatasokhoz vald
hozzaférésben.

A koz0sségi esélyegyenl@ség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelyt6l vald hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormanyzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kbvetGen segiti a visszatérést.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e apdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

A kisgyermeket neveld n6k és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak.

A kisgyermekesek munkaerG-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges az gyermekellatast nyujto
intézmények megléte.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémadik alapvet6 tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott.
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A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhets, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozasok rangsoraban, anndl tébb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb
presztizs(i allasok betolt6i kozott, a vertikalis szegregacio er6sodésére utal a nGi vezetSk rendkivil
alacsony aranya. A nék és a férfiak munkaerg-piaci esélyegyenl&ségének alapvetd feltételei kozé
tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasat lehetévé tevé csalddtamogatasi
ellatasok, az elérhet6 és megfelel6 minGségli gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld

csaladtag ellatasat segit6 szolgdltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe

vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése. A rendelkezésre allé adatok alapjan
az 6t célcsoport koziil errdl a teriiletrdl all a legkevesebb informacidé rendelkezésiinkre.
E célok megvaldsuldsat sziikséges az a tudatformdlds és szemléletvdltds, amely ezen a terileten is

biztositja az esélyegyenldséget.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerGpiacra vald Vvisszalépésének esélyeit. Mindezek
kikliszoboOlésére az o©nkormanyzat 2012. évt6l mi(ikodteti a Jatéksziget Bolcs6dét. Ezzel a
szolgaltatassal segiti a szlil6k munker&piacra vald visszatérését.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitb és képzési programokban

A telepiilésen nincsenek kiilon szervezett programok, de Munkanélkili Hivatal — attételesen —

m(ikodtet olyan programokat, melyek a Gyes-rél, Gyed-rél visszatérd kismamak munkaerGpiacra vald
visszatérését megkonnyiti.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

. 8 éltalanosndl . ’
, munkanélkli ot szakiskola/szakmunkas- . , L.
év P alacsonyabb 8 dltalanos . gimnazium érettségi féiskola egyetem
nék szama , . képz6
végzettség(i

2008 48 2 35 34 27 0 0
2009 62 0 62 55 35 3 1
2010 73 9 57 79 47 2 0
2011 78 4 45 67 52 3 0
2012 73 6 56 65 42 1 0

Az alacsony iskolai végzettség mindkét nem szamara problémat okoz munkavallalaskor. A nék
helyzete specidlis, hiszen a csaldd Osszetartdsa, a gyermekek nevelése az 6 feladatuk. Ezért az
alacsonyabb végzettségli nGket képzéssel, atképzéssel segithetjiik vissza a munka vilagaba.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A né6kkel kapcsolatosan a munkaerGpiacon nem rendelkeziink informaciéval a hatranyos
megkilonboztetésre tekintettel. Az 6nkormanyzatban és intézményeiben nincs bérkiilonbség a néi és
férfi munkavallaldk k6zott, rogzitett bértabla alapjan torténik a bérek kifizetése.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei,

csaladi napkozi, dvodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvet6en rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei fér6helyek szama.
Kartalon fontosnak tartjuk a teleplilésen él6 gyermekek ellatasat és azt, hogy a telepiilésen folytassak
majd feln6tt életiket is. Kartalon Eurdpai Unids forrasbdl valésult meg a 40 fér6helyes bolcsdde,
mely 2012-ben kezdte meg mikodését. Bar nem tartozik a telepiilés kotelezGen ellatandd feladatai
k6zé, az oOnkormanyzat a szivén viseli a kisgyermekes csalddok sorsat és segiti a szil6k
munkaerépiacra vald visszatérését. A bolcséde napos bolcsédeként mikodik, jelenleg 48 gyermek
ellatasdra van lehet6ség. A 2011/12-es évben gondozasi-nevelési év masodik felében 27 f6
kisgyermek ellatasat kérték, f6ként azok a csaladok, ahol a szlil6k mar dolgoztak, s a gyermekek
elhelyezését csak nagy nehézségek aran tudtdk megoldani. A 2012-es évben 39 f6 gondozdsat
biztositotta az intézmény. Az alapellatason tul, az egyik csoportszobdban, heti egyszer 2 érdban
jatszocsoport mikodik, amit megbizasi szerzédéssel, kiils6s segité vezet, 300 Ft-os részvételi dij
ellenében.

A bolcs6débe a kisgyermekeket 20 hetes kortdl 3 éves korig vessziik fel. Az ellatasra elsésorban a
munkat vallalé szll6k gyermekei jogosultak, de orvosi javaslat és szocialis indok alapjan raszorult
gyermekeket is fogadunk.

A gyermekek elldtdsa a csalddokkal szorosan egylttmikodve torténik az alabbi feltételek
megteremtésével:

»  Kis létszamU (12-14 f6s) csoportok, ,sajat” gondozdné rendszerrel.

e Szeretetteljes és szakszerl gondozas, nevelés.

e Korszerd, életkornak megfelel6 taplalkozas, gondosan Gsszeallitott étrend, napi négyszeri
étkezés biztositasa (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna).

e Folyamatos és rugalmas, napirend, levegGzés.

e Rendszeres gyermekorvosi felligyelet.

e J6 minGségl jatékeszkozok, fejleszté-jatékok allnak rendelkezésre.

« Onallo, szabad jaték, egyiittjatszas a tarsakkal.

« Eletkornak, fejlettségnek megfeleld tanuldsi lehet8ségek, tapasztalatszerzés, a megismeré-
folyamatok fejl6dése.

« A helyes szokdsok és viselkedési szabalyok elsajatitdsa, a személyiség, a kreativitas
kibontakozasa.

e )6 szokasok kialakitasa

» Egészséges, biztonsagos kornyezetben.

A felvétel feltételei:

e A gyermekkel koz6s haztartasban él6 sziil6, torvényes képvisel6 vagy gondozd hivatalosan
igazolja, hogy munkaviszonyban all.
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« A gyermekkel koz6s haztartasban él6 szilg, torvényes képviseld, a gyerek gondozasa mellett
legalabb 4 6ras munkaviszonyban all, vagy a csaladban sulyos beteget, vagy fogyatékost apol
(igazolassal).

« A gyermeket gondozd sziil§ oktatasi intézmény hallgatdja (iskolalatogatasi igazoldssal).

« Kllonleges esetekben, az a gyermek vehetG fel, akinek veszélyeztetettségét a gyerekjoléti
szolgalat, orvos, védéné, csalddgondozo igazolja.

Csaladbarat megoldasi lehet&ségnek bizonyulna, ha otthon végezheté munkat vagy részmunkaidds
munkahelyet taldlna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. igy mégis pénzkereseti lehetSséghez
jut, mégis maradna id6 a csaladjara, a gyerekekre. A munkaltaték nagy része nem preferalja a beteg
gyerek(ek)kel gyakran otthon marado sziil6t, pedig ha rdadasul tobbgyermekes a csalad, gyakran
el6fordulhat ilyen probléma.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi haldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja.

A csalad- és névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadas és gondozds eszkozeivel, a
csaladtervezéssel 6sszefliggl ismeretek atadasat és a n6k egészségvédelmét szolgalé intézkedéseket.
A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletéért felel6s dgazat a védénéGi szolgalat.

Telepuiléstinkén 2 védénd latja el a feladatokat, a torvény dltal elGirt szolgaltatasokat szervezik és

latjak el.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
, it 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddénd6k szama . vy
gyermekek szama védénénként
2008 2 196 98
2009 2 164 82
2010 2 165 83
2011 2 155 78
2012 2 171 86
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

A 0-3 év kozotti gyermekek szama a 2012-es évben 171 f6 volt, a véd6nGkre jutd atlagos
gyermekszam 86 f4.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

JellemzBen az erBszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér6 erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgdltatasok, a véd6néi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdl
fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
Telepllésiinkdén egy esetben érkezett jelzés csaladon beliili er6szakrél a 2014-es évben. Az
intézkedés megtortént, de az anya végil visszalépett. A Gyermekjoléti Szolgdlat utan koveti a
csaladot.
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A renddéri intézkedésekkel kapcsolatban, melyek soran eljards nem indult, statisztikai adatok nem
allnak rendelkezésére a renddrkapitanysagnak. Birdsagi itéletek eredményérdl adatokkal a Godolls
Jarasi Birdsag rendelkezik, azonban a nyilvantartasuk nem alkalmas az adatok levalogatasara, igy nem
tudnak adatot szolgaltatni.

A jelz6rendszerben résztvevé szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a szlikséges
intézkedéseket a rendGrség végrehajtotta. Az elmult év soran a jellemz6 problémak kozott tovabbra
is emlithet6k a gyermekek nem megfeleld életkorilményei, a csaladon beliili bantalmazasok, tovabba
az, hogy a fiatalkoriak nem rendszeresen latogatjak az iskolai foglalkozasokat, valamint tovabbra is

az elkovet6 alkoholista életvitele.

A csaladon bellli er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,
hazastars, ex-partner élettdrs kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat, amelyekkel a
masik fél (csaladtag, élettars stb) folott hatalmat — testi, anyagi vagy jogi dominanciat — tud
gyakorolni. A csalddon beliili er6szak kérébe sorolhatd, ha harmadik személy er6szakot kovet el a
csalad egy tagja ellen csupan a csalddban bet6ltott szerepe miatt.

A csalddon belili er6szakrdl nincs egységes definicio, am a jelenség ismertetdjegyei alapjan
egyértelmlen meghatdrozhatd ez az erdszak-tipus. A csaladon beliili er6szak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és bantalmazé mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csaldd, vagy intim viszony koti
—kototte Ossze 6ket. Mdsik eleme az erdszakos magatartds vagy annak el6készilete-kisérlete a
bantalmazo részérdl. A kiilonb6z6 definicidk eltéré modon hatdrozzak meg, hogy mikor beszélhetiink
csaladon bellli erGszakrol: egyszeri bantalmazds mar elegendd ennek megallapitasahoz, vagy az
erdszaknak t6bbszor kell elé6fordulnia, huzamosabb idé sziikséges.

Az erGszakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazds, sulyos testi sértés,
életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon belili erGszak fogalomkorébe tartozik a partner-partner
kozti, illetve az id6sebb csalddtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, beleértve az egysziilGs
csaladokat. A csaladon beliili er6szak elkdvetit és a bantalmazas elszenvedGit nem és korcsoport
szerinti megoszIas szerint vizsgaljak.

A csalddon beliili er6szak szamtalan modon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis, érzelmi-,
lelkier6szakként, a bantalmazott személy pénzliigyi-, csaladi, barati-, kapcsolatanak korlatozasaként
jelentkezhet. A kiilonb6z6 erdszak-formakat, uralmi-formakat az er6szakos magatartasok mddszere
(fizikai-, lelki-, szexudlis erGszak), gyakorisdga (rendszeres, eseti) és nagysdga alapjan lehet
elhatarolni. Az erészak széles skaldn mozoghat kezdve a nem személyre iranyulé erdszak-formaktél
(targyak Osszetorése, rugdosasa, hazidllatok kinzdsa) egészen a legsulyosabb fizikai sértésekig
(er6szakos kozoslilés, emberolés).

A nék elleni erészak barmely olyan, a n6ket nemiik miatt éré erGszakos tett mely testi, szexualis vagy
lelki sériilést okoz, vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel vald fenyegetést, valamint a
kényszeritést és a szabadsagtdl vald onkényes megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a
maganszféraban.

A csalddon beliili er6szakos cselekményeket ,,n6k elleni er6szaknak” nevezték el, utalva arra, hogy az
aldozatok donté tobbsége n6, mig az erGszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a férfi.

A csaladon bellli er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az er6szak
alkalmazdja, mind annak elszenvedGje igyekszik eltitkolni az erészak Iétét. A kiils6 kdrnyezet sem
segiti a csaldadon beliili er6szak feltaradsat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint
valamely csaladi problémara, mely nem ra tartozik.

A csalddon belili erGszak visszaszoritasat neheziti az a korlilmény, hogy a megtortént erdszakos
esetek csupan toredéke jut a hatésagok tudomasara.
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Els6sorban a ndk elleni cselekményeknél gyakori. Magdaba foglalhatja a kilénb6z6 fenyegetéseket
(verés kilatasba helyezése, emberoléssel, vagy példaul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos
fenyegetések) zsarolast, figgd viszony kialakitdsat (munkalehetGség korlatozasa, barati-csaladi
kapcsolatok megszakitasanak kierGszakoldsa), ellenGrzést az elnyomott személy felett, informacidk
eltitkolasat.

Gyakori, hogy a bantalmazd a sajat erGszakos cselekményét a partner-csaladtag allapotaval,
magatartasaval magyarazza, felelGsséget ébreszt a bantalmazottban — az aldozat is tehet a sajat
bantalmazasardl. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a bantalmazdénak: megprébalja elérni,
hogy a bantalmazott ne taldlkozzon, vagy korlatozza kapcsolattartasat a csaladtagjaival, barataival,
kollegaival, ne forduljon a hatésdgokhoz, ha bantalmazas torténik.

A bantalmazd nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is igyekszik fliggéségbe hozni az dldozatot: az
0nallé megélhetést, mint lehet6séget megsziinteti, ellenérzést gyakorol a bantalmazott pénze és
vagyontdargya folott. Az elnyomott személynek ,,engedélyt” kell kérnie még a sajat vagyonaval vald
rendelkezéséhez is (koldulnia kell a bantalmazdjatdl).

A bantalmazott kinevetése, kiginyolasa, nevetségessé tételétdl rovid Ut vezet a mindennapi, allando
verbdlis tdmadasokig, folytonos kdromkoddasig, az aldozat szidalmazasaig, megszégyenitéséig emberi
méltésaganak eltiprasdig. A gyllolettel teli beszéd, ordibalas kiabalas, tovdbba a non-verbdlis
fenyegetések (tdmadd mimika, agressziv gesztusok, félelemkelt6 testhelyzetek) mind
el6fordulhatnak a csaladon beliili erészak esetkdrében.

A testre hatd barmely kiilsé rahatds — akar érintés is beletartozhat ebbe a kategéridba, ez az erészak-
tipus a legnagyobb fajdalmat okozd, legsulyosabb, mivel magat a személy fizikai |étét-egészségét
veszélyezteti. A tObbi erdszak-cselekményhez képest kisebb szamban fordul el6, am hatasa,
intenzitasa joval nagyobb a fentieknél. A testi sértést6l az aldozat gyakran sérilést szenved,
el6fordul, hogy sulyos egészségromlas vagy sulyos testi sértés is bekovetkezik, és nem ritka (G6dolls
Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén nem jellemz6) az emberdlés vagy életveszélyt okozd testi
sértés sem. Az esetek nagy részben eszkdz nélkili a cselekmény (ltés, rugas, hajkitépés, megtaposas,
pofonozas) de el6fordul, hogy a bantalmazé kést, botot stb. hasznal.

Az esetek tobbségében megallapithatd, hogy a bantalmazott, az adott napon és id6ben elszenvedett
bantalmazas miatt a hatdsagunk altal kéri az eljaras lefolytatdsat, azonban az id6 muldsaval esetleges
rendez6dott kapcsolatuk miatt, vagy fenyegetés hatasara kéri az eljaras megsziintetését. A csaladon
bellli er6szak vonatkozasdban hatésagunk minden esetben jelzést kiild az illetékes Csaladsegit6 és
Gyermekvédelmi Szolgalat részére, akik minden esetben felveszik a kapcsolatot az érintett
személyekkel annak érdekében, hogy nem csak jogi Uton, hanem személyes elbeszélgetés alapjan is
rendezni tudjak a csalad életét.

Indokolt esetben a hatésag ideiglenes megel6z6 tdvoltartas elrendelését kezdeményezi.

A pszicholégusok az alabbi karakterisztikumokat allapitottdk meg azoknal a személyeknél, akik
gyakran bantalmazzak partneriiket, mas csaladtagokat:

e Masok problémaira k6zombosek

e Korlatolt gondolkodasuak

e Az allatokkal és a gyermekekkel szemben gyakran kegyetlenek
e Hiperérzékenyek

e Féltékenyek

e B(inOsséget ébresztenek aldozatukban

e Bagatellizaljak az erGszakot

e Targyasasitjak a néket ill. a férfiakat
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e ErdGszakosak, durvak a szexben

e Gyakran fenyegetnek erészak alkalmazasaval

« Aldozatként tiintetik fel magukat dnigazolasként
e G@Gyliloletet keltenek aldozatukkal szemben

e Emberi kapcsolat megvonassal zsarolnak

e Megvaldsithatatlan elvarasaik vannak

e Beszédik durva, banté

*  Hisztérias kitorések

A csaladon beliili er6szak nem szlintethet6 meg pusztan a jogszabalyok jobb alkalmazasaval, vagy
akar Ujabb torvények létrehozasaval. Mindenkinek tennie kell ellene, hiszen ilyen vagy olyan
formaban szinte mindenki talalkozik vele. A csalddon belili erszak megsziintethetd és megel6zhetd
azzal, ha:

Az aldozat ismerGseként vagy csalddtagjaként nem huny szemet az erGszak f6l6tt, hanem tdmogatja
és segiti az aldozatot.

Az elkovetd ismerdseként vagy csaladtagjaként nem huny szemet az erészak f6l6tt, hanem nyiltan
elitéli.

Nyomast gyakorol a torvényalkotékra (képvisel6k, minisztériumok, ombudsmanok) és a térvények
alkalmazodira (rendérség, lgyészég, birdsag, lgazsagligy minisztérium) a hatékonyabb fellépés
érdekében.

Széva teszi, ha valamely ujsdg, reklam, kép vagy film azt sugallja, hogy a n6k bdantasa, szexuadlis
zaklatdsa természetes, férfias vagy vicces dolog. A legtobb médiatermék készitéje konnyen elérhetd
telefonon, e-mailen.

Szamtalan oka lehet annak, hogy a n6k nem lépnek ki egy er6szakos kapcsolatbdl. Az aldbbiakban a
leggyakoribb okokat és indokokat ismertetjiik:

A gyerekek: ,, A gyerekeknek sziikséglik van apara. Egy erGszakos apa is jobb a semminél. ,,

Hazastarsi eski: Megfogadom, hogy a felesége maradok, mig a halal el nem valaszt. A rossz
tulajdonsagait is el kell fogadnom.”.

Szerelem: ,Szeretem. Amikor nem durva, boldog vagyok. Ha vele maradok, talan a szerelmem
megvaltoztatja.”

A valdsag letagaddsa: ,,Nem is igazi erGszak, amit velem csindl. Ki lehet birni. Mas n6knek sokkal
rosszabb”

Szégyenérzet: ,jobb, ha nem tud errél senki. Nem birnam elviselni, ha kideriilne, miket csindl velem. ,,
Az 6nbecsiilés hianya: ,Ugysem taldlnék néla jobbat. Azt mondja, hogy cstnya vagyok, és raadasul
rossz anya és feleség.”

Félelem: ,,Megfenyegetett, hogy ha elhagyom, utdanam jon, és megol engem is, meg a gyerekeket is.”
Beletérddés: ,Ugysem tudok valtozatni a helyzetemen. O az ersebb. Senki sem segithet rajtam.”
FelelGsségérzet vagy tarsadalmi nyomas: , A csalddnak mindenképpen egyiitt kell maradnia. A csalad
Osszetartdsa a nék dolga. ,

Anyagi biztonsag vagy gazdasagi fliggés:” Nem tudndm egyediil eltartani magamat és a gyerekeket.
Egyébként is, hova mehetnék?”

Erzelmi zsarolds: ,, Azt mondta, nem tud nélkiilem élni. Azt mondta, 6ngyilkos lesz, ha elhagyom.”

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
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Onkormaényzati Anyaotthon a telepiilés 50 km-es kérzetében 4 darab taldlhatd, nem &nkormanyzati
fenntartasu pedig 5. A krizishelyzetek megolddsdban a Csalddsegit6 és Gyermekjdléti szolgdlat ad
iranymutatast és segitséget.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi k6zéletben

KépviselGtestiilet tagja VAR éi.lltélétéblék Kozgyllések tagjai
v vezetdi

Férfi NG Férfi NS Férfi NS
2008 12 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 12 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 5 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 5 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 6 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 6 3 2 14 36 7

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Kartal kozség teriiletén a kozéletben kell hangsulyban, aranyban vannak a nék. Dontéshozé vezet6i
rétegben megfelel6en reprezentaltak. A telepiilés dontéshozd testiilete a képviselG-testiilet, ahol a
2010-2012-es években 4 n6 és 5 férfi, 2012-2013. évben 6 férfi és 3 né kerllt megvalasztasra. A
polgarmester férfi, a jegyz6 né. Kiemelt figyelmet fordit arra a hivatal, hogy mindenki szakmai
kompetenciai, képességei alapjan keriljon kivalasztdsra teljes mértékben flggetlendl attél, hogy férfi
vagy né azilletd jelolt.

A helyi kozéletben a civil szervezetek vezet6i kozil szamos esetben né a vezet6. Az intézmények
vezetGi pozicidjat is nék toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anyak, valamint a 45 év
feletti n6k kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer6piacon. Ennek oka
egyebek kozétt a magyar tarsadalom hagyomdanyos csalddmodelljében keresend: még ma is sokan
valljak, hogy a n6k helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet
tovabb sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakért6k szerint a gyermek sziiletését kévet6en az otthon maradéd
szil6 magdanyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébsl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mas”-tél. Ezért az Onkormdnyzat a kézm(ivel6dés, a sport, a
szabadidd eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kdzosségi teret
nyujt szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Csaladon bellli erészak eseteinek szamardl nincs
adat, jelz6rendszer felkészitése a preventiv
intézkedésekre

Jelz6rendszer tagjainak tajékoztatas, hogy mar a
fizikai bantalmazas el6tt be tudjanak avatkozni

GYES-r6l visszatérés a munkaer6 piacra mérsékli
a szegénység kialakulasanak kockazatat

Munkaidé kedvezmény biztositasa. Nyari
szabadsag sziinidére torténd engedélyezése

GYED-en, GYES-en lév6k elmaganyosodasanak
megel6zése

Szabadid&s programok szervezése, igény szerinti
bévitése

Gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket
nevelG csaldd esetében a szegénység kockazata
magas

Anvyagi, szocialis korlilmények javitasa

A GYES-rél valé visszatéré nék helyzete, nehéz az
ismételt munkaba allas

GYES-es lévé munkatarsakkal folyamatos
kapcsolattartas, tdjékoztatas a valtozasokrol,
képzési lehet&ségekrél

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Kartalon 2012. évben 779 f6 60 éven felili lakos élt, ez az allandd népesség 13,3 %-a. A nyugdijasok
kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. 64 éves korig, szinte minden korosztdly
esetében a férfiak vannak tébben. 65 év felett ez az ardny megvaltozik, a nék szama 482 {6, a férfiak

szama 297 6.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

. nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részesiil6 férfiak szama

nyugdijban, nyugdijszerd

L . etz 2 , o0sszes nyugdijas
ellatasban részesiil6 n6k szama yugdi)

2008 665 911 1576
2009 663 883 1546
2010 649 862 1511
2011 649 894 1543
2012 621 886 1507
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Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:
A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az Oregségi nyugdij,

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. azarvaellatas;
3. aszUl6i nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok.

Id&skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
id6 hianyadban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve
alacsony 0sszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi hivatal allapitja
meg.

Telepiilésiinkon az allandd népesség 26 %-a nyugdijban, vagy nyugdijszerl ellatasban részesil. A
nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k kozil a n6k aranya magasabb, mint a férfiaké. A
nyugdijminimum legkisebb 6sszege évek dta 28.500 Ft.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A nyugdijazashoz kozel all6 allaskeresé részére nyugdij el6tti allaskeresése segély allapithatd meg. A
nyugdij elGtti allaskeresési segély addig folydsithatd, amig a jogosult 6regségi nyugdijra, megvaltozott
munkaképességi személyek ellatasara nem szerez jogosultsagot.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér 6sszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani. Az egy napra jaré
nyugdij elGtti allaskeresési segély 0sszege az el6z6ekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap
harmincad része.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben az részesiilhet, aki

e allaskeresd,

e munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,

e a kérelem benyujtasanak idépontjdban a red iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), és

e legalabb 45 napon &t allaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését
megel6z6en az alldskeresési jaradék folydsitdsa keres6 tevékenység miatt megszlint és az
allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

e azdllaskeresési jaradék folydsitasanak idétartamat kimeritette, és

e az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az el6z6ekben részletezett megszlinést
kovetGen harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

e rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6vel, és
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e korhatar el6tt elldtasban, szolgalati jaranddsagban, balettmUvészeti életjdradékban és dtmeneti
banyaszjaradékban nem részesdil.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetilk miatt szivesen véllalndnak munkat. A munkaerGpiacon
kevés az esély ennek megvaldsitasara.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepilésen)

A jogszabalyok egyre jobban negativan befolyasoljdk az id6sek foglalkoztatasanak esélyeit. Sokszor
a fiatal, gyermekes sziil6k sem tudnak elhelyezkedni, vagy csak nagyon hosszu idé utdn. Jellemz&en a
fiatalok nagyobb piacképes tudassal rendelkeznek, igy az id6sek elhelyezkedése egyre nehezebb.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatds teriletén

A diszkrimindcié felmérése rendkivil nehéz. A szakirodalom részletesen elemzi, hogy az id&sebb
korosztadly sokkal gyakrabban lesz aldozata munkaer6-piaci diszkriminacionak, amely
megmutatkozhat egyrészt e korosztaly allaskeresési, elhelyezkedési nehézségeiben, de abban is,
hogy a munkahelyi leépitések el6bb érik el 6ket.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regi al , .. . Tarté ! . " P
eglsz’tra!.t. 55 év feletti regisztralt art'os" . 55 év feletti tartés munkanélkiiliek
, munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek i
ev , munkanélkiiliek szama ; szama
szama szama
1{o] f6 % f6 1{o] %
2008 98 7 7% 32 n.a. %
2009 156 13 8% 56 n.a. %
2010 194 20 10% 79 n.a. %
2011 171 19 11% 58 n.a. %
2012 170 23 14% 69 n.a. %

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman belldl nem magas az 55
év felettiek ardnya. Arra nincs adatunk, hogy koézilik hanyan tartoznak a tartésan munkanélkiliek
kozé.

A magas munkanélkiliségi adatok kedvez6tlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
elémozditasara. A kdozségben éI6 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasardl nincsenek adataink.

6.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az idGsek részére a kdzszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés biztositott. Az 6nkormanyzat kotelezd feladatainak eleget tesz.

66




a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott.
A teleplilésen két haziorvos és fogorvos biztositja az egészségligyi alapellatast. A szakorvosi
rendel6intézet Aszdédon talalhaté.

A szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés szintén biztositva van telepilésinkon.
Az idGsek altal igénybe vehet6ek az alapszolgaltatasok és a szakositott ellatasi formak.

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepilési 6nkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkérnyezetilkben 6nallo életvitelik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megolddsaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel szakositott ellatdsi formaban kell gondozni.

A teleplilésen a szocialis ellatérendszer szereplSje az 6nkormanyzat, valamint az Aszédi Gondozasi
Kdzpont. Onkormdnyzat az étkeztetést, mig a Gondozasi Kézpont a hazi segitségnyujtast, nappali
ellatast biztositja.

Az alapellatds megszervezésével segitséget nyujtunk a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkornyezetikben 0nallé életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis helyzetlikbdl vagy mas okbdl szarmazdé problémak megoldasaban.

Hazi segitségnyljtas keretében a szolgaltatast igénybe vevs személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyujtas esetben
féként idés emberekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrdl az egészségi allapotuk miatt
raszoruld személyekrél gondoskodunk, akik a rehabilitaciot kovetSen a sajat lakdkoérnyezetbe torténd
visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtds keretében biztositjuk:

*az alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

eaz 0nallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias korilményeinek
megtartdsdban valé kozrem(kddést,

*a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitdasaban valé segitségnyujtast.
Hazi segitségnyujtasban atlagosan 15-16 6 részesiil telepilésiinkdn.

Aszédon mikodik a nappali ellatas. Az iddsek szallitdsa megoldott, mindezek ellenére nem kivanjak
igénybe venni e szolgdltatdst a telepilésen él6k. Az iddsek klubjdban a szocidlis és mentdlis
tdmogatasra szoruld, 6nmaguk elldtdsara részben képes iddskoriak napkozbeni gondozasat
biztositjak. Az id6skoruak mellett a 18. életévet betoltott személyek, akik egészségi allapotuk miatt
tdmogatasra szorulnak, szintén a klub tagjai lehetnek. A hidanyzé csalddi gondoskodas potlasa, f6ként
az id8s szocidlis helyzetének javitasa, kulturdlt koridlmények kozé juttatdsa, egyedillétének
megsziintetése, valamint egészségi és higienes viszonyainak javitdsa az elsGdleges feladata a
szolgaltatasnak. Nappali ellatasban a teleptlés lakoi nem részesiilnek.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A szocialis étkeztetést igénybe vevGk szama, ha lassan is, de évrdl
évre né. Jelenleg 19 f6 részesiil étkeztetésben.
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b) kulturalis, kdzmivelSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Muzeumi K6zmiivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatdsa latogatasa .. latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése .
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 10 2 3 12 8 60 1
2009 10 3 3 12 9 60 1
2010 12 6 2 12 10 60 2
2011 10 6 2 12 10 60 2
2012 11 6 2 12 12 60 1
2013 12 4 2 12 15 60 2

Az id6s emberek az egyes kulturdlis szolgaltatasokat - moziel6adas, szinhazel6adas, mizeumi kidllitas
megtekintése — évek 6ta megkozelitéleg azonos alkalommal latogatjak. Kozmdvel&dési intézmény
rendezvényén egyre tobb alkalommal vesznek részt.

c) id8sek informatikai jartassaga

Telepilésen a megkérdezett 90 id6s ember kozil 25 f6 tudja a szamitdgépet hasznalni, internetet 24
f6 hasznalja.

Osszességében elmondhatd, hogy az id6sebb emberek nem ismerik a szamitégépet, nem tudjik
kezelni. A M(ivel6dési Hazban, Konyvtdrban lehet6ség van szamitdgép hasznalatara. A telepiilésen
nincsen olyan tanfolyam, amely kifejezetten az id6sebb korosztaly informatikai tudasat hivatott
fejleszteni.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Kbényves Kalman Nyugdijas Egyesiletnek 27 allando és 30 partold tagja van. Az egyesiileten beldl
m(ikédik a hagyomanydérzé tanccsoport, akik rendezvényeken, helyi Unnepségeken kartali
népviseletben szivesen szerepelnek dal- és tanccsokorral, versmonddssal. Minden hét keddjén 14-t6l
17 6rdig tartjak Gsszejoveteleiket, ahol beszélgetnek, névnapoznak, a soron kovetkezé fellépésre
késziilve énekelnek, tancolnak.

Részt vesznek a kartali és a galgamenti kistérség nyugdijas szervezeteinek rendezvényein,
testvérkapcsolatot apolnak a 20 éves Csobankai Vadvirag Nyugdijas Klubbal. Megalakulasuk éta tagjai
a Nyugdijasok és Idések “Eletet az éveknek” Orszagos Szdvetségnek. Igénybe veszik az altaluk
biztositott gydgyudilési kedvezményeket, meghivasukra szerepelnek az Aaltaluk szervezett
alkalmakon.
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2002-ben kezdddott a szervezés. 2003. majus 13-an Unnepélyes korilmények kozott, 12 allandd
taggal alakult meg a Konyves Kalman Nyugdijas Klub. Céljuk: az egészséges élet és derlis 6regség.

2004. majusban alakultak hivatalosan egyesiiletté és decemberben a kartaliak bizalmdabdl, tarsadalmi
Osszefogdsbdl, onzetlen munkaval kiadtdk a Fejezetek Kartal torténetébdl ciml konyvet 800
példanyban. 3 hénap alatt szinte minden kotet gazdara talalt.

2005-ben tanccsoportot alapitottak és megkezdték a helyi népviseleti ruhdk beszerzését, ezekben a
viseletekben szerepelnek azéta is.

2006-ban a partold tagokkal k6zosen hazank babamuzeumai részére kartali menyecskebabakat vittek
ajandékba, egész napos kirandulassal 6sszekotve.

2007-ben a 4. évforduléra megszervezték az 1. Kistérségi Népviseletes Babak kidllitasat a kartali
Faluhazban.

2008-ban az 5. évforduldra rendezett kidllitasukra a tagok elhoztdk féltve 6rzott, 6rokolt és a maguk
altal készitett kartali hagyomanyokat &6rz6 kézimunkaikat, népviseletes babdkat. Ezeket a Lang
Mivel6dési Hazban megrendezett 9. népmolivészeti kiallitason, és Szentendrén az |dGsek Vilagnapjan
mutattak be.

A Konyves Kalmdan Nyugdijas Egyeslilet megnyerte a Vidékfejlesztési Minisztériumhoz benyujtott
Pet6fi tér felljitasa, a telepliléskép megujitasa c. palyazatot.

A kartali Faluhaz szintén tobb programot kinal a telepilésen az idGs korosztaly szamara. Az
Alapitvany tevékenységi korébe tartozik a targyi és szellemi 6rokség gy(ijtése, dpoldsa, hagyomanyok
Grzése, kornyezetvédelem és a vidékfejlesztés. E célok megvaldsitdsa soran kilonbozé
rendezvényeket bonyolitanak le, ahol szinte minden korosztdly lehet6séget kap arra, hogy
megmutassa tehetségét, ezaltal dpolja és éltesse a hagyomanyunkat, kultirankat.

A Faluhaz dllandé kiallitasa a Helytorténeti Kidllitas, ahol a XIX-XX.szazadbeli berendezési targyak,
galgamenti népviseletek és korabeli fotdk a régmultba viszik vissza a latogatot.

Tobb éven keresztil megrendezésre keril a Kukoricafesztival. A Kartali Nyugdijas Egyesilet, a Kartali
Asszonykorus, Kisasszonykorus, a Nefelejcs Népzenei Egylttes rendszeresen mdlsorral készil az
eseményre.

Decemberben, a hagyomanyokhoz hiven, karacsonyi késziil6déssel, mézeskaldcs siitéssel és
ajandékkészitéssel varjak az tinnepeket.

A Kartali Asszonykdrus Egyesiilet munkajat a népdal szeretete, a mult becsiilése, a kozosséghez
tartozas jellemzi. Heti 2 6ras prébaval késziilnek a fellépésekre. A helyi rendezvényeken szivesen
részt vesznek, e mellett beneveznek a szakma altal meghirdetett versenyekre is. Szép eredményeket,
sikert értek el. , Kiemelt Arany” és ,Aranypava Dij” minGsitést szereztek. Januar honapban , Csokonai
,Dij” kitintetésben részesiilt a Kartali Asszonykorus Egyesiilet.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szamitdstechnikai képzések, internet hasznalat Erdekl6dés felkeltése, képzések, programok
szervezése
Az idGsek feltérképezése, informacid hidny Meglévé adatbazis folyamatos frissitése, kozos
kovetkeztében nem jut el a szolgaltatas az adatbazis létrehozasa

érintettekhez

Id&s személyek gyakran véalnak aldozatta Id&sek biztonsaganak javitasa, biztonsagi
rendszerek kiépitésének segitése
Sok idGs ember él egyediil, kbnnyen valnak Szomszédok Egymasért Mozgalom segitségével a
blincselekmény aldozataiva blin6zési lehetdség csokkentése, kozosség
teremtése
Leggyakrabban el6forduld betegségek idGs Eletmdd tandcsadds, prevencids szemlélet
korban er@sitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, m(ikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és egészségigyi
ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is
jobban elkilonilnek a kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibol tudunk kiindulni,
mely 9%. A 2001. évi népszamldlds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 személy van
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %,
egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport.
Jelent6sen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenvedék aranya.
A fogyatékossag az érintetteket elsGsorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanuldsban és a munkavallalasban akadalyozza.

A fogyatékkal él6k kozel fele, mintegy 30 ezer ember mondta magat mozgdssériltnek.

A masodik leggyakoribb fogyatékossag a hallassériiltség, amely a fogyatékos emberek 21 szazalékat
sUjtja. Ezt kdveti a gyengénlatas és a vaksag fogyatékosokon beliili 20 szazalékos arannyal.
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A n6k korében a férfiakénal nagyobb a mozgas-, a latds- és a hallassériltek aranya. A fogyatékossag
az érintetteket — valaszaik alapjan — elsésorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanuldsban és a munkavallalasban akadalyozza.

A kozszolgaltatast nydjtéd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A hatdlyos jogszabalyoknak
megfelel6en Uj beruhdzds, feldjitds akaddlymentesitett kornyezet biztositasdval torténik. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriletek, jatszéterek feltjitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositdsarol. Az Onkormdanyzat Polgdrmesteri Hivatala
akaddlymentes.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdanak lehetfségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal élék elsGdleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsagi jaradék.

A tartés egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehetdségei
erdsen behatdarolddtak.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérél.

Jelenleg telepilésiinkén nincs csak fogyatékkal élGket, vagy megvaltozott munkaképességlieket
foglalkoztatdé munkaltato.
Az 6nkormanyzat foglalkoztat jelenleg 4 f6 megvaltozott munkaképességi személyt.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

A munkahelyek jelentés része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogaddsara. A fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatasi esélyegyenl&sége
sériil.

Nincs erre vonatkozd adatunk a teleptlésen.

c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik. Tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell
megkizdeni. A munkaltatd elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti
helyzetiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

A hazi segitségnyujtast és az étkeztetést, mint szocidlis alapszolgaltatast tébb fogyatékkal él6 személy
is igénybe veszi.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasok igénybevevdi kdzott jelen vannak fogyatékos személyek is. Nyilvantartott adattal
azonban csak a kozgydgyellatdsban, az id&skordak jaradékaban, sulyos mozgdaskorlatozottak
kozlekedési tdmogatdsaban, részesiil6kre vonatkozéan rendelkeziink.
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A fogyatékkal él6k részére kozgyogyellatasi igazolvany, kozlekedési kedvezmény, parkolasi
igazolvany, személygépkocsi szerzési tdmogatds, személygépkocsi datalakitasi tdmogatas,
fogyatékossagi tamogatas kérhetg, illetve allapithatd meg jogszabalyban szabalyozott esetekben.

A mozgaskorlatozottak részére gépjarmiiadd kedvezmény / mentesség biztosithatd jogszabalyban
meghatdarozott esetekben.

Fogyatékosok lakossagon belilli szamara nincs adat a 2011-es népszamlalas adatai lennének
iranyadoak, de nem hozzaférhet az adatgydijté rendszereken keresztiil.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz tortén6 csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgdrok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamdara megteremtédjon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szdrakozas teriletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenld
hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének erésitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerUsitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés ersitésével.

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassérilt, a latassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akaddlymentesités, azaz az egyenld esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok,
és megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt
embereken tul [atas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar
nem pusztan épliletek akaddlymentesitésér6l, hanem a kozszolgdltatasok egyenld esélyd
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épliletek komplex akadalymentességét,
de annal jéval tobb.

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban Iévd kozépuletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzatoknak kozszolgaltatdst ellatéd egységeikben az akadalymentesség szempontjainak

legkésGbb 2013. december 31-éig érvényt kellett szerezni.

Az akadalymentesités definicioi:
Komplexen akadalymentes, azaz teljes korlien, az egész éplletre kiterjedéen a fizikai és az
info-kommunikacids akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él6k barmelyike
egyenlé eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és

amelyet a tébbség hasznalhat.

Részben akaddlymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épilet nem komplexen
akaddlymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

Egyaltalan nem akadalymentesitett.
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A telepulési 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé intézmények részben akadalymentesek. A mivel6dési
haz és a 3. sz. dvoda részben akadalymentesek.

Komplexen akadalymentes a Polgarmesteri Hivatal, bdlcséde, kbdzponti 6voda, gyermekjoéléti
szolgalat és csaladsegit6 épilete, valamint az iskola.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai,
informacids  és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgdltaté épiuletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kiilonésen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok
és szolgaltaté szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgdltatd infrastruktura
akaddlymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott mindenhol. Az elmult években
megvaldsult Eurdpai Unids projektek: évoda, iskola akadalymentesitése, polgarmesteri hivatal
feltjitdsa, szabadtéri szinpad épitése, Uj bodlcséde épitése passzivhdz kozeli energiatakarékos
formaban.

Az intézményekben f6leg a mozgasszervi fogyatékosok szamara tortént meg az akaddlymentesités.

Az akadalymentesités folyamatosan zajlik a szolgdltatd éplletek esetében is. Legutébb a posta
éplletének akadalymentesitése tortént meg.

A fogyatékos személyek szadmara biztositani kell az egyenld esélyld hozzaférés lehet6ségét a
kozérdekl informacidkhoz. Telepiilésiinkdn tovabb kell [épni a kommunikdcids akadalymentesités
megvaldsitdsa terén, valamennyi fogyatékossdggal rendelkezé6 személy szamdra biztositva a
tdjékozddas lehetbségét.

A telepiilés honlapja nem akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezéen, jogszabdlyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési
dokumentdcidkban &ltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyi hozzaférés
szempontrendszere.

A munkahelyek akaddlymentesitettségére felmérés nem késziilt.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott. A kozuti kozlekedésre jellemzéek az
egyenetlen jardak, katyuk, utpadkak. Figyelmet szlikséges forditani arra, hogy a telepulésfejlesztési
tervekben és mas teleplilésfejlesztési dokumentacidkban dltalanos alapelvként jelenjen meg az
egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

Az 6nkormanyzat altal torténd feldjitasok soran lehetdségeinkhez képes igyeksziink megvaldsitani az
akaddlymentesitést.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek nappali ellatasara létesitett Gnkormanyzati intézmény nincs a telepilésen.
Igény esetén az Ikladon m{ikddd Galgamenti Tamogatd Szolgalattal egyittmikddve tudjuk megoldani
fogyatékos személyek utaztatasat.
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f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem alakult ki ilyen szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés hianya

Fogyatékos személyek esélyegyenlGségének
érvényeslilése a nyilvanos 6nkormanyzati
rendezvényeken

Nem akadalymentesitett weblap

Kartal Nagykozség weblapjanak
akadalymentesitése

Tobbségi tarsadalom érzéketlensége és
informacid hianya a fogyatékossaggal él6k irant

Nyari tdborok ideje alatt bizonyos id6t a
fogyatékossaggal él6k csoportjanak megismerése

Novekedjen azoknak a szakembereknek a szama,
akik a védett tulajdonsagu csoportokba tartozé
emberek problémaival foglalkozik

Specidlis képzésen és tovabbképzésen vald
részvétel a szocialis tertileten dolgozdk részére

Komplex akadalymentesités nem megoldott a
kézintézmények egy részében

Palyazati forrasok keresése az akadalymentesités
kialakitasara

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplk

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ terileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatod és érdekvédelmi szervezetek,

onszervez6dések feltérképezése (pl.

kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként

bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil

szervezetekkel jo kapcsolatot tart fenn az O©nkormanyzat,

ennek koszonhetfen a

rendezvényeken aktivan részt vesznek a szervezetek.

Civil szervezet neve

A szervezethez kapcsolddo kozfeladat

Kartali Polgarérség
Mozgaskorlatozottak kartali csoportja

Kartal Ifjusagért Alapitvany

Kartali Teniszklub

Forras Szabadidé Sport Egyesilet

Kényves Kalman Nyugdijas Egyesiilet

Kartal Nagykozségi Sportegyesiilet

Kristaly MUivészeti és Rekredcids Alapitvany
Kartal Postagalamb Egyesiilet

Jatéksziget Lakéiért Ovodai Alapitvany
Vaddsztarsasag

kozbiztonsag
mozgaskorlatozottak érdekeinek
védelme
sport

sport

sport
szocidlis
sport
egészséglgy
sport
oktatds
sport
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Kartali Futsal Sportegyesilet sport

Kartali Hagyomany6rzé Lovas Egyesiilet sport
Legato Kulturalis Alapitvany oktatas
Regionalis Szabadidé Egyesilet sport
Szhl6éfoldink Kartal Alapitvany kulturalis
Torvényen kiviali Vadnyugati Lovasok Sportegyesiilete sport
Asszonykdrus kulturdlis
Nefelejcs Népzenei Egylittes kulturalis
Ifjusagi Néptanc Csoport kulturalis
Gydszdkor kulturdlis

b) onkormanyzati, nemzetiségi O6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Telepuiléslinkén a Rémai Katolikus Egyhdaz és a Baptista Gylilekezet mikodik.
Az 6nkormanyzat minden évben tdmogatast nyujt a civil szervezeteknek. 2013. évben 2.033 eFt-tal
tdmogatta az 6nkormanyzat a civil szervezeteket.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsuldsokkal vald partnerség

Telepiilésiink az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Taruldsanak tagja.

d) a nemzetiségi 6nkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Telepuléslinkdén nemzetiségi 6nkormanyzat nem mdkaodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Magyar Voroskereszt Szervezetével j6 kapcsolatot alakitottunk ki. Tobb alkalommal élelmiszer
osztast, kisgyermekes csalddoknak bébiételt, tanév kezdése el6tt tanszereket és ruhdk osztdsat
szerveztik meg a hatrdnyos helyzet( csaladok részére.

Lakossagi bejelentést kovetéen a Kartali Polgar6rségnek tobb alkalommal jeleztliink, amennyiben
felmerilt annak veszélye, hogy id6s emberekhez térnek be csalok.

Tobb civil szervezet szervezésében a gyermekek nydri tdboroztatasa biztositott.

Romai Katolikus Egyhaz kartali karitasz szervezésében adomanygytijtés, adomanyozas a szocidlisan
raszorultak részére.

A civil szervezetek nagy része a sportolasi lehet6séget biztositja a telepilés lakdi szamara.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlfségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k leginkabb a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenl@ségi
feladatokba.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének

folyamataba
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Az esélyegyenlGségi program elGkészitésének folyamataban nagy hangsulyt helyeztiink a minél
szélesebb kor(i adatgydijtésre. A helyzetelemzéshez sziikséges adatok, informacidk szerzésében részt
vettek a teleplilésen dolgozd egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, szocialis, kozmivel6dési,
szakemberek.

Megalakult a helyi esélyegyenl@ségi programért felel6s férum, réviden HEP Férum. A HEP Forum
segitséget nyujtott az adatgytjtésben, az egyes célcsoportokkal kapcsolatos problémak feltarasban,
majd véleményezte a helyi esélyegyenl@ségi programot.

A tervezetet az 6nkormanyzat kdzzétette honlapjan, a lakossag véleményét elmondhatta.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6z6k bemutatdsa.

Az esélyegyenlGségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatdsa a honlapon torténé
megjelenéssel biztositott volt.

Kartal Nagykdzség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat a Polgdrmesteri Hivatalban
Ugyfélfogadasi id6ben barmikor megtekinthetik a lakosok, valamint az dnkormanyzat honlapjan
kozzétételre keril. A telepiilés lakossaganak hozzaférése biztositottda vdlik a tervezett
esélyegyenl&ségi folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas ellenbrzésére is.
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Jov6képiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k miel6bb visszataldljanak a munka vildgdba és
felzdrkozzanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét, a testi és lelki j6létét segit6 szolgaltatds
mUkodését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6s emberek kozbiztonsagdra, a raszoruldkat érinté problémakra,
azok kénnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nemek kozotti egyenldség biztositasat, az azonos
esélyeket az élet minden teriletén.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmin&ségének, tovdbba a munkaer6 piaci
esélyeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Védett tulajdonsagu csoportokba tartozd mélyszegénységben él6k, romak
specialis és Osszetett szlikségleteivel, problémaival kapcsolatos tovabbképzések
biztositasa az 6nkormanyzati intézmények szakembereinek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Novekedjen azoknak a munkajuk soran emberekkel foglalkozé dnkormanyzati
szakembereknek a szama, akik olyan specidlis képzéseken és tovabbképzéseken
vesznek részt, amely a védett tulajdonsagl csoportokba tartozdé emberek
specialis és Osszetett sziilkségleteivel kapcsolatos ismereteket adnak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Emelkedjen a specidlis képzésen és tovabbképzésen résztvevé szakemberek
szama a szocidlis és egészségligy terlletén

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések, tovabbképzések biztositdsa az nkormdnyzat szakemberei szamdra

Résztvevobk és

Onkormdnyzat és intézményei, polgadrmester

felel6s
Partnerek Tovabbképzést végzs szerv

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzett szakemberek szdma Folyamatosan képzett szakember garda

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Szlikséges ismeretek elmaradasa, motivalatlansag Koltségvetésbdl

intézmények szamara forras biztositasa a képzésre

az

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi, human
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Intézkedés cime:

Gazdalkodj okosan, pénzkezelési, életmdd-vezetési tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakossag addssagallomany Ujratermel&dése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tanacsadas, rendszeres foglalkozasok. Az emberek megtanuljdk a megfeleld
pénzkezelést.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés, igényfelmérés. Tanacsadas szervezése

Résztvevobk és

Csaladsegit6 szolgdlat Polgdrmester és az altala kijelolt személy

felel&s
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A lakossag addssagallomanyanak csokkenés Kevesebb védend6 fogyasztoi
igénylés Tanacsadason részt vettek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség Forrashiany Rendszeres tanacsadas biztositasa.

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi Human
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Intézkedés cime:

Felvildgositds a munkaligyi kdzpontban vald regisztracio sziikségességérdl és
hasznossagarol

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkanélkiili lakossag egy része nem regisztral a munkatigyi kézpontban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: ismertetni a munkaiigyi kdzpont hasznossdgat a célcsoporttal,
tdjékoztatni 6ket a regisztracid fontossagardl. Rovid- és kozép: felmérni a
célcsoportot, informacidkat gydjteni, tdjékoztatékat szervezni. Hosszu:
felvildgositani az embereket a lehet&ségekrdl, amikrél lemaradnak, ha nem

hosszutavu e g 1% s .
idGegységekre regisztraljdk magukat. A telepillésen él6 munkanélkiliek minél nagyobb
B’ ardnyban regisztraltassdak magukat a munkatigyi kézpontban.

bontdsban 4 & & &Y P
Tevékenységek - . R, C e

. Felmérés. Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozponttal. Informacidgydijtés a
(a beavatkozas . . . e, iy . s .

regisztraciéval jaré  pozitivumokrél, annak menetérdl.  Tajékoztatds

tartalma) pontokba
szedve

megszervezése. Széleskorl propagalas.

Résztvevobk és
felelGs

Csaladsegit6 Szolgalat és jegyz6 altal megbizott személy

Partnerek

Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016.05.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Résztvev6k szama. A munkaligyi kozpontban regisztraltak szama. Folyamatos
kapcsolattartds a munkalgyi kozponttal és a résztvevékkel.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség. Minden téren tajékoztatas és propagalas.

Szilikséges eréforrasok

human, technikai
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Intézkedés cime:

A foglalkoztatasban részt vevé intézmények egylttmiikodésének erdsitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nincsen megfelel6 rendszer kiépitve, ennek kovetkeztében sokan nem lathatdak
a statisztikaban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A nem regisztralt munkanélkilliek szamanak feltérképezése. Feketemunka
visszaszoritdasa. A nem regisztralt munkanélkili személyek elhelyezkedésének
segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés. Képzési, szakképzési programokba bevondsi lehetéség felkutatdsa.
Elhelyezkedéslik nyomon kovetése.

Résztvevobk és

Polgarmester és az altala kijelolt személy

felel&s
Partnerek Csaladsegit6, szocialis csoport, munkatligyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A nem regisztralt munkanélkiliek szama. A nem regisztralt munkanélkiili
személyek elhelyezkedésének aranya.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség. Forrashiany.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, palydzatok felkutatasa.
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Intézkedés cime:

Kozintézményekben ingyenes internet, kommunikacidés eszkdz és konyvtar
hasznalat biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6k nehezen jutnak internet, kommunikacids eszkdzok és
koényvtar hasznalatdhoz

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Helyi programok szervezése infokommunikacids, szamitastechnikai eszkozok
ismeretérGl és haszndlatardl. Kozintézményben lehetGség biztositasa, hogy
ingyenesen hasznalhassak az eszkézoket.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése.
Ingyenes hasznalat biztositasanak lehetdsége.

Résztvevobk és

Mvel6dési haz, csaladsegité

felel&s
Partnerek Mivel6dési haz, csaladsegité

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programon részt vevSk szama. Ingyenes hasznalok szama. Folyamatos
programok és haszndlat biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség. Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az oOnkormanyzat szervezze meg a telepllésen él6 didkok 6nkéntes
foglalkoztatdsat oly médon, hogy ez a felajanlott munka hozzon eredményt a
telepiilésen

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem megoldott az érettségi el6tt allo didkok 6nkéntes munkdajanak biztositdsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az érettségi el6tt alld didkok szerezzék meg az érettségi bizonyitvany kiadasahoz
szlikséges igazolast arrdl, hogy dnkéntes munkdban vettek részt a jogszabdlyban

hosszutavu elGirt kotelez6é draszamban.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkéntes munkat biztositd intézmények megkeresése, a didkok kikdzvetitése az
intézményekbe az iskolan keresztul.

Résztvevébk és
felelGs

Oktatasi intézmények. Polgarmester altal kijelolt személy

Partnerek

Oktatdsi intézmények. Onkéntes munkat biztositd szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 08.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Munkat biztosité intézmények szdma, dnkéntes munkat végzett didkok szama.
Torvényi szabalyozas

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . . L e -
o ,.. Elmaradas esetén a didkok nem kapnak érettségi bizonyitvanyt. Onkéntes munka
és csokkentésiik 5 o4 s . p
. lehet6ségének biztositasa.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human
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Intézkedés cime:

A gyermekek esélyegyenlGsége érdekében biztonsagos internetezésre felkészités
az oktatdsi intézményekben

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az internetezés karos hatasai a gyermekekre, internetfliggéség, kommunikacids
problémak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gyermekek megdvasa az internethasznalat soran a karos informacioktdl, a
fluggbség kialakitasatol

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Oktatasi intézményekben felvildgosité orak tartdsa

Résztvevobk és

Oktatasi intézmény vezetbje

felelGs
Partnerek KLIK
Hatarid6(k) pontokba |, ;5 51

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Megtartott felvilagositd orak szama. Oktatasok. el6adasok folyamatossaga

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok (o ( . (14 i . .

. .. - Az 6rdk elmaradasaval a gyermekek internet felhasznaldsa kézbeni kockazatok
és csokkentésiik .. . L s .

esrkizei novekedése. Tdjékoztatd el6adasok folyamatos megtartasa.

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras

84




Intézkedés cime:

Gyermekek esélyegyenlGsége elGsegitése érdekében egészséges életmaddra,
sportra nevelés, prevenciés programok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres sportolds hianya, fejlédési
/beszéd, mozgas/ problémai

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gyermekek egészséges taplalkozasara, fejlédésiikre folyamatos odafigyelés. A
gyermekek egészséges fejlédésének fenntartasa rendszeres sportoldsi, mozgasi
lehetGségek biztositasaval. Lehetd legkorabban kisz(irni a gyermekek fejl6dési
problémait.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészséges étkeztetési figyelemmel kisérése. Sportolasi lehetdségek fejlesztése.
Szlrések szakemberek bevondasdval.

Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat, intézmények

Partnerek

Onkormanyzat, intézmények, étel beszallitok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Sportolasi lehetGségek béviilésének szama. Feltart mozgasfejlédési problémak
szama.
A szolgdltatok altal szallitott és a sajat f6z6konyhaval rendelkezd intézmények

hosszutdvon), ételei mindségének folyamatos ellenérzése.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Ellen6rzések elmaraddsa, ételek nem megfelel6 mennyisége, mindsége.
és csokkentésik Prevencié elmaradasa a gyermekek egészséges életmddjat, fejlédését gatolja.
eszkozei Folyamatos ellenérzés

Szilikséges eréforrasok

Pénziigyi, human
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Intézkedés cime:

Etelintolerancidval kiizd6 gyermekek étkeztetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepiiléstink  intézményeiben egyre nagyobb szamban fordul el6
ételintoleranciaval kiizd6 gyermek, igy az étkeztetésik biztositasa egyre nagyobb
problémat okoz a konyha és az 6nkormanyzat szamara

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az ételintoleranciaval kiiszkodd gyermekek megfeleld étkezésének biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megoldasi lehet6ségek feltérképezése, miikodd gyakorlatok megismerése, as
telepulésekkel 6sszefogva tdplalkozasi szakért6 megbizasa

Résztvevobk és

Polgarmester, kdznevelési intézmények vezetdi

felel6s
Partnerek Konyhai dolgozdk, gyermekorvos, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az igényre megfeleld étel biztositasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem all rendelkezésre nyersanyag, nincs megfelel6 szakember

Szilikséges eréforrasok

human, pénzigyi
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Intézkedés cime:

Nydri taborok, programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nyari id6szakban nem megoldott a gyermekek elhelyezése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Nydri id6szakban tébb program, tdborok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok, tdborok szervezése

Résztvevobk és

Kbznevelési intézmények

felel&s
Partnerek Gyermekjdléti szolgalat, mlvel6dési haz, egyhaz civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba

2015.08.31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . . 9 . iz
g Tdborokban részt vevé gyermekek szdma. Nyari idG6szakban szervezett

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

programok szama.
Palyazatok figyelése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany. Erdektelenség.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi
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Intézkedés cime:

Gyermekpszicholdgus kézremiikodése az esetkezelések soran

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sajnos egyre tobb a pszichés probléma, ezért gyermekpszicholégus munkajara
lenne a legnagyobb sziikség az esetkezelések soran

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Veszélyeztetett gyermekek, csaladok szamanak csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekpszicholégus alkalmazasa

Résztvevobk és
felelGs

Intézményfenntartd kézpont

Partnerek

Gyermekijdléti szolgalat, Gondozasi K6zpont Aszéd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Ellatott veszélyeztetett gyermekek, csalddok szama.
A gyermekpszicholdogus alkalmazasaval csokkenthet6 lenne a veszélyeztetett
gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, szakember hidny. Palyazati forrasok bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi
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N6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Gyes-en/gyed-en lév6 anyak munkaba vald visszatérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

GYes-en/gyed-en lév6 anydkkal az Onkorményzatban és intézményeiben
folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatds a valtozdsokrodl, képzési lehet&ségekrdl,
amely elGsegiti a visszailleszkedést a munkahelyre

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k visszatérésének segitése az ismételt munkaba 3dlldshoz. Folyamatos
kapcsolattartds az otthon lévé szll6vel, tdjékoztatds, bevonds a munkahelyi
eseményekbe. Ne tdvolodjon el a munkaltatd és a munkavallalé. Kénnyebb

hosszutavu . . , . . .
iw , visszailleszkedés a munkafolyamatokba, esetleges véltozasok kezelése.
id6egységekre
bontdsban

, , Felmérés az onkormanyzat és az intézményeiben a nék szamat illetéen
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Dolgozzunk ki egy rendszert arra, hogy milyen moddon fogjuk tartani a

kapcsolatot, milyen rendezvényre hivjuk vissza, gyakorlat kidolgozasa
Aktudlis képzésr6l tajékoztatdas, a munkajdhoz kapcsolédd jogszabaly

valtozasokrol tajékoztatas

Résztvevébk és

Jegyz6 altala kijelolt személy, intézmények vezetdi, polgarmester

felel8s
Partnerek véddénd
Hatarid6(k) pontokba |, ¢ 1o 50

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Elkészilt szabalyozéanyag
Részmunkaid6t hany nének ajanlottunk fel
Mennyi eseményre hivtuk be az anyukdkat

forrasa Hanyszor torténik egy évben a kapcsolattartas

(roévid, kozép és Munkaltatdi kedvezmény igénybevétele

hosszutavon), Folyamatos kapcsolattartas noveli a lojalitast, mas fel6l erGsiti a munkahely
valamint hatékonysagat Mennyi id6 alatt tud zokkenGmentesen visszatérni, hany f6 tér
fenntarthatdsaga vissza a munkahelyre

Kockazatok Zaklatdsnak veszik az otthon lév6 szll6k a megkeresést. Kidolgozott rendszer,
és csokkentésik tapasztalatok beépitése a késGbbi kapcsolattartasba is. Ne problémaként,
eszkozei hanem segitségként éljék meg.

Szlikséges eréforrasok

human
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Intézkedés cime:

N6k esélyegyenl&ségéhez kapcsoléddan a szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok,
az ellatasok soran a célzott tdmogatdsainak megismerése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad esetében a
szegénység kockdzata magas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Anyagi és szocidlis koriilmények javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatasok, elldtdsok soran célzott tamogatdsok
korének megismertetése, igényekhez igazodo bévitése
Az érintett csoportok elérése, tajékoztatasa az igénybe vehet6 szolgaltatasokrol

Résztvevobk és

Jelz6rendszer tagjai: védéndk, intézmények gyermekvédelmi felelGsei,

felel6s gyermekjoéléti szolgalat, Polgarmesteri Hivatal szocialis csoport
Partnerek civilek
Hatarid6(k) pontokba 2015.12.31.

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Programok szama
Programban részt vevék szama
Eletszinvonal javuldsa, ismeretek hozzaférésének folyamatos biztositasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az egyszilGs csaladok életkorilményeinek tovabbi csokkenés.
és csokkentésik Gyermekszegénység novekedése. Az informacié folyamatos atadasaval
eszkozei csokkenthetd a kockazat.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi
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Intézkedés cime:

A jelz6rendszer tagjainak tdjékoztatdsa, felkészitése, megismertetése a csalddon
belili erészak kilonb6z6 szakaszaival

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Csalddon bellli erészak eseteinek szamdardl nincs adatunk, az orszdgos
tendencidkat figyelembe véve a jelz6rendszert fel kell késziteni a fizikai
bantalmazast megel6z6 preventiv intézkedésekre

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Jelz6rendszer tagjainak folyamatos informdldsa, megerGsitése, érzékenyitd
tréningek

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés, jelz6rendszer tagjainak felkészitése a preventiv intézkedésekre

Résztvevobk és

Jelz6rendszer tagjai: gyermekjoléti szolgalat, véddndék, intézmények

felel6s gyermekvédelmi felel&sei, gyermekorvos, 6nkormanyzat
Partnerek Rendé&rkapitanysag, polgardrség, civil szervezetek, egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Jelzett esetek, intézkedések szama, érzékenyit6 tréningen részt vevék szama
Jelz6rendszer tagjainak tdjékoztatdsa a beavatkozds lehet&ségeirdl

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . , , , . N . .

, . i Erdektelenség. Intézkedések szamanak csdkkenése, elmaradasa.
és csokkentésiik Y .. . (s

eszkbzei Jelz6rendszer tagjainak folyamatos informalasa.

Szilikséges eréforrasok

human
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, . Kisgyermeket nevel6 nék munkavallalasi esélyeit rontéd szolgdltatasi
Intézkedés cime: ., , N ,
hianyossagok csokkentése
Feltart probléma GYES-r6l vald visszatérés a munkaer6 piacra mérsékli a szegénység

(kiindulé értékekkel)

kialakulasanak kockazatat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Miel6bbi munkaba torténd visszatérést tdamogatéd minden olyan intézkedés
biztositdsa, ahol az Onkormdnyzatnak rahatasa lehet a munkdba torténd
visszatérés segitéséra /elegend6 bolcsédei, dvodai féréhely, iskolai napkozi,

hosszutavu , L s

i , étkeztetés biztositasa/

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd intézményekben az elhelyezésre varéd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyermekek fér6helyigényének biztositdsa. Munkaltatok részérél folyamatos
képzés a munkdba torténd visszatérés segitéséhez. Munkaidé kedvezmény
biztositasa. Nyari szabadsag szlinid6re torténé engedélyezése.

Résztvevobk és

Onkormanyzat intézményei, Polgarmester, Jegyz8

felel&s
Partnerek Onkormanyzat intézményei, Polgarmester, Jegyz8

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Munkanélkili n6k szamanak csokkenése.
Onkormanyzati déntés alapjan folyamatosan fenntarthaté

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . .o . . .
&5 csbkkentésiik Mtfnkahelyl es:elyegyenlosegl pr,ogfa,mokban foglaltak be nem ta'rtasa. Hidanyzé
esrkizei esélyegyenl@ségi programok elkészitése, azokban foglaltak betartasa.

Szilikséges eréforrasok

human
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Intézkedés cime:

GYES-en, lév6k

szervezése

GYED-en elmagdnyosoddsanak megel6zése,

programok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya mentalis dllapota lehet rosszabb,

csaladi konfliktushoz is vezethet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szabadid&s programok szervezése, igény szerint bévitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladi szabadid6s programok szervezése, lebonyolitdsa

Résztvevobk és Kbznevelési és kozmivel6dési intézmények intézményvezet6i, véddndk,
felel6s csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
Partnerek Kbznevelési és kozmlivelGdési intézmények intézményvezetSi, véddndk,

csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szabadid&s programok szama. Programokon részvevék szama.
Szabadid6s programok folyamatossag

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség.
Forrashiany, palyazatok figyelése.

Szilikséges eréforrasok

Human és pénzligyi eréforrasa
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IdSsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Adatbazis készités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek feltérképezése, informacié hidny kovetkeztében nem jut el a
szolgdltatds az érintettekhez, pl. nappal ellatdst nem veszik igénybe az idds
emberek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Adatbazis kialakitdasa. Meglév6é adatok folyamatos frissitése. K6z6s adatbazis
létrehozasa /egyhazak, gondozasi kozpont/. Az id6s személyek olyan
szolgaltatasokat tudnak igénybe venni, ami testi, lelki személyiségiiket javitja.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatbazis kialakitasa. Meglévé adatbazis folyamatos frissitése. K6z0s adatbazis
|étrehozasa.

Résztvevébk és
felelGs

Gondozasi Kozpont csaladgondozd, egyhaz, polgarmesteri hivatal

Partnerek

Gondozasi Kozpont, csalddgondozd, egyhaz, polgarmesteri hivatal, civil szervezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Adatbdazisban szereplék szama.
Szolgaltatdst igénybe vevs szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség. Az id6sek nem nyitnak a szolgdltatasok irant.

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai.
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Intézkedés cime:

Eletmdd tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Leggyakrabban elSforduld betegségek: daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlileti, pszichés problémak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Prevencids szemlélet erGsitése. Az egészségtudatos magatartas fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eletmdd tandcsadds bevezetése

Résztvevobk és
felelGs

Haziorvosok

Partnerek

Haziorvosok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.05.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tanacsadason részt vettek szama .
Id&sek klubja programjaba folyamatosan beépitve

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség

Szilikséges eréforrasok

human
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Intézkedés cime:

Id6sek esélyegyenlGségét az aldozattd valas megelGzését, az otthon védelmét
szolgalé intézkedések

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idGs személyek gyakran véalnak aldozatta

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Id&sek biztonsaganak javitasa, az dldozatta valas lehetGségének megel6zése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6addsok szervezése. Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, Kistérségi Gondozasi Kézpont csalddgondozé

felel&s
Partnerek PolgarGrség, Aszodi RendG6rérs

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

El6adasok szama.
El6adasokon részt vevék szama.
Kiépitett biztonsagi berendezések szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Elmaradt tajékoztato jellegli el6adasok noévelik az idGsek aldozattd valasanak
és csokkentésik lehetdségét.

eszkozei Az el6adasok rendszeres szervezésével, a helyszin biztositasaval.

Szilikséges eréforrasok

Human, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Szamitastecnikai képzések szervezése.
Az idGsebb korosztaly nem rendelkezik megfelel§ szamitastechnikai ismerettel.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idGsebb korosztdly a szamitogépet és a kommunikacids eszkézoket nem
ismerik, nem tudjak megfelel6en hasznalni. Ezaltal kevesebb informaciéhoz
jutnak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat.
Mindennapi életbe beépiil az internet hasznalata.
Id6sebb korosztaly ismerje meg azokat a weboldalakat, melyeken keresztil

hosszutavu Yo N iy s . .
a , lehet6séglik nyilik Gigyintézésre, tajékozédasra, illetve kapcsolattartasra
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés —2014. december 31.
Képzések, programok szervezése — forras esetén
Igény bévitése, érdeklédés fenntartdsa — forras esetén

Résztvevobk és

MdvelS6dési haz intézményvezetdije

felel6s
Partnerek szakember, pedagdgus, telepilésen él6 fiatalok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016.12. 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzésen részt vettek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség. Forrashiany.

Szilikséges eréforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Intézkedés cime:

SZEM Szomszédok Egymasért Mozgalom

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sok egyedil él6 id6s ember johiszemUlségiik miatt valnak

blincselekmények aldozataiva

kénnyen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A program célja, hogy a a teleplilésen el6forduld blincselekményeket megelGzze.
Tovabbi cél, hogy cstkkentsék a helyi blin6zési lehet6ségeket, kozosséget
teremtsenek, az emberek egyittmiikdodve képesek legyenek egymas és sajat

hosszutavu C oy . .

x . értékeiket védelmezni.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A polgarGrséggel és a renddlrséggel egyittmikodve tajékozddni az érintett

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lakosok szamdrol. Tajékoztatni a lakossdgot a SZEM jelent6ségérdl és
lehetdségeirdl. Figyelmeztetd tevékenység: a berdogzédésekbdl adddod aldozatta
valas elkeriilése miatt.

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester, rend6rség, polgarGrség

Partnerek

Nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

SZEM taglétszamanak bdvilése. Csokkend blinesetek szama.
kapcsolattartas az idGs személyekkel, intézményekkel, rendérséggel

Folyamatos

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nincs megfeleléen megszervezve és 6sszehangolva a tevékenység.

Szilikséges eréforrasok

human
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Fogyatékosok esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A hivatal nagy nyilvanossagot érint6 rendezvényeit /pl. kdzmeghallgatas/
teljesen akadalymentes helyen rendezi meg, el6zetes igény esetén jeltolmacsot
biztosit

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Fogyatékos személyek esélyegyenlGségének érvényesiilése a nyilvanos

Onkormanyzati rendezvényeken.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igény esetén jeltolmdacs biztositasa a rendezvényen.

Résztvevébk és
felelGs

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Mozgaskorlatozottak kartali csoportja

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Rendezvényen részt vett fogyatékos személyek szama, igénybe vett jeltolmacsok
szama.
Jeltolmdcs igénybevétele.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . . X . . s .
L . A fogyatékos résztvevék esélyegyenl&sége nem valdsul meg.
és csokkentésiik , L . . (o
. Rendezvényre jelzés esetén a tolmacs felkérése.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

Kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Komplex akadalymentesités nem megoldott a kézintézmények egy részében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Hidnyossagok megsziintetése, palyazatok figyelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozintézmények felmérése, Gtemterv készitése

Résztvevobk és

Kozintézmények vezetdi, civil szervezetek

felel&s
Partnerek Kozintézmények vezet6i, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett kdozintézmények szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, palyazatok figyelése.

Szilikséges eréforrasok

Pénzigyi

100




Intézkedés cime:

Honlap akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem akadalymentesitett a weblap

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kartal weblapjanak akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlap akadalymentesitése

Résztvevobk és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba 2016.12.31.

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett honlap

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség. Forrashiany.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi
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Intézkedés cime: EsélyegyenlGség — érzékenyités a telepllés nyari taborai alkalmaval

A tobbségi tarsadalom érzéketlensége és informacio hidnya a fogyatékossaggal

Feltart probléma él6k irant. Ez tovadbb oroklédik a fiatal generacidra és igy a gyermek,

(kiindulé értékekkel) |fogyatékosok iranti elfogadd képessége sem megfelel6 mértékd, vagy ismeretlen
szamukra

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és A telepiilésen megszervezett nyari tdborok ideje alatt bizonyos id6t /egy

rovid-, kozép- és foglalkozast, egy napot, délutdn/ a fogyatékossaggal élSGk célcsoportjanak

hosszutavu megismerésére forditani.

id6egységekre

bontdsban

- civil szervezetek vagy el6addk meghivasa és/vagy
- kozos jatékok, kézml(ves foglalkozasok szervezése és/vagy

Tevékenységek - beszélgetések fogyatékossaggal él6krSl és/vagy
(a beavatkozas - tematikus kisfilmek vetitése és/vagy
tartalma) pontokba - latogatasok szervezése és/vagy
szedve - ajandékok készitése és/vagy
- ismeretbdvités és/vagy
- érzékenyités
Résztvevbk és , Y
" Taborszervez6k
felel&s
Partnerek Iskola, 6voda, egyhaz, civil szervezetek, gyermekjoéléti szolgalat, mlivel6dési haz

Hatarid6(k) pontokba | Els6 megvaldsult program: 2015. 08. 31.

szedve Megvaldsitas folyamatos
Eredményességi

mutaték és annak Meghivott vendégek szama.
dokumentdltsaga, Megtartott foglalkozasok.

forrasa Levetitett kisfilmek szama.

(rovid, kozép és Helyi Gjsagban megjelent cikkek, beszdmoldk szama.
hosszutavon), Elkészitett ajandékok szama.
valamint Meglatogatott fogyatékosok szama.
fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Erdektelenség

eszkozei

Szlikséges eréforrasok | human, technikai
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Intézkedés cime:

Védett tulajdonsagl csoportokba tartozd emberek specidlis és 0Osszetett
sziikségleteivel, problémadival kapcsolatos tovabbképzések biztositasa az
Onkormanyzati intézmények szakembereinek.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Novekedjen azoknak a munkajuk soran emberekkel foglalkozé 6nkormanyzati
szakembereknek a szama, akik olyan specidlis képzéseken és tovabbképzéseken
vesznek részt, amely a védett tulajdonsagl csoportokba tartozé emberek
specialis és Osszetett szikségleteivel, problémaival kapcsolatos ismereteket
adnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Emelkedjen a specidlis képzésen és tovabbképzésen résztvevd szakemberek
szama a szocidlis teriileten

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések, tovabbképzések biztositdsa a szakemberek szamara

Résztvevobk és

Polgarmester altal megjel6lt személy, intézmények vezetdi

felel6s
Partnerek Intézmények vezetdi, dolgozdi, képzést szervezl intézet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Képzett szakemberek szdma. Folyamatosan képzett szakember garda.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok s . .

L . Sziikséges ismeretek elmaradasa.

és csokkentésiik e s VKl ot g . b .
esskbzei Koltségvetésbdl az intézmények szdmara forrds biztositasa a képzésre.

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

Intéz
kedé . -
s Az intézkedés cime,
megnevezése
sorsz
ama

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma

megnevezése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Védett tulajdonsdgu
csoportokba tartozd
mélyszegénységben él6k,
romak specialis és
Osszetett sziikségleteivel,
problémiival kapcsolatos
tovabbképzések biztositasa
az 6nkormanyzati
intézmények
szakembereinek

Gazdalkodj okosan,
2 pénzkezelési, életmdd-
vezetési tanacsadas

Felvildgositas a munkaigyi
kdzpontban vald

3 regisztracio
szlikségességérdl és
hasznossagardl

Novekedjen azoknak a
munkajuk sordn emberekkel
foglalkozé 6nkormanyzati
szakembereknek a szama,
akik olyan specialis
képzéseken és
tovabbképzéseken vesznek
részt, amely a védett
tulajdonsagu csoportokba
tartozé emberek specidlis és
Osszetett sziikségleteivel
kapcsolatos ismereteket
adnak

A lakossag
addssagallomanyanak
Ujratermel6dése

A munkanélkili lakossag egy
része nem regisztral a
munkaligyi kdzpontban

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Emelkedjen a specialis
képzésen és
tovabbképzésen
résztvevd szakemberek
szama a szocialis és
egészséglgy teriletén

Tandacsadas, rendszeres
foglalkozdsok. Az

emberek megtanuljdk a
megfelel6 pénzkezelést.

Altalanos: ismertetni a
munkatigyi kdzpont
hasznossagat a
célcsoporttal,
tdjékoztatni Gket a
regisztracio
fontossagarol. Rovid- és
kdzép: felmérni a
célcsoportot,
informacidkat gydjteni,
tdjékoztatokat szervezni.
Hosszu: felvilagositani az
embereket a
lehet&ségekrdl, amikrél
lemaradnak, ha nem
regisztraljak magukat. A

D

A célkittizés
6sszhangja
egyéb
stratégiai
dokumentum

okkal

Az intézkedés

H 1 J

Az intézkedés
megvalositas

adhoz

Az intézkedés Az intézkedés

Az intézkedés . . L P . o sziikséges L.
Az intézkedés felelése megvalositasanak eredményességét B g eredményeinek
tartalma P PR, erdforrasok P
hatarideje mérg indikator(ok) . fenntarthatdésaga
(human,
pénzigyi,
technikai)
Képzések,
tovabbképzések i . .
biztositész az Onkormanyzat és Képzett &nziiavi Folyamatosan
- . intézményei, 2015.12.31. P . penzugyl, képzett
onkormanyzat , szakemberek szama human ,
. polgdrmester szakember garda
szakemberei
szamara
A lakossag
s adossagallomanyana
Adatgy(ijtés, . . B ,
ioén gf\t/elriﬁérés Csaladsegitd szolgdlat k csokkenése Pénziievi Rendszeres
& y . Polgarmester és az 2015.12.31. Kevesebb védend6 ’gy tandcsadas
Tandcsadas . - . P Human . o
. altala kijelolt személy fogyasztdi igénylés biztositdsa.
szervezése . . .
Tanacsaddson részt
vettek szama
Felmérés.
Kapcsolatfelvétel a
munkatgyi
kozponttal.
f et e , P . Folyamatos
Informacidgydjtés a , o , Résztvev6k szdma. A .
e .o .., Csaladsegit6 Szolgdlat A . kapcsolattartds a
regisztracioval jar6 [ P munkaigyi human, L
e , és jegyz{ dltal 2016.05.31. . - munkaigyi
pozitivumokral, . . kézpontban technikai . .
o megbizott személy . . . kdzponttal és a
annak menetérdl. regisztraltak szdma. . L
Loy , résztvevékkel.
Tajékoztatds
megszervezése.
Széleskoru
propagalas.




A foglalkoztatdsban részt
vevd intézmények
egyuttmikodésének
erGsitése

Kozintézményekben
ingyenes internet,

5 kommunikacios eszkoz és
konyvtdr hasznalat
biztositasa

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

Az 6nkormanyzat
szervezze mega
telepllésen él6
didkok dnkéntes

1 foglalkoztatasat oly
maodon, hogy ez a
felajanlott munka
hozzon eredményt a
teleplilésen

A gyermekek
esélyegyenlGsége
érdekében
biztonsagos
internetezésre
felkészités az
oktatasi
intézményekben

Gyermekek
esélyegyenlGsége
elGsegitése
érdekében

Nincsen megfelel6 rendszer
kiépitve, ennek
kovetkeztében sokan nem
lathatdak a statisztikdban

A mélyszegénységben él6k
nehezen jutnak internet,
kommunikacios eszkdzok és
konyvtdr hasznalatahoz

Nem megoldott az érettségi
el6tt all6 didkok dnkéntes
munkajanak biztositasa

Az internetezés karos hatdsai
a gyermekekre,
internetfiggdség,
kommunikaciés problémak

A gyermekek egészségtelen
étkezése, rendszeres
sportolds hidnya, fejlédési
/beszéd, mozgas/ problémai

telepiilésen éI6
munkanélkiliek minél
nagyobb ardnyban
regisztraltassak magukat
a munkatgyi
kdzpontban.

A nem regisztralt
munkanélkiliek
szamanak
feltérképezése.
Feketemunka
visszaszoritdsa. A nem
regisztralt munkanélkali
személyek
elhelyezkedésének
segitése.

Helyi programok
szervezése
infokommunikaciés,
szamitastechnikai
eszkozok ismeretérdl és
hasznalatardl.
Koézintézményben
lehet8ség biztositasa,
hogy ingyenesen
haszndlhassak az
eszkozoket.

Az érettségi el6tt allo
didkok szerezzék meg az
érettségi bizonyitvany
kiaddsahoz sziikséges
igazolast arrdl, hogy
onkéntes munkdban
vettek részt a
jogszabalyban eldirt
kotelezd éraszémban.

Gyermekek megdvasa az
internethasznalat soran
a karos informaciéktdl, a
fuggdség kialakitasatol

Gyermekek egészséges
taplalkozasara,
fejlédésiikre folyamatos
odafigyelés. A

Adatgy(ijtés.
Képzési, szakképzési

rogramokba , ,
prog Polgédrmester és az

bevondsi lehetfség |, - . 2015.12.31.
. altala kijelolt személy

felkutatdsa.

Elhelyezkedésiik

nyomon kovetése.

Programok

szervezése. Ingyenes . . ., ..,

hasznélat Muv’elodelsthaz, 2015.12.31.
. r s csaladsegité

biztositdsanak

lehet&sége.

Onkéntes munkat

biztositdé

intézmények Oktatasi intézmények,

megkeresése, a polgdrmesteri altal 2015.08.31.

didkok kikozvetitése kijelolt személy

az intézményekbe az

iskoldn keresztul.

Oktatasi

|nte.21:nen\,/e’kl?e,n Oktattaj?l intézmény 2015.12.31.

felvildgositd orak vezetGje

tartdsa

Egészséges

e.tkeztete5| .Onll(orn?anyzat, 2015.12.31.

figyelemmel intézmények

kisérése. Sportolasi

A nem regisztralt
munkanélkiliek
szama. A nem
regisztralt
munkanélkali
személyek
elhelyezkedésének
aranya.

A programon részt
vevGk szama.
Ingyenes haszndlok
szama.

Munkat biztositd
intézmények szama,
onkéntes munkat
végzett didkok
szama

Megtartott
felvildgositd orak
szama.

Sportolasi
lehet6ségek
bévilésének szdma.
Feltart

Human,
pénziigyi,
palyazatok
felkutatasa.

Pénziigyi,
human,
technikai

human
er6forras

Human
er6forras

Pénziigyi,
human

Rendszeres
felvilagositas.

Folyamatos
programok és
hasznalat
biztositasa.

Torvényi
szabalyozds

Oktatasok,
el6adasok
folyamatossaga

A szolgaltatok
altal szallitott és a
sajat
f6z6konyhaval
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egészséges
életmddra, sportra
nevelés, prevencids
programok
biztositasa

Etelintoleranciaval
4 kizd6 gyermekek
étkeztetése

Nyari tdborok,
5 programok
szervezése

Gyermekpszichologu
6 s kozrem(ikodése az
esetkezelések sordn

Ill. A n6k esélyegyenl&sége

Gyes-en/gyed-en
1 1év6 anydk munkaba
vald visszatérése

Telepilésiink
intézményeiben egyre
nagyobb szamban fordul el
ételintolerancidval kiizdé
gyermek, igy az étkeztetésik
biztositasa egyre nagyobb
problémat okoz a konyha és
az 6nkormanyzat szamara

Nyari idészakban nem
megoldott a gyermekek
elhelyezése

Sajnos egyre tobb a pszichés
probléma, ezért
gyermekpszicholégus
munkajara lenne a
legnagyobb szlikség az
esetkezelések sordn

GYes-en/gyed-en lévé
anyakkal az
onkormanyzatban és
intézményeiben folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatas
a valtozasokrol, képzési
lehet6ségekrdl, amely
elGsegiti a visszailleszkedést
a munkahelyre

gyermekek egészséges
fejlédésének fenntartasa
rendszeres sportoldsi,
mozgasi lehet&ségek
biztositasaval. Lehet§
legkordbban kisz(irni a
gyermekek fejlédési
problémait.

Az ételintoleranciaval
kiiszk6d6 gyermekek
megfelel6 étkezésének
biztositasa

Nyari idészakban tébb
program, taborok
szervezése

Veszélyeztetett
gyermekek, csalddok
szamanak csokkentése

A n6k visszatérésének
segitése az ismételt
munkaba allashoz.
Folyamatos
kapcsolattartds az
otthon Iévé szulGvel,
tdjékoztatds, bevonds a
munkahelyi
eseményekbe. Ne
tadvolodjon el a
munkaltato és a
munkavallalé. Kénnyebb
visszailleszkedés a
munkafolyamatokba,
esetleges valtozasok
kezelése.

lehet&ségek
fejlesztése. Szlirések
szakemberek
bevondsaval.

Megoldasi
lehet8ségek
feltérképezése,
mikoédd gyakorlatok
megismerése, as
teleptilésekkel
osszefogva
taplalkozasi szakérté
megbizasa

Programok, taborok
szervezése

Gyermekpszicholégu
s alkalmazasa

Felmérés az
onkormanyzat és az
intézményeiben a
nék szamat illetéen
Dolgozzunk ki egy
rendszert arra, hogy
milyen médon
fogjuk tartani a
kapcsolatot, milyen

rendezvényre hivjuk Jegyzé

vissza, gyakorlat
kidolgozasa Aktualis
képzésrél
tdjékoztatas, a
munkajahoz
kapcsolédo
jogszabaly
véltozasokrdl
tdjékoztatas

Polgarmester,

koznevelési 2015.12.31.
intézmények vezetdi
Koznevelési
o 2015.08.31.
intézmények
Irltezmenyfenntarto 2015.12.31.
kdzpont

2015.09.30.

mozgasfejlGdési
problémdk szdma.

Az |genyrf ) human,
megfelel étel e
biztositasa penzugyl
Taborokban részt

vevd gyermekek

szama. Nydri Human,
id6szakban pénziigyi
szervezett

programok szdma.

Ellatott

veszélyeztetett Human,

gyermekek, csalddok pénzigyi
szama.

Elkészilt
szabalyozéanyag
Részmunkaid6t hany
nének ajanlottunk
fel Mennyi
eseményre hivtuk
be az anyukakat
Hanyszor térténik
egy évben a
kapcsolattartds
Mennyi idé alatt tud
z6kken6mentesen
visszatérni, hany f6
térvissza a
munkahelyre

human

rendelkezd
intézmények
ételei
mindségének
folyamatos
ellendrzése.

Palyazatok
figyelése.

A
gyermekpszichold
gus
alkalmazasaval né
az esetkezelések
hatékonyséaga

Munkaltatoi
kedvezmény
igénybevétele
Folyamatos
kapcsolattartas
noveli a lojalitast,
mas feldl erGsiti a
munkahely
hatékonysagat
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Nék
esélyegyenl&ségéhe
z kapcsoldéddan a
szocialis,
gyermekjoléti
szolgaltatasok, az
elldtasok soran a
célzott
tdmogatasainak
meismerése

A jelz6rendszer
tagjainak
tajékoztatasa,
felkészitése,
megismertetése a
csaladon belali
erészak kulonb6z6
szakaszaival

Kisgyermeket nevel§
nék munkavallaldsi
esélyeit rontd
szolgaltatasi
hidnyossagok
csokkentése

GYES-en, GYED-en
lévék
elmagéanyosodasana
k megel6zése,
programok
szervezése

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1

Adatbazis készités

Gyermekét egyedul neveld,
vagy tobb gyermeket nevel§
csaldd esetében a
szegénység kockdzata magas

Csalddon beluli er6szak
eseteinek szamardl nincs
adatunk, az orszagos
tendenciakat figyelembe
véve a jelzérendszert fel kell
késziteni a fizikai
bantalmazast megel6z6
preventiv intézkedésekre

GYES-rél vald visszatérés a
munkaer6 piacra mérsékli a
szegénység kialakuldsanak
kockdzatat

A magényérzet kialakulasaval
nemcsak az anya mentalis
dllapota lehet rosszabb,
csalddi konfliktushoz is
vezethet.

Az id6sek feltérképezése,
informacid hiany

Anyagi és szocialis
kérulmények javitdsa

Jelz6rendszer tagjainak
folyamatos informalasa,
megerdsitése,
érzékenyit6 tréningek

Miel6bbi munkaba
torténd visszatérést
tdmogaté minden olyan
intézkedés biztositasa,
ahol az
o6nkormanyzatnak
rahatdsa lehet a
munkaba torténd
visszatérés segitéséra
/elegendd bolcsédei,
6vodai féréhely, iskolai
napkozi, étkeztetés
biztositasa/

Szabadid&s programok
szervezése, igény szerint
bévitése

Adatbazis kialakitasa.
Meglévé adatok

Szocidlis és
gyermekjoléti
szolgaltatasok, « .
, g, , Jelz6rendszer tagjai:
ellatasok soran ermekioléti
célzott tamogatdsok &Y . ! sz
L, szolgalat, védéndk,
kérének A
. , intézmények,
megismertetése, ) .
L A . gyermekvédelmi
igényekhez igazodo

ey 2. felelGsok.
bdvitése Az érintett . -
., Polgarmesteri Hivatal
csoportok elérése,

. Szocidlis CSoport
tdjékoztatasa az P

igénybe vehetd
szolgaltatasokrol

Jelz6rendszer tagjai:

Adatgy(ijtés, gyermekjoléti

jelzérendszer szolgalat, védéndk,

tagjainak intézmények

felkészitése a gyermekvédelmi

preventiv felelGsei,

intézkedésekre gyermekorvos,
onkormanyzat

Gyermekek

napkdzbeni elldtasat

biztosité

intézményekben az

elhelyezésre varé

gyermekek

féréhelyigényének

biztositdsa.

Munkaltatok Onkormaényzat

részérdl folyamatos intézményei,

képzés a munkaba  Polgarmester, Jegyzé
torténd visszatérés

segitéséhez.

Munkaidé

kedvezmény

biztositasa. Nyari

szabadsag szlinid6re

torténd

engedélyezése.

Csaladi szabadidds
programok
szervezése,
lebonyolitasa

Adatbazis Gondozasi Kozpont
kialakitdsa. Meglévé csalddgondozd,

2015.12.31.

2015.12.31.

2015.12.31.

2015.12.31.

2015.12.31.

Programok szama

. Human
Programban részt PN
« . Pénzugyi
vevék szama
Jelzett esetek,
intézkedések szama,
érzékenyitd human
tréningen részt
vevék szama
Munkanélkali nék
szamanak Human
csokkenése
Szabadidés .
. Human és
programok szdma. P
pénzlgyi
Programokon Y Y
. P eréforras
részvevék szama.
Adatbazisban Human,
szerepl6k szama. technikai

Eletszinvonal
javulasa,
ismeretek
hozzaférésének
folyamatos
biztositasa

Jelz6rendszer
tagjainak
tdjékoztatasa a
beavatkozas
lehet&ségeirdl

Onkormanyzati
dontés alapjan
folyamatosan
fenntarthato

Szabadidés
programok
folyamatossag
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Eletmdd tanacsadas

Id6sek
esélyegyenlGségét
az dldozatta valas
megel6zését, az
otthon védelmét
szolgald
intézkedések

Szamitastecnikai
képzések
szervezése. Az
idGsebb korosztaly
nem rendelkezik
megfeleld
szamitastechnikai
ismerettel

SZEM Szomszédok
Egymasért
Mozgalom

kovetkeztében nem jut el a
szolgaltatas az érintettekhez,
pl. nappal ellatdst nem veszik
igénybe az idés emberek

Leggyakrabban el6forduld
betegségek: daganatok,
keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri
megbetegedések, izlleti,
pszichés problémdk

Az id6s személyek gyakran
vélnak dldozattad

Az id6sebb korosztaly a
szamitdgépet és a
kommunikaciés eszkdzoket
nem ismerik, nem tudjak
megfelel6en hasznalni.
Ezaltal kevesebb
informdcidhoz jutnak

Sok egyeddil é16 id6s ember
johiszem(ségiik miatt
kdnnyen valnak
blincselekmények
aldozataiva

folyamatos frissitése.
K6z6s adatbazis
létrehozdsa /egyhazak,
gondozasi kdzpont/. Az
idGs személyek olyan
szolgaltatasokat tudnak
igénybe venni, ami
testi,lelki
személyiségliket javitja.

Prevencids szemlélet
er@sitése. Az
egészségtudatos
magatartas fejlesztése

Id6sek biztonsaganak
javitasa, az dldozatta
vélas lehetGségének
megel6zése

Szdmitastechnikai
képzések, internet
hasznalat. Mindennapi
életbe beépll az internet
haszndlata. Id&sebb
korosztdly ismerje meg
azokat a weboldalakat,
melyeken keresztil
lehet&ségik nyilik
tigyintézésre,
tdjékozddasra, illetve
kapcsolattartasra

A program célja, hogy a
a telepulésen el6forduld
blincselekményeket
megel6zze. Tovabbi cél,
hogy csokkentsék a helyi
blindzési lehetdségeket,
kdzosséget teremtsenek,
az emberek
egylttmUikodve képesek
legyenek egymas és sajat
értékeiket védelmezni.

adatbazis
folyamatos
frissitése. K6zos
adatbazis
létrehozésa.

Eletmod tanacsadas
bevezetése

El6adasok
szervezése.
Biztonsagi
rendszerek
kiépitésének
segitése.

Igényfelmérés
Képzések,
programok
szervezése — forrds
esetén Igény
bévitése, érdekl6dés
fenntartasa — forras
esetén

A polgérérséggel és
a rendérséggel
egylttmUikodve
tdjékozddni az
érintett lakosok
szamarol.
Tajékoztatni a
lakossagot a SZEM
jelentGségérdl és
lehet8ségeirdl.
Figyelmeztetd
tevékenység: a
berogzédésekbdl
ado6do aldozattd
valas elkeriilése
miatt.

egyhdz, polgarmesteri

hivatal

Haziorvosok

Onkorményzat,
Kistérségi Gondozasi
Kézpont
csaladgondozd

MdvelSdési haz
intézményvezetdje

Polgarmester,
rendérség,
polgardrség

2015.05.31.

2015.12.31.

2016.12.31.

2015.12.31.

Szolgaltatast

igénybe vevé szama.

Tanacsadason részt
vettek szama

El6addsok szama.
El6adasokon részt
vevBk szama.
Kiépitett biztonsagi
berendezések
szama.

Képzésen részt
vettek szama

SZEM
taglétszdmdanak
bévilése. Csokkend
blinesetek szama.

human

Human,
palyazati
forras

Pénziigyi,
human,
technikai

human

Id6sek klubja
programjaba
folyamatosan
beépitve

Az id6sek klubja
programjai kozé
folyamatosan
beépitva

Képzések
folyamatossaga
igény esetén.

Folyamatos
kapcsolattartas az
idés
személyekkel,
intézményekkel,
rendérséggel
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

A hivatal nagy
nyilvanossagot
érint6 rendezvényeit
/pl.
kézmeghallgatas/

1 teljesen
akadalymentes
helyen rendezi meg,
el6zetes igény
esetén jeltolmacsot
biztosit

Kozintézmények
akaddlymentesitése

Honlap
akadalymentesitése

EsélyegyenlGség —
érzékenyités a
telepllés nyari
taborai alkalmaval

Védett tulajdonsagu
csoportokba tartozd
emberek specialis és
Osszetett
sziikségleteivel,
problémdival
kapcsolatos
tovabbképzések
biztositasa az
onkormanyzati
intézmények
szakembereinek.

Szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés hianya

Komplex akadalymentesités
nem megoldott a
kozintézmények egy
részében

Nem akaddlymentesitett a
weblap

A tobbségi tarsadalom
érzéketlensége és informacio
hianya a fogyatékossaggal
él6k irdnt. Ez tovabb
oroklédik a fiatal generdciora
és igy a gyermek,
fogyatékosok iranti elfogadd
képessége sem megfeleld
mértékd, vagy ismeretlen
szdmukra

Novekedjen azoknak a
munkajuk soran emberekkel
foglalkozé 6nkormanyzati
szakembereknek a szama,
akik olyan specialis
képzéseken és
tovabbképzéseken vesznek
részt, amely a védett
tulajdonséagu csoportokba
tartozé emberek specidlis és
Osszetett sziikségleteivel,
problémiival kapcsolatos

Fogyatékos személyek
esélyegyenl&ségének
érvényesllése a
nyilvdnos énkormanyzati
rendezvényeken.

Hidnyossagok
megsziintetése,
palyazatok figyelése

Kartal weblapjanak
akaddlymentesitése

A telepulésen
megszervezett nyari
tdborok ideje alatt
bizonyos id6t /egy
foglalkozast, egy napot,
délutén/ a
fogyatékossaggal él6k
célcsoportjanak

megismerésére forditani.

Emelkedjen a specidlis
képzésen és
tovabbképzésen
résztvevd szakemberek
szama a szocialis
terileten

Igény esetén
jeltolmacs
biztositasa a
rendezvényen

Kozintézmények
felmérése, itemterv
készitése,
palydzatok figyelése
Honlap
akaddlymentesitése

- civil szervezetek
vagy el6addk
meghivésa és/vagy -
kozos jatékok,
kézmdves
foglalkozdsok
szervezése és/vagy -
beszélgetések
fogyatékossaggal
él6krél és/vagy -
tematikus kisfilmek
vetitése és/vagy -
latogatasok
szervezése és/vagy -
ajandékok készitése
és/vagy -
ismeretbdvités
és/vagy -
érzékenyités

Képzések,
tovabbképzések
biztositasa a
szakemberek
szamara

Polgarmester, jegyz6  2015.12.31.
Kozintézmények

vezetdi, civil 2015.12.31.
szervezetek

Onkormaényzat 2016.12.31.
Taborszervezék 2015.08.31.
Polgarmester altal

megjelolt személy, 2016.12.31.

intézmények vezetdi

Rendezvényen részt
vett fogyatékos

személyek szama, pénzlgyi
igénybe vett

jeltolmacsok szdma.
Akadalymentesitett
kozintézmények Pénziigyi

szama

Akadalymentesitett Human,
honlap pénziigyi

Meghivott vendégek
szama. Megtartott
foglalkozdasok.
Levetitett kisfilmek
szama. Helyi
Ujsdgban megjelent
cikkek, beszamoldk
szdma. Elkészitett
ajandékok szdma.
Meglatogatott
fogyatékosok szama.

human,
technikai

Képzett

szakemberek szama Penzlgyi

Jeltolmacs
igénybevétele.

Folyamatosan
képzett
szakember gérda.
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ismereteket adnak.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum lésének 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmUikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Volentér Tiborné
koztisztviseld felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felels személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

|. Kartal Nagykozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIl. Ezt kovet6en Kartal Nagykdzség Onkormanyzat képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 40/2014. /VII. 28./ szému

hatarozatdval elfogadta.
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HEP elkészitési jegyzék®
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YEra Iegyzek — mint & HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskird egyetértésen és kdzts munkdn alapul, s nem kizdrdlagosan egy .partnerl aldirdssal® igazolt

dokumentum

* A jegyzék soronként jeltli a HEP elkészitési folyamatban résztvev személyeket, intézményeket, partnerekit.
* b jemyék aszlopatba kerulnek a HEP egyes tartalmi résgei, ahol az adott betd karikdzdsdval jedezrid lehet, hogy ar adott személy, intézmény, partner ar elkészitéshen rasst vett,

éxrrevételerett, tamaogarta, eilensazre.

R=résat vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= elienszte.
T Az adott partner aldirdsival hitelesiti a sorban jekalt részvetelét a HEP elkészités| folyamatban:
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