115-23/2017

JEGYZOKONYV

Keésziilt: a Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2017. december 12-én
megtartott rendkiviili testiileti iilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint

Meghivottként részt vett az iilésen:
Balogh Zoltanné jegyzo

Olah Klara Maria polgirmester koszonti a Képviseld-testiilet tagjait, jegyzd asszonyt, a
Pénziigyi Bizottsag tagjait, az intézményvezetdket és a megjelent vendégeket. Megallapitja,

hogy a Képviselo-testitlet 8 megjelent fovel hatarozatképes, az iilést megnyitja.

Tajékoztatia a jelenleviket, hogy Szdsziné Gydri Eva betegség miatt nem tud rés=t venni az

iilésen.

Napirendi javaslat:

1. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szélé rendelet médesitiasa

2. A telepiilési tAmogatasrol sz616 rendelet médositisa

3. A biblcsédei gondozasi dij megallapitdsarél sz616 rendelet modositasa

4. A Jitéksziget Bolcside SZMSZ, Szakmai Program, Hazirend, Bolcsédei Felvételi
Szabalyzat, Adatkezelési Szabslyzat jovihagydsa

5. Kartal Nagykozség Onkorményzat 2018. évi belsd ellendrzési tervének
jovahagydsa

A Képviseld-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal a javasolt napirendi pontokat elfogadja.

Elfogadott napirendi pontok:
1. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6 rendelet médositisa
2. A telepiilési timogatasrol sz616 rendelet médositiasa
3. A bilesddei gondozasi dij megallapitasarol sz6lé rendelet modositisa
4. A Jatéksziget Bolcsdde SZMSZ, Szakmai Program, Hazirend, Bolcsddei Felvételi
Szabalyzat, Adatkezelési Szabilyzat jovahagydsa



5. Kartal Nagykizség Onkorminyzat 2018. évi belsé ellendrzési tervének

jovahagydsa
A Képviseli-testiilet 6 igen szavazatial és 2 tartdzkoddssal jegyz6konyv hitelesitének Bogndr
LaszI6 és Dr. Gyongy Monika képviseldket vdlaszija.
1. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6 rendelet médositisa

Eldadé: Balogh Zoltanné jegyz6

Balogh Zoltinné jepyzd.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)
— (2) bekezdesében kapott fethatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatirozott feladatkorében eljarva kérem a

Képviselo-testiilet hozzajaruldsat a rendelet modositasahoz.

A Képviseli-testiilet a modositassal egyetért és 8 igen szavazallal az aldbbi rendeletet

alkotja:

Kartal Nagykizség Képviselo-testiiletének

9/2017 (XII.14.) szdmu

rendelete
Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiletének 972017 (XI1.14.) szami
onkormanyzati rendeletének megalkotasa a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 rendelet

modositasarol.

(A rendelel szovege a jegyzOkonyv 1. sz. melléklete)



2. A telepiilési tAmogatasrol sz6l6 rendelet médositasa

Eldadé: Balogh Zoltanné jegyzo

Balogh Zoltdnné jegy=g:
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocidlis eliatasokrol szolo 1993. évi lIL. torvény 32. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas

alapjan a telepiiliési tamogatasrol szolé 2/2015. (Ill. 01.) KT rendelel (tovabbiakban R.)
modositasdhoz kérem a Képviseld-testiilet hozzajarulasat.

A Képviseld-testilet a modositdssal egyetért és 8 igen szavazattal a:z alabbi rendeletet
alkotja:

Kartal Nagykizség Képviseld-testiiletének

10/2017 (X11.14.) szamu

rendelete

Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testitletének 10/2017 (XIL.14.) szami

onkorméanyzati rendeletének megalkotdsa a telepiilési tamogatasrél szol6 2/2015.(111.01.) KT
rendelet modositasarol.

(A rendelet szévege a jegyzOkonyv 2. sz. melléklete)

3. A bilcsédei gondozasi dij megallapitisarol szolé rendelet madositisa
Eloado: Balogh Zoltinné jegyzd

Balogh Zoltinné jegy=6:

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott jogalkotasi hataskorében,
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 5. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a bélcsédei gondozasi dij

megallapitasardl szolé 13/2012. (X11.31.) szami rendeletét (a tovabbiakban: R.) médosiiani

szilkséges, amihez kérem a Képviselo-testilet hozzajarulasat.



A Képviseli-testilet a modositdssal egyetért és 8 igen szavazattal az aldbbi rendeletet

alkotja:
Kartal Nagykozség Képviseld-testiiletének

11/2017 (X11.14.) szamd

rendelete

Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 11/2017 (XI1.14.) szamu
onkormanyzati rendeletének megalkotisa a bélcsddei gondozasi dij megallapitisardl sz616
13/2012. (XI1.31.) szamu rendelet modositasarol.

(A rendelet szovege a jegyzOkonyv 3. sz. melléklete)

4. A Jitéksziget Bolcsdde SZMSZ, Szakmai Program, Hazirend, Bolcsddei Felvételi
Szabilyzat, Adatkezelési Szabalyzat jovahagydsa

Eloadé; Olah Klara Maria polgarmester

Olah Klira Maria polgdrmester;
Czakéné Szarvas Eva bolcsddevezetd asszony levéiben fordult a Képviseld-testillet felé,

miszerint a Pest Megyei Kormanyhivatal részérol felkérés érkezett a 2017. szeptember 27-i,
¢s a 2017. oktober 5-i ellendrzés soran észrevéielezett hidnyossagok megsziintetésére,
Tovabba sziikkséges a Kormanyhivatal kérésének megfeleléen modositott SZMSZ, az
aktualizalt Szakmai Program valamint az érdekképviselet lehetdségével kiegészitett Hazirend,
illetve az 0jonnan elkészitett Bolcsodei Felvételi Szabalyzat, Adatkezelési Szabalyzat
elfogadasa a Képviselo-lestitlel részérol.

Aki a fentiekben felsorolt észrevételekkel egyetért, kérem, kézfelemeléssel szavazzon!

SZAVAZAS

A Képviseld-testillet 8 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:



Kartal Nagykozség Képviselo-testiiletének
153/2017.(X11.12.) szama

hatdrozata

Kartal Nagykozség KépviselG-testiilete
jovahagy)a alaléksziget Bolcsode
~ Szervezeti- M(kodési Szabalyzatat
— Szakmai Programjat
~ Hazirendjét
— Bolcsodei Felvételi Szabalyzatat
— Adatkezelési Szabalyzatat

5. Kartal Nagykoézség Onkormanyzata 2018. évi belsd ellendrzési tervémek
jovahagydisa
Eldado: Balogh Zoltanné jegyzo

Balogh Zoltinné jegyzd:
A mellékelt tablazat alapjan felkérem a Képviselo-testiiletet, hogy Kartal Nagykozség

Onkormanyzata 2018, évi belsd ellendrzési tervét hagyja jova.

SZAVAZAS

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

Kartal Nagykozség Képviseli-testiiletének
154/2017.(X11.12.) szamu

hatarozata

Kartal Nagykozség Képviselo-testiilete jovahapyja a Kartal Nagykoézség Onkormanyzata

2018. évi belsd ellendrzési tervét.



Toébb napirend nem volt, a polgarmester megkdszoni képviseldk részvételét és a testileti ilést

bezarja.

Kmf.
r/ [
Olah Klara Méria// 'alog[ﬁ' a%% ;
polgarmester jégyzﬁ
Bognar Laszld Dr. Gyéngy Ménika

jkv. hitelesitd jkv. hitelesito



JELENLETI IV

Kartal Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilletének rendkiviili nyilt illésérol

2017. december 12. kézmeghallgatist kijvetéen

f

Oldh Klara Maria - polgarmester
Dr. Gyéngy Monika - alpolgarmester
Bognaér Laszlo - képviseld
Kalcso Tibor - képviseld
Langa Gabor - képviseld
Szarvas Csaba - képviselo
Széaraz Zoltan keépviseld
Szasziné Gyéri Eva - képviseld

Urban Attila - képviseld M D

Meghivott vendégek:....



KARTAL NAGYKOZSEG
ONKORMANYZAFA
POLGARMESTERETOL

MEGHIVO
Kartal Nagykozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének rendkiviili nyilt iilését

2017, december 12-én ktzmeghallgatds utdn

kezd6do idopontradsszehivom.

Az filés helye: Kartali K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2173 Kartal, Baross u. 103.

Napirendi javaslat
1. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo rendelet médositasa
Eloterjesztd: jegyzo
2. A telepiilési tamogatasrol sz6l6 rendelet modositasa
Eldterjesztd: jegyzd
3. A bélcsddei gondozasi dij megallapitasardl sz016 rendelet modositasa
Elbterjesztd: jegyzd

4, A Jatéksziget Bolcsdde SZMSZ, Szakmai Program, Hézirend, Bolcsédei Felvételi Szabalyzat,
Adatkezelési Szabalyzat jovahagyasa

Eloterjesztd: polgarmester

5. Kartal Nagyko6zség Onkormanyzat 2018. évi beisd ellendrzési tervének jévahagyasa
Eloterjeszto: jegyzo

Az Gilésen valo megjelenésére feltétleniil szdmitok!

felhasznaldénév és jelsz segitségével letGlthetd.

Kartal, 2017. december 9.

2173 Kartal, Baross utca 103. Telefon: 06-28-567-085, Telefax: 06-28-567-106
e-mail cim: kartalph@kartal.hu, www.kartal.hu



Kartal Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-Testiiletének
9/2017. /XII. 14./ dnkormanyzati rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo rendelet modositasardl

Kartal Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI. térvény 29. § (1) — (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint
Magyarorszag helyi &nkormanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontjdban meghatarozott feladatkGrében eljarva a kivetkezdket rendeli el.

1.§  AR. 4. §(4) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:
(4) A személyes gondoskodast nyujtd ellatds megkezdése el6tt az ellatisra jogosult
gyermeket és térvényes képviseldjét tajékoztatni kell:
a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
b) az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
¢) az ellatdsra jogosult gyermek, fiatal feln6tt €s hozzatartozdi kozotti
kapcsolattartasrol, kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol
ca) a gyermekek atmeneti otthondban biztositott személyes gondoskodast nyijtd
gyermekjoléti alapellatasndl, ha a gyermek kapcsolattartisra jogosult hozzatartozoi
kiilon élnek,
cb) a csaladok atmeneti otthonaban biztositott személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti alapellatasnal, ha a gyermeknek van kiilonéld, kapcsolattartasra jogosult
hozzatartozoja,
cc) a gyermekotthonban biztositott személyes gondoskodast nyuijté gyermekvédelmi
szakellatasnal (a ca)—cc) alpontokban szereplé intézmények a tovdbbiakban egytitt:
bentlakasos gyermekintézmény),
cd) a helyettes sziilonél biztositott személyes gondoskodast nywjté gyermekjoléti
alapellatasnal és
ce) a neveldsziilénél biztositott személyes gondoskodast ny(jté gyermekvédelmi
szakellatasnal,
d) az érték- és vagyonmegdrzeés modjardl,
e) az intézmény hazirendjérol,
/) panaszjoga gyakorlasanak moédjarél,
g) a fizetendo téritési, illetve gondozasi dijrdl,
k) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrdl.

2.§ AR 4. §(5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
(5) Az ellatasra jogosult kételes:
- a {4) bekezdésben foglalt tajékoztatas tudomasul vételérdl nyilatkozni,
- az intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,
- a jogosultsagi feltételekben, illetve nyilvantartott adataiban bekdvetkezett
valtozasokrol 15 napon beliil nyilatkozni.



3.§

4.§

A R. 8. § (5) bekezdés helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(5) Téritésmentesen kell biztositani a szolgaltatast (bolcsodei gondozasi dijat) ha
a)haa gyermek csalédjéban az egy fore jutd rendszeres havi jévedelem nem haladja
- 25 %-at, amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,
- 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil,
b) ha a fizetésre kitelezett jévedelemmel nem rendelkezik,

c) ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

c) ha tartdsan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

d) ha harom- vagy tobb gyermekes csaldd gyermeke,

e) az atmeneti gondozéasban 1évo, az ideiglenes hatéllyal nevel6sziil6nél vagy
gyermekotthon elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valo tekintettel.

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba,

Kartal, 2017. december 8.

Olah Klara Maria s.k. Balogh Zoltanné s.k.
polgarmester jegyzb

Ez a rendelet 2017. december 14. napjan kihirdetésre kertilt.

M

Balo

jegyzd

ruUb?

‘Zoltarme




Kartal Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-Testiiletének
10/2017. /XIL. 14./ 6nkormaényzati rendelete
a telepiilési tamogatasrol sz6l6 2/2015. /1L 01./ KT rendelet médositasardl

Kartal Nagykézség Onkorményzat Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
/2/ bekezdéscében, valamint a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi
[1II. térvény 32. § /3/ bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a telepiilési tamogatasrol
sz016 2/2015. /111. 01./ KT rendeletet /tovabbiakban R./ az alabbiak szerint modositja.

1.§ AR 21 § (4) bekezdése helyébe a kévetkezo6 rendelkezés lép:

(4) Krizishelyzet fennallasa miatt biztositott telepiilési tamogatas Gsszege a 280 eFt-ot
nem haladhatja meg.

2.§  Ezarendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba.

Kartal, 2017. december 8.

Olah Klara Maria sk. Balogh Zoltanné sk.
polgarmester jegyzb

Ez a rendelet 2017. december 14. napjan kihirdetésre keriilt.

Kartal, 2017. december 14,

\ g B
Fi g%hw-h;j |

Balo oltanné '
jegyzo



Kartal Nagykozség Onkorményzata
11/2017. (XI1.14.) szamu

rendelete

Kartal Nagykozség Képvisel-testillete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogalkotdsi hataskdrében, Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szélé 2011.
évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva
a bolcsédei gondozasi dij megallapitasarol szolo 13/2012. (XII.31.) szam( rendeletét (a
tovabbiakban: R.) az alabbiak szerint modositja:

1.§.
A R. 2. §-a helyebe az alabbi rendelkezés lép:
2.§. A balestdei gondozasért fizetend6

a) szamitott intézményi gondozasi dij: 38.792 Ft/hé, 1.293 Ft/nap
b) megaéllapitott intézményi gondozasi dij: egységesen 250 Ft/nap/f6
¢) atdrvényes keépviseld a bélesdde nyari €s téli zarva tartasa idején mentesiil a

------

2.§.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Olah Klara Miria sk. Balogh Zoltanné sk.

polgarmester jegyz6

Ez a rendelet 2017. december 14-én kihirdetésre kertilt.

Kartal, 2017. december 14.

$ibos et

Balo Zoltzimr'léJfL

Jegyz6



Jateksziget Bolcsdde

2173 Kartal Csaszar u. 2/a.
kartalbolcsi@gmail.com
Tel: 06-30/492-96-99

Kartal Nagykizség Képviseld Testiilete
Olih Klira Miria Polgdrmester Asszony

2173 Kartal

Baross u. 103,
Térgy: Tajékoztatas a Pest Megyei
Kormanyhivatal 2017. szept. 27-i és
okt. 05-i ellendrzésérdl és felkérés
hidnyossdgok megsziintetésére

Ikt: 53/2017

Tisztelt Oldh Kldra Miria Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagigyi Foosztilya, Szocialis Osztalya
mikddési €s szakmai ellendrzést tartott intézményiinkben 2017.09.27-én, és 2017. 10.05-én,
melyrdl a PE/SZOC/1763-7/2017 és PE/SZOC/1763-5/2017 szami végzéseket az
Onkormanyzat részére is megkiildte.

Az ellenbrzés sordn megallapitott hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges a Polgarmester
Asszony €s a Képviseld Testiilet jovahagyasa, rendelkezése is.

Az aldbbi hidnyossdgok megsziintetésében kérem szives segitségiiket:
A fenntartd részérdl nyilatkozatot, illetve kapcsolodé dokumentumot kér a kvetkezokrdl:

1. Gondoskodjon a terasz gumitégla burkolatanak rogzitésérdl és balesetmentesitéséral és
igazolja nyilatkozattal.

2. Gondoskodjon megfeleld mennyiségii jatékeszkoz beszerzésérdl — és igazolja szamlaval
vagy kotelezettségvillalasi nyilatkozattal, amelyen legkésébb 2018.03.31. kotelezettség
szerepel.

3. Az Onkorminyzat gyermekvédelmi rendeletben szabilyozza, illetve egészitse ki a
tajekoztatds eseteit, valamint az ingyenes ellatisra jogosultak korét, valamint az adatvaltozas
bejelentési kotelezettséget konkretizalja hataridével.

4. A hatélyos, azaz 2017. évi és a 2016. évi gondozisi-, t6bblet szolgaltatasi-, és étkezési
téritési dijra vonatkozod hiteles formaju Onkorményzati rendeletet vagy szolgaltatas
onkoltségszamitds és intézményi téritési dij évenkénti felilvizsgalatat bizonyito
dnkormanyzati hatarozatokat killdje meg.

5. Gondoskodjon a jitszoudvaron a kerti zuhany betonszegélye kiallo szakasza
balesetmentesitésérol.

6. Készitsen intézkedési tervet a gyermekfiirddszobakban a we, mosdo elvalasztofalak
lebontasara — a ralathatosag biztositasa végett s igazolja a firdészobak méretét,



Jatéksziget Bolcsde
2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

kartalbolcsi@gmail.com
Tel: 06-30/492-96-99

7. Javasolja a csoportszobdkban nyitott polc kialakitasat, a jatékok hozzAférhetdsége végett és
nyilatkozzon réla, illetve igazolja azt.

Részemr6l, mint intézmény részérdl az alabbi modositasokat kérte, melyhez a Képviseld
Testiilet dontése elengedhetetlen:

8. Csatolom a KH kérésnek megfeleléen mddositott SZMSZ-t, az aktualizalt SzP-t valamint
az érdekképviselet lehetdségével kiegészitett Hazirendet, illetve az ujonnan elkészitett
Bolcsbdei Felvételi Szabalyzatot, Adatkezelési Szabalyzatot, melyek szives elfogadasat
kérem.

9. A jatszdcsoport jogviszonyanak modositasiban is kérem szives dontésiiket. KH kérésére a
Jatszocsoportot vagy sajat dolgozoval vagy megbizasos Jjogviszonyban miikddtessiik, vagy ne
tiintessilk fel a bolcsdde szolgalatatasai kozott,

Korabban a jatszocsoport vezetdje, Sipi Nora megbizasi szerzddéssel vezette a jatszdhazat, az
egyes gyermekek részvételi dijat pedig a szilldk a bolesddének fizették. 2014 6ta Sapi Nora
6nallo vallalkozisban végzi a jitszohaz vezetését, a bolcsddének bérleti dijat fizet, a részvételi
dijat pedig neki fizetik a sziil6k.

A KH végzésére december 15-ig sziikséges valaszolni. Kérem miel8bbi szives dontéseiket!

Tisztelettel:

Czakéné Szarvas Eva
Bolcsdevezetd
Kartal, 2017. november 27.



JATEKSZIGET BOLCSODE

2173 Kartal Csaszar utca 2/a.

Szervezeti és Mukodési

Szabalyzat

2017. november 02,
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Az SZMSZ célja, funkciodja

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
eloirasainak megfelelden, meghatirozza a Bolcsdde mikddésére, belso és killsd kapcsolataira
vonatkozo rendelkezéseket, helyi szabalyzokat,

A jogszabalyok altal biztositott keretek kozott Osszefoglaléoan megallapitia az intézmény
szervezeti kereteit és mikddésének szabalyait.

» Az SZMSZ rendelkezéseinek megismerése, betartasa €s betartatasa feladata és kotelessége
a bolcsdde vezetdjének.

> Megismerése és betartdsa kotelezd érvényii az intézmény minden dolgozdjara.

> Az SZMSZ megismerése és rendelkezéseinek betartasa azoknak is kotelességiik, akik
kapcsolatba keriilnek a bélcsddével, illetve igénybe veszik annak helyiségeit.

Az SZMSZ betartasa mindenkinek k&zos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén
az alkalmazottakkal szemben a bolcsddevezetd munkaltatéi jogkorben eljarva hoz
intézkedést.

A szilloket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak betartasat,

Ha ez nem vezet eredményre, értesiteni kell a vezetot, aki felszélitja a szabalytalankodét az
intézmény teriiletének elhagyasara.



Intézményiink Szervezeti és Miltkddési Szabdlyzata az alabbi jogszabdlyok,
rendeletek alapjan jott létre
1997.évi XXX1. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998 (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
milkodésiik feltételeirdl

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

235/1997 (XII. 17) Kormany rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyu;jto
szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol

431/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol é€s az igénylésiikhéz felhasznalhato
bizonyitékokrol szolo 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet mddositasarol

. Onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol,
azok lgenybevetelenek rendjérdl, a fizetendo téritési dijak megallapitasarol

1992, évi XXXIII. Torvény a kézalkalmazottak jogallasarol
1992, évi XXII. térvény a Munka Térvénykonyvérdl

257/2000 (XI1. 26)) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasaré! sz6lo 1992, évi
XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

8/2000 (VIIL. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VIIIL. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

1992, évi XXX VIIL torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikddési rendjérdl

249/2000. (X1II. 24.) Kormanyrendelet az allamhaztartas szervezeti beszamoldsi és
kényvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belso ellendrzésérol

67/2007. (VIL. 10.) GKM-EiM-FVM-SZMM egyiittes rendelete a vendéglato
termékek eldallitasanak feltételeirdl.

9/1985 (X. 3) EiM-BKM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos
kdzepészségiigyi szabalyokrol.

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

14/1994. (V1. 24.) MKM rendelet a képzési koételezettségrdl és a pedagogiai
szakszolgalatokrol

1992. évi LXIIIL térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok
nyilvanossagaro!



A Bolcsdde
Neve: Jateksziget Bolcsode
Székhelye: 2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.
Telephely: Fézbkonyha, 2173 Kartal Iskola tér 1.

A Béilcsdde alapité és fenntarté szerve:

Kartal Nagykozség Onkorméanyzata
2173 Kartal, Baross u. 103,

Az alapité okirat
Kelte: 2011. november 15.
Hatalyba lépése; 2011. december 01.

A Bolcsode gazdalkodasanak megszervezése:

Az Intézmény Onalléan miikédé koltségvetési szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. Az Intézmény pénziigyi — gazdalkodasi feladatait a Kartal Nagykozségi
Polgarmesteri Hivatal latja el a 217/1998. (XII: 30) Korm. rendelet 14. § (6) bek. b.) pontja
alapjan.

Ez a besorolas az Intézmény szakmai onallésagat nem érinti.

A Bolcsdde alaptevékenysége:
Kozszolgaltato koliségvetési szerv
Kormanyzati funkcio kddok: 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményeben
562917 Munkahelyi étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az intézmény tipusa:

Kézintézmeény

Férdhelyszam:
Az intézmény 4 gyermekcsoportjaban maximalisan 48 fo kisgyermek gondozhatd

Az SZMSZ hatilya — kiterjedése
Az SZMSZ a jovéhagyas napjan lép hatdlyba €s hatdrozatlan idére szél. Modositasara akkor

keril sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be vagy a sziilok, illetve a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. A mddositasokat az intézmény vezetdje végzi el.



Kiterjedési kore
e Az intézmény teljes alkalmazotti kére
A neveldtestiilet és munkakdézisségei
Az intézmény vezetdje
A bolcsodebe jaro gyermekek kozossége
A gyermekek sziilei, térvényes képviselbi
Az intézményben tartézkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok kére

l. A bolcséde miikédésének altalanos szabalyai és munkarendje

I. 1. Altalanos rendelkezések

A bileséde alaptevékenysége:

20 hetes kortol 3 éves korig a kisgyermekek nevelése, gondozisa szellemi és testi
fejlédésének biztositasa. Az életkori sajatossagokhoz igazodd foglalkozasok szervezése.
Sajatos nevelési igényli pyermekek fogaddsa integraltan, egészséges gyermekekkel kozos
csoportban. A fejlesztésitkkhoz sziikséges foglalkozasokhoz a targyi feltételek biztositisa az
utazo pedagdégus szamara.

A bdlcsddei féréhelyek szdma:
A 4 gyermekcsoportban legfeljebb 48 o kisgyermek gondozhatd.

Koltségvetési szerv kizfeladata:
A Bolcsode alaptevékenysége:
Kormanyzati funkcio kodok: 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali
intézményében
562917 Munkahelyi étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa

A bolcséde a jogszabalyban elbirt nyilvantartdsokat koételes vezetni (alkalmazottak adati,
gyermekek adatai), melyek csak a fenntartd, a birosdg, illetve a rendbrség részére
tovabbithatoak.

A Dbolcsode telephelyén fozOkonyha mikodik. A koznevelési intézményben torténod
gyermekétkeztetés, illetve munkahelyi étkezietés feladatat 1atja el.

A bolcsode miikodési és fenntartasi koltségeit egy naptari évre sszedllitott és a fenntarto altal
jovahagyott koltségvetés iranyozza eld. A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellatidsdhoz szilkkséges pénzeszk6zokrol. Az intézményi vagyon feletti jog a
fenntartot illeti meg.



Irdnyitészerv, fenntartészerv neve, székhelye:
Kartal Nagykozség Onkormanyzata 2173 Kartal, Baross u. 103.
Feliigyeleti szerve: Kartal Nagykozségi Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

Koltségvetési szerv tipusa:

Tevékenységének jellege szerint: Kozszolgaltatd intézmény

Feladatellatashoz kapcsolédo funkcidja szerint: 6nalléan mikado kéltségvetési szerv

Az intézmény pénzigyi gazdilkodasi (gazdasagi szervezeti) feladatait a Kartal Nagykozségi
Polgarmesteri Hivatal latja el a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 14§ (6) bek. b.) pontjaban
szabalyozott megallapodds szerint. Ez a besorolds az Intézmény szakmai Snallosagat nem
érinti.

A bolcsode rendelkezik a fenntartd tulajdonaban lévé Kartal, 797/3. hrsz. 2173 Kartal,
Csaszar u. 2/a. ingatlannal és a rajta talalhaté épiilettel.

Feladatai ellatdsdhoz a leltar szerint nyilvantartott eszkozodket és vagyontargyakat szabadon
hasznalhatja.

A bolcsdde a rendelkezésére 4llé vagyont nem jogosult elidegeniteni illetve biztositékként
felhasznalni.

A kbltségvetési szerv miikddési kire: orszagos

A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony megjelolése a kézalkalmazottak
Jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. Tv és modositasai, valamint a Munka Toérvénykonyvérol
szolo 1992. évi XXII Tv az iranyad¢. Egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyra a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. tv az irdnyadok.

Az intézmény bélyegzdi:

Hossziabélyegzd:
Jatéksziget Bolcsode
2173 Kartal, Csaszar u. 2/a

Addészamot tartalmazé bélyegzd (1-5 szamozissal):
Jatéksziget Bolcsode

2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.

Tel: 06-30/492-96-99

Addszam: 15795489-2-13

Kdrbélyegzo:
Jateksziget Bolcsode
2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.

Bolcsdde bélyegzdinek lenyomata:

A bélyegzi hasznalatira jogosultak: '
Bolcsddevezetd, Bolcsddevezetd-helyettes, Elelmezésvezeto, Pénzigyi eloado



l. 2. A bolcséde munkarendje

A koézalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII
Tv és modositasai, valamint a Munka Toérvénykényvérdl szélo 1992. évi XXII. Tv
osszhangban szabalyozza

Az intézménybe jaro gyermekekre és szildkre a Hazirend vonatkozik.

A bolcsdde a fenntartdé rendelkezése szerint tart zarva, a nyari sziinetet minden év jalius
honapjéra tervezziik, melyrdl a sziilék minden év februar 15-ig irdsban értesitést kapnak.
Aprilis 21-e a Bolcsddék Napja, ez nevelés nélkilli munkanap a személyes gondoskodast
nyljtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és milk6désitk feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bolcsode hétfotol péntekig tarto, 5 napos munkarenddel mikaodik.
Nyitva tartdsa: naponta 06.30-17.30 oraig.

A gyermekek napirendjét az atvevd helyiségben, j61 lathaté helyen kell rogziteni.

1.2.1. Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyermekneveldk munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkozben valtoztathat.

A kisgyermeknevelok heti munkaideje: 40 ora, a gyermekek kozott eltdltendd kotelezéd
oraszam napi 7 ora, amely 35 ora/hét. A fennmarad6é napi 1 6ra szakmai plusz draként
tekintend6. Ezt naponként vagy dsszesitve is elt6lthetik a 2.sz mellékletben megfogalmazott
feladatokkal.

A kisgyermekneveldk hetes valtasban dolgoznak.
Délelott: 6.30-13.30-ig, délutan 10.00-17.00-1g. Tars-kisgyermekneveld helyettesitése esetén,
koztes miiszakban, 8.00-15.00 oraig

A sziild irdsos kérése alapjan 17.00 - 18.00 d6raig tigyelet szervezheto a kisgyermekek ellatasa
érdekében.

A kotelezd draszamon tal kételesek ellatni a neveld-gondozo munkaval dsszefiiggd egyeb
adminisztracios feladatokat is.

A kisgyermeknevelok a munkabdl valod rendkivili tdvolmaradasukat, annak okat lehetOleg
eldz6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 8 oraig kotelesek jelenteni az intézmény
vezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

Az intézményi szintli rendezvényeken, innepélyeken a kisgyermeknevelok, a bélcsodei
dajkak ¢€s a technikai munkatarsak jelenléte kételezo.

A kisgyermeknevelOk jogkodre csak a gyermek biztonsagaval 6sszefiiggo esetekre terjed ki.



1.2.2. Az intézmény bdélcsbdei dajkainak és technikai dolgozéinak,
valamint a f6z6konyha telephelyen dolgoz6 munkatarsak munkarendje

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIII. Tv, tovibba a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. Tv. szabalyozza, és a vezetd hatarozza meg,

A boélcs6dei dajkak napi nyolc draban, hetes véltisban, déleldtt: 6.30-14.30-ig, délutan 09.00-
17.00-ig, tarsanak helyettesitése esetén, délutanos miiszakban, 09.00-17.00 oraig dolgoznak.
A fozokonyhan dolgozok naponta nyolc oraban, 06.30-14.30-ig latjak el a feladataikat.

I.2.3. Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiadasa

A bolcsodevezetd akadilyoztatasa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el a
boélcsddevezeto-helyettes, teljes felelosséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az dgyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizardlagos
hataskdrébe tartoznak.

A béicsbédevezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités tejes korii, kivéve, ha a fenntarto
masként intézkedik. Tartos tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idétartam mindsiil.

A bolcsddevezeto €s helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a bélcsddevezeto altal
adott megbizis alapjn torténik.

A kisgyermeknevel$ hianyzasa esetén a tars-kisgyermeknevel0 helyettesiti, napkdzbeni, 8.00-
15.00 o6raig munkabeosztassal.

A bolcsodei dajkat hidnyzdsa esetén a kollégdja helyettesiti, lehetdleg délutinos miszakban,
9.00-17.00 oraig.

I.2.4. Iratkezelés rendje

A beérkezd és kimend iratokat iktatoszammal kell ellatni, és iktatni kell. Az iratkezelés
szabalyainal a KT. ide vonatkozo rendelkezését kel! figyelembe venni.

1.2.5. Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiraldsahoz és igazolasdhoz szikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdék, amelyekbdl megallapithatd a jogosult szemelye és a
kedvezményre jogosultsdga.



Il. A Bblcséde milkodésével és a gyermekek életével kapcsolatos
altalanos tudnivalék

A biblcsdde bevételei:

e Allami timogatas
Onkormanyzati timogatés
Téritési dijak
Egyéb dijak

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetest6l - 3 éves
kora - gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii gondozasat €s nevelését végzo intézmeny.
Ha a gyermek a 3. évét betoltétte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolcsddében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31.-ig tovabb gondozhaté a bolcsddében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1))

A bolcsdde végezheti a sajatos nevelési igényii gyermekek korai habiliticios és rehabiliticios
céla gondozasat is a gyermek 6 éves koraig, amennyiben a megfeleld személyi és targyi
feltételek a rendelkezésre allnak.
A bolcsodébe felvehetd gyermekek korérdl az Onkormanyzat Gyermekvédelmi rendeletében
dont.
Bolesddébe felvehets: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, térvényes képviseldi nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozasat munkavégzés, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben, oktatdsban vald részvétel, szocialis vagy egészségiigyi ok miatt. Az
1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsédei felvétel soran elonyben kell részesiteni azt a
kisgyermeket,

- akinek sziildje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30

napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- aharom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban é16 gyermeket,

- az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket és

- avédelembe vett gyermeket.
Egyéb ok miatt kilondsen az olyan gyermekek napkézbeni ellatasat kell biztositani, akinek
fejlodése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van szilksége, vagy akit iddskoru sziild
nevel.

A gyermek boélcsidébe torténd felvételét a sziild, vagy a sziild hozzajarulasaval
- a kérzeti védono
- a haziorvos, hazi gyermekorvos
- a szakértOi és rehabilitacios bizottsag
- a szocialis iil. csaladgondozo
- a gyermekjoléti szolgalat
- a gyamhatosag
kezdeményezheti.
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Megsziinik a bolesddei ellatas

e Ha a gyermek a harmadik életévét jan. 1-aug. 31. kdzott tolti, a bolesdder nevelési év
végeén, illetve ha szept. 1-dec. 31. kozott tolti a 3. évet, akkor dec. 31-¢n, de ha a sziilé
nyilatkozik arrol, hogy a kovetkezd ev aug 31-ig a gyermeke napkozbeni ellatasat
bolcsodei ellatas keretében szeretné megoldani, a nevelési év végéig maradhat a
gyermek.

e IHa a bolcsode orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolesddében
nem gondozhatd, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tébbi gyermek fejlodését.

e Ha a gyermek harmadik eletévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodal jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsider ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betoltését kovetd augusztus 3 1-éig.

e A bolcsodei ellatasban a sajatos nevelesi igenyu gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

o Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsodében nem gondozhato.

A bolcsbdei ellatds megsziintetésérol a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatardl és ‘mikodésik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az irdnyado.

A bolcsode az alapellatason til szolgaltatasként tanacsadassal, jatszocsoport milkgdtetésével,
id6szakos gyermekfeliigyelettel, gyermekétkeztetéssel is segitheti a csaladokat. Mindezt a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. tv. 42§ (4),
valamint a hozza kapcsolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40§ (4) teszi lehetove.

Jatsz6csoport

A jatszocsoportban a szilé és a gyermek egylttes jatéka biztositott. Hetente egy-két
alkalommal, alkalmanként két oraban, kiilon helyiségben. A csoport vezetését kiilso,
megbizott személy latja el.

Iddszakos gyermekfeliigyelet

Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek szamara a szilé (gondozo) altal
igényelt alkalommal és idétartamban bolcsddei ellatds nyijthatd az e célra létrehozott
jatszocsoportban vagy a bolcsddei csoport tres férdhelyein. Az idoszakos gyermekfeliigyelet
lehetdséget nyujt arra, hogy bélcsddei felvétel nélkiil - a sziilok igényeinek megfelelden - a
gyermek néhany Orat a kortarsai kézott toltson. A szolgaltatas hétkéznapokon, bolcsddei
nyitvatartdsi idOben kérhetd. Az iddszakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a Képviseld
Testiilet hatarozza meg.

IL.1. A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok

A gyermek tAvolmaradasat a sziildnek legalabb egy munkanappal korabban kell bejelentenie a
kisgyermekneveldnek. Amennyiben a gyermek elére nem lathaté ok miatt marad tavol, tgy
azt haladéktalanul, de legkésdbb a tavolmaradas napjan reggel 7.30 oraig kell bejelenteni. A
bejelentés elsé napjan a hianyzast az étkezések befizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.

11



Ha a gyermek, betegség miatt marad tavol a bolcsddébol, csak érvényes orvosi igazolas
bemutatasa utdn jéhet fijra a gyermekkodzosségbe.

Az egészseéges gyermek hianyzasat is be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek.
30 napon tali hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal érkezhet (jra bolcsddébe a gyermek.

1l.2. Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A gyermekek napkdzbem ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziil6jének
vagy térvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Az intézményi téritési dijat a KT hatarozza meg kiilén a gyermek gondozasara, nevelésére,
nappali feliigyeletére €s a vele valo foglalkozasra, valamint a gyermekétkeztetésre
vonatkozoan. Ennek alapjan az egyes gyermek ellatasaért és az étkezésért fizetendd személyi
téritési dijat az intézményvezeté allapitja meg. A fizetésre kételezettet a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja, aki nyolc napon beliil reklamacidval élhet a fenntartonal.
A személyi téritési dij dsszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg,
ha a kotelezett jovedelme oly mértékben csdkken, hogy a dijfizetési kételezettségének nem
tud eleget tenni.

Bélesédei gondozdsi dij
Téritésmentesen kell biztositani a szolgdltatdst (bolcsédei gondozdsi dijat), ha

% ha a gyermek csalddjaban az egy fore juto rendszeres havi jovedelem nem haladja meg

a személyi téritesi dij
- 25 %-at, amennyiben nem részesill ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben
- 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil

% ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,
ha tartosan beteg vagy fogyatékos a gyermek,
ha harom- vagy tobb gyermekes csaldd gyermeke,
illetve az atmeneti gondozasban lévd, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre val tekintettel.

L/
..0

e

%

%

s

%

*

Gyermekétkeztetés, bolcsédében, iskoldban

Természetbeni ellatasként bolcsddében és iskoldban is a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a szild, tv-es képviseld, neveldsziilo kérésére.
Bolcsodében a reggeli és déli meleg foétkezés mellett a tizorai és uzsonna kisétkezéseket kell
biztositani, az iskolaban pedig a déli f6étkezés mellett a tizorai és uzsonna kisétkezéseket.

Az iskolaban az é¢tkezések kulén is igényelhetéek.

Az étkezési téritési dijakat az onkormanyzat rendeletben allapitja meg. A téritési dijak
befizetése elbre, a targyho 10 napjaig lehetséges. A befizetések készpénzben torténnek, a
bélcsddében a bolcsodevezetdonél szerdan és csiitértokon reggel 7-9 oraig és délutan 15-16
oraig, az iskoldban pedig az élelmezésvezetonél szerdanként egész nap, munkaiddben.

A hianyzas elsé €s utolsé napjarol a bélcsédében a kisgyermeknevelGket, az iskolaban az
élelmezésvezetdt minden esetben értesiteni kell! Etkezést igényelni, lemondani a targynapot
megel6z0 napon lehet szemelyesen, vagy telefonon.

Az igénybe nem vett étkezés a kévetkezd havi dijbél keriil levonasra.
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Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés 21 B §

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolesédében

¢ arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

* a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek részeére, illetve, ha a csaladban tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

» ha a csaladban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e ha olyan csaladban €I, amelyben a sziilld nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem o6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallalot, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegeének 130%-at,

* nevelésbe vették

Iskoldban ingyenesen kell biztositani a gyermekétkeztetést, az [-8 évfolvumon nappali
rendszert iskolai oktatdsban részt vevd tanulo szdamara, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

s nevelésbe vették
50 % normativ kedvezménnyel kell biztositani az étkezést, ha

e ha a csaladban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

» atartosan beteg vagy fogyatékos gyermek részére,

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében, a szild kérelmére a déh
meleg foétkezést ingyenesen biztositja a
o hatranyos helyzetli gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részere,
e rajtuk kivil ingyenesen biztosithatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekeknek.
A szionidei gyermekétkeztetést a bolcsode €s az iskola zarva tartdsanak valamennyi
munkanapjan koteles megszervezni és az adott gyermekek részére biztositani.
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I1.3. Intézményi 6vo-védod eljarasok

A gyermekek biztonsagos ¢€s egészséges kémyezetben torténod nevelése érdekében szikkséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat,

A bolcsddében 1évo kisgyermekek egészségének megdvasa minden dolgozo kételessége.

Minden kisgyermekneveld alapfeladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik mepérzéséhez szilkséges ismereteket atadja. A foglalkozasokkal
egyiitt jaro veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhaté magatartasformat
meg kell hatarozni. A védd-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.

Amennyiben a kisgyermekneveld észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.

A napkézben megbetegedett gyermeket, lehetdség szerint el kell kiiloniteni, €s le kell fektetn,
szilkkség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A lazat minden esetben csillapitani kell.
Gondoskodni kell a szil6k mielobbi értesitésérdl. A beteg gyermek az orvos éltal
meghatdrozott idétartamban nem latogathatja a bolcsodét. Azt, hogy a gyermek egészséges,
orvosnak kell igazolnia.

A nevelési év folyaman tobb alkalommal, a sétak elott és egyéb esetekben sziikség szerint
minden bélcsodei csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden — ismerteti kell az
egészsépgilk és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhaté magatartasformat. Az intézkedés ddrumdt, tartalmdr rogziteni kell a
csoportnapldban!

A bolcsdde, csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
kisgyermekgondozo kételes a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert a szerint alkalmazni!

Ha a gyermeket baleset €ri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a gyermek feliigyeletét
ellaté kisgyermeknevelonek, vagy a bolcsodei dajkanak haladéktalanul intézkednie kell. A
seérillt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie, ha szilkséges orvost kell hivnia. A balesetet,
sériilést okozd veszélyforrast a tdle telhetd madon meg kell sziintetnie. Minden gyermeki
balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetdnek. A feladatok
ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo kisgyermekneveldnek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett gyermeket elsOsegélynyujtasban részesitd dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni.

Az intézményben toértént balesetet, sériilést az intézményvezetének vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt,
hogy hogyan lehetett volna elkerilni. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy
mit kell tenni hasonlé balesetek megeldzése érdekében, és a szilkkséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

Els6segélydoboz helye: az orvosi szobaban.

A Bolcsdde és a FozOkonyha egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!
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I.4. A dolgozok munkakéri alkalmassaga

Az intézmény terilletére csak a foglalkozas egészségligyi vizsgalattal rendelkezd dolgozé
Iéphet, munkaképes allapotban.

Munkaképes dllapot

A munkaltatonal a munkavallaldo munkaképes allapotanak megallapitasara a kdzvetlen vezetd
és az intézmény vezetdje jogosult. A munkavallald kételes az erre jogosult vezetd kérésére a
szilkkséges vizsgalatoknak alavetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrdl azonnal
eltavolithato.

Munkahelyen valo megjelenés, magatartds

A munkavallalo tartozik a munkaltaté altal megjeloit idoben, kételezd munkaruhaban,
munkaképes éallapotban, a munkat megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagaban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallaloé munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkat végezni. Kételes a munkavégzéshez szitkséges
munkafelszerelést viselni. Idevagé mulasztas esetén a munkavallalét a munkavégzestol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesé idére munkabér nem jar. Kételes a
munkavallalé a munkahelyen olyan magatartast tanisitani, amely kézvetve, vagy kozvetlenl
a munkavégzésre iranyul. A magatartas elbirdlasa, mindsitése az intézmény vezetdjének
kételessége, joga.

I1.5. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Bombariadé esetén a bélcsodevezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiiiritése a tlizriadé terv szerint torténik.

Az épiilet kiiiritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatésag informacidja alapjan a bolcsddevezetd, akadalyoztatds esetén az intézkedéssel
megbizott személy doént.

A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl a bolcsddevezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Az intézmény Munkavédelmi Szabdlyzatanak és Tiazvédeimi Szabalyzatanak ismerete és
betartdsa minden alkalmazottra nézve kotelezd. Minden nevelési évben egyszer ismétld
munkavédeimi oktatasban részesillnek a dolgozok.

A gyermekekkel kapcsolatos 6vd-, védd eldirasok betartiasa minden dolgozora nézve kételezo.
A mulasztas fegyelmi feleldsségre vonassal jar.
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11.6. Egyéb tudnivalok

Az épiletet a 132/2000. VII. 14. Korm. rendelet alapjan fellobog6zzuk.

A bélcsddében a hivatalos latogatasok a bolcsddevezetovel vagy a helyettesével egyeztetve
torténhetnek.

A bélesode helyiségeiben part vagy parthoz hasonlé szervezet nem mikadhet.

A bolcséde helyiségeit a nyitvatartdsi idd alatt lehet hasznalni. Nyitvatartasi id6én tdl
munkadélutanok, szuléi  osszejovetelek, gyermekekkel kozds  programok, a
kisgyermeknevelOk eldzetes bejelentése alapjan szervezhetok.

A bolcsdde helyiségeit csak rendeltetésitkknek megfelelden lehet hasznalni. A kulcshasznalat
rendjét, a kulcsok helyét attekinthetden kell jel6lni.

A csoportszobdkban, a folyoson és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét. Felnott feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem tart6zkodhat.

lll. Az intézmeény mikodésének egyéb fobb szabalyai

lIl.1. Az intézménnyel munkaviszonyban allék dijazasa

Bels6 helyettesités
A kisgyermekneveldt helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbdl valtotarsa
hianyzik. Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan torténik.

Szabadsiag. munkaidd-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozdjat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatrozott szabadsag illeti
meg.

Az intézményben dolgozd kisgyermeknevelOket évi huszonét munkanap potszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizendét munkanapot a munkaltato oktatd, neveld, illetdleg az
oktatassal, neveléssel dsszefliggd munkara igénybe vehet.

A szabadsagot targyévben kell kiadni, elsdsorban a nyari sziinetben. Szorgalmi idére
lehetdség szerint 5 napnal tébbet ne iitemezzen senki!

A munkavallalo a szabadsagot irasban kételes kérni 15 nappal az igénybevétel eibtt!

Délutani pétlék

A Gyvt. 15.§ (10) alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenyseg
keretében munkaviszonyban, kézalkaimazotti jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd idOpontja rendszeresen valtozik, a tizennégy €s
tizennyolc ora kozotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a
munkaltaté napi iizemelési ideje meghaladja a munkavéllald napi teljes munkaidejét €s a
kézalkalmazottak, munkavallalok idoszakonként rendszeresen, egy napon belil egymast
valtva végzik azonos tevékenységiiket.
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lll.2. A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek, hivatali
titok megorzése

A melléklet tartalmazza az altalanos helyettes, a kisgyermekneveldk, bélcsodei dajkak,
¢lelmezésvezeto, szakacs, konyhalany, munkakdri leirdsait.

A kisgyermeknevelét €s a munkijat koézvetleniil segitd alkalmazottakat titoktartdsi
kitelezettség terheli. A gyermekkel és csalddjaval kapesolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetden, amelyrdl a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast. E kotelezettség
fuggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsatol, és annak megsziinése utdn, hataridd
nélkal fennmarad. A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai
team tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e torvény alapjan kezelhetok és
tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkak&zisség dlésén.

A Szocialis Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartisa mindenki szaméra
kotelezd! A helyi szabalyok megsértése feleldsségre vonast von maga utan.

Etikai szempontbdl helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hatrényos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény belsd rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkei art a b6lcsdde koézosségének, az intézmény kiilsd megitélésének.
Kilénosen akkor vét, ha az intézményen beliil, a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

l.3. A munkavallalék jogai és kotelezettségei

A munkavallalé jogai:

¢ Biztositani kell szamara az elGirt védoeszkozt, védofelszerelést, védoruhat,
vedoberendezést.
Biztositani kell a munkavegzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat, betanulasi idot.
Joga van a munkat megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, am a
biztonsagos munkavegzes feltételei nélkiil valosulna meg.

e Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy mdsok testi épségét
fenyegeti.

A munkavallalok kitelezettségei

e A munkavallalo koteles a szamara kijelolt helyen és idében munkaképes allapotban
megjelenni a munkaidot ott eltélten:.

A biztonsagos munkaveégzésre vonatkozo szabalyokat €s ismereteket elsajdtitani
(munkavédelmi oktatas. )

Munkakezdés eldtt meggy6z6dni a rendelkezésére allé munkaeszkozik allapotarol.
Kizarolag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak.

Olyan ruhaban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben,
Védoberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani a munkateriileten,

A szamara elbirt orvosi vizsgalaton részt venni.
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* Munkatarsakkal egyiittmilkddni, olyan magatartast tanusitani, hogy a munkatérsai
munkajat ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

* Veszélyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyi
vezetdjének.

liL.4. A tovabbtanulas, szakmai tovabbképzés rendje

A bolcsddei kisgyermekneveldknek 6 évenként kotelezd 60 pont megszerzése szakgondozdi
¢és bolcsddevezetdi tovabbképzéseken. A tovabbtanuldst a szakmai team hagyja jova. A
munkaidd kedvezményt, a helyettesitést és a tovdbbképzési dijjal kapcsolatos leirdst a
tovabbképzési iitemterv rogziti.

Amennyiben a tanfolyam szilkségessége szakmailag nem indokolhatd, az intézmény nem
tamogatja azt.

lIL5. Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatds minimum kévetelményeit a 2017, jan. 1-jétél hatalyos 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabdlyzat tartalmazza.

II1.6. Egyéb szabalyok (telefon hasznalata, dokumentumok
kiadasanak rendje)

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznalatit indokolt gy szabélyozni, hogy a
nevelési tevékenységet ne zavarjal Munkaidében mindenki melldzze a magin céla
telefonalast! Igyekezzen ugy rendezni magéniigyeit, hogy a gyermekek kozdtt senki ne
zavarja!

Szakmai dokumenticidhoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermekneveld
hozzijuthat. A dokumentaciokat csak az intézményvezetd engedélyével lehet az intézménybol
elvinni,

lll.7. Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsi hasznalatanak téritése akkor lehetséges, ha az alkalmazott az intézményvezetd
megbizasabdl a bolcsdde érdekében jar el.
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lil. 8. Kartéritési kbtelezettség

A munkavallalo kartéritési feleldssége
Gondatlan karokozasért a munkavalialé 3 havi illetményével felel, amennyiben a munkaltato

gazdalkodasira vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével, ellenorzési kotelezettség
elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kar olyan jogszabalyba
iitk6z6 utasitas teljesitésébol kovetkezett be, amelynek varhato kovetkezményeire az utasitott
munkavatlalé figyelmét elozbleg felhivtak.

Fenti eseteken til a gondatlan kdrokozasért a munkavillalé egyhavi illetményének 50 %-dval
felel.

Szandékos karokozds esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

A kartéritési felelosség feltételei:
A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel
osszefiiggésben a munkaltatonal keletkezett kar.

A munkavallalonak minden esetben felrohato kbtelezettsépszepés
- Munkahelyrol val6 késés

- Egynapos igazolatlan mulasztas

- Erkélcstelen viselkedés

~ Az intézményi alapdokumentumok szabalyainak megsértése

Vétkesség nélkiil a teljes kart kételes a munkavallalé megtériteni
e A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak esetén, amelyeket allandoan
orizetben tart, kizardlagosan kezel, vagy hasznal.
Kiilénos felelosséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkezelé munkakart ellatok.
A munkaltatd, ha a munkavallalo éltal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
kartéritési eljarasra és az eljarasra vonatkozd szabalyok szerint jar el.
o Egyéb esetben a munkaltatd a birésaghoz fordulhat.

A munkaltato kartéritési felelossége

A munkaltatonak kartéritési feleldssége akkor keletkezik, ha:
o A kozalkalmazottat kar érte
e A kar a kozalkalmazotti jogviszonydval okozati Osszefiggésben érte a
kozalkalmazottat
o A keét feltételnek egyiittesen kell fennallnia

Mentesiil a kartérités alol a munkaltatd, ha

e akart kizarolag a karosult okozta
e a munkaltato részérd! a kar elharithatatlan volt

A munkavallaio karigényét minden esetben a karokozasrol valé tudomasszerzést kovetd 15
napen beliil nyujthatja be az intézmény vezetdjéhez.
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lIL.9. Anyagi feleldsség

Az anyagi felelosségre vonatkozo szabalyok az egyéni munkakén leirdsokban szerepelnek.
Mindenki anyagi felelosséggel tartozik mindazon targyak, eszkézok felett, amelyeket
leltarszerlien, névre szoloan kapott meg. A kis értékl targyi eszkozdket névre szoloan
vételezzilkk be. A kijelolt helyiségek folyamatos zarva tartisa az értekmegovast igyekszik
biztositani, A rendelkezés betartidsa mindenkinek kotelezo.

A kozos értékeket mindenki koételes ovni, rendben tartani! A szertdrak rendjéért beosztis
szerint felelnek az alkalmazottak.

Il.10. Fegyelmi felelésség

A Kozalkalmazottak jogallasirél szold térvényben meghatarozottakon kivill fegyelmi
vétségnek mindsil:

- A munkavallalé 1 éven beliili 1 napos igazolatian hidnyzasa

- Egy naptari negyedéven belill haromszor 10 percet meghalado igazolatlan késés

- A munkahelyrdl a munkaidd letelte el6tti engedély nélkiili tdvozas

- A pyerekekkel valé hanyag, vagy durva banasmod

- A vezetd altal meghatarozott munkavégzés megtapgadasa

- Erkolcstelen magatartas, a kozosségben tanusitott 6sszeférhetetlenség

- Italozas, alkoholos allapot azonnali elbocsatdst von maga utdn
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IV. A Bolcsode szerkezete

IV.1. Feladatmegosztas az intézményben

A bélcsodevezeto:

A bolcsdéde élén a bolcsédevezetd all, aki felel az intézmény torvényes, szakszeri
milkddéséért és a takarékos gazdalkodasért.

Hataskorébe tartozik a rendelkezésre allé koéltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa.

A munkaltatoi jogkort, torvényi felhatalmazas szerint az intézmény vezetdje gyakorolja.

Iranyitja a szakmai koz6sség munkajat

Ellendrzi, értékeli és segiti a neveld-gondozd munkat és annak dokumentalasat

Gondoskodik a neveld-gondozdé munka allandé fejlesztésérdl

Kezdeményezi és tamogatja az innovacios térekvések kibontakozasat

Elokésziti és megtartja a szakmai és munkatarsi ériekezleteket, azok hatdrozatainak

végrehajtasat szamon tartja, szamon kéri

Szervezi, segiti és iranyitja a kisgyermeknevel6k szakmai tovabbképzését

A sziilok szervezetével, munkavallaldsi- érdekképviseleti szervekkel egyiittmiiksdik

A csaldd és a bolcsdde dsszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket

A szill6i értekezleteket figyelemmel kiséri

Folyamatosan gondoskodik a bdlcsdde és az dvoda kolcsonds kapcesolattartasardl, a

gyerekek z6kkendmentes dvodaba lépésének érdekeében

e Folyamatos kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatallal, a Kozép-Magyarorszagi
Regionalis Modszertani Kézponttal, a Pest Megyei Képességvizsgaloval és mas
szakmai szervezetekkel. Koordinacios tevékenységet végez

o A felettes szerveket, és a szilloi szervezetet tajékoztatja az aktudlis eseményekrél,

valtozasokrol

Biztositja a nemzeti és a bélcsddei iinnepek mélté megszervezését

A feladatokat a bélcsdéde éves munkaterve tartalmazza, amelyet a szakmai kdzosség

hagy jova

Munkaiigyi feladatok:

FelelOs a térvények, rendeletek, jogszabalyok betartasaért

Nyilvantartja a dolgozok személyi anyagat

Kotelezd nyilvantartasokat, adatkozléseket készit

Jovahagyja a szabadsagolasi tervet

Meghatarozza a bélyegz6 hasznalatara, aldirasra, jogosultak korét
Meghatarozza és elkésziti a dolgozok munkakori leirasait

Ellendrzi a munkavégzes szinvonalat és betartatja a munkavédelmi szabalyokat
Ellenérzi a kisgyermekneveldk, technikai dolgozok munkarendjének kialakitasat
Szitkség szerint fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz

Ellendérzi a munka- és balesetvédelmi oktatast

Elkésziti az intézmény szabalyzatait
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Gazdalkodasi feladatok ellatasa;

A fenntarto altal megallapitott hataskdrben felelds a bélcséde gazdalkodasaért
Feliigyeli az élelmezésvezet altal tervezett és szervezett gyermekétkeztetést

A bolcséde targyi feltételeinek javitasa, a meglévd eszk6zok megovasa, az anyagok
folyamatos biztositasa érdekében az adott idoszakban kéltségvetési tervet készit

A koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a neveldkdzosség javaslatait

Adott koltségvetésen belil biztositja az intézmény szinvonalas miikodésének
feltételeit

A koltségvetés alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri

Szervezi az intézmény karbantartasi feladatait

Az intézmény koltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel kiegésziteni

Az iskolai fdzdkonyha tekintetében a bolcsddevezetd az alapvetd munkaltatéi jogok
gyakoroldja, az egyéb munkaltatoi jogokat atruhazza a szakacsnore.

A napi munka jogszeriiségéért és szakszerliségéért a szakacsno felel.

Az dltaldnos vezeti-helyettes feladatai

A bolcsddevezetd iranyitasaval dolgozik. A bélcsodevezetd tavollétében vezetdi feladatokat
lat el a bolcsdde munkatérsai felett. Egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolhat, agy mint napi
kozvetlen iranyitds, szabadsag engedélyezése.

Kisgyermekneveldk feladatai

A Dbolcsodés gyermekek gondozasa nevelése, a harmonikus testi és mentalis
szilkkségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvaldsitasa érdekében

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziildi jogok és kotelességek figyelembe
vételével végzik a munkakéri leirdsban foglaltak alapjan

Rendszeres kapcsolatot tart a gyermek érdekében a Gyermekjoléti Szolgalattal
Csaladot latogat

Sziildi értekezletet tart

Hirdetdtablan iizenetet kozol

Rendezvényeket szervez

Adminisztrdcios feladataik:

Csoportnaplo vezetése

Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrol

A fejlodési naploba rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlédésérdl

Uzend fiizet a sziildknek a napi jelentdsebb eseményekrdl.

Gondozondi jellemzés készitése szakértoi bizottsag, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz,
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Technikai munkatdrsak (feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza)
e Bolcsodei dajka (A kisgyermeknevelk munkajat segitd munkakor.)
e Szakics
e Konyhalany

Bilcesddeorvos

A gyermekek rendszeres egészségugyi felugyeletét a bolcsddeorvos biztositja. Az
egészségigyi ellatds gyermekcsoportonként havi 4 6ra (4 csoportban 6sszesen havi 16 éra).
Az intézménnyel jogviszonyban ailé gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat
az intézménybe jard orvos latja el.
Az ellatas kiterjed:

- az életkornak megfeleld sziirdvizsgalatokra

- az ovodacérettséggel kapcsolatos orvosi teenddkre

- a gyermek dltalinos egészségiigyi vizsgélatara, illetve egészségiigyi

ellendrzésére
- afertdzo betegségek kbvetkeztében sziikkséges orvosi intézkedésre

A bblcsddeorvos neve: Dr. Stahorszky Margit
A telepiilés véddndi: Tarmé Bacsoé Agnes
Szabo Eniké

Az intézményvezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretében:
* Biztositja az orvosi és védondi munka feltételeit
¢ Gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveldi feliigyeletrdl
e Szilkség esetén a gyermekek vizsgalatokra torténd eldkészitésérol
A szilék jogait és kotelezettségeit a fentiek vonatkozisaban a hazirend tartalmazza.

Az intézmény miik6dése soran az ANTSZ éltal meghatirozott szabalyokat be kell tartani
(fertdzd gyerekek elkiilonitése, csak a szilld érkezéséig, illetve a legszitkségesebb ideig
tartdzkodhat a bolcsédében).

Fert6zd gyerek betegség esetén a sziilonek értesitenie kell az intézményt,

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre, tisztasdgra!
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IV.2. A vezetést segité forumok

¢ Munkaértekezlet
e Csoportértekezlet

A szakmai koézosség a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai kozosség értekezleteit a bolcséde munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal a bolcsdde vezetbje hivia Sssze.

A bolcsédevezetd a rendkivilli szakmai értekezlet dsszehivasarol a napirend harom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivilli értekezlet Osszehivasanak szakmai kozosségi kezdeményezéséhez a
kisgyermeknevel6k egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelolése szitkséges. Az
értekezletet foglalkozasi idon kivill, a kezdeményezéstd! szamitott nyolc napon beliil 8ssze
kell hivni.

A szakmai értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos rendelkezések
A ¢crtekezletet a bélesddevezetd késziti eld. A szakmai kozosség irdsos eldterjesziés alapjan
targyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- ahazirend

- amunkaterv

- 2 bdlcsddei munkara vonatkozo atfogd elemzés
- abeszamold

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A bélcsddevezetd az eloterjesztés irdsos
anyagat a szakmai értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal 4tadja.

IV.3. Erdekképviseleti Férum

A szemelyes gondoskodast nyujtd intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorlasira — a gyermekjoléti szolgalat kivételével — érdekképviseleti
forumot kell mikédtetni.
Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és dsszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.
A férum tagjai:

o az ellatisban részestilé gyermekek sziilei koziil 2 6,

e abdlcsdde dolgozdi kéziil 1 1o,

» afenntarté képviseletében a kijelolt képviseld
Az érdekképviseleti férum szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Osszehivasarél a vezeté gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koéziil valasztanak. A
Forum alkalomszeriien mikodik.
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IV.4. Sziil6i értekezlet, sziilocsoportos értekezlet

A sziilok kozossége csoportonként 1-1 sziilot biz meg a gyermekcsoportot érintd kérdések
intézményi képviseletére.

A sziildi értekezleteket a bélcsdde munkatervében meghatarozott napirenddel és iddponttal a
kisgyermekneveldk, illetve a bélcsdde vezetdje hivja dssze.

V.5

. Kiilsé kapcsolattartas

Kartali Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda

Kartali Kényves Kalman Altalanos Iskola

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Onkormanyzat szakirodai

ANTSZ

Védondk

Boélcsddeorvos

Veresegyhazi kisrégiohoz tartozo bélcsddék

Pedagdgiai Szakszolgalat

Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok
Kartal Ifjusagaért Alapitvany

A Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda Lakoéiért Alapitvany
Civil szervezetek (pl. Gyiszii kor)

IV.6. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

A kormany 2000. évi XXXVIIL. Toérvényének megfeleléen fellobogézzuk a bolcsdde
épiletet.

Az iinnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat
az intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bolcsodében kialakitandé innepek, hagyoméanyok:

Mikulas

Karacsony

Farsang

Marcius 15.

Husvét

Anyak napja

Bolcsddekdstold, Gyermeknap
Evnyito, Evzaro

YVVVVVYVVYYVY

A csoporton beli! kozds iinneplés toriénik a gyermekek szilletésnapja alkalmabdl. Az
tinnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermekneveldje és a dajka is részt

VESZ,
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V. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a szakmai kozosség fogadja el, amely a fenntarté
jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatélyba lépett Szervezeti és Milkodési Szabélyzatot meg kell ismertetni a bélcséde azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakmai kozésségnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek a bélcsdével, és meghatérozott korben hasznéljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartssa a bolcs6de
valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén a bolesédevezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak, sziildket érintd fejezeteit meg kell
véleményeztetni a sziil6i szervezet képviseldivel!

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez szilkséges tovabbi rendelkezéseket a
meliékletként felsorolt 6nallo belso szabdlyzatok tartalmazzak.
Ezek a szabalyzatok az SZMSZ mellékletei.

A mellékletben talalhaté szabalyzatok, mint intézményvezetdi utasitisok jelen SZMSZ
valtoztatisa nélkiil is modosithaték, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt szitkségessé teszi.

A Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat a k6vetkezd mellékletekkel rendelkezik:
e Az intézmény szervezeti felépitése

A szakmai tevékenység lehetoségei

A bolcséde Hazirendje

A bélcsdde munkatarsainak munkakéri leirdsa

Belso Ellen6rzési kézikonyv

Bélyegzo hasznalati szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat
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Az intézmény bemutatasa

Az intézmény neve: Jatéksziget Bolcsdde
Székhelye/telephelye: 2173 Kartal Csdszar u. 2/a.

Kartal Pest megyében talalhaté, dinamikusan fejlodé, 6000 fot szamlalo nagyk6zség.
Budapest agglomeracidjdba tartozik. Az aktiv dolgozo csaldadok j6 része ingazo, mas
telepiilésen dolgozik. Bar a csaladok nuklearizal6dtak, de a hagyomanyos csaladi értékeket
sokan megénizték. A kartali csaladok szdmara fontos a csaladi Gsszetartozis, az
egymasrautaltsag, a gyermekek iranti szeretet ¢s felelosség. A gyermekek ellatdsa csalaidon
belill a ndk feladata voit. Napjainkban természetes a ndk munkaerfpiacon valdé megjelenése,
ezaltal szilkséges a kisgyermekek ellatasanak megvalositasa is.

Kartal Nagykozség Onkormanyzata sikeres palyazata tette lehetdvé a négy gyermekcsoport
szamara helyet ado bolcsode felépitését. A bolcséde épitlete a mai kor igényeit teljes
mértékben kielégitd, akadalymentes. Kialakitasa passzivhaz kozeli energiatakarékos formaban
toértént, ezért iizemeltetése is gazdasagos és kornyezetbarat. Az épillet formaja egyedi,
esztétikus, latvanyos, hagyomanyos kartali motivumokkal diszitett.

Az cpilletben 4 csoport miikddtethetd, két egységben, 48 féréhellyel. A csoportszobéak
tagasak, vildgosak. Mindegyik csoport sajat terasszal rendelkezik, ahonnan az udvarra lehet
Jutni. A szépen kialakitott, tagas kert tovabb gazdagitja a nevelési lehetségeket.

Az intézmény szinte az Ovoda szomszédsagaban talalhaté, ami a szoros szakmai
egyiittmilkddés mellett azt a lehetdséget is magaban hordozza, hogy a bdlcs6débe bekeriilt
gyermek késobb az dvodaba is kézel azonos helyre jarjon.

Az ujdonsag ereje, az épilet szépsége és az ellatdsra valé igény egyiittesen vonzzdk a
jelentkezd kisgyermekes csaladokat.

A bélcsédei gondozas-nevelés célja, az ellatottak kére

A bolcsdde célja a Kartalon és a kéryezd telepiiléseken €10, csalddban nevelkedd 0-3 éves
kora kisgyermek szamadra a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermek
fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkili szeretettel és
elfogadassal, a gyermek nemzeti/etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartdsaval,
identitasanak erdsitésével, kompetenciajanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyijtasaval elosegiteni a harmonikus fejlodést.

A hatranyos helyzetii, a szegény és a periférian €10 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére toreksziink, szilkség esetén mas
intézményekkel, szakemberekkel egyiittmiikédve.

A csoportban gondozhaté, nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek esetében fontos, hogy
minél fiatalabb életkortol kezdve a gondozasba agyazott fejlesztés formajaban segitsik a
habilitaciot és a rehabilitdciot. A részben rendelkezésre allé megfeleld targyi eszkdzok
segitségével a fejlesztést helyben el tudjuk végezni, utazépedagdgus segitségével. Mindezek
segitik az egyenl6 esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.



Az ellatas igénybevételének médja (Gyvt. 42-43. §)

A bolcsodébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkézbeni ellatasukat. A felvételi eljaras soran elonyben kell részesiteni
azon kisgyermeket, akinek szocidlis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében
szitkséges a Dbolcsddei nevelés, gondozds, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermeket, illetve a védelembe vett gyermeket.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét kérheti a szilld, vagy hozzdjarulasiaval védond,
haziorvos, gyermekorvos, csalddgondozo, gyermekjoléti szolgalat, gyamhatosag.

A bdlcsbdei nevelés, gondozas alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemiéleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése, A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latasmoéd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatitkrozi, ezailtal képet
kaphatunk a csalad erésségeir6l és a gyengeségeirdl. Az er0ségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasdhoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervenci6 (beavatkozis) magdban foglal minden olyan tevékenységet,
amely a kisgyermek sajatos szitkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsodei ellatast nynjté intézmény, szolgaltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervenci6 szemléletének alkalmazasdra. Ennek értelmében a
kisgvermekneveld feladata az esetleges felmeriil§ fejlédésbeli lemaraddsok,_megtorpandsok
felismerése és jelzése.

A csalddi nevelés elsGdleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelezettsége. A bolcsodei ellatast nyijté intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilbk szamara
lehetdvé tenni a tevekeny, killonbozé szinteken és médokon megvaldsuld bekapesolodast a
bolcsddei ellatast nyijté intézmény, szolgaltaté életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szitkségletekkel rendelkezo fejl6dd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.

A bolcsodei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, szocialis
és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésér iranyu! az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, valldsi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli killonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozé szerepe

A bolcsbdei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibodl adodéan meghatirozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitdssal,



kellé dnismerettel, magas szintil tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbdl adédoan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag €s a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fiiggd bolcsddei ellatist nyujtod intézménybe, szolgaltatoéhoz
torténd beszoktatasra, adaptacios idészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi komyezetének allanddésaga (,.sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandésag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokdsok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagdbol, az egyes mozzanatok egymasra épulésébdl fakado
ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi
események soraban, nodvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyhjtasa természetszerilleg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden formajatol valé védelmet is.

Fokozatossig megvalésitisa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek j helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasét, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat,

Egyéni bandsmdd érvényesitése

A kisgyermek fejiddéséhez alapveto feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsodei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés dllapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés ltemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitéini. Minden 0) fejlodési allomdsnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélcsédei ellatast nyujto intézménybe,
szolgaltatohoz jaré kisgyermekek mindegyike egyéni szilkségleteihez igazodé mértékben
részesiiljén érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban,

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensOséges,
intim helyzetei.

A pgondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek €s gondozasnak elvalaszthatatlan
egyseéget kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli szitkségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozas, hozzijarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés taimogatdisa
A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tdrsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelent6séggel bir a bolcsodei nevelésben. Biztositani kell annak a



lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontin tanulas
Sromét, megerdsodjoén benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell onalld kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A bélcsddei nevelés, gondozas feladatai

a.) Az egészséges életindd megalapozésa, egészségvédelem.
b.) Az érzelmi fejlodes és szocializacio segitése.
c.) A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

Intézményiinkben nagy hangsualyt fektetiink az elsédleges egyéni igények kielégitésére, a rank
bizott kisgyermekek korszeril, egészséges, az életkornak megfelelé mennyiségi és mindségi
taplalkozasara.

Azaltal, hogy biztonsagos kdmyezetet teremtiink, elOsegitjilk a kornyezethez valo
alkalmazkodast, segitiink elsajatitani az étkezés, az 6ltozkodés, az alvds, a levegbzés, pihenés
stb., rendszeressé tételével a megfeleld bioritmus kialakuldsat.

Szakemberek segitségével — orvos, véddndk, gyermekjoléti szolgalat munkatarsa - prevencids
tevékenységet végziink. A kisgyermekneveld az én-tudat egészséges kifejlédésében tamogatja
a gyermeket, de kdzvetiti a csoportban — élés szabalyait is. A tarsas kapcsolatok alakulasdval,
az egyiittélés szabalyai elfogaddsaval fejlédik a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia.
Azaltal, hogy a gyermeknek lehetbsége nyilik tarsakkal k6zos élmények szerzésére, fejlodik
kommunikativ képessége. A gyermek életkordnak, érdeklddésének megfelelé tevékenységek
biztositasaval az aktivitisa €s a kreativitasa kerill timogatasra,

A lassabban fejlédé gyermekek megkapjak a tobblettorodést. A kisgyermekneveld odafigyeld,
meger0sitd, tamogato magatartasa kiegyensulyozottabba teszi a gyermeket.

A gyermekek bélcsodei életiik soran elsajatitjak a kultir-higiénés szokasokat.

Segitjiik az alapvetd higiénés szokasok kialakulasat, (pl. kézmosas wc hasznalat utan, stb).

Az érzelmi fejlodés és a szocializdcio segitése érdekében a gondozond és a gyermek
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelento kapcsolatanak kialakitasara torekszink.

Intézményiink életének szervezési alapelvei
partneri kapcsolat kiépitése, illetve kapcsolattartas a szalokkel
napi beszélgetések

szilloi értekezletek

hirdetdtabla

csaladi fiizet

irdsos tajékoztatok

egyeni beszélgetések

kéz6s kirandulasok

munka délutanok

telefon, internet

Arra tdreksziink, hogy a csaladi- és bolcsddei nevelés 6sszhangjat megteremtsiik. Partneri
kapcsolatot apoljunk a sziilokkel. A fenti kapcsolattartasi formak kielégitik azt az igényt, amit
a szillok a bolcsddével szemben timasztanak



Csaladlitogatas

A kisgyermekneveld korrekt tajékoztatast ad a sziilbknek a bolcsddei élettel kapesolatban
felmeriil6 kérdéseikre. A beszoktatasi folyamat rugalmassagat, fokozatossagat biztositjuk. A
beszoktatas ideje alatt fokozottan figyelembe vessziik a gyermek otthoni szokasait, példaul a
személyes targyak, szokasok, szitkségletek tekintetében.

Az otthoni komnyezetben a gyermek kozvetlenill és természetes moddon viselkedik. A
késobbiek sordn a gyermekkel valé banasmodrol segit benniinket az anya, vagy az apa
beszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakci6i, melyek, mind-mind értékes
informédciok szamunkra. A szilok a csaladlatogatas alkalmaval kénnyebben feltarjak
gondjaikat. A gyermek szamdra is fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot
nyUjté szitlok tarsasdgaban és a védett otthoni kérnyezetben latja. Toreksziink arra, hogy a
bolcsddébe kerillést minden esetben megelézze a ,sajat” és a tars kisgyermekneveld
csaladlatogatasa. Amennyiben a sziildk elzarkoznak a lehetdség el6l, tiszteletben tartjuk a
dontésiiket.

Osszevont sziil6i értekezlet

Evente két alkalommal terveziink tartani, az intézményvezetd irdnyitisival. Ekkor az
intézmény bemutatdsara, valamint fontos informaciok ataddsara keriil sor (pl. makadés,
feladatellatas).

Sziild-csoportos beszélgetések
Evente harom alkalommal, a kisgyermekneveldk altal vezetett beszélgetés egy-egy nevelési
témarol, vagy aktualis problémarol.

Kozisen szervezett programok
e Kodzdsen szervezett kirandulas
e Minden év aprilisaban bélcsédei nyilt nap — bolcsédekdstolé megrendezése
e Minden év majus végén gyermeknap rendezése

A sziildvel torténé fokozatos beszoktatds

A fokozatos beszoktatasnal a csaladdal valé egyiittmiilkodést helyezzikk eldtérbe.
Intézményiinkben az anyin kivil beszoktatist végezhet az apa, a nagymama, a nagypapa,
vagy az a személy, akihez a gyermek biztonsaggal kotddik. A legnagyobb biztonsigot
azonban az 10j kdrnyezetben az anya, vagy az apa jelenléte nyujthat a gyermek szamara.

A kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott fokozatosan alakul ki az elfogadas és az érzelmi
kétodés. Ezen tényezok megkonnyitik a beilleszkedést, az (j kdrnyezet elfogadasat.

A kotddés kialakuldsa nagymértékben befolyasolja a késdbbiek folyaman a gyermek napi
életét a kozosségben.

noajat” kisgyermeknevelG rendszer

Bolcsédénkben a ,sajat” kisgyermekneveld rendszer kialakuldsa a beiratkozas lezarasat
kovetden elindul. A csoportbeosztasok, a csalddlatogatasok ennek titkrében zajlanak. Ez a
rendszer része a személyi dllandésag elvének.

A csoport egy része tartozik egy kisgyermekneveldhéz. A bolcsddei életben a nevelés,
gondozas mellett a sajat kisgyermekneveld kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a
kotelezd dokumentumokat, 6 tartja szamon az \jabb fejlodési allomasokat. Az Ggynevezett
olelkezési idoben a kisgyermekneveld a ,,sajat” gyermekei nevelésére, gondozasara maximalis
idot fordit,



A kisgyermek ebben a rendszerben képes egy ujabb, egyszemélyi kapcsolat kialakitiséra,
mely elbsegiti szocializaciojat.

A napirend kialakitdsdnak dltaldnos elvei
* A gyermekkozdsség napirendjét ugy kell kialakitani, hogy kozben az egyes gyermek
sziikséglete €s igénye is figyelembe legyen véve.
Figyelembe kell venni a bolcséde nyitvatartasi idejét.
Osszhangban kell lenni az otthoni és a bolcsdei napirendnek.
A napirend a gyermek életkora szerint valtozik.
A gyermekcsoportok napirendje évszakonként valtozik.

A napirend dsszedllitisdnak gyakorlati szempontjai

» Elegendd idd biztositasa, egyenletes, sietség nélkiili, nyugodt munka.

* Minden csoport napirendje mas, a kisgyermekneveld munkaideje a csoport
napirendjéhez alkalmazkodik. A technikai személyzet munkaideje rugalmasan, a
csoport napirendjéhez alkalmazkodik.

® A csoporton belil az egyes gyermek életkorat, az egyes gyermekek igényeit is
figyelembe kell venni.

A gyermekcsoportok szervezése

Intézmeénytinkben négy gyermekcsoport keriilt kialakitasra, Csoportonként 10-14 f3 gyermek
gondozhato.

A bolcsbdei gyermekcsoportok Iétszamat jogszabaly, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46.§-a,
hatarozza meg az alabbiak szerint:

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhaté. Amennyiben
mindegyik gyermek betoltotte a masodik életévét, ligy egy csoportba 14 gyermek vehetd fel.
Sajatos nevelési igényi kisgyermeket csak abban az esetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanulasi képességeket vizsgalé szakértdi bizottsig szakvéleményének alapjan igazolhatd, hogy
bdlcsddében gondozhaté, nevelhetd. Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integracioban
tortend nevelését, gondozésat. Amennyiben a csoportban egy sajatos nevelési igényii gyermek
korai fejlesztése, gondozisa folyik, legfeljebb tiz, kettd sajatos nevelési igényii gyermek
gondozasa esetén legfeljebb nyolc {6 lehet a csoport 1étszama.

Intézményiinkben toreksziink a homogén csoportok kialakitasara. Az életkori sajatossagokat
figyelembe véve jobban érvényesithetd egy-egy korcsoport gondozasi — nevelési
feladatellatasa.



Az intézmény alaptevékenysége

Jogszabilyi hattér:
e 1997. évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol,

o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikddésik feltételeirdl

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédeimi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

e 235/1997. (XI1.17) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

o 133/1997 (VIL.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésitkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

A fenti jogszabalyok rendelkezései alapjan a bolcsdode személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatast biztosit. Az alapellatas feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
és erkolcesi fejlodésének, jollétének, valamint a csatadban tériénd nevelésének az eldsegitése.
A bolcsddei ellatast a csaldddal szorosan egyiittmiikodve, a gyermek életkoranak, fejlettségi
szintjének, igényeinek megfeleléen biztositjuk.

e A szild vagy mas torvényes képviseld kozremiikodésével lehetdoséget adunk a
fokozatos beilleszkedésre.

¢ Intézményiink rendelkezik a megfelelé butorzattal, textiliaval.

e = Minden korosztaly szamara biztositott az dnfeledt jatéktevékenység.

* A pyermekeket egyéni banasmoédban részesitjitk.

A szabdlyozas tovabba mapgaba foglalja a szolgaltatasok létesitésének és miikodésének
feltételeit, a szakember képzés-tovabbképzés Iehetdségének, a  szolgaltatasok
igénybevehetOségének, valamint a szakmai iranyitasnak és a szakmai és fenntartoi

feliigyeletnek, €s a finanszirozasnak a szabalyait.



A bélcsédei élet tevékenység-formai

A gondozas
Célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, amely az interakcios helyzetben valosul
meg a gyermek ¢€s a kisgyermekneveld kézott, az alabbi mddon:

egyéni segitségnyijtas

fokozatossag betartasa

onallésodas eldsegitése

a dolgozok 6sszehangolt munkaja

a jo szokdsok kialakitasa

szem-magassagban elhelyezett jelek, hasznalati targyak.

A jaték
A bolcsodei jaték alapelvei:

Szoros kapcsolat a jaték fejlodés és mas funkcidk kozott.
A lehetd legtobb jatekidd biztositasa a szobaban és az udvaron.
JOl kivalasztott jatékszerek.

Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:

A szabad valasztas és az dntevékenység lehetdsége.

A gyermek fejlodésének és kreativitisanak tAmogatasa.

A felnétt odafigyelése, elismerése, esetenként otlet-adas, egyiittjatszas, viselkedési és
helyzet-megoldasi mintak.

Nyugodt légkor.

Megfeleld, max. 14 fos gyermekcsoportok.

Kisgyermekneveldi allandosag.

A szoba megfeleld berendezése, példaul épit6, mese, stb. sarkok kialakitasa,

A jatékok megfeleld elhelyezése.

A gyermek életkoranak megfeleld fajtaji és mennyiségii jaték, figyelembe véve a
nemek kézoth egyenloség elvét.

A jaték funkcioi

A jaték mindig 6nmagaért valé, maga a cselekvés, az elképzelés okoz Gromet a
gyermeknek.

A jatek spontan €s dnkeéntes, belsdleg motivalt viselkedés.

A gyermek szamara barmilyen tevékenység lehet jaték.

A gyermeknek sajatos ,jaték-viselkedése”, és a fejlodés bizonyos szintjétdl jaték-
tudata is van.

A jaték oromet szerzd tevékenység, még akkor is, ha az 6rémnek nincs lathato jele,

A jatsz6 gyermek mindig aktivan vesz részt a cselekvésben.

A jatékot a , mit tudok csinalni ezzel a targgyal” kérdés iranyitja.

A jaték soran a gyermek jelentéssel ruhdzza fel a targyakat, példaul valds cselekvések
nem valds megismétlése,

A jaték formajanak és tartalmanak alakuldsa az egyes életkorokban elvalaszthatatlan a
fejlodéstdl. Az egyes gyermekek jatéktevékenysége teljesen killonbozd lehet, mivel
fejlodésiik iiteme, tapasztalataik és tudasuk is kiil6nb6z6. A jaték fejleszti a gondolkodast, az
ismeretek rendszerezését és segiti a szimbolum alkotas kialakulasat,

10



A jatekkészlet osszedllitasanak szempontjai

o Epgészségiigyi szempont (kénnyet tisztithato, fertdtlenithetd, balesetet ne okozzon).

* Pedagogiai szempont (minden tevékenységi formahoz valtozo szind, alaki, tébbfajta
tevékenységre haszndlhatd, nemzetek szokasait tikr6zd, nemek kozotti egyenlOség
elvének betartasat szem elott tarto).

o Igényes kivitelezési jatékok.

o Megfeleld elhelyezése a jatékoknak (nyitott jatékpolc, elérheté magassag, pihend
sarok, konyha sarok).

¢ Minden szobaban lennie kell a gyermekheverdn kiviil pihenésre alkalmas kuckénak.

A kisgyermekneveld szerepe a jitéktevékenységhben:

o A feltételek megteremtése; nyugodt légkor, elegendd id6, elegendd hely, megfeleld
jatékkeszlet biztositasa.

o Részvétel a jatékbam: pozitiv jelenlét (tamogatd, meger6sitd odafigyelés),
kezdeményezés, egyiittjatszds, segitségnyujtas a tevékenységekhez, segitségnyijtas a
konfliktusok megoldasdhoz, Otletadas, informacid adds, ésszeri és életszeril
viselkedési szabalyok kialakitasa.

Mit ne tegyiink, hogy ne hatriltassuk a gyermek jatékat:

A gyermek akarata ellenére nem vesziink részt a jatékaban.
Nem erdltetjiik a jatékot, ha nincs kedve hozza.

Sajat elképzelésiinket ne erbltessiik a gyermekre.

Ne viselkedjiink kioktatéan.

Ne tekintsiik a jatékot feladat teljesitésnek.

A kezdeményezés, az egyiittjatszas, a megerdsités, a segitségnyujtas stb. mind lehetdséget
biztositanak a kisgyermekneveldink részére, hogy a kisgyermekek onfeledt, nyugodt
jatéktevékenységgel t6ltsék napjaikat bélcsddénkben.

Nem szabad megfeledkezniink arrdl, hogy tisztaznunk kell a gyermekkel a viselkedési
szabalyokat. A kisgyermekneveldonek a gyermek szamara érthetd mddon kell kozvetiteni a
viselkedés modokat. A jaték folyamataban kisgyermekneveldink segitik a tarsas kapcsolatok
pozitiv irAnyba valo elmozdulasat. Intézményiinkben erre tudatosan toreksziink.

Az a tapasztalat, hogy a gyermekek egy része egyre tiirelmetlenebb mar 2-3 éves koraban.
Igyeksziink jo hangulatot teremteni, de arra is neveljilk gyermekeinket, hogy tartsak
tiszteletben kornyezetiiket, tarsaikat, szileiket.

Lényegesnek tartjuk, hogy minden gyereket viszont ugy kell elfogadni, amilyen.
Természetesnek tekintjik a gyermekek kozti kilénbségeket, tdreksziink arra, hogy minden
egyes gyermek érdeke érvényesiiljon.

Zene, vers, mondoka:

A kisgyermekneveld jatéktevékenység kozben, spontin dudolgatassal, ritmusos
szdvegmondassal zenei élményt ny0jt a gyermekek szamara. A 2-3 éves koriak szivesen
hasznaljak az egyszerii hangszereket, ilyen pl. a haromszég, a dob, csengettyi, xilofon.
Zenchallgatas hetente egy-két alkalommal, révid idétartamban (kb. 10 perc) CD-rél torténik.
Ezt, akinek kedve van, a kisgyermeknevelével egyiitt mozgassal kisérheti. A tevékenység
formaban a gyerekek maguk dontik el, hogy bekapcsolodnak, vagy nem.

A déli csendespihend alkalmadval a kisgyermekneveld verset, mesét olvas, altatodalt énekel a
gyermekeknek, esetieg értékes zenemiiveket hallgatnak halkan.
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A gyermekek érzelmi, értelmi €s szocialis fejlodésére szintén nagy hatassal van a vers, a mese
¢s a mondoka. A mesélés, verselés, képeskényv nézegetése szoros, bensdséges
kommunikéacids helyzet.

Minden csoportszobaban kialakitasra keriil egy-egy mesesarok, ahol a kisgyermekek egyediil,
tarsukkal vagy a kisgyermekneveldvel egyiitt ,,olvasgathatnak”.

Alkotd tevékenységek:

Az 6r6m forrasa a gyermek szamdra maga a tevékenység. A kiilénbozd tevékenységformak
(ragasztas, gyurmazds, nyomdazds, festés ujjal, festés ecsettel, rajzolds, nyiras, tépés,
természeti anyagokkal, termésekkel valo ismerkedés, flizés, stb) a kisgyermekneveld részérdl
gondos elokészitést igényelnek. A déleldtt folyaman, az oSlelkezési iddben van lehetGség az
eimélytlt munkara, alkoto tevékenységekre.

A kisgyermeknevelé csak a technikdval ismerteti meg a gyermeket, az alkotd kedv
¢brentartasaval, a gyermek mivének megbecsillésével segitik a tevékenység iranti érdeklddés
érvényesilését.

A kildonbdzd magvakkal, természeti anyagokkal a csoportszobakban és a természetes
kémyezetben is ismeretet nyujtunk a kisgyermekeknek.

A gyermekek sok kulonféle tevékenysége lehet elsddlegesen jaték, sok tevékenységbe
szovodhet be dicsérd mozzanatként a jaték. A leglényegesebb az, hogy nincs a gyermeknek
olyan élménye, legyen az kinos vagy kellemes, amely ne valtozhatnék barmikor egy jaték
kiindulasava. A gyermeknél valoban minden lehet jaték, de nem minden az. Egy bizonyos
formajaban ¢€s gesztus-rendjében azonos viselkedés is lehet egyszer jaték, masszor céltudatos
helyzetmegoldo cselekvés.

A mozgas:
A mozgas a cselekvés kifejezdje és egyike a leghatékonyabb reagaldsi modnak a kiilvilag
ingereire. Kiiléndsen jelentds a mozgas szerepe csecsemo- és kisgyermek korban, amikor a
leggyorsabb a fejlédés iiteme. Fontos a koordindcié¢ az érzelmek és a mozgas kozott, amikor
egyre finomabb €s pontosabb mozgasformak 1épnek fel. A motoros aktivitas leglényegesebb
fejlodése az élet elsd 2 évében fejladik:

e Az ellentétes izom-parok koordinaladnak, igy egyensuly jon létre.

e A motoros készség sajatsagos €rzése, motoros {igyesség vagy teljesitmény alapjan,

amely biztositja a feltételeket a viselkedéshez.

A gyermek akkor fog biztonsdgban mozogni a kémyezetében, ha sajat kezdeményezésére
spontan kezd egy-egy mozgas-tevékenységbe €s csak akkor, ha kedve van hozza.

A bolcsodeében fontos kritérium a megfeleld tér, a mozgasfejlesztd jatékok biztositasa. A
kornyezetet ugy kell kialakitani, hogy az balesetmentes legyen.

A jatszoténn eszkozoket (az udvari) jogszabalyi el6iras alapjan 2 évente kotelezd
bevizsgaltatni, naponta ellenérizni kell az eszkodz6k biztonsagossagat.

Rossz id0d esetén a fejlesztd szoba nagymozgast fejlesztd jatékait hasznaljak a gyermekek.
Ezek a labdafiirdé medence, trambulin, bady roll hengerek, bjocska cs6, kiillénbozé labdak.

12



Fert6z6 betegségek elleni védekezés

A fertdzd betegségeknek a bolcsodében azért van nagyobb jelentsége, mert egyrészt
Jarvanyszerii terjedésiikre nagyobb a lehetdség, masrészt a fiatalabb korban kapott betegség
rendszerint sulyosabb lefolydsi és gyakrabban alakulnak ki szovédmények. Ezért a
bolcsddében a fertdzdforras felkutatasa, a terjedés megakadalyozasa folyamatosan torténik.
Az elbirt higiénés rendszabalyok betartasa, azok megtanitasa, a kilonb6z6 sziirdvizsgélatok is
ezt a célt szolgdljak. A fogékonysag megsziintetésére végezzikk a kotelezd véddoltasok
beadasanak figyelemmel kisérését. A véddoltasokrol kételezden nyilvantartast vezetiink.
A jarvanyok megakadalyozasa még komplexebb tevékenységet igényel, melyet egyrészt a
beteggel, masrészt a kornyezetével kell végezniink.
A kozosségben tortént megbetegedésnél a betegség minél gyorsabb felismerése, a beteg
elkilonitése, orvoshoz killdése, és a kornyezet fertbtlenitése nagymértékben csokkenti a
megbetegedések szamat,
Egyes betegségeknél az ugynevezett sziirdvizsgalat elvégzése kotelezd, példiul a sorozatos
hasmenéses megbetegedésnél.
Egészsegmegdrzd és egészségjavito programjaink kozil kiemelném a ragdsra nevelést, az
édes italok helyett a viz adasat, a cukor és a so fogyasztasanak csokkentését. Ezek mar
dnmagukban is fogaszati prevencidként szolgalnak.
Az élelmezés a modern taplalkozas-tudomanyi elvek szem el6tt tartisdval, szigortian
ellendrzétt mindségi koévetelményeknek (HACCP) megfelelden torténik. A bélcsddei
¢lelmezés soran nagy gondot forditunk az alabbiakra:

¢ az étel mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Gsszetételil legyen,

e a higiénés kdvetelményeknek megfeleld legyen,

» megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen,

Szokas kialakitas céljabol a bolcsddei gyermekcsoportokban - 2 éves kor koriil — elkezdjiik a
szajoblités bevezetését, majd fokozatosan a 3 éves kor komyékén a gyermekfogkrémmel
veégzett fogmosast.

A szabadban valé levegdztetést csak kanikulaban, vagy es6zés, erds havazis, nagy ereji szél,
stri k6d, vagy rendkivilli hideg esetén melldzzik. Az udvaron torténd altatds nem
megoldhato, de a nyilaszarok, id6jarasto] fliggben nyitva vannak.
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Boélcsddei dokumentacio

A dokumentaci6 vezetésének szempontjai:
e Targyszeriiség
Validitas
Hitelesseg
Arnyaltsag
Rendszeresség
o Folyamatossag
A dokumentacio vezetésé¢hez kémi kell a sziilok hozzijaruldsat, a rogzitetteket a sziiloknek
meg kell mutatni.
A dokumentacié vezetésénél, az Orzésnél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.
Az intézményben vezetett kotelezé6 dokumentumok targykorét a jogszabalyok hatarozzak
meg.

A bdlcsédei gondozas —nevelés szemeélyi feltételei

Gyermekcsoportonként két f6 kisgyermekneveld,
Gondozasi egységenként egy fo bolcsodei dajka,
A fozokonyha lzemeléséhez egy fo szakacsnd és egy f0 konyhalany, talalékonyha
esetén egy fo konyhalany
latja el a napi feladatokat.
e A tovabbi létszamszikségletet az ellatandé feladatok hatdrozzak meg.

Intézményiink személyi feltételei megfelelnek a négy csoportos bélcsdde mikodtetéséhez. Az
intézmény alkalmazottaira és az alkalmazdsuk feltételeire az 1992. évi XXXIII. tv. A
kozalkaimazottak jogallasardl, az 1992. évi XXII. tv a Munka Térvénykényveérdl, a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. Rendelet, a 8/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet, valamint a 9/2000.
(VIIL.04.) SZCSM rendelet jogszabalyok eldirasait kel} alkalmazni.
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A bolcséde kapcsolatrendszere, a tajékoztatas helyi médja

A bolcsdéde egymas kompetencia hatdrainak tiszteletben tartdsaval egyittmikodik
mindazokkal, akik a csaladnak nydjtott szolgaltatasok és ellatasok soran kapcsolatba keriilnek
a gyermekkel és az § csaladjaval.

Karnyez0 telepiilések Bolcstdei

Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda

Gyermekjoléti Szolgalat

Védondi Szolgalat

Hazi gyermekorvosi szolgalat

Bélcsddeorvos

Pedagdgiai Szakszolgilat

Gyambhatosag

Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag

A Tatéksziget Ovoda Lakéiért Alapitvany

Kartal Ifjusagaért Alapitvany

Gytiszi Kér

Egyéb civil szervezetek

Az intézményen beliili egyiittmiikodés kivalé. Naponta tartunk révid megbeszélést a napi
eseményekrél, torténésekrol. Kéthavonta szakmai értekezlet, valamint haromhavonta dolgozoi
értekezlet keretében beszéljik meg a legfontosabb teendbket. A gondozisi egységek jol
dsszedolgoznak, a technikai dolgozok ugyszintén. A kisgyermekekkel valé gondozdé-neveld
munka szervezetten zajlik. Az informacidaramlas akadalytalanul mitkodik.

A tdjékoztatas helyi médja

Az intézmény sajat honlapot miik6dtet, melyen a tajékoztatas €s az elérhetdségek mellett
megtalalhatok az alapdokumentumok, valamint letoltheté a Felvételi lap, s a felvételhez
szilkséges iratok sora. A honlapra feltdlthetdk a bolcsédében készilt foték is a sziilok
jovahagyo nyilatkozata alapjan. A honlap cime; www.kartalibolcsode.uw.hu

Facebook oldalunkon, valamint intézményekben, nyilvanos helyeken kihelyezett plakatokon,
helyi Kisbird ujsagban is rendszeres tdjékoztatast adunk a programjainkrodl, az eseményekrdl.

Az intézmény egyéb szolgaltatasai

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 42§ (4),
valamint a hozza kapcsolodé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40§ (4) lehetdve teszi, hogy a
bolcsdde az alapellatason til szolgaltatasként, tobbek kozott, jatszocsoportot mikodtessen,
illetve idbszakos gyermekfeliigyelettel segitse a csaladokat, amennyiben ez az alapfeladatat
nem veszélyezteti.

Jatszécesoport

A jatszécsoportban a szild és a gyermek egyittes jatéka biztositott. Hetente egy-két
alkalommal, alkalmanként két 6rdban vehetnek részt a programon. A részvételi dijat a
Képviseld Testilet hatirozza meg. A jatszocsoport rendjét a Jatszocsoport Hazirendje
hatdrozza meg (1.sz. melléklet).
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Iddszakos gyermekfeliigyelet

A Kartal Nagykozségi Onkorményzat Képviseld Testiiletének jovahagyasaval a Nagykozségi
Bélcsédében 2014. szeptember 01. napjatol kezdddden alapszolgaltatison til, téritési dij
ellenében iddszakos gyermekfeliigyelet vehetd igénybe. A szolgaltatds célja: alternativ,
rugalmas gyermekfeliigyelet létrehozasa, melynek segitségével a Kartalon és kdrmyékén €16
szillok szilkség esetén segitséget kaphatnak gyermekilkk napkoézbemi ellatisdhoz, illetve
koénnyebben tudnak majd visszatérni a munkaerdpiacra.

Az idoszakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek szdmara a sziilé (gondozo) altal
igényelt alkalommal és id6tartamban béicsidei ellatas nyujthatéo az e célra létrehozott
jatszdcsoportban vagy a bolcsddei csoport iires féréhelyein. Az iddszakos gyermekfeliigyelet
lehetGséget nyujt arra, hogy boélcsddei felvétel nélkiil - a szillok igényeinek megfelelben - a
gyermek néhany orat a kortarsai koézott toltson. Az idoszakos gyermekfeliigyelet a Kartal
Nagykozségi Bolcsodében biztositott. A szolgaltatdas hétkéznapokon, bélcsddei nyitvatartasi
idében kérhetd. Az idészakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a Képviseld Testiilet hatarozza
meg.

Azok a sziil0k vehetik igénybe a szolgaltatast:

» akik részmunkaidében dolgoznak,

o akik munkat keresnek,

s nyelvet tanuinak, vagy atképzésen, iskolarendszerii képzésben vesznek részt, és nem
tudjak kire bizni gyermekiik feliigyeletét,

o kisgyermekes anyak, akik (a gyermekek védelmérol és a gyamigyi igazgatasrdl sz6l
1997. évi XXXI. tv, valamint a végrehajtasa céljabél kiadott kormany-€és szocialis
agazati miniszteri rendeletek szabdlyzataban megfogalmazott rendelkezések alapjan),
nem vehetik igénybe a bélcsidei ellatast.

A szolgaltatas zokkendmentes lebonyolitasaért, annak megszervezéséért a bélcsdde vezetdje,
vagy az altala kijeldlt személy a felelds. Az idOszakos gyermekfeliigyelet dijat a Bolcsode
Pénzkezelési szabalyzatanak megfelelden koteles a bolcséde vezetdje elszamolni.

A szolgiltatis igénybevételének feltételei:

A szolgaltatast a gyermekek kizardlag orvosi igazolassal vehetik igénybe. A sziil6 bemutatja a
kotelezd védOoltasokrdl szélo igazolast, illetve a Gyermekegészségiigyi kiskonyvet. A
szolgaltatasokat a 4 éves kor alatti gyermekeknek és sziileiknek kindljuk. A szolgaltatast
elézetes telefonos bejelentkezéssel lehet igénybe venni. A sziilé elfoglaltsaga idejére, néhany
orara abban az esetben kérheti gyermeke idészakos feliigyeletét, ha mar néhany alkalommal
fokozatosan szoktatta az 11j, bolcsddei komyezethez.
A szolgiltatas igénybevétele elétt tudni kell:
» Az idoszakos gyermekfeliigyeletet csak egészséges gyermekek vehetik igénybe.
e A szolgiltatis dijat a Kartal Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé Testiilete
hatarozza meg.
A szolgaltatasi dij fizetése elore torténik.
A befizetésrdl az intézmény szamlat allit ki.
Ahhoz, hogy a munka megszervezése gordiilékenyen menjen sziikséges, hogy a sziild
az igényét legkésdbb el6z6 nap délig bejelentse. A férdhely korlatozott, ezért a
jelentkezdket a bejelentkezés sorrendjében regisztraljuk.
Csak balcsodés ko, 20 hetestol — 4 éves korlt gyermekek szdmara vehetd igénybe.
e Viratlan betegség/baleset esetén a szill6t (illetve a sziild altal megjeldlt személyt)
telefonon azonnal értesitjiik, ha szikkséges orvosi ellatast biztositunk.
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o A gyermek ruhdinak tarolasara jellel ellatott kisszekrény/kosar szolgél, kéritk a
valtoruha, cipd hasznalatat!

e A bolcsddébe az enni-innivalé behozatala tilos, kivéve a diétds étkezést igényld
gyermekek.

e Ha a bejelentést kdvetben a szolgaltatidst mégsem igényelnék, targynap reggel 8-ig
jelezni sziikséges.

Jogok és kotelességek

A sziilé joga, hogy:

o Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
Megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
Megismerje a gondozasi —nevelési elveket,
Tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,
A bolcsdde mitkddését illetben véleményt mondjon és javaslatot tegyen,
Megismerje a gyermeke ellatadsaval kapcsolatos dokumentumokat,

A sziild kitelessége, hogy
e A gyermek ellitisa érdekében kézremiikédjén az intézménnyel,
¢ Az intézmény hazirendjét betartsa,

A gyermek joga, hogy

o Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyezietd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

e Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozédsat segitd
kitlénleges ellatasban részesiiljén,

e A fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek elleni védelemben részesiiljon,

e Emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazissal szemben védelemben
részesiiljon,

¢ Hatranyos megkiillénbéztetés - mentes gondozasban, nevelésben részesiljén.

A munkavillalé jogait és kotelezettségeit a Kjt. és az Mt.,, valamint a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat I11. 2. része tartalmazza.

A szakmai felkésziilés biztositisdnak maédjai

A bolcsddei kisgyermekneveldknek 5 évenként kételezé 60 pont megszerzése szakgondozoi
és bolcsbdevezetdi tovabbképzeéseken.

Ezen felol 6nképzést folytatunk. Evente, kisgyermek gondozassal-neveléssel osszefiiggd
témakbdl kiseldadasokat tartunk egymasnak.

A kornyez6 telepiilések bolcsddéinek dolgozdbival évente talalkozot szerveziink, melyen egy-
egy figyelemfelkeltd témardl beszélgetiink,

Rendszeresen bongésszitkk, olvassuk és megbeszéljik az intemeten fellelhetd ujabb
kisgyermekgondozo-neveldo modszereket, lehetdségeket.
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Az intézmény mindségpolitikaja

A kisgyermekek fejlddésének alapfeltétele a szilloi gondoskodas és szeretet. A bolcsode léte
biztositja a kisgyermekes csalddok szdmara a valasztas lehetdségét, hogy segitséget kapjanak
gyermekilk gondozdsaban, nevelésében, abban, hogy megélhetésiik anyagi alapjait biztositani
tudjak. A bolcsode nem véllalhatja at a csaldd szerepét, de sokat tehet azért, hogy a
tarsadalom szamara ez a fontos intézmény jol miikodjon és fennmaradjon. A bélcsode figyel a
szillokre, a csaladra és az egyiittes nevelést - gondozast megvaldsité partnerkapcsolatra
torekszik, melyben a gyermek érdekei az elsbdlegesek. A sziilknek nem birajuk, hanem
tarsuk kivanunk lenni. Szeretnénk elémi, hogy a sziildk legyenek felénk nyitottak, dszinték,
mert csak igy tudjuk Osszhangba hozni a csaldd és az intézmény nevelési — gondozasi
feladatait, modszereit.

Mara a bélcsdde a nevelési intézmények elsé allomasa lett, nyitottsdga lehetové teszi a sziil6k
szamara a gyermekek napkoézbeni ellatdsaban a segitséget. A bolcsddében biztositott a
kisgyermekek harmonikus, egészséges fejlodésének feltétel rendszere.

A kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az & érdekeiket kivanjuk szolgilni. A csalad és a
bélesdde szoros egyiittmiikodése, a szitlokkel valo jo kapesolat kialakitasa mindségpolitikank
elsd allomasa. Szinvonalas szakmai munkankkal, nyitottsdgunkkal, a szakdolgozok
stabilitasaval, a jol szervezett mindennapokkal, az egyéni banasmoddal, kivanjuk elémi
bélcsddénkben a nevelés, gondozids mindségének magas szinvonalat.

A mindség megtartiasa €s folyamatos javitdsa hozzasegit minket, hogy a csaladok és a
tarsadalom megelégedésére végezziik feladatunkat.

Célunk, hogy testileg, lelkileg, szellemileg, erkdlcsileg jol fejlett gyermekek tivozzanak
bolesodés koruk befejeztével az ovodaba.

Bolcsddénkben az ellatas mindségének megtartasa minden alkalmazott feleldssége.
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Az intézmeny hitvallasa

A boldog gyermekkor csak akkor biztosithatd minden gyermek szdmara, ha figyelembe
vesszik képességeiket, a fejlédés toérvényszer(iségeit, az egyes gyermek adottsdgait,
természetes igényeit. Minden gyermek egyedi, akinek joga van der(s, szeretetteljes
légkérben, elfogadé kdomyezetben, a kozdsségben tevékenykedve megkapni mindazokat a
fejleszt6 hatasokat, melyek segitségével sokoldala, harmonikus személyiség valhat beldle.
Mindezek megvaldsitasahoz szitkséges a kisgyermeknevelok szakmai felkészilltsége,
szaktudasa, feleldsségtudata, a gyermekekhez val6 viszonyulasuk.

Szeretnénk csaladias, nyugodt, biztonsagot add, érzelmekben gazdag, egyenld esélyt biztosito,
de ugyanakkor differencialt bolcsédei életet teremteni minden kisgyermek szamara, ahol a
felnottek tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet

Rugalmasan alkalmazkodunk a tarsadalom elvarasaihoz, mindezek mellett azonban
elsésorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szemeldtt. A gyermekek optimalis fejlodése
érdekében biztositjuk a megfeleld személyi és targyi feltételeket.

Minden gyermek sajat képességei szerint, annak figyelembevételével nevelhetd, fejleszthetd.
Lehetoséget biztositunk a sokoldali fejlddéshez az eszkézok biztositasdval, valamint a
szakemberek specidlis bandsmod alkalmazasival minden egyes gyermek igényeit
figyelemmel kisérik

Az alapfeladatokon tul az alabbi teriileteket kivanjuk erdsiteni:
» Bolcsdde és a csalad kapesolata
» A természet megszerettetése, védelme
e A hagyomanyok Orzése, gyakorlasa

Kartal, 2017. januar 02.

Czakéné Szarvas Eva
Intézményvezetd
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Tiindérvarizs Jatszécsoport
Hizirendje

A Jatszocsoport minden hétfon és csiitdrtdkon, 9.30-11.30 ordig fogadja

a résztvevoket.

Kapuk, Ajtok zarasa! — a bejarati kaput és ajtot, valamint a kerti kapukat

MINDIG zirva kell tartani! Figyeljiink oda, hogy még véletleniil se okozzon bajt egy nyitva
felejtett ajto.

A Jatszécsoportban véltocipd hasznalata kotelezd, valamint higiéniai okokbol legalabb zokni a
kisérok részére is.

Az Osszes jaték rendeltetésszeriien hasznaland6. A nem rendeltetésszerii hasznalat soran
keletkezett kdrokeért a kiséré vallal anyagi feleldsséget.

A csiszdakbdl kihajolni, azokban ugralni, felallni tilos!

A nem rendeltetésszerii hasznlatbdl adédo balesetekért és annak kévetkezményeiért a kisérd
felelds. Minden esetben a szitl6 felelds a gyermek testi épsépéért.

A biztonsagos jaték érdekében kérjik a kisérok fokozott figyelmét a kisebbekre. A
kisgyermekek a folyoson, csoportszobikban, udvaron, egyéb helyiségekben egyediil nem
tartézkodhatnak.

A Jatszocsoport jatékait elvinni tilos.

A Jatszécsoportban hagyott targyakért és az ezekbdl fakadd balesetekért feleldsséget nem
villalunk.

Udvarhasznalat: a jatszocsoport tagjai a 4-es csoport teraszarél megkdzelithetd udvart
hasznélhatjik akkor, ha a balcs6dés gyerekek mar nem tartézkodnak kint (kb. 11 6rat6l-11.30-
ig). Kérem, hogy a bolcsddés gyermekekkel egyltt ne jatszanak! Részben, mert idegenek
megjelenése ijesztd lehet szamukra, valamint mert nem értik a helyzetet (,,Nekem miért nem
Iehet itt az anyukam, ha mas gyereknek igen?”)

A gyermeknek, aki zavarja, veszélyezteti a tobbicket, a Jjatszocsoportban valé tovabbi
tartézkodésa megtagadhato.

Etel-ital, ragégumi fogyasztisa csak az étkezdben lehetséges.

A Jatszocsoportba érkezéskor mindig kételezd a kézmosas.

Pelenkizisra és mosdohasznalatra a 4-es, Pillang6 csoport 6ltozdjében, mosddjaban van
lehetoség,

Kérjiik, hogy beteg gyermeket ne hozzanak a Jatszocsoportba.

11.30-kor a véget ér a jatszohaz. Kérjiik, hogy a blcsdde teriiletét ekkor mar igyekezzenek
elhagyni, mert a tobb vagy hangosabb beszéd zavarja az aludni késziildds bblesddéseket.
JATSZOHAZAS MOBILFOTOK ES VIDEOK MEGOSZTASA — Minden litogato
hozzdjirul ahhoz, hogy a Jatszocsoportban, a bélcséde munkatérsa altal készitett fotdkat,
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videokat, melyen gyermeke és 6 is szerepelhet, a Jatéksziget Bolcsdde és a Tiindérvarazs
Jatsz6haz promécios célra felhasznalja (nyilvanos facebook oldalén kézzé tegye).

A sziildk 4ltal készitett fotokat, videdkat nyilvanosan kizarolag abban az esetben lehet
megosztani, ha azok a sajat gyermekrdl késziiltek, (kivéve, ha a masik gyermek sziil§je
hozzdjarul a megosztishoz.) Ha t6bb gyermek és felndtt is latszik a képen, akkor inkabb a
Tiindérvarazs Jatszohaz zért facebook csoportjiban tegyék kozzg.

© A Bélcsdde és a Jatszocsoport egész teriiletén dohanyozni tilos!

Jé szérakozast kivinunk!

Czakoné Szarvas Eva Bolcsddevezetd
Kartal, 2017-05-25
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Jatéksziget Bolcsode
2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Eves munkaterv (altalanos)

Januir — februsgr:
o Nevelét értekezletek
¢ Szillécsoportos értekezletek
o Farsangi bél szervezése

Marcius-aprilis:
e Tavaszvaras
Marc. 15. —zaszlo készités
Udvari munka sziilokkel
Koz6s sziildi értekezlet az Ovoda képviseldivel
Aprilis 21. — Magyarorszagi Bélcsédék Napja — nevelés nélkiili nap
(amennyiben a Képviselotestitlet hozzajarul)

Midjus:
e Majusfa allitas
¢ Anyak nap ajandék készitése
e Ovodai beiratkozasok, bolcsddei felvételek eldkészitése

Junius — jilius
e Bdlcsddei felvételek elbiralasa
o Uj felvételesek szdmara sziili értekezlet
o Bolcsddei nyilt napok

Jilius — augusztus:
e Karbantartdsi munkak, tisztasagi festés

Augusztus
¢ (saladlatogatasok
s Nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek

e Bicsu - uzsonna az évodaba keriilé gyermekek részére, sziilok aktiv
kézremitkddésével
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Szeptember:
e Az 1j gyermekek sziilovel térténd fokozatos beszoktatasa

Oktober:
 Qszi udvari munkak
» Folyamatos beszoktatas
e Neveloi értekezletek

November:
¢ Sziildcsoportos értekezletek (a beszoktatas tapasztalatai, egyéb aktualitasok)
e Készilodés a Mikulas {innepre
¢ Beszoktatasok befejezése

December:
o Mikulas iinnepség a sziilok aktiv kézremitkodésével
e Rahangolodas a karacsonyi iinnepre, zene, mese, vers, stb formajaban
o A sziilok igényeit figyelembe véve, elozetes felmérés alapjan, karacsonyi szinet
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Erdekképviseleti Forum Miikodése

A személyes gondoskodast ny(jté intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorlasara Erdekképviseleti Forumot kell mitkodtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és osszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.
A férum tagjai:

o az ellatdsban részesiildé gyermekeke sziilei koziil 2 9,

e a bdlcsdde dolgozoi kézil 1 10,

o a fenntart6 képviseletében a kijel6lt képviseld

Az érdekképviseleti forum szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Osszehivasarol a forum vezetdje gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk kozil
vélasztanak. A Forum alkalomszeriien miikddik.

Az Erdekképviseleti Forum dont az elBterjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket
kezdeményez az Onkorményzatnal, az ANTSZ-nél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézmény vezetdjénél kell benytjtani. A
vezetd haladéktalanu! koteles értesiteni a Forum elnokét a panasz benyujtisarol. Az elndk
hivja 6ssze a Forum iilését. A panasztevot, kifejezett kérelmére meg kell hallgatni.

Az iilés idBpontjardl értesiteni koteles, valamint tajékoztatni kell, hogy tdvolmaradasa az ulés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza.

Az ulésrdl kotelezd jegyzOkonyvet felvenni. A Forum elndke 15 napon beliil értesiti a
panasztevét a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

A gyermek szilbje vagy mas torvényes képviseléje az intézmény fenntartdjahoz, vagy
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetOje, vagy az Erdekképviseleti
Foérum 15 napon beliil nem kild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.
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Jatéksziget Bolcsode
2173 Kartal, Csészar u. 2/a.

Szakmai program jévahagyasa

A Jatéksziget Bolcsdde Szakmai Programjat megismertiik, a programban foglaltakkal
egyetértiink.

A fenntarté Onkormanyzat képviseldje:

A gyermekcsoportokat képviseld szillok:

Bélcsbdei szakdolgozok:
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Jatéksziget Bblcsode

2173 Kartal Csaszar u, 2/a.

Tel: 06-30/492-96-99, 06-30/49-00-274
Bolcsodevezetd: Czakoné Szarvas Eva

HAZIREND

1. A bdlcsdde nyitva tartasa: 06.30-17.00 oraig. Sziilé irasos kérésére kiilon tgyelet
szervezhetd 17.00-18.00 ordig a kisgyermek ellatasa érdekében.

2. A boleséde naponta reggel 06.30 oratol fogadja az érkezd gyermekeket.
Kérjiik, hogy 08.15-08.45 kozott ne zavarjdk a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy
utana érkezzenek!

3. A bolcsodébodl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy
viheti el. A kiskora gyermeket harmadik személynek csak a sziild i{rasos engedélyével
adjuk ki.

4, A boélcsodei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldsara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bélcsddében hagyott, illetve a gyermeken lévé vagy hozott targyakért feteldsséget
vallalni nem tudunk.

Kérik a megfeleié ruhat (szabadidoruha, kinti overall, sapka, sal, megfeleld cipd),
valtoruhat minden esetben biztositsak gyermekeik szdmdra, hogy az ellatisuk
gordilékenyen torténhessen.

5. A bolcsodebe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzdsség egészsége érdekében a
lazas (37,5 C és ennél magasabb hémérsékletil) antibiotikumot szed6 vagy fertGzésre
gyanis gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csaladban eloforduld fert6zo
betegségrdl a bélcsddét értesiteni kell.

A bolcsddeorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsodébe jaras sziineteltetésére,
otthoni 4polasra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra, kérjiikk betartani a gyermek és a
kozosség érdekében,

6. Abban az esetben, ha gyermek napkézben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil szikkséges
a pontos cim €s telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a miel6bbi
gyogyulas esélyeit. A kisgyermekneveld mindig beirja az iizend fitzetbe a gyermek
tiineteit, melyet az orvosnak megmutatni sziveskedjenek.
A gyermek betegség utdn csak orvosi igazolassal johet Gjra a bolcsédébe

7. Ha a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsdédébe, a tavolmaradas
okat legkésdbb targynap reggel 07.00 6raig, valamint az ujboli bolcsddébe érkezés
eloétti napon jelezni sziveskedjegk azt a  bolcsddevezetének vagy a
kisgyermekneveldknek.

8. A gyermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérdl kérjitk Onoket, hogy tajékoztassak a
kisgyermekneveloket, és az ezzel kapcsolatos vizsgilati eredményeket bemutatni

26



10.

12.

sziveskedjenek. A tovabbi teenddk miatt a kisgyermekneveldk ezt a bolcsddeorvossal
beszélik meg.

A csalad és a bolcsdde kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a szillvel
t6rténd informacié cserére, sziildi értekezletekre, csoport beszélgetésekre. Modot
adunk a csaladoknak a béles6de életébe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasuk
idépontjat a kisgyermekneveldkkel eldre egyeztessék.

Az uizend fizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlddésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Kérjik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett idopontban, pontosan fizessék be. Fizetési
és egyeb gondjaik esetén, tovabba a gyermek ellatasaval kapcsolatos véleményiikkel,
esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicséré szavakkal, bizalommal
forduljanak a bélcsdde vezetdjéhez, aki felvilagositassal és segitdkészséggel all szives
rendelkezésiikre.

11 Az intézmény Erdekképviseleti Férumot mikodtet. A gyermek térvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy eérdek-képviseleti
forumanal az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén, az
iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges médjarol. A gyermek sziilje
vagy mas torvényes képviseldje, az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi
képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon belill nem killd értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

Az 1997¢vi XXXLtv. 36§ alapjan a sziild panasszal fordulhat az intézmény

vezetdjéhez, vagy az Erdekkepvnseletl forumhoz a kévetkezd esetekben:

-az intézményi jogviszony megsértése, kilonosen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsainak sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

- az ellatas koralményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

Az FErdekképviseleti Férum tagjainak és a gyermekjogi képviseld nevét,

elérhetdségét a fatijsagon kifilggesztjik.

A Hazirend vonatkozik;

az intézmény minden alkalmazottjara,
a munkakdzosségekre,
a bolcsddébe jaro gyermekek kozdsségére,
a gyermekek sziileire, térvényes képviselobire,
az intézményben tartozkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok korére.
A Hazirend betartasat koszonjiik!
Czakoéné Szarvas Eva
bélcsddevezetod

27



Jatéksziget Bolesdde

2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Tel: 06-30/492-96-99, 06-30/49-00-274
Boélcsddevezetd: Czakoné Szarvas Eva

[

HAZIREND

. A bolcsdde nyitva tartdsa: 06.30-17.00 oraig. A szuld irasos kérésére iigyelet

szervezhet6 17.00-18.00 6raig a kisgyermek ellitasa érdekében.

A Dbolcsdde naponta reggel 06.30 oratdl fogadja az érkezd gyermekeket.
Kérjuk, hogy 08.15-08.45 kozott ne zavarjak a reggelizest, gyermekiikkel eldtte vagy
utdna érkezzenek!

A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy
viheti el. A kiskord gyermeket harmadik személynek csak a sziilé irasos engedélyével
adjuk ki.

A boélcsédei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara,
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsodében hagyott, illetve a gyermeken lévd vagy hozott targyakért felelosséget
véllalni nem tudunk.

Kérjikk a megfeleld ruhat (szabadidoruha, kinti overall, sapka, sal, megfelel6 cipd),
valtéruhat minden esetben biztositsak gyermekeik szdmara, hogy az ellatasuk
gordiilékenyen torténhessen.

A bélcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében a
lazas (37,5 C és ennél magasabb homérsékletil) antibiotikumot szed6 vagy fertdzésre
gyanis gyermek a bolcsodét nem latogathatja. A csaladban eldfordulo fert6zo
betegségrdl a bolesddét értesiteni kell.

A bolcsoédeorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsédébe jaras sziineteltetésére,
otthoni apolasra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra, kérjiik betartani a gyermek és a
kozosség érdekében.

Abban az esetben, ha gyermek napkézben megbetegszik a bolcsodében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil szitkséges
a pontos cim és telefonszam. Kérjitk, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a mielobbi
gyogyulas esélyeit. A kisgyermeknevelé mindig beirja az lizend filzetbe a gyermek
tiineteit, melyet az orvosnak megmutatni sziveskedjenek.

A gyermek betegség utan csak orvosi igazolassal jéhet ujra 2 bolcsédébe

Ha a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsédebe, a tavolmaradas
okat legkésobb targynap reggel 07.00 oraig, valamint az 4jboli bolesddébe érkezés
elotti  napon jelezni sziveskedjék azt a  bolcsddevezetdnek vagy a
kisgyermekneveldknek.



8.

10.

A gyermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérdl kérjik Onoket, hogy tajékoztassak a
kisgyermeknevelbket, és az ezzel kapcsolatos vizsgélati eredményeket bemutatni
sziveskedjenek. A tovabbi teenddk miatt a kisgyermekneveldk ezt a bolcsédeorvossal
beszélik meg,

A csalad és a bolcséde kapcsolatinak erdsitésére lehetBséget biztositunk a szildvel
torténd informéci6é cserére, sziildi értekezletekre, csoport beszélgetésekre. Modot
adunk a csalddoknak a bélcsdde életébe valo betekintésre is, Kérik, hogy latogatasuk
iddpontjat a kisgyermeknevelbkkel elore egyeztessék.

Az uzend fuzetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akdr a gyermek egészségi
allapotara, akdr a gyermek fejlddésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Kenjik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett iddpontban, pontosan fizessék be. Fizetési
¢s egyéb gondjaik esetén, tovabba a gyermek ellatasaval kapcsolatos véleményiikkel,
esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicsér szavakkal, bizalommal
forduljanak a bslcséde vezetdjéhez, aki felvilagositassal és segitdkészséggel all szives
rendelkezésiikre.

11 Az intézmény Erdekképviseleti Férumot mikodtet. A gyermek térvényes

képviseldje panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti
forumanal az ellatist érintd kifogasok orvosldsa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovdbba az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése esetén, az
iratbetekintés megtagadasa esetén,

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziilgje
vagy mas térvényes keépviseldje, az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon belil nem kild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

A Hézirend vonatkozik:

az intézmény minden alkalmazottjéra,

a munkakézosségekre,

a bolcsodébe jaro gyermekek kazosségére,

a gyermekek szileire, torvényes képviselbire,

az intézményben tartézkodd, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok korére.

A Hiézirend betartasat koszonjik!

Czakéné Szarvas Eva
bolcs6devezetd



HATAROZATI KIVONAT

Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2017, december 12-én megtartott iilésérél késziilt jegyz6kinyvébdl
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hatdrozata

Kartal Nagykozség Képviseld-testillete jovahagyja a Kartal Nagykozség Onkormanyzata
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JATEKSZIGET BOLCSODE KARTAL

Bolcsddei Felvételi Szabalyzat

Kartal 2017. november 02.

Czakoné Szarvas Eva
Bolcsodevezetd



A bolcsddei felvételre vonatkozo elirasokat a 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek
veédelmérdl és gydmdiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikadésik feltételeirdl szol6 jogszabalyok tartalmazzak.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapell4tds része, a csalddban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves
koni - gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozisat és nevelését végzd intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betaltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig, illetve dvodaba
induldsig maradhat a bolcsédében. Amennyiben még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4.
€letévének betoitését kovetd augusztus 31.-ig tovabb pondozhaté a bolcsddében. (1997.
XXXI. tv. 42, § (1))

A bolcsdde végezheti a sajatos nevelési igényii gyermekek korai habiliticios és rehabilitacios
célii gondozasat is a gyermek 6 éves koraig, amennyiben a megfeleld személyi és targyi
feltételek a rendelkezésre allnak.

Bolesédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozisit munkavégzés, munkaerd-piaci részvételt elbsegitd
programban, képzésben, oktatasban valo részvétel, szocidlis vagy egészségigyi ok miatt. Az
1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a
kisgyermeket,

- akinek sziilbje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all,

- akinek sziilje oktatasi intézmény altal kiadott igazolassal rendelkeznek,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- aharom vagy t6bb gyermeket neveld csalddban é16 gyermeket,

~ azegyediilallg, vagy idéskord sziilé altal nevelt gyermeket és

- a védelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt kilénésen az olyan gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani, akinek
fejlédése érdekében alland6 napkézbeni ellatasra van sziiksége.

A bolcsodébe felvehetd gyermekek korérol az Onkorméanyzat Gyermekvédelmi rendeletében
dont.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild, vagy a szilld hozzajarulasaval
- a korzeti védond
- a haziorvos, hazi gyermekorvos
- a szakeértoi és rehabilitacios bizottsag
- a szocialis ill. csaladgondozé
- a gyermekjoléti szolgalat
- 4 pyamhatosag
kezdeményezheti.
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Megsziinik a bélcsddei elldtds

* Ha a gyermek a harmadik életévét jan. 1-aug, 31. kozott tolti, a bolcsddei nevelési év
végen, illetve ha szept. 1-dec. 31. kozott tolti a 3. évél, €s a szild nyilatkozik arrol,
hogy a kévetkezd év aug, 31-ig a gyermeke napkozbeni ellatdsat bolesbdei ellatas
keretében szeretné megoldani.

 Ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddében
nem gondozhato, illetbleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

* Ha a gyermek harmadik életévét betslioite, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, boicsodei ellatas keretében gondozhatoé, nevelheté a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.

* A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

* Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei ellatisat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi dllapota miatt bélcsddében nem gondozhato.

A Dbolesddei ellatds megsziintetésérdl a személyes gondoskodast nyljto gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatardl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az iranyadé.

A bolcsédébe a felvételt egész évben lehet kérni. A felvételi lapon a gyermek védonédije is
megteszi felvételi javaslatit, 6sszegzd véleményt irva a gyermek fejlodésérol. A felvételi
kérelemhez csatolni kell a kovetkezdket:

o gyermek TAJ-kértya masolata

e gyermek lakcimkértya masolata

¢ sziilék lakcimkartya masolata

e jogosultsagot igazolé dokumentumok

» védooltasok igazolisa
legutobbi védondi statuszvizsgalat eredménye

A jogosultsagot igazold dokumentumokat (munkaltato igazolas, oktatasi intézmény altal
kiadott igazolas, alkalmi munkavailalasi nyilatkozat, munkaltatéi szandéknyilatkozat, stb.)
legkeésbb a felvételi kérelem leadasat kovetd 30 napon beliil csatolni kell.

Annak a kisgyermeknek a bolcsédei eldjegyzése a felvételi sorrendben hatrébb csuszik,
akinek a fenti iratai nem keriilnek benytjtasra. Az elbjegyzés automatikusan torlodik, ha 12
hénap elteltével a bolcsddevezetd nem kap informaciot a csalad végleges dontésérol.

A bolcsddei felvételrél a bolcsddevezetd dont, melyrdl minden év jun. 20-ig értesiti a
szilloket/torvényes képviseloket, illetve tajékoztato sziilsi értekezletet tart.



A Dbolcsbdei ellitdis megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviselovel
megallapodast kot az:

» cllatas varhaté idotartamarol

* a fizetendd téritési dijakrol
Tajékoztatja a szildt a szolgalatatdsok formdjarél, modjarol, bolcsédei beszoktatasrol, mely
két hét.

A bodlcsédei ellitis minden év szeptember 1-jén indul, az 0Oj gyermekek beszokiatisa
kovetkezd év januar 31-ig befejezédik. Bolcsddei férdhelyet nem all modunkban tovabb

fenntartani. Ettol eltérni, csak kivételes esetben lehet, melyrdl a bolcsddevezetd dont.

A bélcsddevezeté dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil lehet észrevételt
fenni, azt Kartal Nagykozség Onkormanyzatahoz kell benytjtani.

Czakéné Szarvas Fva
BolcsGdevezetd

Kartal, 2017. november 02.



ADATKEZELESI SZABALYZAT
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovdbbiakban szabslyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitisa, az ezekkel Osszefiggd
adatvédelmi kbvetelmények szabalyozasa.

2. A szabilyzat alapjat képezé jogszabalyok
* 2011. évi CXIL. torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrél és az
informéacioszabadsigrol
* 2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

* akozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény
* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi 1gazgatasrol

3. A szabdlyzat hatdlya

3. 1. A szabilyzat hatalya kiterjed a bolcsdde vezetdjére, minden kozalkalmazottjdra, tovabba
az intézmény gyermekeire.

3. 2. Ezen szabalyzat szerint kell ellatnia

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kozalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (kozalkalmazotti adatkezelés), tovabba

- a gyermekek adatainak nyilvantartdsat, tovabbitdsat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek
adatainak kezelése).

3. 3. A szabilyzatot megfelelden kell alkalmazni a kézalkalmazotti jogviszony megszinése
utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyul eldzetes eljarasokra.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kézalkalmazotti Jjogviszony
fenndllasatol, hiszen annak megsziinése utan hataridd nélkiil fennmarad.



1.rész A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES ES
TOVABBITAS

1. Feleldsség a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggé adatok kezeléséért
1. 1. Az intézményben a kézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggé adatok kezeléséért
felelosséggel tartozik:

* aboélcsodevezetd,
* aszemélyigyi adatkezelésben barmilyen formaban kézrem(ik6dé kozalkalmazott,
* akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében

1. 2.A bélcsddevezetd felelos

* akozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo
Jogszabélyok €s a szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért,

* az illetményszamfejtés korébe tartozo adatok intézményen belali feldolgozasa és
tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.

2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

2. 1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény alapjan nyilvantartott adatok.
a.) név, anyja neve, sziiletési hely és id6, sllampolgarsag;

b.) lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositd szam;

c.) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo adatok:

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

- munkdban toltétt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszdmithaté idd, besorolassal
kapcsolatos adatok;

- alkalmazott részére adott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek;

- munkakoér, munkakérbe nem tartozd feladatra torténd megbizds, munkavégzésre iranyulé
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas
¢és annak jogosultsiga;

- szabadség, kiadott szabadsag;
- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei
- alkalmazott részére adott juttatisok és azok jogcimei

- a tobbi adat az érimett hozzajarulasavat,



2. 2. A kézalkalmazotti alapnyilvantartas rendezetten tarolja és feldolgozza a kézalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyaval dsszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban all6 adatait.

2. 3. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkérén kiviil adatszerzés nem végezhetd, ilyen
adat nem tarthat6 nyilvan,

2. 4. A bolesdde kiilon torvény alapjan nyilvantarthatja a kozalkalmazott bankszdmlaszamat,
valamint a magén-nyugdijpénztiri tagsagival kapcsolatos adatokat,

3. A kdzalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodék feladatai

3. 1. Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az bolcsddevezetd végzi az
onkormanyzat személyiigyi munkatarsanak kozremitkodésével.

3. 2. A magasabb vezetd beosztasi bélcsddevezetd tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést
a munkaltatéi jogokat gyakorl6 fenntarté szerv latja el.

3. 3. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrol, hogy

- személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriithessen, amelynek alapja kézokirat
vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birdsag vagy mas hatosag dontése,
jogszabalyi rendelkezés;

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adat helyesbitésre és torlésre keriljén, ha a
személyi iraton szerepld adat mar nem felel meg;

- a kozalkalmazott irasbeli hozzdjarulasinak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatis korébe
tartozo adatok nyilvantartasat megelézden torténjen meg,

4. A kdzalkatmazotti atapnyilvintartas vezetése, az adatok tovabbitdsa

4. 1. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai k6zil a munkéltatd megnevezése, a
kézalkalmazott neve, tovabba a besorolisira vonatkozo adat kozérdekii, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4. 2. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozé adatok tovibbithatok: a
fenntartonak, a kifizetdhelynek, a birdsagnak, uigyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére Jogosultaknak, a térvényességi
ellendrzést végzd szervnek.

4. 3. A kozalkalmazott személyes adatait a 4. 2. pontban felsorottak irisos megkeresésére
postai Uton ajaniott killdeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. Intézményen
belal papir alapon, zirt boritékban.

4.4. Adattovabbitasra a bolcsdde vezetdje jogosult. Az illetményszamfejtd hely részére t6rténd
adattovabbitasban az 6nkormanyzat személyiigyi munkatarsa miikodik kdzre.



5. A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei

5. 1. A kézalkalmazott a sajat személyi-anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazo egyéb nyilvantartisokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

5. 2. A kozalkalmazott az altala szolgdltatott adatai helyesbitését és kijavitasit az
bolcsddevezetdtd! irasban kérheti. A kozalkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltato
részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

5. 3. A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kételes irasban
tdjékoztatni a bolcsddevezettt, aki 3 napon belil koteles intézkedni az adatok aktualizaldsarol.

6. A személyi irat

6. 1. Kozalkalmazotti szempontbél személyi irat minden adathordozo, amely a kézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik, és a
kozalkalmazott személyével 6sszefiiggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

6. 2. A kozatkatmazotti 4lldshielyekre kiirt patydzatokra beérkezett, vatamint az elbiratds soram
keletkezett iratokat személyi iratként kell kezelni.

6. 3. A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:
- személyi anyag iratai
- kozalkatmazotti jogviszonnyat 6sszefiiggd egyéb iratok

- kdzalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy énként atadott, adatokat tartalmazé iratok.

7. Személyi irat kezelése

7. 1. Az intézmény dlloménydba tartozé kozalkalmazottak személyi iratainak 6rzése és
kezelése a bolcsddevezetd feladata.

7. 2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek:

- a kdzalkalmazott felettese

- feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv

- fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

- munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatési per kapcsan a birosag

- kozalkalmazott etlen indult biintetdeljardsban nyomozé hatdsag, iigyészség és birdsag

7.3. Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat alapjan, valamint
a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikoédésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl iratkezelési eldirasai alapjan térténik.



7. 4. A személyi anyag tartaima:
- kézalkalmazotti alapnyilvantartas
- a palyazat vagy szakmai 6néletrajz,
- erkolcsi bizonyitvany,
- iskolai végzettséget és szakképzettséget tanisito oklevél masolata,
- tovabbképzés elvégzésérél sz616 tanusitvany masolata,
- iskolarendszeren kivilli képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
- kinevezés és annak maddositasa,
- vezetdl megbizas és annak visszavonasa,
- cimadomanyozas,
- besorolas iratai
- athelyezésrdl rendelkez6 iratok
- teljesitményértékelés,
- kozalkalmazotti jogviszonyt megsziinteté irat,
- a hatalyban lévo fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat,
- a kGzalkalmazottt igezolds mésolata,
7. 5. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kizalkalmazotti alapnyilvantartissal
egyitt dssze kell allitani a kozalkalmazott személyi anyagat.

7. 6. Kézalkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kozalkalmazott személyi iratait a kdzponti
irattarban kell elhelyezni.



1. rész

A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

1. Feleldsség a gyermekek adatainak kezeléséért

I. 1. A bolcsddevezetd felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitaséval kapcsolatos elbirasok megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

I. 2. A kisgyermekneveldk a munkakoritkkel osszefiiggd adatkezelésért tartoznak
felelosseéggel.

2. A gyermekek nyilvintarthato és kezelhetd adatai:

2. 1. A gyermekek személyes adatai a memzeti kéznevelésrdl térvénmyben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, pedagdgiai céli rehabilitaciés feladatok
ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbél a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetdk.

2. 2. A nemzeti koznevelesrol sz6l6 térvény 2. szamu melléklete alapjan nyilvantartott adatok;
a.) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositési azonosito jele, nem magyar

allampolgar esetén, a Magyarorszag terilletén valo tartézkodas jogcime és a

tartozkoddsra jogosito okirat megnevezése, szama;

b.) sziil6, térvényes képviseld neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

c.) a gyermek fejlodésével kapesolatos adatok;

d.) a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok

» a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok;

* beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére vonatkozo
adatok;

* kiemelten tehetséges gyermekre vonatkozo adatok;

¢.) gyermekbalesetre vonatkozé adatok;

f.) a gyermek oktatasi azonosité szama

£.) a tébbi adat a sziil§ irasbeli hozzajaruldsévat, vatamint

h.} a jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo jogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
szilkséges azon adatok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valé
Jjogosultsaga.



3. Az adatok tovabbitisa

3. 1. Az adattovibbitasra a hélcsddevezetd jogosult. A gyermek adatai a nemzeti kdznevelésrdl
sz010 torvényben meghatarozott célbol tovabbithatok a bolcsddébal:

a.) fenntartd, birdsag, renddrség, iigyészség, kifizetdhely, 6nkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgilat részére, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak valamennyi adat,

b.) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkozé
adatok a pedagégiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnét vissza , nevelési- oktatasi
intézmények egymas kazott.

¢.) Magatartasa, szorgalma, tudasa értékelésével kapcsolatos adatai neveldtestilleten beliil, a
szilonek.

d.) A bolcsodei fejlédéssel, dvodaba [épéshez szitkséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
sziillonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek.

e.) a gyermek 6vodai felvételével, dtvételével kapcsolatosan az érintett Gvodahoz,

f) az egészségigyi feladatot eflaté intézmémynek a gyermek egeszsegiigyi allapotanak
megallapitasa céljabol,
g.) a csalidvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel

foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol.

3. 2. Nem szikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha a bolcséde vezetdje a gyermekek védelmérdl szolo torvény rendelkezése
alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy
sajat magatartdsa miatt — silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kerilt.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

4. 1. A bolcsddében adatkezelést végzd vezetd, kisgyermeknevel adatfelvételkor tajékoztatja
a szaldt arrol, hogy az adatszolgaltatas kételezé-e vagy 6nkéntes.

4. 2. A felveételi el6jegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a szilétd] a bolcsbdevezetd,

veszi fel. A nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény alapjan a nyilvantarthaté adatok korébe nem
tartozé Onkéntes adatszolgaltatdshoz a sziild irasbeli nyilatkozatat kell kémi. A felvételi
eljegyzési naplo biztonsagos 6rzésérdl a bolcsddevezetd gondoskodik.

4. 3. A bolcsddébe felvett gyermekek napi jelenlétének nyilvéntartisat, valamint a
csoportnapiot gyermekcsoportonként a kisgyermeknevelok vezetik.

4. 4. A bolcsbdei foglalkozasokrol a kisgyermekneveldk a csoportnaplét vezetik.

4. 5. A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnapld, a gyermek fejlédésével kapesolatos
adatok, a SNI, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd® gyermek rendellenességére
vonatkozd adatok, a gyermekvédelem korébe tartozo adatok, biztonsagos kezelésérdl és
orzésérdl a kisgyermek sajat- kisgyermekneveldje gondoskodik.
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4. 6. A gyermekbalesetekre vonatkozo adatok kezelését az bolcsédevezetd vezeti.

4. 7. A jogszabilyban biztositott kedvezményekre valé Jogosultsag megallapitasihoz
szilkséges adatok kezelését a bolcsédevezeté végzi.

4. 8. Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az irattari Grzési
id6 naplok esetében, valamint pedagdgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatasa, juttatasai,
téritési dijak esetében 5 év, gyermekvédelmi iigyekben 3 év a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl sz616 1.sz. melléklete szerint.

4.9. A gyermekre vonatkozé minden adat tovabbitdsa a bolcsddevezetd alairaséval toriénhet.
Akadalyoztatésa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

S. Titoktartdsi kitelezettség

5. 1. A bolcsddevezetft, a kisgyermekneveldt, tovabba azt, aki esetenként kozremikodik a
gyermek feligyeletének ellatasiban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informéaci6ra vonatkozdan, amelyrdl a gyermekkel, szildvel valo kapcsolattartas soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megszinése utan is hatarids
nelkil fennmarad.

3. 2. A gyermek sziil6jével kozolhetd minden gyermekével osszefuggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése silyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekeét.

5. 3. Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek €rdekét, ha olyan
koérilményre vonatkozik (magatartasra, mulasztasra, allapotra), amely a gyermek testi, érzelmi,
értelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziildi
magatartasra, kozrehatdsra vezethetd vissza.

5. 4. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezleten a szakmai team tagjainak
egymas kdzti, a gyermek fejlddésével osszefliged megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség
kiterjed mindazokra, akik részt vettek a szakmai értekezleten.

5.5. A titoktartasi kotelezettség aldl a sziil6 irasban felmentést adhat.

5. 6. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a nemzeti kéznevelésrdl
52016 térvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és
tovabbitasat végzok és abban kozremikoddk azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozé
eldirasokat.

5. 7. A nemzeti koznevelésrl sz6l6 térvényben meghatarozottakon ttilmenden a gyermekekkel
kapcsolatban adatok nem kézélheték.

Czakéné Szarvas Eva
bolesédevezetd

Kartal, 2017. november 02.



