115-5/2017

JEGYZOKONYV

Késziilt: a Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiletének 2017, dprilis 04-én
megtartott rendes testiileti ilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tandcskozo terme
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint

Meghivottként részt vett az iilésen:
Volentér Tiborné 1gazgatasi-hatosagi irodavezetd

Czakoné Szarvas Fva Jatéksziget Bolesdde vezetdje

Olah Klara Maria polgarmester koszonti a Képviselo-testilet tagjait, Volentér Tiborné
igazgatasi-hatosdgi irodavezetdl, a Pénzigyi Bizottsag tagjait, és a megjelent vendegeket.
Megallapitja, hogy a Képviselé-testiilet 8 megjelent fovel hatirozatképes, az ilést megmyitja.

ldjékoztatia a Képviseld-testiiletet, hogy Dr, Gyéngy Monika alpolgdrmester késébb érke=ik.
Az Onkorményzat Szervezeti és Mikodeési Szabdlyzatdnak 11 §-a (6) bekezdése alapjin a mai

testiileti iilés dsszehivasa telefonon tortént,

Napirendi javaslat:

L. Jatéksziget Boleséde SZMSZ-ének, Szakmai Programjinak, Munkaruha-
véddruha szabalyzatdnak elfogaddsirél dantés

2. Civil szervezeteknek sz616 palyizati felhivas iovihagyasardl dintés

3. Zambé Anita kérclme

4. Magyarorszdg 2017. évi kizponti kiltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. torvény
szerinti Onkorményzati feladatellatést szolgdld fejlesztések tdmogatdsdra kiirt
palydzatrél dontés

5. Ovodai beiratas iddpontjanak meghatérozssa

6. Farkas Pil kérelme

7. Egyebek

Oldh Kldra Mdria polgdrmester tovdbbi napirendi javaslatokat tesz, amivel a Képviseld-

testiilet egyetért, és 8 igen egyhangi szavacattal a Javasolt napirendi pontokar elfogadja.



[

Elfogadott napirendi pontok:

1. A22/2017.(11L09.) hatdrozat modositisa
2. Jatéksziget Bilcsode SZMSZ-ének, Szakmai Programjdnak, Munkaruha-
védoruha szabalyzatanak elfogadasirél déntés

("]
:

Civil szervezeteknek sz6l6 palyazati felhivis jovahagyisirol dontés
4. Zambo Anita kérelme

E..ll

Magyarorszag 2017. évi kozponti killtségvetésérdl sz6l6 2016, évi XC. tirvény
szerinti Onkormanyzati feladatellitist szolgalé fejlesztések tamogatisara kiirt
palyizatrol déntés

6. Ovodai beiratis idépontjanak meghatiarozisa

7. Farkas Pil kérelme

8. Budai Jozsel tamogatasi kérelme

9. Medicopter Alapitviny timogatisi kérelme

10, Bardcsi- Sari Hajnalka és Bardcsi Balazs telekvasarlisi kérelme

11. Cser Gusztavné teriiletfoglaldsi kérelme

12, Gegbrate-Ep. 99 Kft. timogatisi kérelme

13. Az Orszigos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. kiegészité gyermekorvosi iigyveletre
vonatkozd javaslatirél dontés

14. Egyebek

A Képviselo-testilet 6 igen szavazatral és 2 tartozkoddssal jegyzékimyv hitelesitének Bogndr

Laszld és Urbdn Antila képviseldket vélaszija,

. A22/2017.(I11.09.) hatarozat modositisa
Eldado: Olih Kldra Maria polgarmester

Olih Klira Miria poledrmester:

A Kepviselo-testilet részére javaslom elfogadni a 22/2017.(111.9.) szamia hatérozat
modositasat, miszerint Dardzs Lasz10 és Dardzs Laszloné részére a 1623/21 hrsz.-, 715 m?
nagysagu telek teljes vételaranak a fenti hatdrozatban megtirevalt 2017.03.30-i befizetési
hatarideje 2017.04.03-ra modosuljon.



Lrre a valtoztatasra a vevok és megbizott iigyvedjiik kéresere volt sziikség,
A Keépviselo-testiilet egyetért a 22/2017.(111.9.) szamii hatdrozat modositdsdval, majd 8 igen

szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

Kartal Nagykiizség Képviselo-testiiletének
35/2017.(1V.04.) szamu

hatarozata

Kartal Nagykiizség Képviselo-testiilete a 22/2017.(111.9.) szamu hatérozatit az alibbiak
szerint modosita.

Kartal Nagykozség Képviselo-testillete a Kartal Nagykézség Onkormanyzatanak 1/1 tulajdoni
hanyadat képezd Kartal, Lehel u. 1623/21 hrsz.-0, 715 m” nagysagt, kivett, beépitetlen teriilet
megnevezésii ingatlant 2.000.000 Ft+AFA vételdron érickesti Dardzs Laszlo ¢és Dardzs
Laszloné. mindketten 2173 Kartal, Mikszath u. 13. szam alatti lakosok részere epitést
telekként.

Tajékoztatja a vevit, hogy az ingatlan kidzmiifejlesztési hozzdjarulasat a vételdron [elil kell
megfizetni, melynck Ssszege: ivoviz rakdtés esetén 87.000,- I't, szennyviz csatorna rakotes
esetén 210.000.- Ft.

A vevd az adasvételi szerzOdés megkdtésérdl, és a vételdr egy Gsszegben tdrtend
megfizetésérol, 2017, aprilis 3-ig gondoskodjon.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az adasvételi szerzidést irja ala.

2. Jatéksziget Bilesode SZMSZ-ének, Szakmai Programjanak, Munkaruha-
védiruha szabdlyzatinak elfogadasarél dontés

Lléadd: Olah Klara Maria polgirmester

Olah Klara Maria poloarmester:

Felkérem Crakoné Szarvas Eva bélesédevezetdt, hogy a Jitékszigel Bolesode SZMSZ-ének,
Szakmai Programjanak, Munkaruha-védoruha szabdlyzatinak modositasait ismertesse a

Keépviseli-testiilet felé!



Czakéné Szarvas Eva Jdtékszicet Balesdde vezeidje:

Téjékoztatom a Képviselo-testiiletet arrol, hogy a Magyar Bolesodek Egyesiiletének és a
Balesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének javaslatara a kormany a 15/1998. (IV.
30.) NM a személyes gondoskodast nyljté gyermckjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikadésiik feltételeirdl cimil rendeletbe beépitett
néhany dolgot, amely indokolta Jatéksziget Bolesode SZMSZ-ének, Szakmai Programjanak,

Munkaruha-védiruha szabalyzatanak modositasat.

A munkaruha juttatas 2017. 01.01-t8] szerepel az NM rendeletben, melyre egy éves keret

meghatdrozasat javaslom 20-25 ezer Ft dsszegben a Képviselo-testiilet fele.

Olah Klira Miria poledrmester:
Az intézményeknek a munkaruha juttatasra a 2017, évi kéltségvetesben 10.000 Ft+AFA/TS

éves kereldsszeg lett betervezve exért én ¢zt az dsszeget javaslom a bdlesodeben dolgozo

munka-véddruha juttatdsra jogosult dolgozok részére meghatarozni.

A Képviseli-testitlet a polgdrmester javaslatat elfogadja, majd & igen szavazaital az alabbi

hatarozatot hozza:

Kartal Nagykozség Képviselo-testiiletének
36/2017.(TV.04.) szamii

hatarozata

Kartal Nagvkozség Képviselo-testillete a Jatéksziget Bilesdde Szervezeti Mukddesi
Szabalyzatat, Szakmai Programjat, Munkaruha-védoruha szabalyzatat a jegyzikonyv
mellékletében foglaltaknak megfeleloen jovahagyja.

A Dbdlestdében dolgozd munka-védoéruha juttatasra jogosult dolgozok részére, 10.000

Fi+AFA/[6 éves keretet hataroz meg a 2017, évi kiltségvetése terhére.

D Gyvéngy Ménika alpolgdrmester megérkezik a testilleti iilésre. a testiilet 9 fivel tovabbra is

hararozatképes.



3. Civil szervezeteknek szolé palyazati felhivis jovahagydsdrél dontes

Eldado: Olah Klara Maria polgarmester

Olah Klara Miria poledrmester:

A 2017. évi kaltségvetéshen 5 M It lett betervezve a civil szervezetek timogatasara. Az 1det
évben is készillt palyazati felhivas a civil szervezetek részére, melyet a Miivelddési ¢és
Szocidlis Bizottsag dolgozott ki.

Felkérem Urbdn Auilal a Mivelodési és Szocialis Bizotisag clndkét, hogy tajékoztasson

minket a bizottsag javaslatarol.

Urban Attila Mitvelddeési és Szocialis Bizotisdg elndke:

A Miivelddési és Szocidlis Bizottsag 4 igen és 1 tartozkoddssal javasolja elfogadni az

eliterjesztésben szerepld civil szervezeteknek s2010 palyazati felhivast.

Volentér Tiborné icazeardsi-hatosdgi irodavezetd:

Kiegészitésként javaslom, hogy az idei évben tdmogatasban részesiilé civil szervezeteknek

kikitldésre keriild hatdrozatban, hiviuk fel a figvelmiiket a tirgvévi beszamold benyljtasanak

hataridejére.

Olah Klara Maria polgarmester:

Javaslom clfogadni a Mivelddési és Szocialis Bizottsag javaslatat azzal a viltoztatassal, hogy
a civil szervezetek részére szolo palvazati felhivasban szerepld beadasi hatarido 2017.04.14-
rél 2017.05.02-re mddosuljon az hatirid6 rovidsége miatt, valamint a 2016. évi beszamolok
beadasi hatarideje is ehhez igazodjon.

Segitségképpen 2018, janudr elején javaslok egy emlékeztetdt kikiildeni a civil szervezetek

részére a beszamolok bekildési hatiridejérol.



A Képviseld-testiilet a javaslatot megvitatta, majd 9 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot

hozia:

Kartal Nagvkozség Képviselo-testiiletének
37/2017.(TV.04,) szdma

hatarozata

Kartal Nagykiizség Képviseld-testiilete a kartali civil szervezetek tamogatasara 2017, évben
az alabbi palyazatot hirdeti meg:

Pélyazok kore: kartali szekhelyt/lakeimi

-maganszemelvek,

-civil szervezetek,

-egyhazak,

-alapitvanyok.

Benyujtas modja:

- Kartal Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiletnek

- szemelyesen, vagy postal uton /2173 Kartal, Baross u. 103/, vagy e-mailen alairt és

szkennelt formdban /email: kartalphfkartal hu/

- 1 eredeti példanyban, mellékletekkel egyiitt
Beadasi hataridé: 2017. MAJUS 2. A hatdridé jogvesztd.
A hatando lejartat kdvetden hianypotlasra nines lehetdség,
Palyazatokat a mellckelt palyazati lap kitdltésével, €s a mellékletek csatolasaval fogadjuk el.
Palyazati lap a kartal e honlaprdl tolthetd le, valamint papir alapon a Kartali Kozos
Onkormanyzati Hivatalban szerezhetd be.

A pélyazat elbiralasarol a Miveldodési és Szocidlis Bizottsag €s a Pénziigyl Bizottsag
javaslatat kovetden Kartal Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld Testiilete dont.

A dontes ellen palvazo jogorvoslati Ichetdséggel nem élhet.

A palyazati adatlapon jelolt szempontoknak vald megfelelés, és azok igazoldsa az elbiralasnal
elonyt jelent.

2017. évben csak azokat a palyadzatokat all médunkban befogadni, akik az eloz6 évi palydzati
kiirasnak megfeleléen a 2016. évi tamogatisrol elszamoltak.

A Képwviselo-testilet a tamogatis felhasznalasardl legkéstbb 2018, januar 31-ig irasos
beszamolot kér. Amennyiben beszamolasi kotelezetiségének nem tesz eleget a tdmogatott,
abban az esetben a kovetkezd 5 év soran a tamogatottak korébol kizarasra keril.



4. Zambod Anita kérelme

Eléada: Olah Klara Maria polgarmester

Olah Klara Maria polodrmester:

A Képviseld-testilet a 23/2017.(111.9.) hatarozataban tamogatta Zambo Anita teriletfoglalds:
kérelmét. Zambo Anita aybali teriletfoglaldsi kérelme a Kartal, 140002 hrsz.-0 ingatlan eldtti
vizelvezetd arok lefedésével kapesolatban feltéliesre keriilt, melyben tovabbi 10 meter

hosszisdghan kéri az drok lefedésének engedélyezeését.

A Képviseld-testiiler megtargvalta a napivendi pontol, majd 9 igen szavazaital a kiveikezd

hatarozatot hozta:

Kartal Nagykiizség Képviselo-testiiletének
382017.(TV.04.) szamu

hatarozata

Kartal Nagykiizség Képvisclo-testiilete a 23/2017. (IT19.) szam hatarozatat Zambd Anita
kérelmére kiegészili azzal, hogy az ingatlan clotti burkolt arok lefedését tovabbi 10 meéterrel

cngedélyezi az eredeti hatarozatban foglalt feltételek mellett.

5. Magyarorszag 2017, évi kizponti kiéltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény
szerinti Onkormdnyzati feladatelldtast szolgilé fejlesztések tamogatasara kiirt
palvazatrol dintés

Eldado: Oldh Klara Maria polgarmester

Olah Klara Maria polearmesier:

A palvazati kiiras feltoltésre kertilt, képviseld tarsaim megismerhették.

Jelen palvazat keretében a haziorvosi. hdzi gyermekorvosi elldtds, védonél szolgalat,
fogorvosi alapellatas) épiilet vagy helyiség infrastruktira-fejlesztése, lelljitasa (a
tovibbiakban egéssségligyi fejlesztés) témakdrben az Onkormanyzat tulajdondban allo
Martirok u. 10. szam alatti orvosi rendelék felujitasara, valamint ha van ra lehetoség, akkor a

sportpalva felajitasara javaslom a palyazatot benyijtani.



A Képviseli-tesnilet megtargyvalta a napirendi pontot, a javaslatot elfogadta majd 9 igen

szervazattal a kdvetkezd hatarozatol hozia;

Kartal Nagyvkizség Képviseli-testiiletének
39/2017.(1V.04.) szamu

hatarozata

Kartal Nagvkozség Képviseld-testiilete részt vesz a helvi onkormanyzatokert felelos
miniszternek az allamhaztartasért felelos miniszterrel kiziisen meghirdetett Gnkormanyzati
feladatellatast szolgald (haziorvosi, hazi gvermekorvosi ellatas, védondi szolgdlat, fogorvosi
alapellatas) épilet vagy helyiség infrastruktira-fejlesztése, felljitisa (a tovabbiakban
egesszsegligyl fejlesztés) témakdrben meghirdetett palyazatan, az dnkormanyzat tulajdonaban
allo Kartal, Martirok w. 110). szam alatti orvosi rendeldk felujitasaval.

Tudomasul veszi, hogy a palyazatban a maximalisan igénvelhetd tdmogatas Gssrege 30 M FL,
az clbirt 5 %-o0s Onrészt a 2017, évi kdltséovetése fejlesztési kiadasai terhére biztositja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazatot nyvajtsa be.

6. Ovodai beiratas idépontjinak meghatirozdsa

Eldada: Olah Kldra Maria polgdrmester

Olah Klara Maria polearmester:

Az eliterjesztés feltdltésre keriilt. képviseld tarsaim elolvashattak, amennyiben nincs
hozzaszolas, az eldlerjesaiés mellékletében szerepld hatdrozati javaslatot felteszem szavazasra

azzal a modositassal, hogy az dvodai beiratds idejénél 8-17 ora helyett 8-16 Ora szerepeljen.



A Képviseld-testiilet a hatdrozati javaslatot elfogadia, majd 9 igen szavazattal a kivetkezo

hatdrozatot hozta:

Kartal Nagykiizség Képviselo-testiiletének
40/2017.(1V.04.) szamu

hatarozata

Kartal Nagykizség Képviselo-testiilete a Jatéksziget Napkoziotthonos Ovodéba a
2017/2018-as nevelési évre az ovodai beiratkozas idejét 2017, dprilis 24-4prilis 28 kdzott 8-16
oraig hatirozza meg.

Felkéri az dvoda vezetdjét, hogy a befratisrdl s#6016 kizleményt hirdesse meg.

7. Farkas Pal kérelme

Eldadd: Olah Klara Méria polgdrmester

Olih Klara Miria polodrmester:

Farkas Pal kérelemmel fordult az onkormdanyzathoz, miszerint a Kartal, Ady E. u. 44. szam
alatti dnkormanyzati tulajdond lakdson altala elvégrett feldjitds értéke a lakber tartozasabol

keriiljiin levondsra. A kérelem leltéltésre keriilt, képvisel6 tarsaim elolvashattak.

Farkas Pal kérelmezd:

l'ajékoztatjia a Képviselo-testiiletet, hogy a lakbér tartozdsa véleménye szerint egy jelentds

lakbér emelésbol adodott. Keri a testiiletet, hogy ezt méltanyoljak.

Olah Klara Maria polodrmester:

Farkas Pal kérelmét nem tamogatom, mert az dnkormanyzat tulajdonaban allo Kartal, Ady E.
u. 44, szam alatti lakds feltjitdsara nem kapott eldzetes irdsos engedélyl, valamint a fennallo

lakher tartozasara késedelmi kamat az évek sorin nem kerilt felszamitasra.

A Képviseld-testiiler a napirendi pontot megvitatta, majd 9 igen szavazatial az alabbi

hailarozatot hozta:
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Kartal Nagykizség Képviseld-testiileténck
41/2017.(IV.04.) szami

hatarozata
Kartal Nagykiizség Képviselo-testiilete Farkas Pal kérelmét elutasitjia, mert az

dnkormanyzat tulajdondban 4ll6 Kartal, Ady E. u. 44. szam alatti lakas feldjitdsdra nem kapott

eldzetes iriasos engedélyt.

8. Budai Jozsef tdimogatasi kérelme

Eldada: Olah Klara Mana polgarmester

Olah Klira Maria polearmester:

Budai Jozsef email-ben fordult az dnkormanyzathoz kérelmével, miszerint ,,Gyermekkon
csodak” cimmel szeretne kinyvet kiadni, és chhez kér anyagi timogatast.

Kérem a Képvisclo-testiilet véleményct, hozzdjarul-e a kérclemhez?

Szasziné Gviari Eva kédpviseld:

Szeretnék tibbet megtudni errdl a kdnyvrol.

Bognir Laszlo képviseld:

Rudai Jozsefnek a régi Arany J. ati kényvtarban volt egy eldadasa, melyben mar egy
megjelent miivét mutatta be. Lngem kértek fel a torténelmi hattér bemutatasara, szerintem
elég érdekes, Kartalra is vonatkozo helytdrténeti lefrisok voltak benne.

En javaslom a timogatds megitélését.

Olah Klara Maria poloarmester:

Felkérem a Mivelddési és Srocidlis Bizottsagot, hogy szererrenek be tovabbi adatokat a

kérelemmel kapesolatosan, és a kovetkezo tilésiikon targyaljanak rola.

A Képviseld-testillet a javaslatial egyetért.
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9. Medicopter Alapitviny tamogatasi kérelme

Eléado: Oldh Klara Maria polgarmester

Olih Klara Maria polearmester:

Az elézd napirendi ponthoz kapesolddva javaslom a Keépviselo-testiiletnek a Muvelddes: és

Szocialis Bizottsdgnak ezt a tamogatasi kérelmet is atadni megtargyaldsra.

A Képviseld-testiilet a javaslattal egyetéri,

10. Barocsi- Sari Hajnalka és Bardesi Balazs telekvasarlasi kérelme

Eloadd: Oldh Klara Maria polgarmester

Olah Klara Maria poloarmesier:

Bardcsi Baldzs és Bardesi- Sari Hajnalka kérelme feltoltésre keriilt, két egymas melletti Lehel
utcai telket szeretnénck megvasdrolni, melyre hatvan napos fizetési idét kémek, mivel a
meglévd csaladi hazuk jelenleg értékesilés alatt all.

A kérclemnck a telkek dsszevondsdra vonatkozd részét nem tamogatom. Javaslom a
kérelmezd részérdl 200,000 L't foglald belizetésél az Snkormanyzat hazi pénztariba a holnapi
naptél szamitott tizendt napon beliil, valamint hatvan napon belill az adasveteli szerzodes
megkdtését, melvhez kérem a Képviselo-testiilet felhatalmazasat.

Aki ezzel epyetért, kérem, kérfelemeléssel szavazzon!

A Képviseli-testiler a javaslator elfogadta, majd ¥ igen szavazattal a kdvetkezd hatarozator

hozta:

Kartal Nagykizség Képviselo-testiiletének
42/2017.(IV.04.) szamu
hatarozata
Kartal Nagyvkozség Képviselo-testillete a Kartal Nagykozség Onkorményzatanak 1/1
tulajdoni hanyadat képezé Kartal Lehel u. 1623/8 hrsz.-0, 706 m~ nagysagu, illetve a 1623/9
hrsz.-0,705 m? nagysagl, kivett, beépitetlen teriilet megnevezésii ingatlanokat telkenként
2.000.000 FI+AFA vételaron értékesiti Bardesi- Sari Hajnalka, Bardesi Baldzs mindketten

2173 Kartal Csdszar at 100. szdm alatti lakosok részére épitési telekként.
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Tajékoztatja a vevot, hogy az adasvételi szerzGdés megkotésérdl, és 200.000 It foglalod
hefizetéséral 2017.04.05-t81 szamitott 15 napon beliil, illetve a vételar egy Gsszegben tdrtend
megfizetésérdl, 2017. aprilis 05-161 szamitott 60 napon bell kiteles gondoskodni.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az adasvételi szerzddest irja ala.

11. Cser Gusztivné teriiletfoglalisi kérelme

Eléado: Olah Klara Maria polgarmester

Olih Klara Maria poledarmester:

Cser Gusztavné kérelemmel fordult az énkormanyzathoz, miszerint husvét hétfén szereine
vidamparki tevékenységet folytatni a Csaszar utca teniszpalya [eloli oldalon talalhato
tertileten 2017.04.04-04.23 ko201t

Mivel csak harom-négy jaték eszkozt fog iizemeltetni ezért 25.000 Ft értékben szeretne 50 db

tisztelet jegyet felajanlani a teriilet foglalas fejchen.

Szasziné Gviri Eva kdpviseld:

Miért kérik hisz napra a teriilet foglalast?

Szaraz Zoltan képviseli:

Csak egy napon fognak mikédni a jatékok, a hisz napos idétartamra a felkésziilés, és az

engedélyek miall van sziikseég.

Olih Klara Maria polgarmesier:

Javaslom a Képvisel6-testiilet felé, hogy Cser Gusztavné 3000 Hatvan, Gorgey utca 11. szam
alatti lakos részére adjon engedélyt a Csdszdr utca teniszpalya feldli oldalan levo teriilet
igénybevételére 2017.04.04-04.23 kdzott vidamparki tevékenység céljabol azzal a feltetellel,
hogy a folyamatban 1évo jatszotéri beruhdzast tevékenységevel ne zavarja.

Az aramfogyasztas kiltsége a kérelmezot terheli, illetve a teriiletfoglalasi dij fejében 25.000
I't értékben, 50 db tiszteletjegyet kiteles biztositani az dnkormanyzat részere.

Aki czzel egyetért, kérem, kézfclemeléssel sravazzon!
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A Képviseld-testiilet a javaslatot elfogadta, majd 9 igen szavazaiial a kivetkezd hatdrozator

hozta:

Kartal Nagykizség Képviselo-testiiletének
43/2017.(1V.04.) szami

hatarozata

Kartal Nagykizség Képviselo-testiilete Cscr Gusetavné 3000 Hatvan, Gbrgey utca 11. szam
alatti lakos részére engedélyt ad a Csaszar ulca teniszpalya feloli oldalan lévd teriilet
igénybevételére 2017.04.04-04.23 kdzott vidamparki tevekenység céljabol azzal a feltétellel,
hogy a folyamatban lévo jdtszétéri beruhazast tevékenységével ne zavarja.

Az aramfogyasztas kiltsége a kérelmezot terheli, illetve a terliletfoglalasi dij fejében 25.000
Ft értékben, 50 db tiszteletjegyet kiteles biztositani az Onkorményzat részére.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a szerz0dést irja ala.

Olah Kldara Maria polgdrmester ét perc sziinetet rendel el

12. Gegbrate-Ep. 99 Kft. timogatisi kérelme
Eldadd: Olah Kldra Maria polgdrmester

OlLih Klara Miria polgdrmester:

A Gegbrate-Fp. 99 Kft. tdmogatasi kérelemmel fordult az onkormdnyzat felé a Kartal-
FenyOharaszt Gsszekoto i kdryuzasaval kapesolatban. Az Gsszekdtd ut kb. 1 km szakaszon
Kartal kdzigazgatasi teriiletéhez tartozik. Az Ut nagyon rossz, jarhatatlan dllapotban van, a
Gegbrate-Ep. 99 K. kérclmében leirja, hogy az utjavitas koltsége 3.850.000 Fi-ba keriilne,
amihez 1.000.000 I't timogatdst kér Kartal Nagykdzség Onkormanyzatatol.
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A Képviseld-testiilet a napirendi pontot megidrgyalta, és 9 nem szavazatial az aldbbi

hatarozatot hozta:

Kartal Nagvkozség Képviseli-testiiletének
44/2017.(1V.04.) szamn

hatarozata

Kartal Nagykizség Képviselo-testiilete elutasitja a Gregbrate-Ep, 99 Kft. képviscletében
eljaro Viczian Attila tamogatasi kérelmét.
Egyben felhatalmazza a polgirmestert, hogy a Kartal-Fenyoharaszt 8sszekto ut kdty izdsdnak

tamogatasira egyéb megoldast keressen.

Kalesé Tibor képviselo idvozik a terembdl. a Képviselo-testilet 8 fével tovabbra is

hatarozatképes.

13. Az Orszigos Orvesi Ugyelet Nonprofit Kft. kiegészitd gyermekorvosi iigyeletre
vonatkozé javaslatirdl dintés

El6add: Olah Kldra Méria polgdrmester

Olih Klara Miria poledrmester:

Az eliterjesztés feltoltésre kerilt, tajékoztatasként szerctném elmondani, hogy a jelenleg

mikddo felndtt orvosi tgyelet kéltsége havonta 300.000 Ft-ba keriil. A legutobbi tarsulasi
lésen tdjékoztattak minket arrol, hogy hétvégén és lnnepnapokon 2 6ra gyermckorvosi
tigyeletet is terveznek.

Fn egyeztettem a kartali gyermckorvossal, aki biztositott a lelol. hogy eddig is ellatta, és
tovabbra is el fogja latni a rendelési idén kiviil rdszoruld beteg gvermeket. Lzt mérlegelve,
valamint az anyagi szempontokat is figyelembe véve, nem tamogatom a kiegészitd

gvermekorvosi ligyeletet.
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A Képviseld-testiilet megvitatia az eloterjesztésben szerepld javaslatot, és 8 nem szavazattal a

kéiverke=d hatarozatol hozta:

Kartal Nagykozség Képviseli-testiilctének
45/2017.(1V.04.) szamii

hatarozata

Kartal Nagykizség Képviselo-testiilete megtargyalta az Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit
Kft. kiegészitd gyermekorvosi iigyeletre vonatkozd javaslatat, és gy dontott. hogy az

ajanlatat elutasitja.

14. Egyebek
Lloadd: Olah Klira Maria polgarmester

Olih Kléra ?

- Avarcégetés

a polgdarmester:

Az avarégeleéssel kapesolatos tajékoztato feltdltésre keriilt, Kartalon hétfoi napon lehet a

kerti hulladékot elégetni, nem gondolom, hogy ezen valtoztatni kellene.

- Jatszotér korbekeritése, folvamatban lévo munkélatok
A folyamatban 1évé jatszotéri munkdlatokhoz, valamint a jatszotér korbekeritéséhez
szilkséges kerités elemek beszerzéséhez arajdnlatokat kértiink. a legkedvezdbb ajanlat Langa
Gabortol érkezett 960.000 Ft értékben. Aki azzal egyctért, hogy a jatszétér legyen

korbekeritve, és a fenti drajanlatot elfogadja, az kérem, kézfelemeléssel szavazzon!
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A Képviseld-testiilet a javaslatot megtdargvalia, és 8 igen szavazatial a kévetkezd hatdrozatol

hozta:

Kartal Nagvkizség Képviselo-testiiletének
41/2017.(TV.04.) szami

hatarozata

Kartal Nagvkizség Képvisclo-testiilete ngy déntitt, hogy az épiild jatszotér legyen korbe
keritve.
A keritéshez szilkséges anyagokrol szol6 drajanlatok kozil Langa Gdbor drajanlatit fogadta el
960.164 Ft értékben.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a jatszotér korbe keritésehez sziikseges kerites clemeket
szerczze be.
Tajékoztato:

- Toémegsir feltarasarol

- Veretékjoggal kapesolatos Tigar Zrt.-vel meghkotiet megallapodasrol

- Egeszségnaprol, Sportnaprol

- A 56’-0s emlékmii ataddsanak részleteirdl

- Dakdv Kft.-vel zajlott megbeszélésril

- ATAO palyazatrol (Szaraz Zoltan képviseld tajékoztatja a Képviselo-testiiletet)

- Atérfigycld kamera rendszerrdl

- Az Aszod-Kartal kézotti Gton a lampaoszlopok sliritésérol

- Kiilso sporteszkoziik beruhazis munkalatainak idejérdl

Dr. Gyingy Monika tavozik a terembdl, a Képviselo-testitlet 7 favel tovdbbra is

hararozarképes.

- Akomposztald allapotarol

- Gyepmester foglalkoztatasardl



17

Tobb napirend nem volt, a polgarmester megkdszini képviselok részvételét és a testiileti ulest

bezarja.
K.m.f.
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Az intézmény bemutatasa

Az intézmény neve: Jatéksziget Bileside
Székhelve/telephelyve: 2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Kartal Pest megyében taldlhato. dinamikusan fejlédo, 6000 for szamlaldo nagykbzség.
Budapest agglomericidjaba tartozik. Az aktiv dolgozd csaladok j6 része ingdazod, maés
telepiilésen dolgozik. Bar a csaladok nuklearizalodtak, de a hagvomdnyos csaladi értékeket
sokan megorizték. A kartali csaladok szamara fontos a csaladi Osszetartozds, az
egymasrautaltsag, a gvermekek iranti sverctet és feleldsség. A gyermekek elldtdsa csaladon
beliil a nok feladata volt. Napjainkban természetes a ndk munkaerdpiacon vald megjelenése,
ezaltal sziikseges a kisgyermekek ellatasanak megvalositasa is.

Kartal Nagykozség Onkormdnyzata sikeres palydzata tette lehetévé a négy gyermekesoport
szamara helyet add bolesode felépitésél. A bolesdde éplilete a mai kor igényeit teljes
mértekben kielégitd, akadalvmentes. Kialakitdsa passzivhiz kozeli energiatakarékos formdaban
tortént, ezért lizemeltetése is gazdasdgos és komyczetbarit. Az épiilet formdja egyedi,
esztétikus, latvanyos, hagyomanyos kartali motivumokkal diszitett.

Az épiiletben 4 csoport mikddiethetd, két cgységben, 40 férdhellyel. A csoportszohdk
tagasak, vilagosak. Mindegyik csoport sajat terasszal rendclkezik, ahonnan az udvarra lehet
jutni, A szépen kialakitott, tdgas kert tovibb gazdagitja a nevelési lehetdségeket.

Az intézmény szinte az Ovoda szomszédsdgiban taldlhaté, ami a szoros szakmai
egviittmikddés mellett azt a lchetdséget is magaban hordozza, hogy a bélestdébe bekeriilt
gyermek késobb ar dvodaba is kizel azonos helyre jarjon.

Az Ujdonsag creje, az ¢piilet szépsége és az ellitisra valo igény cgylittesen vonzzik a
jelentkezd kisgvermekes csaladokat,

A bolcsodei gondozas-nevelés célja, az ellatottak kore

A bileséde célja a Kartalon és a kéryezd telepilléscken €16, csalddban nevelkedd 0-3 éves
kort kisgyermck szamadra a csaladi nevelést segitve, napkizbeni ellatas keretében a gyermek
fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szerctettel és
elfogadissal, a gyermek nemzeti/etnikai hovatartozasinak tiszteletben tartdsaval,
identitasanak  erdsitésével. kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlédést.

A hdirdnyos helyzetl, a szegény és a periférian €16 csalidok gyermekei esctében a
hatranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitésére torcksziink, szilksée esetén mas
intézményekkel, szakemberekkel egyiittmiiksdve.

A csoportban gondozhatd, nevelheto sajitos nevelési igényi gyermekek esetében fontos. hogy
min¢l fiatalabb életkortél kezdve a gondozésba agyazott fejlesztés formajaban segitsiik a
habilitaciot és a rehabiliticiot. A részben rendelkezésre 41l megfelelé targyi eszkozok
segitségevel a fejlesziést helyben el tudjuk végezni, utazépedagdgus segitségével, Mindezek
scgitik az egyenld esélyckhez jutdst, a tirsadalmi beilleszkedést,



Az ellatas igénybevételének modja (Gyvt. 42-43. §)

A bolesodébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjék biztositani a napkdzbeni elldtdsukat. A felvételi eljaras soran elényben kell részesiteni
azon kisgvermeket, akinek szocidlis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében
szilkséges a bolesddei nevelés, gondozds, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermeket, illetve a védelembe vett gyermeket,

A gvermek bilesodébe tirénd felvételét kérheti a szilld, vagy hozzdjarulasival védond,
hédziorvos, gvermekorvos, csaladgondoz6, gyermekjoléti szolgalat, gydmhatdosag.

A bolcsddei nevelés, gondozas alapelvei

A csalad rendszerszemléletin megkozelitése

A csalad rendszerszemléletll megkizelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsddleges
szempont a csaldad mitkddésének megismerése, megértése, A rendszerszemlélet Iényege. olyan
komplex latasméd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgvermeket, hanem a csalddot is
kiinduldpontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatilkrdzi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és a gyengeségeirdl. Az erdségek hangsilyozdsa altal a
srakember hozzdjarulhat a csalad életmindségénck javitdsdhoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencid (beavatkozds) magiban foglal minden olvan tevékenységel.
amely a kisgyermek sajitos sziiksépleteinek meghatirozasét és figyelembevételét szolgélja. A
bilesodei ellatast nyijté intézmény, szolgaltatd [unkciojat tekintve alkalmas szintér a
koragvermekkori  intervencio  szemléletének  alkalmazasira, Fnnek értelmében a
kisgvermekneveld feladata az esetleges felmerild feilddésbeli lemaraddisok. megtorpandsok
[felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kitelezettsége. A bolesddel ellatdst ny(jté intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat
crdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamaéra
lehetdvé tenni a tevékeny, killénb6zd szinteken ¢és modokon megvalosulé bekapesolodast a
bilesodei ellatast nyijio intézmény, szolgaltatd életébe,

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum. egyéni
sziikségletekkel rendelkezd fejlodd személyiség, Killonleges védelem. banasmad illeti meg,

A bdlesodei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, szocialis
€s a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésér iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az ctnikai. kulturdlis, vallasi, nvelvi, nemi,
valamint fizikai ¢s mentdlis képességbeli kiilldnbszdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségénck meghatirozi szerepe

A bilestdei nevelésben a korosztily életkori sajatossagaibol adodéan meghatérozG a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyvermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalositdsira megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,



kel dnismerette], magas szintii tirsas készségekkel bird szakember képes. Ebbil adoddan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartasaert, gyarapitdsaért. szakmai
kompetenciai fejlesztéseért.

A biztonsig és a stabilitis megteremtése

A kisgyermek cgvéni igényeitdl fliggd bolesodei ellatist nyujtd intéznybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatdsra, adapticios iddszakra gy tekintiink. mint a kisgyermek elveszett
hiztonsaganak ujrateremteseére.

A kisgyvermek személyvi és targyl kdrnyezetének allandosdga (.sajat kisgvermeckneveld™-
rendszer, felmendrendszer. csoport- és helydllandosag) noveli az érzelmi hiztonsagot, alapul
szolgal a tajékoz0dashoz, a jo szokasok kialakulasdhoz.

A napirend folvamatossigdbol. az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol  fakadd
ismétladések lijékozodasi lehetdséget. stabilitast. kiszamithatésigot eredményesnek a napi
csemények sordban, névelik a gyermek biztonsagerzetét.

A biztonsig nyljtasa természetszerileg magdban foglalja a fizikai és a pszichikal croszak
minden formajatol vald vedelmet is.

Fokozatossag megvalositisa

A fokozatossagnak a bilesédei nevelés minden teriiletét érintd barmely villozds csetén
érvényesiilnie kell. A kisgvermek 0j helyrzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok clfogadasat, az Gj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Fevéni bandasmod érvényesitése

A kisevermek fejlodéséhez alapvetd felidiel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolesddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontéan
érésének, ecgvéni  fejlodésének  dtemét, a pillanatmyi lizikai ¢és pszichés allapotat,
kompetencidjat. nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovalartozasat. A fejlodes fitemct
mindig magéhoz a gvermekhez viszonyitva kell megitéIni. Minden 0 fejlédési dllomdsnak
kiindulépontja maga a gvermek. Ezért fontos, hogy a blestdei ellatast nydjto intézménybe,
szolgaltatbhoz jaré kisgyvermekek mindegyike egyéni szilkségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsdgot nyljto gondoskodasban és tamogatashan.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensoscges.
intim helyzetei.

A gondordsi helyzelek megvalosuldsa sordn a nevelésnek és gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetel,
lehetségei nem korlitozodhatnak a gondozdsi helyzetekre. A fiziologias szlkségletek
kiclégitése megteremti a magasabb rendd szikségletek kielégitésének feliételeit. A
professziondlis pondozas, hozzajarul a sremélyes kapesolatok pozitiv alakulasdhoz & a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatasa
A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi ¢s tirsas kompetencidk, esért
tdmogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bilesodel nevelésben. Biztositani kell annak a



lehetiiségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken ¢s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekher, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
Gromét, megerdsodjon benne a vildg megismerésénck vagva. Kivinesisaganak lenntartasaval,
pozitiv visszajelzések birtositdsdval segitemi kell onalld kezdeményeréseil, megteremtve
ezaltal az cpész cleten at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A bélcsddei nevelés, gondozas feladatai

a.) A7 egészséges életmod megalapozasa, egészségvédelem.
b.) Az érvelmi lgjlodés és szocializacio segitése.
¢.) A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink az elsddleges egyéni igények kielégiteésére, a rank
bizott kisgyermekek korszeril, egészséges, az életkornak megleleld mennyiségi ¢s mindségi
taplalkozasdra.

Aziltal, hogy bizlonsagos kornyezetet teremtiink., eldsegititk a kdmyezethez wvalo
alkalmazkodast, segitiink elsajatitani az éthezés, az oltdzkodes, az alvas, a leveghzés, pihenés
sth., rendszeressé tételével a megfeleld bioritmus kialakulasat,

Szakemberek segitségével - orvos, védénok, gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa - prevencios
tevékenységet végriink. A kisgvermekneveld az én-tudat egészséges kifejlddésében tamogatja
a pyvermeket, de kizvetiti a csoportban — élés szabalyait is. A tarsas kapcsolatok alakuldsdval,
az egyiittélés szabdlvai elfogadasaval fejlodik a masik irdnti nyitotisag, empatia ¢s tolerancia.
Azaltal, hogy a gvermeknek lchetdsége nyilik tarsakkal kozds élmények szerzésére, fejlodik
kommunikativ képessége. A gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek
biztositdsdaval az aktivitasa és a kreativitasa keriil tamogatasra.

A lassabban fejlodé gvermekek megkapjak a tébblettiirodést. A kisgyermekneveld odatigyeld,
megerdsitd, timogatd magatartdsa kiegyvensilyozottabbé teszi a gvermeket.

A gvermekek bélesodei életiik soran elsajatitjak a kultir-higiénés szokasokat.

Segitjiik az alapvetd higiénés szokdsok kialakulasdt, (pl. kézmosas we hasznalat utan, stb).

Az érzelmi [ejlodés és a szocializacid scgitése érdekében a gondozond és a gyermek
szeretetteljes, érzelmi biztonsagol jelentd kapesolatanak kialakitasara toreksziink.

Intézményiink életének szervezési alapelvei
partneri kapesolat kiépitése, illetve kapesolattartas a sziilokkel
napi beszélgetésck

sziiloi értekezletek

hirdetétabla

csaladi [lvet

irasos tajekoztatok

egyeni beszélgetesek

kdzds kirandulasok

munka délutanok

telefon, internet

Arra téreksziink, hogy a csaladi- és bélesddei nevelés dsszhangjal megleremtsiik. Partneri
kapcsolatot apoljunk a sziilokkel. A fenti kapcsolattartasi formak kielégitik azt az igényt, amit
a sziilok a bélcsddével szemben tamasztanak
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Csaladlatogatas

A kisgyermekneveld korrekt tdjékoztatast ad a sziiloknek a bdlesddei €lettel kapesolatban
felmeriil kérdéseikre. A beszoktatdsi folyamat rugalmassagat, fokozatossagat biztositjuk. A
beszoktatis ideje alatt fokozottan figyelembe vesszilk a gyermek otthoni szokésait, peldaul a
személyes targyak, szokdsok, sziikségletek tekintetében.

Az otthoni kimyezetben a gyermek kozvetlenill és természetes modon viselkedik. A
késobbick soran a gvermekkel vald bandsmodrol segit benniinket az anya. vagy az apa
beszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakcioi, melyek, mind-mind értékes
informdciok szamunkra. A sziilok a csaladlatogatas alkalméaval konnyebben feltanak
oondjaikat. A gyermek sziméra is fontos, hogy a kisgyermekneveldt az érzelmi biztonsagot
nyujtd sziilok tarsasagaban és a védett otthoni kérnyezetben laya. Toreksziink arra, hogy a
bolesddébe keriilést minden esetben megelozze a .sajit”™ é€s a lars kisgyermekneveld
csaladlatogatdsa. Amennyiben a sziildk elzarkéznak a lehetdség eldl, tiszteletben tartjuk a
déntéstiket.

Osszevont sziili értekezlet

Evente két alkalommal terveziink tartani, az intérményvezetd iranyitasaval. Ekkor az
intézmény bemutatdsdra, valamint fontos informdciok ataddsara kerll sor (pl. mukddes,
feladatellatas).

Sziild-csoportos beszélgetésck
Lvente két alkalommal, a kisgyermckneveldk altal vezetell beszélgetés cgy-egy nevelesi
témarol, vagy aktualis problémardl.

Kozosen szervezett programok
e Kd&zdsen szervezett kirindulas
e Minden év dprilisaban bilesddel nyilt nap — bélesddekdstold megrendezése
e Minden év maijus végén gyermeknap rendezese

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatdsndl a csaladdal valo  ecegyiittmikddést helyesziik elbtérbe.
Intézményinkben az anvan kiviil beszoktatast végerhet az apa, a nagymama, & nagypapa,
vagy az a személy, akihez a gyermek biztonsdggal kiotddik. A legnagyobb biztonsagot
azonban az (j kémyezetben az anya, vagy az apa jelenléte nyajthat a gyermek szamara.

A kisgyermekneveld és a gyermek kozitt fokozatosan alakul ki az elfogadas €s az érzelmi
kistddés. Ezen tényezok megkonnyvitik a beilleszkedést, az ) kiimyezet clfogadasat.

A kotddés kialakuldsa nagymértékben befolyvasolja a késdbbick folyaman a gyermek napi
életét a kizisséghen.

»Sajat” Kisgyermeknevelo rendszer

Bolesodénkben a .sajat” kisgvermekneveld rendsrer kialakuldsa a beiratkozas lezirdsat
kisvetden elindul. A csoportbeosztasok, a csalddlitogatisok ennek titkrében zajlanak. Ez a
rendszer része a személyi allandosag elvének.

A csoport (12-14 gyermek) egy része (5-7 gvermck) tartozik egy kisgyermeknevelohdz, A
bilcsddei életben a nevelés, gondozds mellett a sajat kisgyermekneveld kiséri ligyelemmel a
gyvermek fejladését, vezeti a kotelezd dokumentumokat, & tartja szamon az ujabb fejlodési
dllomdsokat. Az ugynevezett olelkezési idoben a kisgyermekneveld a ,sajat” gyermekei
nevelésére, gondozasara maximalis 1dot fordit.



A kisgyermek ebben a rendszerben képes egy (jabb. egyszemclyi kapesolat kialakitasara,
mely eldsegiti szocializacidjal.

A napirend kialakitasanak altalanos elvei
o A gyermekkiziisség napirendjét Ggy kell kialakitani, hogy kézben az egyes gyermek
sziikséglete és igénye is figyelembe legyen véve.

e Figyelembe kell venni a bélesdde nyitvatartasi idejét.

o  (Osszhangban kell lenni az otthoni és a bilestdei napirendnek.
e A napirend a gyermek életkora szerint valtozik.

e A gpyermekesoportok napirendje évszakonkent valtozik.

A napirend dsszeallitasinak gyakorlati szempontjai

o Llegendd idd biztositdsa, egyvenletes, sietség nélkiili. nyugodt munka.

e Minden csoport napirendje mdas. a kisgyermeknevelé munkaideje a csoport
napirendjéhez alkalmazkodik. A technikai személyzet munkaideje rugalmasan, a
csoport napirendjéhez alkalmazkodik.

e A csoporton beliil az egyes gyermek életkorat, az cgyes gyermekek igényeit is
figyvelembe kell venni.

A gyermekesoportok szervezése

A bilesddei pyermekesoportok 1étszamat jogszabaly, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§-a,
hatdarozza meg.

Intézményiinkben négy gyermekesoport keriilt kialakitisra. Csoportonként 10-14 £ gyvermek
gondozhato.

Sajdtos nevelési igényil kisgyermeket csak abban az csetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanulasi képességeket vizsgald szakértoi bizottsdg szakvéleményénck alapjan igazolhato, hogy
bilesddében gondozhatd, nevelhetd, Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integracioban
torténd neveléset. gondozasat.

Intézményiinkben tireksziink a homogén csoportok kialakitisira. Az ¢letkori sajdtossagokal
figvelembe véve jobban érvényesithetd egy-egy korcsoport gondozasi — nevelesi
feladatellatasa.



Az intézmény alaptevékenysége

Jogszabdlyi hattér:
e 1997 évi XXXI. tv a gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

o 15/1998, (1V.30.) NM rendelet,

e 320/2009 (XI1.29) rendelettel modositott 259/2002 (XI1.18) Korm. rendelet.

e 235/1997. (XIL.17) Korm. rendelet

e 133/1997 (VII.29) Korm. rendelet
A fenti jogszabdlyok rendelkesései alapjan a bdlesdde személyes gondoskodist nyujto
gyermekjoléti alapellatast biztosit. Az alapellatas feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
¢s erkolesi fejlodésének, jollétének, valamint a csaladban térténo nevelésének az elosegitése.
A bolesodei ellatast a csaldddal szorosan egylittmikddve, a gyermek életkoranak, fejlettségi
szintjének. igényeinek megfelelden biztositjuk.

o A szilld vagy mds torvénves képviseld kozremiikodésével Ichetoséget adunk a

fokozatos beilleszkedésre.

e Intézményiink rendelkezik a megfeleld batorzattal, textiliaval,

¢ Minden korosztily szdmara biztositott az onfeledt jatéktevékenység.

e A pyvermekeket cgyéni bandsmaddban részesitjik.
A szabalyozds tovabba magaba foglalja a szolgdltatasok létesitésének és mikodésének
feltételeit, a szakember képzés-tovabbképzés  lehetoségeének. a  szolgdllatasok
igénybevehetdségének, valamint a szakmai irdnyitisnak és a szakmai és fenntartoi

felligveletnek, és a finanszirozdsnak a szabalyait.



A bolcsddei élet tevékenység-formai

A gondozas
Célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, amely az interakcids helyzetben valosul
meg a gvermek €s a kisgyermekneveld kozétt, az alabbi modon:

®  egyeni segitségnyujtas
¢ fokozatossag betartasa
s {nallosodas elosegitése
¢ adolgozok dsszehangolt munkaja
e ajo szokasok kialakitisa
s szem-magassagban elhelyvezett jelek, hasznalati targyak.
A jaték
A bélesadei jaték alapelvei:
o Szoros kapesolat a jaték fejlodes €s mas funkeiok kozott.
e A leheld legtibb jatékidd biztositasa a szobdban és ar udvaron.
o ol kivilasztott jatekszerek.

Az elmeélyiilt, nvugodt jaiek feliételei:

o A szabad valasztis és az dntevékenység lehetdsége.

s A gyermek fejléddésének és kreativitasanak tamogatasa.

o A felndtt odafigyelése, elismerése, esctenként dtlet-adas, egyiittjatszas, visclkedesi ¢s
helyzet-megoldasi mintak.

¢ Nyugodt légkor.

o Megleleld, max. 14 t6s gyvermekesoportok.

s  Kisgyermekneveldi allandésag.

e A szoba megfeleld berendezése, példaul €pitd, mese, stb. sarkok kialakitasa.

e A jatekok megfeleld elhelyezése.

e A gyermek életkoranak megfeleld fajtdji és mennyiségil jatck, figyelembe véve a
nemek kizitti egyenlaség elvét.

A jarék funkeioi

s A jitek mindig Onmagiért vald, maga a cselekves, az elképzelés okoz OGrémet a
gyermeknek.

e A jatek spontdn és dnkénles, belsdleg motivalt viselkedés.

e A gvermek szdmara barmilyen teveékenyseg lehet jatek.

e A gyermeknek sajitos ,jaték-visclkedése”, ¢és a fejlodés bizonyos szingétdl jatck-
tudata is van.

o A jatck drémet szerzo tevékenység, még akkor is, ha az Srémnck nines lathato jele.

e A jatszo gyvermek mindig aktivan vesz részt a cselekvésben.

e A jatékot a ,,mit tudok csinalni czzel a targgyal” kérdés iranyitja.

o A jaték soran a gyermek jelentéssel ruhdzza fel a targyakat, példaul valos cselekvések

nem valos megismetlése.

A jaték formajanak és tartalmanak alakulasa az egyes ¢letkorokban elvalaszthatatlan a
fejlodéstél. Az egyes gyermekek jatéktevékenysége teljesen killonbozd lehet, mivel
fejladésiik titeme, tapasztalataik és tudasuk is killénbozo. A jaték lejlessi a gondolkodast, az
ismeretek rendszerezését és sepiti a szimbolum alkotas kialakulasat,
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A jatekkeszlet asszeallitasanak szempontjai
e Faésysépiigyl svempont (kdnnyet tisztithatd, fertotlenithetd, balesetet ne okozzon).
e Pedagdgiai szempont (minden tevékenységi formdhor valtozd szinll. alakq, tobbfajta
tevékenvségre hasznalhato, nemzetek szokasait titkrizo, nemek kizitt egvenloség
clvénck betartisat szem elott tarto).

o [gényes kivitelezési jatékok.

e Megfelelo eclhelvezése a jatékoknak (nvitott jatékpole, elérhetd magassdg. pihend
sarok, konvha sarok).

¢ Minden szobaban lennie kell a gyermekheverdn kiviil pihenésre alkalmas kuckdnak.

A kisgyermekneveli szerepe a jatéktevékenységben:

o A feltételek megteremiese: nyugodt légkdr, elegendd idd. elegendd hely, megfeleld
jatékkészlet biztositasa.

o Reészvetel a  jatékban: pozitiv jelenlét  (tamogatd, megerdsitd  odafigvelés).
kezdeménvezés, egyuttjatszds, segitségnyljtas a tevékenységekhez, scgitségnyijtas a
konfliktusok mepoldasahoz, otletadds, informdcio adds. ésszerll és  életszerl
viselkedési szabalyok kialakitasa.

Mit ne tegyiink, hogy ne hatraltassuk a gyermek jatékat:
o A gyermek akarata ellenére nem vesziink részt a jatékaban.
e Nem erdltetjiik a jatékot, ha nincs kedve hozza.
¢ Sajat clképzelésiinket ne erdltessiik a gvermekre.
e Ne viselkedjink kioktatoan.
# Ne tekintsiik a jatékot feladat teljesitésnek.

A kezdeményezés, az egylittjatszds, a megerdsités, a segitségnyijtas sth. mind lehetdséget
biztositanak a kisgvermekneveldink részére, hogy a kisgyermekek dnleledt, nyugodt
jatéktevékenységgel tiltsék napjaikat bilesodénkben.

Nem szabad megfeledkeznink arrol, hogy tisztaznunk kell a gyermekkel a visclkedcsi
szabalyokat. A kisgvermeknevelének a gyvermek szamdra értheté modon kell kdzvetiteni a
viselkedés modokat. A jaték folyamataban kisgyermekneveldink segitik a tarsas kapesolatok
pozitiv iranyba vald elmozdulaséat. Intézménylinkben erre tudatosan téreksziink.

Az a tapasztalat, hogy a gyermekek egy része egyre tirelmetlenebb mar 2-3 ¢&ves koraban.
Igyekszink jOo hangulatot teremteni, de arra is neveljiik gyermekeinket, hogy tartsak
tiszteletben kémyezetiket, tarsaikat, sziileiket.

Lényegesnek tartjuk, hogy minden gyvereket viszont Ggy kell clfogadni, amilyen.
Természetesnek tekintjik a gyermekek kozti killénbségeket, toreksziink arra, hogy minden
egves gyvermek érdeke érvényesiiljin.

Zene, vers, mondoka:

A kisgyermekneveld  jatéktevékenység  kozben, spontan  dudolgatassal,  ritmusos
szOvegmonddssal zenel élményt nyijl a gyvermekek szdmdara. A 2-3 ¢éves korak szivesen
hasenaljak az egyszeril hangszereket, ilyen pl. a hiromszég, a dob, csengettyil, xilofon.
Zenchallpatas hetente egy-két alkalommal, révid idétartamban (kb. 10 perc) CD-rdl toriénik.
Lzt, akinek kedve van, a kisgvermekneveldvel egyiitt mozgassal kisérheti. A tevékenység
forméban a gyerekek maguk dontik el, hogy bekapesolédnak, vagy nem.

A déli csendespihend alkalmaval a kisgvermekneveld versel, mesél olvas, altatodalt énckel a
gyermekeknek. esetleg értékes zenemiiveket hallgatnak halkan.
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A gvermekek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlddésére szintén nagy hatdssal van a vers, a mese
¢s a mondoka., A mesélés, wverselés, képeskdnvv nézepetése szoros, bensdséges
kommunikdcios helvzet.

Minden csoportszobaban kialakitasra keriil egy-cgy mesesarok, ahol a kisgyermekek egyediil,
tarsukkal vagy a kisgyermekneveldvel egyiitt ,.olvasgathatnak™.

Alkoto tevékenységek:

Az ordm forrasa a gvermek szamara maga a tevékenység., A kiilonbozd tevekenységformak
(ragasztas, gyurmazas, nvomdazas, festés ujjal, festés ecsettel, rajzolas, nyiras, tepés,
természeti anvagokkal, termésckkel valo ismerkedés, fiizés, sth) a kisgyermekneveld részérdl
condos elokészitést igényelnek. A déleldtt folyamén, az dlelkezési idoben van lehetdség az
glmelyilt munkara, alkoto tevekenységekre.

A kisgpvermekneveld csak a technikaval ismerteti meg a pgvermeket, az alkoto kedv
¢brentartasaval, a overmek mivénck megbecsiilésével sepitik a tevékenysée iranti érdeklodes
ervenyesiiléseét.

A Kkiilonbozé magvakkal. termeészeti anvagokkal a csoportszobakban ¢€s a természetes
kornyvezetben is ismeretet nyijtunk a kisgvermekeknek.

A gyermekek sok kilonféle tevékenysége lchet elsodlegesen jaték, sok tevékenységbe
szivodhel be dicsérd mozzanatként a jaiék. A leglényegesebb az, hogy nincs a gyermeknek
olvan €lmeénye, legven az kinos vagy kellemes, amely ne valtozhatnék barmikor egy jatek
kiindulasava. A gvermeknél valoban minden lehet jaték, de nem minden az. Egy bizonyos
formajaban ¢s gesztus-rendjében azonos viselkedés is lehet epvszer jaték, masszor céltudatos
helyzetmegoldd cselekvés.

A mozgis:
A mozgas a cselekvés kifejezdie és cgyike a leghatékonyabb reagalasi modnak a kiilvilag
ingereire. Kiilindsen jelentds a mozgds szerepe csecsemd- és kisgyermek korban, amikor a
legeyorsabb a [g]lodés liteme. Fontos a koordindcid az érzelmek és a mozgas kozott, amikor
egyre finomabb és pontosabb morgasformak lépnek fel. A motoros aktivitas leglényvegeschb
fejlodése az €let elso 2 évében fejlodik:

e Az ellentétes izom-parok koordinalodnak, igy egyensaly jon létre.

o A motoros készsép sajatsagos erzése, motoros iigyesség vagy teljesitmeény alapjan,

amely biztositja a feltételeket a viselkedéshez.

A gyermek akkor fog biztonsigban mozogni a kimyezetében, ha sajat kezdeményezésére
spontan kezd egy-egy mozgas-tevekenységbe és csak akkor, ha kedve van hozza.

A bilesiddeében fontos kritérium a megleleld tér, a mozgaslelesad jaekok biztositasa. A
kimyezetet Ggy kell kialakitani, hogy az balesetmentes legyen.

A jatszdténn  eszkizoket (ar udvarl) jogszabalyi eldirds alapjan 2 évente kotelezd
bevizsgdltaini, naponta ellendrizni kell az eszkiizik biztonsdgossigdt.

Rossz 1d0 esetén a fejlesztd szoba nagymorgdst lejlesztd jatékait hasznaljak a gyermekek.
Ezek a labdafiirdd medence, trambulin, bady roll hengerek, bujocska csd, kiilonbdzd labdak.



Fert6z6 betegségek elleni vedekezes

A fertdzd betegségeknek a bilcsGdében azért van nagyobb jelentdsége, mert cgyrészt
Jarvanyszer( terjedésiikre nagyobb a lchetdség, masrészt a fiatalabb korban kapotl betegség
rendszerint  silyosabb lefolydst és gyakrabban alakulnak ki szévodmények, [zért a
bilcsodében a fertdzoforras felkutatasa, a terjedés megakadalyvozasa folyamatosan tiriénik.
Az eloirt hipiénés rendszabalyok betartdsa, azok megtanitdsa, a kiilinbizo sztirdvizsgdlatok is
czt a célt szolgaljak. A fogékonysiag megsriintetésére végezzitk a kitelezd véddoltasok
beadasanak figyvelemmel kisérésél. A véddoltasokrol kiitelezOen nyilvantartast vezetiink.
A jarvanyok megakadédlvozdsa még komplexebb tevékenységet igényel, melyet egyrészt a
beteggel, masrészt a kimyezetével kell végesniink.
A kizosségben tirtent megbetegedésnel a betegség minél gvorsabb felismerése, a beteg
elkiilénitése, orvoshoz kiildése, és a kdrnyezet fertdtlenitése nagymértékben csikkenti a
megbetegedésck szamat.
Egves betegségeknél av Ggyneverell sziirdvizsgalat elvégzése kitelezo, példaul a sorozatos
hasmenéses meghetegedésnél.
Egészségmeglrzd &s egészségjavild programjaink kizil kiemelném a ragdsra nevelést, az
¢des italok helyelt a viz adasat, a cukor és a s fogyasztasanak csokkentését. Ezek mar
onmagukban is fogaszati prevencioként szolgdlnak.
Az élelmezes a modern taplalkozas-tudomanvi elvek szem eldtt tartisaval, szigorian
ellendrzott mindségi  kdvetelményeknek (HACCP) megfelelden torténik. A bélesddei
¢lelmezés sordn nagy gondot forditunk az aldbbiakra:

s az etel mennyviségileg elegendd és mindségileg helves Gsszetételd legven,

s 3 higiénés kdvetelményeknek megfeleld legven,

o megfeleld konyvhatechnikai eljardasokkal elkészitett és élvezhetd legven,

Szokas kialakitas céljabol a bolesddel gvermekesoportokban - 2 éves kor kéril — elkezdjik a
szajoblités bevezetését, majd fokozatosan a 3 ¢éves kor kérnyckén a gyvermekfogkrémmel
vigzelt fogmosast.

A szabadban vald levegoztetést csak kanikulaban, vagy estzeés, erds havazis, nagy erejil szél,
surit kidd, vagy rendkiviili hideg esetén mellézzitk. Az udvaron torténd allatds nem
megoldhatd, de a nyilaszarok, 1dojarastd] figgden nyitva vannak.



Bolcsddei dokumentacio

A dokumenticid vezetésének szempontjai:
o Targyszeriség
Validitas
Hitelesség
Armyalisag
Rendszeresség
e Folyvamatossag
A dokumentacio vezetéséhez kémi kell a s#iilok hozzajarulasat, a répzitetteket a sziiléknek
meg kell mutatni.
A dokumentacio vezetésénél, az Orzésnél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat a legmesszebbmendkig figvelembe kell venni.
Az intésményben vezetett kotelezd dokumentumok targykorét a jogszabalyok hatdrozzak
meg.

a & & @

A bdlcsddei gondozas —nevelés személyi feltételei

¢ Gyermekesoportonként két {6 kisgvermekneveld,
e (Gondozasi egységenként egy {0 takaritond,
o A fozokonvha tizemeléséhez egy {0 szakdcsnd és egy [0 konvhalany, talalokonyha
esetén egy fo konyhalany
Latja ¢l a napi feladatokat.
e A tovabbi létszamsziikségletet az ellatandd feladatok hatdrozzik meg.

Intézménylink személyi feliélelel meglelelnek a négy csoportos bélesode mikidtetéséhez. Az
intézmeény alkalmazottaira és az alkalmazasuk feltételeire az 1992, évi XXXIIL tv. A
kizalkalmazottak jogallasardl, az 1992. évi XXII. tv a Munka T6rvénykonyvérdl, a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. Rendelet, a 8/2000. (VIIL. 04.) SZCSM rendelet, valamint a 9/2000.
(VIILO4.) SZCSM rendelet jogszabalyok eldirasait kell alkalmazni.
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A bolcséde kapcsolatrendszere, a tajékoztatas helyi médja

A bélesdde egymas kompetencia  hatarainak  tiszleletben tartdsaval  egyiittmiOkadik
mindazokkal, akik a csaladnak nydjtott szolgaltatdsok és ellatasok soran kapcesolatha kertilnek
a gyermekkel és az 6 csaladjaval.
e  Kirnyezd telepiilésck Bolesadéi
Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda
Gyermekjoléti Szolgalat
Vedonoi Szolgzalat
Hazi gvermekorvosi szolgalat
Bilestdeorvos
Mevelési Tanacsado

Gyamhatosig

Tanulasi Képessépet Vizsgalo Szakértoi Bizottsag
A Jatéksziget Ovoda Lakoiért Alapitvany

Kartal [fjusagaért Alapitvany

Gryhsen Kir

Egyeb civil szervezetek

Az intézményen beliili egyiittmikidés kivalo. Naponta tartunk rivid megbeszélést a nap
esemenyekrol, tiriénésekrol. Kéthavonta szakmai értekerlet, valamint haromhavonta dolgozin
értekezlel keretében beszéljitk meg a leglontosabb teenddket. A gondorasi egységek jol
Osszedolgoznak, a technikai dolgozok tgyszintén. A kisgvermekekkel valo gondozo-neveld
munka szervezetten zajlik. Az informéciodramlas akadalytalanul mikadik.

A tajékoztatas helyi modja

Az intézmény sajat honlapot mikddiet, melven a tdjékoztatas és az elérhetdségek mellett
megtalalhatok az alapdokumentumok, valamint letdlthetd a Felvételi lap, s a felvételhez
sziiksépes iratok sora. A honlapra feltélthetdk a bélesddében készilt fotok is a sziildk
jovahagyo nyilatkozata alapjan. A honlap cime: www kartalibolesode.uw.hu

Facebook oldalunkon, valamint intézményekben, nyilvanos helyeken kihelverett plakatokon,
helyi Kisbhird Gjsaghan is rendszeres tajekoztatast adunk a programjainkrol, az eseményekrol.

Az intézmény egyéb szolgaltatasai

A pvermekek védelmérol és a gvamiigvi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX tv. 42§ (3),
valamint a hozzd kapesolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44§ (1) lchetévé teszi, hogy a
bilesode az alapelldtason tal szolgaltatdsként, tbbek kizitt, jatszocsoportol mikdadtessen,
illetve idoszakos gyermekfeliigyelettel segitse a csaladokat, amennyiben ez av alapleladatat
nem veszélyezteti,

Jatszocsoport

A jalszocsoportban a sziild és a gyermek egyiittes jatéka biztositott, Hetente egyszer két
oraban vehetnek részt a programon. A részvételi dijat a Képviselo Testiilet hatarozza meg. A
jatszocsoport rendjét a Jatszdcsoport Hazirendje hatarozza meg (1.sz. melléklet)



Tdiszakos gyermekfeliigyelet

A Kartal Nagvkizségi Onkorméanyzat Képviselé Testilletének jovahagvasaval a Nagvkizségi
Bélesodében 2014, szeptember 01, napjatol kezdédoen alapszolgaltatason tal, téritési dij
ellenében idoszakos gyermekfeliigyelet vehetd igénybe. A szolgaltatas célja: alternativ,
rugalmas gyvermekfeliigvelet létrehozasa, melynek segitségével a Kartalon és kérnyékén élo
sziilok sziikség csctén scgitséget kaphatnak gyermekiik napkdzbeni ellatasdhoz, illetve
kénnyebben tudnak majd visszatérmni a munkaerdpiacra.

Az idoszakos gyermekfelligyelet kerctében a gyermekek szdamidra a szilo (gondozo) altal
igényelt alkalommal és idotartamban bélesddel elldtds nydjthatd arz e célra létrehozott
jatszoesoportban vagy a bélesidei csoport iires [Erdhelyein. Az iddszakos gyermekfeliigyelet
lehetdséget nyyl arra, hogy bélesédel felvetel nelkil - a szilok igényeinek megteleloen - a
gvermek néhany orat a kortarsai kozott toltsén. Az idoszakos gvermekfeltigyvelet a Kartal
Nagyvkozségi Bolesodében birtositott. A szolgaliatdas hétkdznapokon, bitlesddel nyitvatartdsi
idoben kérhetd. Az idoszakos gvermekfeliigvelet téritési dijat a Képviseld Testiilet hatdrozza
meg.

Azok a szillok vehetik 1génybe a szolgéltatast:

¢ akik részmunkaidében dolgoznak,

¢ akik munkat keresnek,

# nyelvet tanulnak, vagy atképzésen, iskolarendszerii képzéshen vesznek részt, és nem
tudjak kire bizni gvermekiik feliigyeletét,

¢ kisgyermekes anydk, akik (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997, evi XXXI. tv, valamint a végrchajtasa céljabol kiadott kormany-¢és szocialis
agazati miniszteri rendeletek szabalyzatdban mepfopalmazott rendelkezések alapjan),
nem vehetik igénybe a bélesddei ellatast.

A szolgaltatis zikkenomentes lebonyolitasaért, annak megszervezéseéert a bilesode vezetije,
vagy az dltala kijeldlt szeméely a felelos, Az idoszakos gyermekfeligyelet dijat a Bolesode
Pénzkezelési szabalyzatinak megfeleléen kiteles a bilcsode vezetdje elszamolni.

A szolgaltatas igénvbevételének feltételei:

A srolgaltatast a gyermekek kizarolag orvosi igazolassal vehetik igénybe. A sziildé bemutatja a
kiitelezd védooltasokrol szold igazolast, illetve a Gyermekepészségiipyvi kiskdnyvet. A
szolgaltatasokat a 4 ¢ves kor alarti gvermekeknek és sziileiknek kindljuk. A szolgaltatast
clozetes telefonos bejelentkerzéssel lehet igénybe venni. A sz0il6 elloglalisaga idejére, néhiny
orara abban az esetben kérheti gyermeke iddsvakos feliigyveletét, ha mar néhdny alkalommal
fokozatosan szoktatla az (). bitlesidei kimyezether.
A szolgiltatas igénybevétele elott tudni kell:
»  Azidoszakos gyermekfeliigyeletet csak egészséges gyermekek vehetik igénybe.
o A szolgiltatas dijat a Kartal Nagykozségi Onkormédnyzat Képviseld Testiilete
hatarozza meg.
s A szolgdltatasi dij fizetése elore torténik.
s A befizetésrdl az intézmény szamlat allit ki.
e Ahhoz, hogy a munka megszervezése gordiilékenyen menjen szitkséges, hogy a sziilo
az igényét legkésobb clézd nap délig bejelentse. A férdhely korlatozott, ezért a
jelentkezoket a bejelentkezés sorrendjében regisziraljuk.
e (sak bilesodés kord, 20 hetestdl — 4 éves kord gyermekek szdmara vehetd igénybe.
s  Viratlan betegség/baleset esetén a szildt (illetve a sziilo altal megjeldlt szemelvt)
telefonon azonnal értesitjiik, ha szitkséges orvosi ellitast biztositunk.
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A gyermek ruhdinak térolasdra jellel ellatott kisszekrény/'kosar szolgal, kerjik a
valtoruha, cipd hasznalatat!

A bilesddébe az enni-innivald behozatala tilos, kivéve a diélas étkezést igénylo
gyvermekek.

Ha a bejelentést kévetden a szolgaltatast mégsem igényelnék. targynap reggel 8-1g
jelezni szilkséges.

Jogok és kotelesseégek

A sziilo joga, hogy:

Megvalassza az intésményt, melyre gyermeke gondozdsat, nevelését bizza,
Megismerhesse a gyermekesoportok életét,

Megismerje a gondozasi nevelési elveket,

l'anacsot, tajékortatist kérjen és kapjon a kisgyermeknevel G161,

A bdlesode mikodését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen,
Megismerje a gyermeke ellatisaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kitelessége, hogy

A gvermek ellatasa érdekében kizremikddjon az intézmennyel,
Az intézmény hazirendjet betartsa.

A gvermek joga, hogy

Segitséget kapjon a sajat csaladjaban toriénd nevelkedéschez, személyiségének
kibontakoztatisahoz, a fejlodését veszélyertetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiljon,

A fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tdrsadalmi hatdsok, valamint az egeszsegre karos
szerek elleni védelemben részesiiljon,

Emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a béantalmazissal szemben védelemben
részesiiljon,

Hatranyos megkilldnbdztetés - mentes gondozdsban, nevelésben részesiiljon.

A munkavillalé jogait és kotelezettségeit a Kjt. ¢és az Mt., valamint a Szervezeti ¢s
Miikodési Szabalyzat [I1. 2. része tartalmazza.

A szakmai felkésziilés biztositasanak modjai

A bolesodei kisgyermekneveldknek 5 évenként kitelezd 60 pont megszerzése szakgondozoi
¢s bilesddevezetoi tovabbkeépzéseken.

Ezen feliil énképzést folytatunk. Evente, kisgyermek gondozéssal-neveléssel dsszeliiggd
témakbadl kiseldadasokat tartunk egymasnak.

A kisimyez0 telepiilések bilesodéinek dolgozoival évente talalkozot szerveziink, melyen egy-
egy figyelemfelkeltd témardl beszélgetiink.

Rendszeresen bongésszilk, olvassuk ¢és megbeszéljik az interneten fellelhetd 0jabb
kisgyermekgondozd-neveld madszereket, lchetdségeket.
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Az intezmény mindségpolitikaja

A kisgyermekek fejlodésének alapfeltétele a sziléi gondoskodas és szeretet. A bilestde léte
biztositja a kisgyermekes csaladok szaméra a vélaszids lehetdségét, hogy segitséget kapjanak
gyermekik gondozisidban, nevelésében, abban, hogy megélhetésiik anyagi alapjait biztositani
tudjak. A bolesdde nem vallalhatja 4t a csaldd szerepét, de sokat tehet azért, hogy a
tarsadalom szamara ez a fontos intézmény jol miikédjén és fennmaradjon. A bolesdde figyel a
szililokre, a csalidra €s az egylittes nevelést - gondozast megvaldsitd partnerkapesolatra
torekszik, melyben a gyermek érdekei az elsodlegesek. A sziilsknck nem birdjuk, hanem
tarsuk kivanunk lenni. Szcreinénk elémi, hogy a szlllék legyenek felénk nyitottak, dszinték,
mert csak igy tudjuk 8sszhangba hozni a csalad és az intézmény nevelési — gondozdsi
feladatait, modszereit.

Mara a bilcsode a nevelési intézmények els6 allomasa lett, nyitottsaga lehetdvé tess a sziilok
szamdara a gyermekek napkdzbeni cllatisdban a segitséget. A bilestdében biztositott a
kisgyvermekek harmonikus, cgészséges lejlodésének feltétel rendszere.

A kisgyermekek igényeit tartjuk szem elodtt, az & érdekeiket kivanjuk szolgalni. A csalad és a
bijlestde szoros egyiittmitkidése, a sziilokkel valo jo kapesolat kialakitasa mindségpolitikink
elso dllomasa. Szinvonalas szakmai munkankkal. nyitottsagunkkal, a szakdolgozdk
stabilitdsaval, a jol szervezett mindennapokkal, az egyéni bandsméddal, kivanjuk elémi
bilesddeénkben a nevelés, gondozis mindségének magas szinvonalat.

A mindség meglartdsa és folyamatos javitisa hozrzdsegit minket, hogy a csaladok és a
tarsadalom megelégedésére végezziik feladatunkat.

Celunk, hogy testileg, lelkileg, szellemileg, erkdlesileg jol fejlett gyermekek tdvozzanak
bilesodés koruk befejeztével az dvodaba.

Bélesodénkben az ellitis mindségének megtartdsa minden alkalmazott feleldssége.
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Az intézmény hitvallasa

A boldog gyermekkor csak akkor biztosithaté minden gvermek szamara, ha figyelembe
vesszik képességeiket, a fejlodés torvényszerliségeil, az egyes gyermek adottsagait,
természetes igényeit. Minden gyermek egyedi, akinek joga van deris, szeretetteljes
légkdrben, elfogadd kornyezetben, a kozdsségben tevékenykedve megkapni mindazokat a
fejlesztd hatdsokat, melvek segitségével sokoldall, harmonikus személyiség valhat belole.
Mindezek megvalositdsahoz szilkséges a kisgvermcknevelok szakmai felkésziilisége,
szaktudasa, felelosségtudata, a gyermekekhez valé viszonyuldsuk.

Szeretnénk csalddias, nyugodt, biztonsagot add, érzelmekben gazdag, egyenld esélyt biztosito,
de ugyanakkor differencidlt bdlesddei életet teremteni minden kisgyermek szdméra, ahol a
lelndttek tetteikkel sugdrozzak a feltétel nélkiili szeretetet

Rugalmasan alkalmazkodunk a tarsadalom elvarasaihoz, mindezek mellett azonban
elsbsorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szemeldtt. A gvermekek optimalis fejlodése
érdekében biztositjuk a megfeleld személyi és targyi feltételcket.

Minden gyermek sajat képességei szerint, annak figyelembevételével nevelheto, fejleszthetd.
[ehetdséget biztositunk a sokoldalu fejlodéshez az eszkdzik biztositisaval, valamint a
szakemberck specidlis bandsmod alkalmarzdsdval minden cgyes gyermek igényeit
figyelemmel kisérik

Az alapfeladatokon til az alabbi teriileteket kivanjuk erdsiteni:
e Bilesode és a csalad kapesolata
e A természet megszerettetése, védelme
¢ A hagyomdnyok orzése. gyakorlasa

Kartal, 2017. januar 02,

..........................................

Czakoné Szarvas Eva
Intézményvezetd

19



1. sz. mellékliet

1 ATSZOCSOPOR j~

Hazirendje

o

A Jatszoesoport minden hétlon 9.45-11.45 éraig fogadja a résztveviket.
@ A Jatszocsoportban valtoeipd haszndlata kotelezo, valamint higiéniai okokbél legaliabb
zokni a kisérék részére is.

Az Osszes jaték rendeltetésszeriien haszndland6, A nem rendelteiésszerit hasznalat

€

soran keletkezett karokért a kisérd vallal anyagi feleldsséget.

@ A csuszdakbol kihajolni, azokban ugralni, feldllni nlos!

@ A nem rendeltetésszerii hasznalatbol adodo balesetekért és annak kivetkezményeiért a
kisérd lelelos. Minden esetben a s#iilo felelés a gyermek testi épségeért.

@ A biztonsdgos jaiék érdekeében kérjiik a kisérOk fokozott figvelmét a kisebbekre.

@ A Jatszocsoport jatékait elvinni tilos.

@ A Jatszdcsoportban hagvott targyakért és az ezekbil fakado balesctekén feleldsséget
nem vallalunk.

A gyermeknek, aki zavarja, veszélyezteti a tobbicket, a jatszocsoportban valé tovabbi

@

tartozkodasa megtagadhato.
Etel-ital, ragdgumi fogyastisa tilos!

A Jatszocsoportba érkezéskor mindig kitelezd a kézmosas.

0 & @

Kérjiik, hogy beteg gyermeket ne hozzanak a Jatszbesoportba.

A Bolesade és a Jaiszocsoport egész teriiletén dohdnyozni tilos!

Minden latogaté hozzdjarul ahhoz, hogy a Jatszocsoportban késziilt fotokat, videdkat, melyen

o is szerepelhet, a Jatszocsoport promocios célra felhasznalja.

Jo szorakozast kivanunk!
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Jatéksziget Bélesade
2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Eves munkaterv (&ltalanos)

Janudr — februar:
e Neveldi értekezletck
e Szilldesoportos értekezletek
e larsangi bil szervezése

Marcius-aprilis:
e Tavaszvaris

e  Marc. 15, —zaszlo készités
e Udvari munka sziilokkel
o Kozis szilloi értekerlet az Ovoda képviselaivel
e Aprilis 21. — Magyarorszigi Bolesédék Napja — nevelés nélkiili nap
(amennyviben a Képviselotestiilet hozzajarul)
Majus:

o Majusfa allitas
s  Anvak nap ajandék készitése
e  Ovodai beiratkozasok, bélesodel felvételek elakészitése

Junius — jilius
e Bilcsodei felvételek elbiralasa
o Uj felvételesck szaméra szilloi értekezlet
o Bdilesodel nyilt napok

Jilius — augusztus:
e Karbantartasi munkdk, tisztasigi festés

Augusztus
e (saladlatogatdsok
e Nevelotestileti és munkatarsi értekezletek
e Blcsh — uzsonna az ovodaba kertlo gyermekek részére, sziilok aktiv
kézremukiddésével
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Szeptember:
e Az gyermekek sziilovel torténd fokozatos beszoktatisa

Oktober:
o Oszi udvari munkak
* Folyamatos beszoktatas
o Neveldi értekezletek

November:
e Sriilocsoportos értekezletek (a beszoktatas tapasztalatal, egyvéb akiualitasok)
o Készilddés a Mikulas {innepre
= Beszoktatasok befejezése

December:
e Mikulas linnepség a szillok aktiv kizremikidésével
o Rihangolodas a kardcsonyi linnepre, zene, mese, vers, stb forméjaban
o A szillok igényeil ligyelembe véve, elozeles felmérés alapjan, kardcsonyi sziinet



Erdekképviseleti Forum Miikddése

A személyes gondoskodast nydjlo intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorlasara Frdekképviseleti Forumot kell mitksdtetni.

Az eérdekképviseleti forum tagjainak szamat és Osszetételét a Gyvi. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatdrozni.
A forum tagjai:

s az ellatasban részesiilé gyvermekeke sziilei kiwiil 2 15,

¢ abdlcsode dolgozai kiziil | 1H.

e afenntartd képviseletében a kijeldlt képviseld

Az érdekképviseleti forum szitkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésczik.
Osszehiviasardl a forum vezetdje gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk kziil
valasztanak. A ['érum alkalomszeriien miikddik.

Az Lirdekképviscleti Forum domt az elbterjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéscket
kezdeményez az Onkorményzatnal, az ANTSZ-nél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézmény veretéiénél kell benyijtani. A
vezetd haladéktalanul koteles értesiteni a Forum elniikét a panasz benvujtasarcl. Az elndk
hivija dssze a Forum iilésél. A panaszievot, kifejezett kérelmére meg kell hallgatni.

Az {ilés 1dopontjardl értesiteni koteles, valamint tajékoztatni kell, hogy tdvolmaradasa az {ilés
megtartasat ¢s a panasz kivizsgalasat nem akaddlyorza.

Az iilésrol kotelezd jegyzokdnyvet felvenni. A Forum elndke 15 napon belill értesiti a
panasztevot a panasz kivizsgaldsanak credményérdl.

A pyermek sziildje vagy mas tdrvényes képviseldje az intézmény fenntaridjghoz, vagy
gyermekjogi képviseldhdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az Frdekképviseleti
Forum 15 napon beliil nem kiilld értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ert egyet.



Jatéksziget Bolesode
2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.

Szakmai program jévahagyasa

A Jatéksziget Balesode Szakmai Programjat megismertiik, a programban foglaltakkal
ggyetértink.

A fenntartd Onkormanyzat képviscldje:

A gyvermekesoportokat képviseld sziildok:

Baélesddel szakdolgozok: e



Jatéksziget Bolesdde

2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Tel: 06-30/492-96-99, 06-30/49-00-274
Bolesodevezetd: Czakoné Szarvas Lva

HAZIREND
1. A bolcséde nyitva tartasa: 06.30-17.30 oraig.

2. A bolesdde naponta reggel 06.30 Oratol fogadja az érkezd gvermekeket.
Keérjiik, hogy 08.15-08.45 kizott ne zavarjdk a reggelizést, gyermekiikkel elotte vagy
utana érkezzenek!

3. A bolcsodébdl a gvermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy
viheti el. A kiskor( gvermeket harmadik személynek csak a sziil6 irasos engedélyével
adjuk ki.

4. A béles6dei dtadéban minden gvermcknek killon szekrénye van a ruhdk tdrolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsddében hagvott, illetve a gvermeken lévoé vagy hovott targyakért felelosséget
villalni nem tudunk.

Kérjiikk a megfeleld ruhdt (szabadidéruha, kinti overall, sapka, sdl, megfeleld cipd),
valtoruhdt minden esetben biztositsdk gyermekeik szamdra, hogy az elldtasuk
girdiilékenyen tirténhessen.

5. A bélcsédébe csak egészséges gvermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében a
lazas (37,5 C és cnnél magasabb hémérsékletil) antibiotikumot szedd vagy fertGzcsre
gvanius gyvermek a balesddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fertdzd
betegségrol a bblesddét értesiteni kell.

A bolesddeorvos javaslatait: betegség esetén a bdlcsodébe jards sziineteltetésére,
otthoni dpolasra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra, kérjitk betartani a gyermck ¢s a
kozosseg erdekében.

6. Abban az esetben, ha gyermek napkiézben megbetegssik a bdélesodében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilit, illetve a hozzatartozot. Ehhez feliétlendl sziikséges
a pontos cim és telefonszam. Kérjilk, hogy ilyen esetben mingl elobb gondoskodjanak
a gyermek havavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a miel6bbi
gvogvulis esélyeit. A kisgvermckneveld mindig beirja az tizend flizetbe a gyermek
tiineteit, melyet az orvosnak megmutatni sziveskedjenck.
A gvermek betegség utan csak orvosi igazolassal johet jra a bélesidébe

7. Ha a gyermckét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolesodébe, a tavolmaradas
okat legkésdbb targynap reggel 07.00 éraig. valamint az ujboli bblesddébe érkesés
elotti  napon  jelezni sziveskedjék azt a  bolesddevezetbnek  vagy a
kisgvermeknevelGknek.
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8.

10.

A gyvermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérdl kérjiikk Ondket, hogy tdjékoztassdk a
kisgyermeknevelGket, és az ezvzel kapesolatos vizsgdlati eredményeket bemutatni
sziveskedjenek. A tovabbi teendok miatt a kisgvermeknevelok ezt a bélesédeorvossal
beszélik megp.

A csaldd és a bolcsode kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilovel
toriénd informdcid cserére, szilldi értekezletekre, csoport beszélgetésekre. Modot
adunk a csaladoknak a bblesode életcbe valo betekintésre is. Kénjiik, hogy latogatasuk
idopontjar a kisgyermcknevelokkel eldre egyeztessék.

Ay lizend fiizetbe toriénd bejegyséseiket svivesen vesszilk, akdr a gvermek egészsépi
allapotara, akar a gvermek fejlodésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az clore jelzett idopontban, pontosan fizessék be. Fizetési
¢s egyéb gondjaik csetén, tovdbba a gyermek ellatdsaval kapcsolatos véleményikkel,
esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal., vagy éppen dicsérd srzavakkal. bizalommal
forduljanak a bélesode vezetdjéhez, aki felvilagositissal és segitokészségyel all szives
rendelkezésiikre.

11 Az intésmény Erdekképvisei&eti Forumot mikddtet. A gyermek torvényes

képviseldje panasszal élhet as intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti
forumanal az ellatdst érintd kifogdsok orvoslasa ¢érdekében. a gvermeki jogok
sérelme, tovabbd as intézmény dolgosdi  kotelezettsCgssegeése csetén. az
iratbetekintés megtagadisa esctén.

Az intérmény veretoie, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tajckoztatast ad a panasz orvoslasinak mas lehetséges madjardl. A gvermek sviildje
vagy mas tirvényes képviseldje, az intézmény fenntaridjahoz vagy a gyvermekjogi
képviselohdiz lordulhat, ha az intésmény vezetoje vagy az érdekképviseleti [Hrum 13
napon belill nem killd értesitést a vizsgilat eredményérdl, vagy ha a megtett
int¢zkedessel nem ért egyel.

A Hiézirend vonatkozik:

az intézmény minden alkalmazottjara,

a munkakozisségekre,

a bolcsodebe jard gyermekek kozbsségére,

a gyermekek srilleire, torvényes képviseldire,

az intézményben tartozkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok korére.

A Hazirend betartasat koszonjuk!

Czakoné Szarvas Eva
hélesddeveretd
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Jatéksziget Bolesdde — Kartal

Munkaruha-Védéruha Szabalyzat

A munkaruha-védoruha szabalyzat a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 12, melleklete alapjan
késziilt.

1. A szabalyzat hatilya

Kiterjed a kartali Jatéksziget Bolcsode kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztaton
kisgyermekneveloire, bolcsodei dajkdira, technikai munkatarsakra, illetve az alkalmazdsban
levo dsszes munkaviallalokra.

2. Altalanos rendelkezésck

2.1. A bolesbde allomanyvukba tartozd valamennyi kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatott dolgoz6t munkaruha, védoruha juttatasban részesiti,

2.2. Probaidd alatt a kiaddsra ker{ild munkaruha juttatdssal kapesolatban a munkaltaténak s a
munkavallalonak egyedileg kel megallapodni.

2.3. a munkaruha juttatisra jogosild munkakdriket, az cgyes ruhafajtdkat, a kihordas idejét
jelen szabalvzat 1. sz. melléklete tartalmazza

2.4. Fogalmi meghatarozasok:

a. munkaruha, védéruha: munkavégzéshes biztositott ruhdzat, melyet a munkéltatd a
jogszabalyi eléirasok alapjan birtosit

b. kihordasi idé: A ruhdzati cikkek eclhasznilodasdra vonatkozéan meghatdrozott i1dé a
tevékenység figyelembe vételével.

c. vasdrlisra fordithatd Osszeg: az éves koliségvelésben clbiranyzott Gsszeg, melyet a
fenntartd képviseldje hataroz meg.

d. kiandhaté mennyiség: a boleséde vezelbje altal a koltségvetésben engedélyezett
megvasarolhaté ruhazat mennyisége.

¢. a vasarlasra fordithatd dsszeg csak a meghatirozott ruhazatra vilthato be.

3. igénybevétel modja

A bblesbde vezetdje jelen szabdlyzat 1. sz. mellékletében meglalalhaté nyomtatvany
felhasznalisaval meghatirozza a kiadas feltételeit — kedvezményezett dolgozo adatait, az
utalvinyozoé ruhdzat tipusat, mennyiségét, illetve a vasarlasra fordithatd dsszeget.

4, pénziigyi, szamviteli rendelkezések

4.1. az esedékes munkaruha vasirlaskor a bolesdde vezetdje a munkamegosziasi
megallapodas szerint engedélyczteti a vasarldsi igényt. A vasarlds megtorténte utina a
kotelezettségvallald és a Polgarmesteri Hivatal pénzilgyi vezetéjénck ellenjegyzése utan a
szamla kifizetésre keriil.

4.2. a kihordisi id6 megkezdését, ill a vasdrolt termék Gsszegét, tipusat nyilvantartasba
vessziik, valamint a szamlat, amely a vasarlas megtdrténtét igazolja.

5. egyéb rendelkezések

5.1. a munkaruha a kihordasi idé utin a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen.

52. ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatasi idé letelte clétt megsziinik, akkor
idardnyosan kiiteles a ruhdzatra vonatkozo koltséget visszatériteni. Ezen Gsszeg a vasarlast
kordbban engedélyezd intézmény mikodési keretére keril atvezelesre.

5.3. nyvugdijba vonulé kdzalkalmazott esctében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmaradé munkaruha tartozas clengedésre kertiljin.



5.4, a személyre szoldan kiadott munkaruha tisztitasat a dolgozd koteles elvégezni. A
személyre szoldan kiadott védbruha mosasat higiéniai okokbdl a bélesdde mosokonyhai
személyzete végzi el

5.5 .ha a munkaruha, védiruha a rendeltetésszerti haszndlat sordn megrongalodik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhdzat potlasat a bilesdde vereldje engedélyezheti. Amennyiben viszont a
kizalkalmazottnak  felrdhatban rongalédott meg, wvagy wvalik  hasznalhatatlanna a
munkaruhazat, abban ax esetben a dolgozo sajat kéltségén kell, hogy gondoskodjon.

6. zarod rendelkezés

Jelen juttatasi rend a KT elfogadas utan valik hatalyossa.

Kartal, 2017. januar 02.



1. sz. melléklet Munkaruha juttatis
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12, mell,
A bolcsédében és a mini bdlesddében kisgyermekneveld, bilesidei dajka, intézményvezetd és
szaktandcsadd munkakdrben dolgozo személyek munkaruha juttatasanak
minimumkovetelményei mentén:

Munkaruhara jogosité munkakérik:

Kihordasi ido
Billesode-vezetod
udvari cipd 1 pér Jév
szobai munkacipd | par 1 év
tunika, polo, ing. szoknya, nadrig 3db 1 év
kabit 1 db Iév
Kisgyermeknevelia
udvari csisziasmentes munkacipd | par 3év
szobai csuszasmentes munkacipo 1 pér 1 év
Szabadidoruha (also-felso) 1 db 3 év
tunika, pold, ing, szoknya, nadrag 3db I év
Kabat - dzseki I db 3év
Bilcsodei dajka, Takaritono
udvari csuszdsmentes munkacipd 1 par 2év
szobal csuszasmentes munkacipd | par 1 év
Szabadidéruha (also-felsd) 1db 3 év
tunika, p6ld, ing, szoknya, nadrig Jdb 1 év
kabat, dzseki 1 db 3 év
mosé — vasalo —varrond
szdras cipd vidszon 1db | év
kdpeny, pold, tunika, ruha, ing, szoknya, nadrag 3db l év
konyhai dolgozok
csiszAspatld szaras ciph 1 db 1év
fehér kdpeny, polo, tunika, nadrag 3db 1 év
kitény, pve kitény, fejledd 3db 1 év
szivetbetétes gumikesztyii 2db 1 év

hoallo siitokeszivi 2db 1 ev



Védoruhara jogosité munkakorok:

Kisgyermekneveld: kipeny, koteny

Konyhai dolgozok (1f6): cslszaspatlo szaras cipd, polo, ing, nadrag,
szakdcskotény, fejfedd (kendd vagy sapka).
sziivetbetétes gumikesztyil, hoallod siitdkeszty,
PVC kétény,

Mosodai dolgozo, varroni: tunika, vagy szines kdpeny, csiszasmentes
ciph/csizma, vegyszerallo gumikesztyl

Takaritono: tunika. vagy szines kopeny, csiuszasmentes
cipd, vegysserallo gumikesztyi, fejfedo
(kendd, vagy sapka). vegyszerallo szemiiveg.
pve-kotény

Kartal, 2017-01-02
Czakoné Szarvas Eva
Balesidevezetd



Palydzati Kiirds

2017,

A helyi onkormanyzatokért felelés miniszter az dllamhdztartdsért felelds miniszterrel kozisen
palyazatot hirdet a Magyarorszag 2017, évi kozpont koltségvetéscrol szolo 2016, évi XC. tarvény
(tovibbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet I1. 2. pont a), b) és ¢) pontok szerinti

Onkorménvzati feladatellitast szolgild fejlesztések tAmogatdsra,

dsszhangban
- az allamhaztartisrol szolo 2011 évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht),
- aszamvitelrdl szalo 2000, éwi C. tirveény,
- a kozheszerzésekrdl szolo 2015, évi CXLIIL térveny (a tovabbiakban: Kbt.),
- az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1L 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr),
rendelkezéseivel.

1. A pélyazat célja

A tamogatds célja az Gnkormanyzatok altal fenntartott bolesddebe és ovodaba jard gyermekek minél
magasabb szinvonalon torténd cllatasa, az egeszsegigyi alapellatas biztositasa, (eliételeinck javitasa,
valamint a kozds énkormanyzat szekhely hivatalanak fejlesztése, {elijitasa az igazgatasi tevékenység
biztositasa erdekében.

Célja tovabba a mindennapos testnevelés feltételeinek megteremtése, valamint az dnkormanyzati
tulajdond, beltertileti kozlekedési infrastruktira fejlesztések megvaldsulasa.

Palvazan alcélok:

a) Kotelezd onkormanyzati  feladatot ellatd  mtézmenyek fejlesztése, feldjitasa,
(tovabbiakban: intézmenyfejlesziés)
aa) Meglévd, bolesdder ellatast nyijtdo  intézmeény épiletének vagy helyiségének
infrastrukturalis fejlesztése, felijitasa
ab) 70%-os kapacitas kihasznaltsagot meghaladd ovodar nevelést vegzd intézmeny
infrastrukturalis — kapacitas bovitéssel nem jard — fegjleszeése. feldjitasa (a tovabbiakban:
ovodafe)lesztés),
ac) Egészségiigyi alapellatast szolgalé (haziorvosi. hazi gyermekorvosi ellatas, vedono
szolgalat, fogorvosi alapellaras) épiilet vagy helyiség infrastrukturalis fejlesztese, felujitasa
{a tovabbiakban: egészségiigyi fejlesztes)
ad) Kozis onkormanveat székhely hivatalinak infrastrokiuralis fejlesztése, feligitisa (a
tovabbiakban: hivatalfejlesztés)

b) Ovodai, iskolai és utanpotlas  sport  infrastrukbtira-fejlesziés,  felujitds. vagy 1
sportlétesitmény 1étrehozasa (lovabbiakban: sportfejleseles)

¢) Belterileti utak, jardak, hidak felujitasa

Fgy dnkormanvzat az a)-c) alpontok szerinti célok kozil csak egvre nvijthat be palvazatot. Az a)
{mtézmenylelesziés) pont szerinti palyvazat esetében legfeljebb egy intézmény fejlesztése



timogathato, Kizarolag az aa) és ab) alpontok szerinti alcél esetében igeényelhetd egy intézményen
belill t6bb feladatellatas: helyre tamogatas.

Az ab) alpont (dvodafejlesziés) szerinti palyazamal a 70%-os kihasznaltsagot a fejlesziéssel érmtett
feladatellatasi helyek vonatkozasaban kildn-killon vizsgaljuk,

Az ac) alpont (egészségiigyi fejlesztés) esetén egy egészségiigyi szolgalatnak helyt ado épiilet vagy
az ¢plletben a szolgdltatdssal érintert helviség(ek) infrastrukturdlis fejlesztésére igénvyelhetd
tamogatas.

A b) (sportfejlesziés) pont esetén legfeljebb egy (a sportrdl szélé 2004, évi 1 térvény 77. § s)
pontjaban meghatarozott) sportlétesitmény fejlesziésére 1gényelhetd timogatas.

Kozos feladatellatas esetén az ad) (hivatalfejlesztés) alpont szerint kizdrélag a székhely telepiilésen
mikodo hivatal fejlesztésére igényelhetd tamogatas.

Indokolt esetben, ha a fejlesztéssel érintett épiiletben vagy létesitményben tobb, akdr a palyazati
kiiras szerinti valamennyi tdmogathato feladatellatas is torténik, és a megvaldsitandé fejlesztési cél
nem bonthatd meg (pl. tetdesere, kizis kazan) a tamogatas a teljes cél szerint igényelhetd.

Amennyiben a fejlesziéssel érintett épuletben vagy létesitményben a palyazati kiiras szerint nem
tamogathato feladatellatas is torténik, abban az esetben a tamogathatd célnak megfelelden
aranyositva, az alaptertilet aranyat figyelembe véve igényelhetd a tamogatas.

2. Palyazok kore

Az a) (intézmenyfejlesztés) pont szerint alcél esetében palyézo lehet a telepiilési énkormanyzat,
illetve ldrsulds esetén a tarsulds székhelye szerinti telepiilési onkorményzat az dltala fenntartott
intezmeny vagy egészségigyi alapellatast biztositd épiilel vagy helyiség fejlesztésére, feljitisara,
amely 100%-0s énkormanyzati tulajdonban van.

A b) (sportfejlesziés) pont szerinti alcél esetében palydzatot a telepiilési onkormanyzat a
tulajdonaban 1évd, sportlétesitményként tizemeld létesitmény fejlesztésére. felujitisara, illetve 1j
sportlétesitmeny létrehozasara nyajthatja be.

A c¢) pont szerint alcel esetében a telepiilési dnkormanyzat — Budapest Féviaros Onkormanyzata
kivételével — a kizigazgatasi teriiletén, tulajdonaban 1évd 1t, hid és jarda felijitasdra, karbantartasara
1genyelhet tamogatast.

A tovibbiakban Palyazé a fenti alcélokndl megjelolt, palyazatot benyijto telepiilési énkormanyzat,
illetve az a) (intézményiejlesztés) pont esetén a tarsulas is.
3. A tamogatas formaija

A pélyazaton vissza nem téritendo koltségvetési tamogatas igényelhetd.



4. Rendelkezésre allé keretiisszeg, maximalisan igényelheti tAimogatis dsszege

Palyzati | < ooc oo o Maximalisan igényelhetd tamogatds osszege
d eretdsszeg e
célok B milhio Ft
millio Ft

1.a) 2000 | 30
1.b) 500 ~ 20

[Bvarost keriilet dnkormanyzatok: 50

megyel jogu varosok: 40

L) 240 10 000 {6 lakossagszam feletti telepilések 30

10 000 16 lakossdgszam alatti telepilések 15

5. A thmogatis mértéke

A tamogatds maximalis mérteke fiige a megvalositando alceltdl, illetve a Palvazd egy lakosra jutd
adoero-képességétol

A palyazat szempontjabol az adoerd-képesség a koliségvetési térvény 2. melléklet 1.1.c) pontja
szerinli adoerd-képességet jelenti.

Az egy lakosra jutd adoerd-képesség tarsulds esetében a Palyazora (székhely szermnti telepiilési
onkormanyzatra) vonatkozo adatok alapjan keriill megdllapitasra.

Fejlesztési Tamogatas maximahis merteke a Palyazo adoerd-képessége alapjan

aleél

0-18.000 Fu/fo

18.001-25.000 F't/i6

25.001-40.000 Ft/fo

40.000 Fr/fo felett

tejlesziési kilisée

fejlesztési kdltség

fejlesztési koltség

tejlesziés kiliség

s
2 95%-a. 85%-a, 75%-a, 50%-a,
Lb). 1.6) fejlesztes: kaltség | fejlesztési koltség fejlesztési kaltség | fejlesziési kaltség
e 85%-a, T5%-a, 65%-a, 50%-a,

A timogatis bruttd tsszeg, amelybol altalanos forgalmi adé (a tovibbiakban: s—iFA} nem
igényelhetd vissza. (Amennyiben a nyertes Palyazo afa levonasi joggal rendelkezik, a tamogatas
felhaszndlasarol netto modon kell elszimolnia. A Palyazonak nvilatkoznia kell az AFA levonasi
Jogardl.)

A palydzatban szerepld beruhazas koltségvetését tgy kell megtervezni, hogy az megfeleljen a
Palyazora vonatkozd AFA elszamolasi szabalyoknak.

Nem részesilhet tdmogatdsban az a Palyazo, amely

- hatisigi engedélyhez kotott beruhdzds esetén nem rendelkezik a palvazatban szereplo
beruhazasra vonatkozo jogerds hatosdgi engedéllyel, nem villalja annak megszerzését 2017,
szeptember |5-éig, vagy vallalasat nem teljesili;

- hatdosagi engedélyhez nem kistitt beruhazas esetén nem rendelkezik tervezdi nyilatkozattal
vagy hatosagi igazolassal arra vonatkozoan, hogy a fejlesztéshez nem sziikséges hatosdgi
cngedély;

- nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdeseben meghatarozott feltételeknek;

- apalyazat benyujtasakor az Aht. 30 § (4) bekezdése szerinti koztartozasa van;

- adossagrendezési eljaras alatt 4ll;



- a palyazan kiiras kozzététele elitt a felijitast, fejlesztést mar megkezdte (azaz a palydzat
szerinti fejleszteés megvaldsitasdra az Aht. 1. § 15, pontja szerint letrejoit kitelezettségvallalis
korabbi, mint a pilydzati kiiras kizzétételének idépontja):

- palyazatban érintett intézménve, tagintézménye vagy létesitménye mds hazai vagy unids
forras keretében a palyazat tartalmaval megegyezd miiszaki tartalomra tamogatasban
reszesilt.

6. Pilyvazatok benyijiasa

A palyazati adatlap benyijtasa elektronikus uton az ebrd2 onkormanyzati informacios rendszeren (a
tovabbiakban: ebr42 rendszer) keresztiil, az crre a célra kialakitott palyazati felilleten torténik.

Az elektronikusan benvijtandd dokumentumok feltltése szintén az ebrd4? rendszeren kereszriil
térténik.

A palyazati adatlapot ¢s a tovabbi benyijtandd dokumentumokat papir alapon a Magyar
Allamkimestar (a tovabbiakban: Kinestar) a Palyazo szerint illetékes teriileti szervéhez (a
tovabbiakban: Tgazgatdsag) torténd postai uton vald megkildésével, vagy az Tgazgatosigon
személyesen tortend leadassal lehet benyjtan egy eredeti és egy hitelesitett masolati példanyban.

A benyujtasi hataridét megtariotinak kell tekinteni, ha a helyi énkormanyzat az aldbb megjelslt
hatarnapon 16:00-1g elektronikusan rogzitette a palyazati adatlapot. benyijtandd dokumentumokat az
ebr42 rendszerbe feltdltotte, a palydzatot lezarta, valamint a palydzatot és a papir alapon benyvijtandd
tovabbi dokumentumokat legkesébb az azt kdvetd munkanapon postara adta, vagy az Igazgatdsdgon
szemelyesen leadta. A kizdrolag papir alapon benyijtott timogatdsi igény érvénytelen.

A palyazati adatlap lezdrdsinak és benyijtasanak hatarideje
- elektromkus feltdltés lezdrdsa: 2017, mdjus 2. 16:00 ora

- papir alapon torténd benyijtas; 2017, majus 3.

A papir alapi dokumentacio Igazpatosdghoz torténo benyijtasanak hatirideje leskésdbb az
elektronikus rogzités lezdrasat kivetd munkanap.

E hataridék elmulasztasa jogvesztd.

7. Benyijtandoé dokumentumok

A benyyjlott palyazatnak tartalmaznia kell:
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8. Hianypatlis

A palyazatok szabalyszerliségi, formai és tartalmi felilvizsgalatat, a szikséges hianypotlast az
Tgazgatosag az Avr. 70, § (3) bekezdése és 83, §-a alapjan végzi,

A hianypotlas kereteben benyijtott dokumentumok Igazgatosig részére torténd benvijiasi hatandeje:
2017. majus 23. E hatarid elmulasztisa jogvesztd.

Amennyiben a feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a timogatasi ipény egy része a palyazati
kiirasnak nem felel meg, az Igazgatdsag a hianypotlis keretében felszolitja a Palyvazot a jogosulatlan
palyazarrész visszavonasara.

Ha a Palyazo a hianypotldsnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfeleléen teljesiti, és emiatt a
palyazat az elbiralasra jogosult szervnek nem tovabbithatd, a palyizatot — egy maésolati peldany
megtartasaval —, az ok megjeldlésével az Tgazgatosdg visszakildi a Palyazonak és egyuttal értesiti.
hogy palyazata érvénytelen.

Amennyiben a hianypotlast kévetoen a palyazati adatlapon szerepld adatok, a tulajdoni lapon
valamint a csatolt dokumentumokon jelzett adatok (helyrajzi szam, ut-, jardafejlesztés esctén
utcanev, palyazatnak megfeleld mivelési 4g) nem egyeznek, vagy a Palvazo hitelt érdemléen nem
1gazolta, hogy annak modositasat kezdeményezte, tgy a palyazat nem timogathato.

A papir alapon beérkezett — a palydzati kifrdsnak megfelelé — palyazatokat az lgazgatosig a
hianypotlas lezarultat kovetden, 2017. majus 29-¢ig tovabbitja a helyi onkormanvzatokért felelds
miniszter (tovabbiakban: miniszter) részére.

9. Palyizat elbirildsa, déntés

A dontést megalapozo értékelési szempontok foként:

Bolesode ¢s dvoda fejlesztése esetén az intézménybe jard hétranyos helyzet és halmozattan
hitranyos helyzeni bolestdés és ovodas gyermekek szama,

Bolcsode ¢s dvoda esetén az intézménybe mas telepiilésrdl bejard bolesodés és ovodas
gvermekelk szama,

- Ovoda esetében a kihasznaltsagi mutatok

- Atelepilesi onkormanyzat egy fore jutd adoerd-képessége,

- Megvalositando miszaki tartalom,

- Intézményfejlesziés esetén a fejlesztéssel érintett épilet(rész) allapota.

Elonyt élvezmek
- intézményfejlesztés esetén
a. a fenntartasi koltségek csokkentését célzo fejlesztések, feljitasok (nyilaszardcsere,
hoszigetelés, flitéskorszerusités), illetve
b. azon palyazatok, amelyek olyan ecnergetikai  korszeriisités megvalosuldsdra
iranyulnak, amely sordn megijuld energiaforras hasznositdsa torténik,
- sportfgjlesztés esetén azok a palyazatok, amely esetében
a. asportletesitmény tobb telepiilés kiszolgalasdra alkalmas vagy valik alkalmassd,
b. tdbb sportig befogadasara alkalmas vagy valik alkalmassa,
¢. epitészen es kommunikdcios akadalymentesitése megvalosul,
d. afogyatékkal élok sportolasi lehetdsége bovil.
- belteriileti utak, jardak, hidak esetében azok a palvazatok, amelvek a témegkazlekedés altal
1peénybe vett utak fehyjitasara iranyulnak.



A dontes alatamasztasara a miniszter a palyazatol tovabbi dokumentumok benyijtasat is kérheti.

A beérkezett palvazatokrdl a miniszter dont.

A miniszter — a palyazatban megjelolt miszaki tartalom egyidejii csokkentése mellett, a palyazd altal
felallitotlt rangsor figyelembevételével — az igénvelmél alacsonyabb isszegii timogatas megitélésére
i3 jogosult.

Nem nyujthaté tdmogatds olyan palyazathoz, amely a megjelolt miiszaki tartalomra unids vagy
egyeb nemzeti tamogatisban részesil. A tdmopatdssal létrehozott ingatlanvagyon a beruhdzds
megvalositasatol szamitott tiz évig nem idegenithetd el, kivéve, ha az elidegenitést miiszaki vagy
szakmai okok teszik sziiksegessé, ¢s az abbol szarmazo ellenértéket a Kedverményezett a tAmogatdsi
cel szerinti tovabbi feladatokra forditja. Az elidegenités egyedi kérelem alapjan a hely
onkormanyzatokért felelds miniszter engedélyével tarténhet.

A miniszteri dintés hatarideje: 2017. jilius 17,

A miniszter az eldirdnyzat terhére legkésbb 2017, oktober 16-dig tovabbi dontést hozhat.
A palyazatokkal kapcsolatos dintések a www.kormany hu honlapon is kdzzétételre keriilnek,
A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nines, kifogds benyijtasara nincs lehetdség.

10.  Dintésrol valo értesités, timogatéi okirat kiad4dsinak rendje

A miniszter dontesérol a Palydzok a dontést kévetd 10 munkanapon beliil értesiilnek az ebrd2
rendszeren keresztiil,

Amennyiben a tdmogatisi dintéssel érintett beruhdzas engedélykiteles tevékenységet
tartalmaz, abban az esetben a timogatdi okirat kiaddsinak feltétele a megvalésitando
fejlesztéssel kapcesolatos jogerds hatdésdgi engedélyek megléte.

A nyertes Pilydzé (a tovabbiakban: Kedvezményezeit) amennyiben — a palvdzathan tett
nyilatkozata szerint — nem végez a megvaldsitas soran engedélvkiteles tevékenységet vagy ha
rendelkezik a sziikséges engedélyekkel, akkor a dintés kozlését koveté 10 munkanapon beliil
elektronikus timogatéi okiratban értesiil a tamogatas feltételeirdl,

Amennyiben a Kedvezményezett pilydzata engedélyhez katott megvaldsitandd célt tartalmaz és a
palydzat benyujtasakor nem rendelkezik a megvaldsitishoz sziikséges hatésdgi engedéllvel, 10
munkanapon beliil elektronikus levélben értesil a déntésral.

A palyazat benyijtisakor hatosagi engedéllyel nem rendelkezd nyertes Pélyazéknak 2017.
szeptember 15-ig kell a hatosagi engedély beszerzésérdl nyilatkozni az ehrd2 rendszerben, valamint
ugyanezen hatarnapig a jogerés hatosagi cngedély hiteles masolatit az Tgazgatdsagon keresztill a
miniszter részére meg kell kiildeni. Amennyiben az engedély meglétét e hatariddig a nyertes palyazo
nem igazolja, ugy a miniszteri dontés hatalyat veszti.

Amennyiben a Palydzo a palyazatban figy nyilatkozott, hogy a megvalésitandé célokhoz hatosagi
engedélyek megszerzése sziikséges, azonban a benyujtasit kavetéen bebizonvosodik, hogy a jelzett
tevekenység megsem engedélykoteles, akkor a Palydzénak errdl az illetékes hatosdg erre vonatkozd
nyilatkozatat kell 2017, szeptember 15-éig rogziteni az ebr42 rendszerben, illetve papir alapon
megkiildeni az Igazgatosagon keresztill a miniszter részére.

A palyazati feltételeknek megfelel, de forrdshidny miatt timogatisban nem részesiils palyazék
tartaléklistara keriilnelk.



Az eldiranyzat terhére, a lartalék listan szerepld, a beruhdzisra vonatkozo hatosagi engedéllyel —
legkeésobb 2017, szeptember 15-éig — rendelkezd onkormanyzatok palydzatairdl a miniszter 2017.
oktober 16-dig diént. A rartalék listdn szerepld, tdmogatisban részesiilé Palvizok a dontésrdl a
dontest kdvetd 10 munkanapon belil az ehr42 rendszeren keresetill timogatdi okiratban kapnak
tajckozlatist.

A megvalositashoz szikséges hatdsagi  engedélyek meglétét a  tartaléklistan  szerepld
onkormanyzatoknak 2017. szeptember 135-é1g kell bejelenteni az ehr42 rendszeren kereszril. illetve
e7t 1gazolnl az Igazgatosag ayan a miniszter telé.

CsOkkentett tamogatas esetén a Kedvezményezelt elfogado nyilatkozata szilkséges a tamogatoi
okiratban foglalt miiszaki-szakmai tartalomra, amelyet az ebr42 rendszerben 3 munkanapon beliil
tehet meg. Ennck elmulaszidsa esetén a tamogatasi okirat elfogadottnak tekintendd. Eszrevétel esetén
a Kedvezmenyezettel egyezteini szitkséges. Amennyiben az egyeztetés 10 munkanapon belil nem
vezet eredmenyre, ugy a Kedvezményezett elvesziti a tamogatasra valo jogosultsdgat.

A miniszteri dontésrol a tAmogatashan nem részesiilt Pilydzok az elutasitas indokat is tartalmazd
clektronikus leveélben 2017, november 30-dig értesiilnek.

11.  Tamogatas folyvositisa

A tamogatisi dsszeg folyodsitasa a tdmogaton okiratok elfogaddsdra rendelkezésre alld hatariddt
kovetd 7 munkanapon belil torténik. (A miiszaki tartalomra tett észrevétel és annak egyeztetése
eseten az elfogadast kovetd 7 munkanapon belill torténik a folyésitds) A tdmogatist a miniszter
utalvanyozasa alapjan a Kincstdr egy dsszegben folvositja.

12.  Tamogatas felhasznilisa, elszamolhato kiltségek

Intézményfejlesztés esetéhen az onkormanyzati tulajdonban lévé, kotelezd snkorminyzati feladatot
ellato intezmeny infrastrukiuralis fejlesztésével, felljitasaval kapesolatos kaltségekre hasznalhato fel
tamogatas:

- A palyazat benyujtasanak idSpontjaban a feladatellitds helyszineként funkciondld épiilet
felujitasdra, lejlesztésére (elsosorban fiitéskorszerlisitésre, nyilaszardcserére, hészigetelésre)
az epiilertel kapesolatos karbantartasi munkalatokra,

- afeladatellitishoz sziikséges eszkdzok vagy berendezésck beszerzésére,

- Az celetveszelyes ¢és a feladatok ellatdsara szakhatosdg altal igazoltan alkalmatlan épiilet
esetcben a telepiilési onkormanyzat 100%-o0s tulajdondban 1évé épiilet atalakitasara,
felujitasara, szolgaltatas atkoltoztetésére.

- Nem hasznalhato fel a tamogatds

a. azintezmeny udvardnak kialakitisara, atalakitdsdra, feltjitdsara,
b. kerités épilésére és javitasara.
ut, parkolo kialakitdsara,
Jjatszotén eszkozok beszerzésiére,
tornaterem, tomaszoba, vagy sporteelu eszkdzok beszerzésere,
konyha, melegitékonvha, talalo, teakonyha, egyvéb az étkeztetés feladatait ellatd
helyiségek (pl. raktar, fehérmosogaté) kialakitasara, felujitasara,
g. konyhai ¢s gyermekétkeztetés ellatasat szolgalo eszkozok beszerzésére,
h. szolgalati lakast érintd fejlesztésekre, feltjitasokra, eszkozbeszerzésre,
i. szamitastechnikai eszkoz beszerzésére,

o oae



Sportfejlesztés esetében az onkormanyzat tulajdonaban lévé, sportlétesitményként tzemeld
letesitmény  fejleszteésével. felujitasaval, illetve Gj sportlétesitmény létrehozasaval kapesolatos
koltségekre igényelhetd tamogatas. Kizarolag ol létesitmény fejlesztése vagy kialakitdsa
tamogathato. amelvet az adotl énkormanyzat teriilletén miikédd koznevelési intézménvek gvermekei,
tanuléi rendszeresen haszndlhatnak. segitve ezzel a tandra keretén beliil és azon kiviil a didk- és
utanpotlas sport, valamint az dvodai s iskolai szabadidésport megval dsulasat.

Belteriileti utak, jardik, hidak esetében

- A tamogatas a belteriileti, onkorményzati tulajdona kozutak, jardak, hidak felijitisihoz,
korszeriisitéséhez kapcsolodo munkanemekre vonatkozhat.

a. szilard burkolata kizutak felijitasa,

b. szlird burkolam jarda javitasa, felijitasa,

c. a lejlesziessel enntett Utszakasz miltirgyainak felujitdsa, korszeriisitése (pl. hid,
feliljaro, dteresz, alagat, aluljard, tamfal),

d. akozit ¢s annak kozvetlen kornyezetében keletkezd csapadék vizelvezetését szolgald
nyilt és zart vizelvezetd létesitmeény felujitasa, korszeriisitése (burkolt drok, csatorna)
fedlapok, vizmyeld racsok cseréje)

. ut tartozékamak felujitasa, korszerlisitése, forgalomtechnikai 1étesitmények felujitdsa
(pl. meglévd korlatok, parkolasgitld oszlopok, jelzdtibla, jelzélimpa cseréje,
Otburkolati jelek visszaallitdsa, kialakitasa, gyalogosvédd létesitmények felijitdsa,
korszeriisitése)

- A e-c. pontokban meghatarozott munkanemek 6nalld projekt keretében nem tdmogathatok,
csak az a. és b. ponl szerinti tamogatsi igényhez szerves cgységként kapcsolddoan
szamolhatok el azok koltségel. a beruhdzdasi dsszkoltség maximum 20%-anak mértékeéig.

- Salard burkolati ttnak, jardanak tekinthetd a palyazat szempontjabdl az az 0t vagy jarda,
amelynek utteste szabalyosan lerakott ké vagy miikd, tovabba beton vagy aszfalt burkolattal
rendelkezik (aszfalt, aszfaltmakadam, itatott makadam, beton, kockakd burkolattal elldtort
(it).

- Onallo  kerékparit felijitdsira timogatis nem igényelhetd, kerékparit feldjitasaval
kapesolatos koltségek kizarolag abban az esetben szamolhatok el, ha azok a felijitandd t
vagy jarda elvalaszthatatlan részét képezik (ez a tulajdoni lap szerint is igazolhat6).

Kizos szabalyok

Eszkiozheszerzés palyazati célonkent a beruhazisi dsszkoltség 10%-aig szamolhato el. A fejlesziés
megvalositisa sordn felmerild cgyéh koltségek (kilonosen tervezési, engedélyezési, lebonyolitasi
kiltség, kozbeszerzési eljards lehonyolitasanak koltsége, miszaki ellendirzés) tsszege nem haladhatja
meg az clszamolhato kéltségek legleljebb 5%-at.

A tamogatas terhére nem szamolhatd el
- palyazati kiirds eltt kiallitott szamlak,
- szemelyi juttatasok,
- keésedelmi potlék, kotheér,
- biintetések, potdijak kaltsége.
- gépjarmi-vasarlas,
- hasznalt eszkoz vasarlas,
- sikerdi).

A tamogatdi okirat csak abban az esetben madosithato, ha a tamogatott levékenység az igy
modositott feltételekkel 1s tamogathatd lett volna, A tdmogatéi okirat szerinti célok modositasanak a

Kedvezményezett részerdl torténd kerdeményezésére két alkalommal van lehetoség, mely nem
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credményezheti a tamogatasi intenzitas novekedését és a felhasimalas végsO hataridejének
meghosszabbitasat.

A Kedvermenyerzettinek a tamogatasbol megvalosulo beruhazdst a beruhazas megvaldsitasatol
szamitolt 10 éwvig az eredeti rendeltetésénck meglelelden - a mikadtetésre vonatkozo hatalyos
Jogszabalyok betartasaval - kell hasznalma.

A beruhazas veégrehajtasa sordan a Kbt hatilya ala tartozo beszerzésck esetén a Kedvezményerett
kiteles betartani a Kbt. eldirasait.

A tamogatas felhasznalasanak kezdd idéponga nem lehet korabbi, mint a pdlyazati kifras
kozzetetelének 1dopontja. A tdmogatas felhaszndlasanak végso hatarideje: 2018. december 31. Az e
hatirnapig el nem hasznalt tamogatasrészt vissza kell fizetni a kizponti koltségvetésbe.

A tamogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelds annak jogszeri felhasznalasaért.
13. A tamogatas elszamolisa és ellendrzése

A Kedvezményezell a tamogatas felhaszndlasardl targyév december 31-ei fordulénappal. az éves
killségvetes: beszamolo keretében és rendje szerint szamol el.

A Kedvezményezett a tdmogatds felhasznalasat koveté 60 napon belil. de legkéssbb
2019. februar 28-dig szakmai ¢s pénziigyi beszamolot nyijt be elektronikus ton az ebrd?
rendszeren keresztiil, valamint papir alapon egy eredeti és egy hitelesitett mésolati példinyban az
lgazgatosag Utjan a miniszier részére, amelyben szoveges indokolassal. a kotelezettségvallalas
dokumentumaival, felhasznalasi hatiridén beliil keletkezett, pénzilgyileg rendezett szamlakkal, azok
OsszesitGjevel, fénykiépes dokumentdcioval alatimasziottan beszamol a tamogatdsi osszegnek a
tamogatol okiratban eloirt célnak megfeleld és rendeltetésszerii felhasznalasaral.

A beszamolo eredeti ¢s médsolati példanyahoz a szamldk hiteles masolatat kell benyijtani. A szamlak
eredeti példanydra a Kedvezményezett kételes ravezemi a , Onkormanvzati feladatellitdst szolgald
fejlesztések 2017 tamogatas terhére elszamolva™ ziradékot.

Az lgazgatosignak a pénziigyi beszamold Avr, 93-94. §-a szerinti felilvizsgalatara 21 nap all
rendelkezesre. A felilvizsgdlat eredményérdl az ebr42 rendszerben elektronikusan, tovabba papir
alapon a feliilvizsgalati adatlap csatolasaval, a pénzigyl és szakmai beszamold egy példinyanak
tovabbitdsaval ertesiti a miniszterl. A pénziigyl és szakmai beszimold részbeni, vagy teljes
elfogadasarol a miniszier dont, amely déntésének megalapozasahoz a Kedvezményezettet tovabbi
dokumentumok benyijtdsara szolithatja fel. A miniszter a tamogatas felhasznalasrol készitett
clszamolasrol sz016 dontésérdl irdshan értesiti a Kedvezményezeitet.

A Jogosulatlanul igénybe vett timogatasrol, tamogatdsrészrol a Kedvezményezett az Aht. 53/A. §-
anak, az Avr. 83, § és az Avr. 97-99. §- ainak figyelembe vételével kateles az lgazgatdsag Gtjan
lemondani ¢s azt tigyleu kamattal, illetdleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

A miniszter a timogatoi okirat az Avr. 97, § (2)-(3) bekezdésenek és a 98. § (5) bekezdése szerinti
modositasarol vagy visszavondsarol szolo  értesitést az Tgazgatdsag utjan killdi meg a

Kedvezményezettnek, amely alapjan az Igazgatosag fizetési felszolitast killd a Kedverményezettnek.

A tamogatas palydzati kirasban nem részletezett kérdéseit az Ahl, az Avr, és a tamogatdi okirat
tartalmazza.
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A pdlyazok, a palyazati kitrdssal és a tamogatas felhasznaldsaval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Beliigyminisziérium Onkormanvzati Guzdasdgi Fooszialydahoz (illeiékes munkatarsak: Filmdak Vera
vera filmak@hm. gov. hu; valamint Kukely Aniko gniko kukely@bm.gov.hny fordulhamatk.
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Kartal Nagykézség Onkorményzat

Képviseld-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Megkaptam a Képviseld-testillet hozzéjarulasat a Kartal, 140072, hrsz.-0 ingatlanom eldtti tertilet

l__rr..a RTALI KOZOS ONKORMA N

SATIHIVATAL

burkolasdra, valamint a vizelvezetd arok részleges lefedesére, melyet tisztelettel megkdszindk.

Azzal a kéréssel fordulok a testiilethez, hogy a vizelvezetd éarok lefedését még 10 meéter
hosszisagban engedélyezze, hogy a sajat gardzsomhoz valé behajtast is meg tudjam oldani a

parkolé kialakitdsa mellett.

Kartal,2017. Marcius 13.

Kdszdnettel:

i
s
) LA

74ambo Anita




KARTAL
NAGYKOZSEG
ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

a 2017/2018-as nevelési évre vonatkozd dvodai beiratkozds idépontjinak
meghatirozasirdl

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban Nkt) 83.§ (2)
bekezdése szerint a fenntartd dont az dvoddba jelentkezés modjarél az dvodai dltaldnos
felvételi idopontrol. A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol szolé 20/2012.(VIIL31.)
szdmi EMMI rendelet 20.§-a rendelkezik az dvodai beiratkozas szabélyairol és iddpontjardl,

A 20/2012(VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése szerint, hogy az évodai
beiratkozasra a targyév dprilis 20-a és méajus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az 6vodai
beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefiiged eljardsrdl a beiratkozis
elsd hatdrnapjat megelozOen legaldbb harmine nappal kiizleményt vagy hirdetményt tesz
kozzé a sajat honlapjan, valamint kozlemény vagy hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi a
fenntartasdban miikddé dvoda honlapjan, annak hidnyaban a szokdsos modon.

A fenntartdi kdzlemény, hirdetmény tartalmazza:

- anevelési év meghatarozasarol, az 6vodai felvételrdl, az dvodai jogviszony 1étesitésérdl,
- az 6vodai beiratkozas iddpontjanak meghatdrozasérol,

- a gvermek ovodai beiratasahoz szitkséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

- az dvodaztatasi kdtelezetiség nem teljesitése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményekrdl,
- az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek évodai felvételérdl,

- a nevelésiikre az alapité okiratuk szerint jogosult 6voddkrol €s azok elérhetdségérodl,

- az Gvoda felvételi korzetérdl szolo tdjékoztatast,

- tovibbd a jogorvoslati eljdras szabalyait,

- az Ovodai felvétel targydban meghozott ddntés kdzlésének hatarnapjat, amely legkésobb a
beiratkozdsra kiirt utolsé hatdrnapot kévetd huszonegyedik munkanap,

A fentick értelmében a 2017/2018-as nevelési évben a Jatéksziget Napkdziotthonos Ovodéba
2017. dprilis 24. és dprilis 28. kozott 8-16 érdig javasoljuk mindazon gyermekek
beiratkozasat, akik 2017. augusztus 31. napjdig betdltik harmadik életévilket.

Az Nkt. 49. §-a bekezdése alapjan az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az
ovoddba a gycrmek harmadik életévénck betbltése utan vehetd fel. A sziilo gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermekel elsGsorban abba az 6voddba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik
vagy ahol szillje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetbje dont. Ha a jelentkezok
szama meghaladja a felveheté gyermekek szamadt, az 6vodavezet$, amennyiben az 6voda
fenntartdja tibb évodat tart fenn, az évoda fenntartéja bizottsdgot szervez, amely javaslatot
tesz a felvételre.

A telepiilési dnkorményzat kizzéteszi az dvoda felvételi kirzetét. Az 6voda koteles felvenni,
atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az dvoda korzetében lakik.






A 2017. évi tavaszi beiratkozds utdn pontosabban prognosztizalhatd a kdvetkezd nevelesi ev
gvermeklétszima, amely alapjan az intézményekben sziikségessé valhat az indithato ovodai
csoportok szaménak feliilvizsgalata.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a hatdrozati javaslatot fogadja el.

Kartal, 2017, marcius 23.

0Olih Klara Maria

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Kartal Nagykozség Képviselo-testiilete a Jatéksziget Napkdziotthonos Ovodaba a
2017/2018-as nevelési évre az ovodai beirast 2017. aprilis 24.és dprilis 28. kozott S-% ,LGJ
oraig hatdrozza meg.

Felkéri az Gvoda vezetdjét, hogy a beiratdsrol sz0lo kézleményt hirdesse meg a helyben
szokasos modon.
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Tisztelt Kartali Onkormdnyzat, Tisztelt Polgarmester asszony, Tisztelt KépviselGtestiilet

Tisztelettel megkérem Ondket hogy a mellékelt papiron leirt munkamat amit az Ady Endre
utca 44. szam lakdson elvégeztem és amit megigért az Onkormanyzat hogy az elvégzett
munkadimat és amit sajat pénzemen lecseréltem a lakasban ami leltarba van véve ezeket
majd levonjak a lakbérbdl ez idaig ezek a munkak illetve a mellékleten leirt munkdk még nem
lettek levonva a lakbérbél, ha bar én tdbbszér megemlitettem a Kartali Onkormanyzatnak.

Ezekrél az elvégzett munkakrdl tudomasa van a jelenlegi Jegyzasszonynak, Kalcsé Tibor
képviselS drnak, ill. Blaubacker Jénos volt kézmunka vezetSnek.

Tisztelettel megkérem Polgarmester asszonyt és a képviselStestilet vezetGségét hogy a leirt
és elvégzett munkamnak ellenértékét vonjak le a lakbérbdl amit tobbszor mar megigértek
kérték hogy irjam le az elvégzett munkakat én megtettem, mellékeltem kiilén papiron, ha
szikséges akkor egyeztetni fogom ondkkel. Kérem a kérelmemet sziveskedjenek elfogadni.

Tisztelettel. Farkas Pal

2173 Kartal Ady Endre utca 44.



Kiilsé, belsé munkak

Vakolat Osszesen= 76 m2

Képor citlingelve= 76 m2

Falfestés= 76 m2

Vakolat leverés

Allvanyozas

Labazat Osszesen= 37 fm

ElGtér betonozas= 7.1 m2

Jarda betonozds= 4 m2

Csatorna, akna, lefolyd kibetonozasa

Ablak Parkany lelapozdsa= 1.30 X 17cm  70cm X 19cm
Szomszed feldli fal: falazat javitas hidnyzé vakolat p6tlasa

2db kiils6 bejarati ajto javitasa, az 6sszes kiilsG fal, kivéve a szomszéd feléli oldal + libazat
lefestése

Nagy kapu badoglemez kijavitdsa, rogzitése, tetScserép pétlasa, tetd javitasa

Jarda lerakds= 17m

Kulsé falak kiallo rozsdas nem hasznalt vasai eltavolitasa, kiilsé ajtok zarcseréje
Konyhacsempe Visszarakdsa= 1. 50 X 3. 20= 4.8 m2

Ajtok, ablakok és nyildaszarok javitasa, begyaluldsa

2db kémény dugulasanak kijavitdsa illetve megsziintetése

Flrddszoba lefoly6janak cseréje miatt, aljzat felbontasa, szifon cseréje és ujraburkoldsa.
A WC tartaly atalakitasa és cseréje amit dnerébdl vasaroltam.

Firdészoba zuhanyz6 és vizcsap cseréje, dnerébél vasarolt.

Mosogatocsap telepek kicserélése, és beépitett mosogaté szintén énerébél.

Cirko javittatdsa tobb alkalommal sajat pénzbél.



LF ey ‘ot T (s .._“- ""f——l—.—-—
MEDICOPTER ALAPITVANY 2o /50021 7, '

11-1083 Budapest, Rikéca at 51, Postacim: 1439 Budapest, Pf. 679,
Telefon/Fax: T86-8950
Addsezdm: 18175581-1-42, Bankszamlaszim:11705008-20477873

F-mail: medivopter alapitvany@upcmail. by Tonlap:www. medicopteralapitvany.eu

A Fovarosi Birdsdg az Alapitvanyt az 1959, év IV, tiirvény (Ptk.) 74/A §-a alapjin 8484, sorszdm alatt és a
16.PE.60.069/2002/2 szamid hatdrozatial veite nyvilvantartasba. Az alapitvany a kizhasznisagi jogallisnak

megfelel.
Azonosito: 21072017

-
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Largy: Tamogatas kérés
Tisztelt Tamogatonk!

A MEDICOPTER Alapitviny, mint a Magyar Légimenté Nonprofit Kit. szerzédéses
tdmogatdja eziton kén az On, illetve Cége tAmogatasat kitlizétt céljai megvaldsitasihoz.

A stirgdsségi ellatas soran a magyar légi mentdk az egesz orszig teriiletén évrdl évre cgyre tobb
¢letel tudnak menteni a siirghsségi  betcgellatisban alkalmazott megfeleld eszkizdkkel,
felszerelésekkel. Ezek a felszerelések allapota jelentdsen befolydsolja a beteg életkilatasait.

Ezért kérjik tovabbra is az Onik megtiszteld segitségét, hogy ezek a specialisan kialakitott fontos
eszkdzok, melyek a folyamatos hasznalat miatt elhasznalodnak tovabbra is biztositva legyenck. A
mentbszolgdlat dolgozdi nap, mint nap emberfeletti kitzdelmet folytatnak életilket kockdztatva a
bajbajutottak megmentéséért. Segilsiink Nekik mi 1s.

Jelenleg az alabbi eszkozok megvasarlasiahoz szeretnénk kémi pénzbeli timogatasukat:

- Motoros szivé: Viladék, vér leszivisdra szolgal. Cea.:200.000,-Ft

- Lapathordagy: A test vonaldt kovetd kialakitas, tékéletes stabilitast biztosit a betegnek. Cea.:
300.000Ft

- Infiziés pumpa: Gyogyszerck nagy pontossagu adagolasara, Cea,: 600.000,-Ft

- Intraosszealis eszkdz; Pl. Stlyos allapoti sokkos gyermekeknél, tjraélesztésnél, gyors, kénnyi
megoldis a mihamarabbi gyogyszer és folyadék beviteléhes. Cea.: 300.000,-Ft

- Siirgosségi, kézi ultrahang készillék: Mellkasi ¢és hasi sériilicknél alkalmazhatd annak
elddntésére, hogy a helyszinen szitkséges-c a beavatkozas, illetve a korhdzba érve sziikség lesz-e
azonnah mitétre. Cea.: 3.000.000,-Ft

Tisztelt Tamogato!

A legkisebb anyagi segitség is sokat ér!
Az adoményrol adoigazolast allitunk ki (amennyiben kér, sziveskedjék az adoszamat kizdlni), amit
a hatalyos pénziigyi rendelkezések alapjén clszamolhat.

Budapest: 2007 B R i s i i

Tisztelettel: +» lohowi b2y Aoty oh a2l ; ki
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Feladd: "Jiesef Budai" <budaid8 @ gmail coms=

Dviatum: 2017, marcins 10. 15:52

Cimezett:  <kartalphikartal hus
Tirgy: Gvermekkori csoddk

Tisztelt Polgarmesternd!

Llaszor is szeretnék elnézést kérni, amiért jan. 6.-i megkeresésemben Polgarmester Urként
szolitottam meg. Nem tudom tetszetl e foglalkozni a kérésemmel. A konyv kiadasra kész allapotban
van Amint irtam a Kallon és Kartalon toltott gyermekévek élményei vannak benne. Tamogatast
kértem barmilyen kis 6sszegben a kiadashoz, ha van lehetoségik ra. Tisztelettel kérem, hogy
nemleges valasz esetén 1s jelezzen.

Figyelmiikbe ajanlok egy palyazati lehetoseget!

hitp www nka hu'paly astatas’konyvkiadas

Tisztelettel tdvozlom
Budai Jozsef

2017.03.27.
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Kartal K6zds Onkormanyzati Hivatal

Felado: "Jozsel Budal" <budaidBigmail com=>
Détum: 2017, jamar 6. 14:23

Cimzett:  <kanalphgikarial hu>

Targy: Kirds

Tisetell Polagrancater Un!

Budai Jesel vagvok. Ballon sziletiem, &s gyermekborom egy részét is oll, majd itt Kanalon paltatein. 1952-180 197 11 laktam Eartalon.
A fistalok nem, de ae rdiscbhek meg bizlosan anléemek rim .
1981 -hen Kistarcsira kéiltietink. Egy érdekes csaladi tiok napviligre heilléss utin iftam meg a2 "Eltitkolt searmards” cimi kimywernc.
4 Elstarcsm Kulnorilis Egyesule timogatisdval ez 2 repiny | Némstorszighan is kiadiik, Magam leheuisigeivel ez nem mont voloa
Apat " Gyermekkon esoddk” cimmel trok kimyvet a Ballon &5 Kartalon thltét avek élmiényciral.
A ki kiaddsihor keresck spponzorokat, akik akdrmilyen kis fsseagcl s de tamogainak a megjelentstest,
Amermyiben Cmnck 3 a Salunak is van igdaye, é5 valamennyi |chesfisége a megjelontatés timogatasina nagy drommel & kisatinettel vemmén azt.
PiEhdny részlel mir a oldalamon talalhats
later el adyeeeny gt huddi peerehb on-oiokab

3
Mindig figyelemme! kistrom ddises mumkaidt Ballan, 85 a lala St is. Gramliloh horza!

Fivinok Cmnek és hedves esalidjanak aldisos, boldeg TUTESETLM ¥WIT, &= a falu minden lakdjinak is. Kartal mindig a sdvem csibeske voll, e ar marad mig &lek.

Tisztelatte] fudvinediim

Ll

2017.03.27.



Keéerelem

Tisztelt Kartal Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete!

Alulirott Bardcsi- Sari Hajnalka (Kartal, Csészar 0t 100., an.: Kovacs Margit) és
Baroesi Balazs (Verpelét. Dimitrov at 31, an.: Zaprel Miria) azzal a kéréssel fordulunk
Onékhéz, hogy a Kartal Lehel Gti 1623/8 és 1623/9. helyrajzi szamu ingatlanokat szamunkra
¢rtckesiteni sziveskedjenek,

Jelenleg eriékesitjiitk kartali csaladi hazunkat, melvnek eladasi arabol fedeznénk az
epitési telkek arait, ezért pozitiv elbirdlas esetén, 60 napos fizetési hataridét kériink.
Amennyiben lehetséges, kérjiik az épitési telkek egy telekké térténd dsszevonasal.

A két egymas melletti telek Ssszevonasa utan csaladi hazat szeretnénk ¢piteni rajta a
Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény igénybevételével.

Keérelmiink pozitiv elbiralasaban bizva, kdszdnettel:

Kartal, 2017. 03. 27.

Barocsi- Sari Hajnalka Barécsi Balazs
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Kérelem teriiletfoglalasi engedélvhez
Alulirott Cser Gusztdvné e.v. , (3000 Hatvan, Girgey utca 11), Kartalon a bucs téren 1évo
teriileten vidamparki tevékenységet szeretnék folyvtatni gyvermek hintaimmal. a Hasvéti
Unnepek alkalmabal .
Teriiletfoglalasi dij fejében, 50 db tiszteletjegyet biztositunk, melynek értéke 25.000Ft.
A teriiletet dprilis 4 — dprilis 23 kodzétt szeretném igénybe venni.
Az dramforrdst az Imész-szal kotott szerzédésem alapjan kitik be sajat mérével elldtott

villanyladamba. melynek koltsége engem terhel.

Tisztelettel:

Cser Gusztavne

Hatvan, 2017.03.28,
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Tisztelt Polgarmester Asszony!

amint mar arrdl értesililtek helyi valalkozdk
5sszefogasidval térsasigunk elkezdte a Kartal-
FenySharaszt Gsszekdtd Gt katyuazasat,

személy, kisteher, busz,mentd, tlzoltd, és egyébb
Jarmivek atjutdsi lehetdéségének érdekében,

Ugyanis mind annyian tudjuk, hogy az eddig nem volt
lehetséges az Gt el hanyagolt allapota miatt.

Az Gtjavitas koltségének Ssszege 3.850.000. Ft.

Ez Gton tisztelettel kérjidk a Kartali Onkorményzatot,
hogy tamogassa az épitkezést bruttd 1.000.000. Ft-al,
hogy az utszakasz jérhatéva tétele megvaldsulhasson!

Amennyiben szeretnék témogatni, kérem a kOvetkezd szamla
szédmra utaljdk &t az &sszeget!

Tisztelettel: Viczidn Attila Greghrate-Ep 99 K,
1{}:}4‘ Budapest. Moni-éd u_ &,
Cégj.sr; 01-09-787702
Addshaln: 7576 | $11.2.41
R&IT 104003 11-30526753-7476 1000



Megnevezés, - ...

Csfoszlop nﬂmwmﬂxmw_n

Kerpanel zéld 170X200

T rogzitd csavar z6ld max 60mm oszlopra
Végrard kupak z0ld 38-as csdoszlapra
Szallitas

MNettoértek:
Afaérték:
Bruttdériék:

Mee.
db
db
db
db
db

Mennyiség
101,00
100,00
404,00
101,00

1,00

Egységar Osszesen &fa
1 695,00 Ft 171195 Ft 1752Ft/db
4 645,00 Ft 464 500 Ft 125415ft
195,00 Ft 78 780 Ft 309Ft/db
60,00 Ft 6 060 Ft 76 Ft/db
35 500,00 Ft 35 500 Ft 9450ft

756035 Ft
204 129 Ft
960 164 Ft
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Varos Polgarmesterétol
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Telefon: (28) 500-666, Fax: (28) 400-5375
email: aszod.titkarsagidaszod.hu
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f_]g}rintézc'_.’-; dr, Demeter-Bankd Nikolect

Kartal Nagykézségi Onkormanyzat
Oldh Klara Polgarmester részére

2173 Kartal
Baross u. 103.

Tdrgy: gyermekorvosi ugyelet rendezése

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Hivatkozva zo17. februdr g-én a kiegészité gyermekorvosi ligyclet megszervezésével
kapcsolatban tartott polgarmesteri egyeztetésre, eziiton a kdvetkezdkrol tajekoztatom.

Mellékelten csatolom Aszéd Varos Onkormanyzat cléterjesztését a gyermekorvosi
tigyelet megszervezésével kapesolatosan, illetve killdom a Képviseld-testiilet dltal hozott
hatdrozatot is.

Tajékoztatom egyuttal, hogy idékizben az Orszdgos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft.-vel
tjabb egyeztetést folytartunk, melynek alapjan a cég hétvégén és tinnepnapokon a napi
két ora gyermekorvosi lgyelet elldtdsdt megosztva — délelétt és délutdn is egy-egy ora
lgyelettel - javasolnd.

A fentiek illetve a mellékletek figyelembevételével kérem, hogy sziveskedjen Kartal
telepiilés tekintetében is eldkésziteni a soron kovetkezd testiileti {ilésre a kiegészitd
gvermekorvosi ligyelettel kapcsolatos elSterjesztést ¢és az ligyben hozott hatdrozatot
Aszod Varos Onkormdnyzat részére mieldbb megkiildeni sziveskedjen.

Szives intézkedeset elore is kdszonom.

Aszdd, 2017, marcius 27.

Tisztelettel:
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Telefon: (28) 500-666, Fax; (28) 400-575

email: asrod.titharsasasezod.hu
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Ag clakdszitésben kizremikadar:
dr. Ballagd Katalin oszidlyvezetd

Eliterjesztés
kiegészitd gyvermelkorvosi ligyeletril

Tisztelt Képviseli-testiilet!

2017, februdr 9-én a Képviseli-testiilet felhatalmazdsa alapjdn az orvosi ligyelet targyaban
megbeszélést tartottunk, Ezen a kiivetkezd telepiilések vettek részt: Sztin Istvan {Aszod),
Nemeez-Ezsias Janos (Domony), Madardsz Istvin (Iklad), Oldh Kldra (Kartal), Jozsa Csaba
(Verseg),

Ezen tilmenden az (Orszédgos Orvosi Ugyelet N. Kft.), igyelet részérd] ketten vettek részt:

Dr. Kiss Zoltan Dr. Kissné Dr., Legeza Zsuzsa

A megbeszélésen a telepiilések dnkormdnyzati elvetették ag dndlld gyermekorvosi ligyelet
Jeldllitisit — annak minimuam feltételei biztositasa jelentds anyagi riforditdst igényelne.

A jogszabaly a teleplilések  kitelerettségeként a  vegyes ligyeletet irja eld, ez
_minimumfeltételnek tekinthetd, ez most is biztositott.

Ugyanakkor meg lehet lelet szervezni — a lakossdgszamra figyelemmel - heti par oraban
gvermekorvosi figyeletet a kizponti figyeleten beliil, pl. szombat és vasdrnapokra, illetve
tovibhi munkasziineti és iinnepnapokra napi két draban, Ez a lakossdg szamidra egy
Jelentds plusz szolgdltatds, ugyanakkor az 3 telepiilésnek egyiittvéve nem lenne nagy anyagi
teher. Ebbe az Orszégos Orvesi Ugyelet Nonprofit Kf. bevonnd elsdsorban a helyi
overmekorvosokat, amennyiben arra nekik nyllottsiguk van, illetve sziikség esetén més
vyermekorvosokat biztositana. A mitkddési engedélyeket, egyéb feltételeket rendezné az

lgyelet.

A polgirmesterek felkérték az Orszdgos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft.-t, hogy dolgozzdk ki
az emlitett javaslatukat, lehetdség szerint mdrcius kizepéig. Ennek  az Orszigos Orvosi
Tgyelet Nonprofit Kft. eleget tett, javaslatit megkilldte, melyet most a Képviselt-testiilet elé
terjesztek,

A javaslat lényepében az eldzetes tdjékoztatdsnak megfelelden tartalmazza a szombat ¢s
vasarnapokra, illetve tovabbi munkasziineti és tnnepnapokra napi két draban a gyermekorvosi
ligyelet megszervezésél, ennek feltételeit, engedélyeztetését villaljla az tgyelet. A
szolgaltatdsért a hatdlvos szerzddésben rdgzitett Snkormdanyzati kiegészitésen til tovabbi



10~ Fr/ho/to kiegészitést kérnének. Az ellitasi szerzddds szerint 6327 16t 14t ¢l Aszddon az

tigyeler.

lermészetesen, ha a cég javaslata elfogadisra keriil, tgy a teleptlések kazétt
koltségmegosztasrdl, cgyéb kitelezettségekrdl is kell dinteni.

Erre kidolgozdsra kerill egy Egytittmiikidési Megallapodds tervezet, azonhan a telepilésel
egylittmitk&dését mindenképpen szabalyozni kell egy tjabb aldirt Megallapodas keretében a

kiizeljévdben, mert igy lesz jogilag rendezve az egyiittmiikadés kerete.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elSterjesziést megtirgyalni és a hatrozati
javaslatot clfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Aszid Vires Onkormdnyzati Képviselo-testiiletének /2017, (111, 23.)
a kiegészito gyermekorvosi ligyveletril

1. Aszod Varos Onkorményzat Képviseld-testilete megtirgyalta az az  Orszdsos Orvosi
Ugyelet Nonprofit Kfi. kiegészité gyermekorvosi tigyeletre vonatkozd javaslatat.

Ugy dontsts, hogy az Orszigos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. kicgészitd gyvermekorvosi
tigyeletre vonatkozé ajanlatat elfogadia.

2, Felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy az erre vonatkozd szerzodés modositast elokészitse,
s a7 erintett teleplilések  polgdrmestersivel targyalia meg az orvosi tgveltre vonatkozd
egylittmiikddési megallapodast.

3. Felkéri a Polgdrmestert, hogy a 2. pontban foglaltak eredményérél a kivetkezo képvisela-
testiileti {ilésén tAjékoztassa a Keépviseld-testitletet.

Hataridd: 2017, aprilis 27,
Felelos: Polgarmester

Aszad, 2017, mércius 16,

e e N
Sztan Istvan ..
polgarmester ¢

Latla:

dr. Béta Juliamma
Jegyzd

Mell.:
Orszdgos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. levele

(B8]



ORSZAGOS ORVOSI UGYELET LGESZSEGUGYI SZOLGALTATO
KOZIIASZNU NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGT TARSASAG
4031 Debrecen, Istviin 0t G,

Telefon: of-52 / 7845-511, Fax: 0G-52 [ 787-531
g-mail: ttkarsagi@orvosiugyeletkhthu

Aszod Vires Onkormédnyzata

2170 Aszad, Szabadsdg tér 9.

Kalkuliicio Aszad Viros Gvermekgyogyaszati Kiegészitd Ugyeleti rendelés feladatainak
ellitisdra

1. Az Aszédi Ugyelet ENatdsi Teriilete:

Aszad, Domony, Tklad, Kartal, Verseg.

2. Elitdsi forma: a 47/2004. ESzCsM. rendeletben meghatirozott kozponti haziorvosi
iigyvelet keretéhen végrett kiegésziti gvermekgydgyaszati rendelés

Kiegészitd rendelés helyszine: 2170 Asxdd, Daross Ot 4. (Ideiglenssen: 2170 Aszid, Kossuth

u. 84.)

3. Elldtdshan részt vevi, az iigyeleti szolgdltatd dltal biztositott személyzet és az ellatis
iddleretei:

« 1 {5 (a 4/2000 EGM rendclet 11.§ (9)-ben eldirt képzettségoel rendelkezd) lgyeletes
syermekorvos, 2ki ellétja g rendeldben megjelent betegeket (leriletl gyermek ellatist
nem)

v 18 (a 60/2003. EszCsM. rendclethen eldint végrettséogel rendelkezd) apold, aki ellatja
a rendelé; dgyeletes dpoldi feladatokat

Gvermek svogviszati kiepésziil iioveleti rendelés:

Hétvéeén és linnepnapokon: 2 dra iddtartam

4. Tayeleti szolgaltatd dltal biztositott infrastruktira:

e 50/2003. ESzCsM. rendelethen eldirt gyermekgydgydszali orvosi eszkdzok

» 50/2003. ESzCsM. rendelethen eldirt gyermekgydgydszati gyogyszerck ds
pyogyiszal scgédeszkdzik, kibdvitve tovabbi, a slirgsségben és hazi
orvoslasban  alkalmazott gyermckgvogydszati gyogyszerekkel, illetve
oyermekgydoydszatl gydpyvasrati segédeszkdztikkel

o teljes informatikai hattér: szémitdgépekkel, szoftverekkel

» minden, a kdzponti igyelet szdmara eldint dokumentum, ill. nyomtatvany

s irodai anyagok és cszkiviik

s eleletronilos vallalatirdnyitdsi rendszerhe tinténd csatlakoztatds

v veszdlves hulladék elszallitasa

5. Ugyeleti Szolgaltatd dltal biztositott irdnyitdsi és szervezési feladatok:
s Teljes ki gyermekgydgydsz orvos humdn-erdforrds biztositéds: felkutatas,

foglalkozlatas
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Dijazasi javaslat:

Telepiilésenkint, Ssszes lakossdgszamea

W kiilsd és belsé aro

a vonatkozo jogszabilyoknak, szakmai
tokollek kialakitdsa

vonatkozdan (felndlt és gyerek): a hatilyos

szerzddéshen réaziten dnkormiényeati kiesdszitésen feliil tovabhi 10 FUfahe

Egsziinjik megtiszteld bizahmukat!

Debrecen, 2017, marecinsg 13,

ORSZAGOS ORVOST UGYELET
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ASZOD IVAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
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HATAROZAT
KIVONAT

2017. marcius 23—
Képviseld-testiileti iilésrol

23/2017,(111.23,) OKT sz. hatirozat kiegészit gyermekorvosi iigyeletrol

1. Aszéd Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete megtirgyala az Orszagos Orvosi
Ugyelet Noaprofit Kft. kiegészitd gyermekorvosi Gigyeletre vonatkozo javaslatit ¢s agy
dontdtt, hogy az Orszigos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. kiegészitd gyermekorvosi
figveletre vonatkozd ajanlatat elfogadja és javasolja, hogy a hétvégén és tinnepnapokon
torténd iigyeleti rendelés 08.00-10.00 6ra kozott legyen biztositva.

2 Felhatalmazza a Polgirmestert, hogy az e1rc vonatkozd szerzédés mobdositast
el6készitse, és az érintett telepiilések polgirmestereivel tirgyalja meg az orvosi iigyelire
vonatkozd egyiittmikodési megallapodast.

3. Felkéri a Polgarmestert, hogy a 2. pontban foglaltak eredményérdl a kévetkezd

képviseld-testiileti filésén tajékoztassa a Képviseli-testiletet.

Felelds: Polgarmester
Hatarido: 2017. mijus 10. 2. pont kivérel, mely 2017. aprilis 12.
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Gyermekorvosi Ugyelet rendezése

Dr. Stahorszky Margit véleménye:

- A gyermekorvosi rendeld ajtajan ki van irva a doktornd telefonszama, és email cime is

- O mar 40 éve 3ll a telepiilés rendelkezésére, ezutdn is megteszi szivesen

Siirgds esetben ellatja a hozza forduld kartaliakat, akar hétvégén vagy rendelési iddn tal is.

- Az Aszadi Orvosi Ggyelet mikadése korrekt, megbizhato

- Ha egy gyermek beteg, akkor nem abban az egyetlen drdban fogjak 6t meggydgyitani es
ezért még utazzon is el egy masik teleplilésre. Ezzel a kartaliak rosszul jarnak, hatranyba
kerilnek.

Felesleges kiadasnak tartja a kezdeményezés tamogatasat, nem latja értelmeét

- Mentét, illetve siirgdsségi indokolt ellatast csak a kbzponti Gigyeletnek van joga kihivni, nem
az egy oraban ott lgyeld orvosnak



Kartal Nagykdzség Onkormanyzata Miskole, 2017. marcius 21.
Olah Klara Maria polgiarmester, képvisel-lestiilet
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Tisztelt Polgarmester Urhdlgy, tisztelt Képviseld-testiilet! L i { Ry

Az avar- és kerti hulladékok égetése rendkiviil nagv légszennyezetiségel okoz', mely id6 elott
elhaldlozasokat és nagy szamu megbetegedést valthat ki, Az 1995, évi LIIL tv. felhatalmazasa
alapjan az onkormanyzatok eltérden szabdlyozzik az égetést, mely az emberi egészségre is jelentds
hatdssal lehet,

A Kornyezeti Tandesad Trodik Haldzata (KOTHALO) a Nemzeti Civil Alap NEA-UN-16-SZ-1129
azonosito)i palyazati tamogatdsa segitségével megvizsgalta 200 @nkormanyzat avar- és kerti
hulladék égelést szabalyzo rendeletét, a rendeletcket a Nemzeli Jogszabalytarbol (njthu),
onkormanyzati honlapokon és kizérdeki adatkéréssel 2016. augusztustol oktdberig gyijtottik,

A légszennyerettségre gyakorolt hatas alapjan kialakitottunk egy pontrendszert, mely 0-10-ig
értekeli az nkorményzati rendeleteket Errdl bovebben leveliink masodik felében olvashatnak.

Javasoljuk, hogy Kartal Onkormanyzata a lakossig életének és egészségének fokozott védelme
érdekében javaslataink figyelembe vételével vizsgalja felil rendeletét.

Jelmagyarazat

Avardgetis rendelebey
Pontszamok
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Térkép a kirnyezetévdelmi szempontok alapjdn pontozoit avar- és kertihulladek égetést szabalyzo
rendeletekrol

1 Avarégetés légszennyezése Godon, tanulminy hemps:/fwwwlevego hussites/delauluTiles/avaregetes_god.pdf



Pontrendszeriink alapjan a kartali avar- és kertihulladék égetést szabalyzo rendelet 3 pontot kapott.

A kiirnyezet védelme érdekében a legjobb megoldds, ha a teljes tiltasra szavaznak, mint a
vizsgalt inkormanyzatok kiziil 14-en (Budapest, Galgaheviz, Gyamrd, Ipolvdamasd, Kospallag,
Nagybdrzsony, Nagvkovacsi, Nagykords, Pilisszantd, Szazhalombatta, Tamok, Torokbalint,
Vacszentlaszlo, Vecsés).

Amennyiben mégis engedik az égetést, javasoljuk, hogy azt mdjustél szeptemberig
engedélyezzék, mert ekkor a legnagyobb esély ra, hogy nappal nem alakul ki kedvezdtlen inverzios
Iégallapot, egy héten legfeljebb egy napon engedélyezzék (de jo példa Csoviar Onkormanyzata,
ahol egy évben 4 alkalommal engedik az égetést), illetve a legtontosabb, hogy az éjszakai
idészakban neengedjék az égetést, mert életveszélyes koncentraciot képes kialakitam a
telepiillésen, hiszen a mérgezd filstzaz egy szik talaj kozeli legrétegben dasul fel. Emiatt javasoljuk,
hogy kizirdlag napfelkelte utin egy draval Kezd6dd és naplemente elott két oraval végzodd
idoszakban, lehetoleg deriilt égbolt esetén engedélvezzek az égetést. Napsiités hatasara intenziv
keveredés indul meg a légkdrben, amely a kibocsatott Iégszennyezdket felhigitja, a légszennvezdk
koncentraciojat legalabb helyben csokkenti.

Eghajlatvédelmi szempontbol azonban az égetés rendkiviil karos, mert a biomassza égetésbdl eredd
korom sokkal jobban melegiti a légkdrt, mint azt korabban feltételezték, a masodik legfontosabb
éghaglatvallozast okozd lénvezd a szén-dioxid utan az ENSZ Eghajlatavélmzési Kormanykoz
Testiilete (IPCC) szerint®.

Az avar- és kerti hulladékok égetése kivaloan helyettesithetd helyben komposztiliassal, melyvhez
nem kell tébb hely, mint az égetéshez. A Fold jelenleg legnagyobb globalis problemaja a
talajvesztés. Magyarorszdgon a talaj pusztulasa 17-szer gyorsabb annak képzodésénél. Ez a
fenyegetd jelenség komposztalassal, névénvi talajtakarassal (mulcs) legaldbb részben
ellensilyozhatd. Jelentds segitség lehet példaul a lakossagnak, ha az agak apritasahoz apritogépet,
komposztalashoz komposztkeretet és szaktudast biztosit ingyenesen az o6nkormanyzat. A
zildhulladek zsakos gyijiese zsakutea, mert nehez a zsakbol kiszedni a zéldhulladékot, ezért az igy
begyiijtott javakat legtobb esetben erémiiben, ugyan kisebb légszennyezéssel, de elégetik. Jobb
alternativa a kozdssépl komposztdlas vagy a helvi hulladékudvarba omleszive beszallithato
zoldhulladek, mely (akar gyorsitott eljarassal) komposztalva értékesithetd is.

Kérjiik tisztelettel, hogy tijékoztassanak, ha a rendelten viltoztatnak, illetve amennyiben a régi
szabalyozast hatalyban tartjak.

2 hopediwwewipee chfpublications_and_data/ardfwglienich?s2-4-4.2 huml



Az avar és kerti hulladék égetését szabalyzo helyi rendeletek osztilyozisa
Maximalis, 10 pontot kapott valamennyi telepiilés, ahol tilos az avar ¢s kerti hulladek égelése.

Az égetéssel okozott 1égszennyczettséget alapvetden befolyasolja az 1ddjaras. A szennyezd anyagok
higulasat eldsegiti a szél, de leginkabb a légkor dtkeveredése, a fiiggdleges légaramlasok, az un.
termikek. Az atkeveredést a nap besugdrzisa segiti eld, a nappali érikban napkelte utan egy oratol
naplemente eldtt egy oraig igazan hatékony és intenziv, de elsé sorban a melegebb évszakokban.
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2.7. Abra. Az itlagos termikerdsségek napi menete a kiilonbozd évszakokban.
Forrds: htp:epa.oszk b 0260002694 00062 pdf 12402694 a7k 2013 2 370-590.paf

A téli évszakban szerepe minimadlis, sét a téli inverzios légallapot olyan helyzetet teremt gyakran,
mintha az adott telepiilést néhany méter magasan hermetikusan lezarnank egy nejlon fohaval.

Az éves korldtozds pontozasa az avar és kerti hulladek égetést engedélyezd iddszak napsugarzas
okozta konvekeio alapjan:

Egetesre eugedalyezett ldﬂszak -Fﬂntsz:im Megjegyzés

.FL]JI‘]]IS 1-3!} sz:epte;nﬁcr I 3{} Merqekelt keweredes




Az avarégetés légszennyezését befolyasolja, hogy hdmny napon engedélyezett egy héten heliil.
Minél kevesebb napon engedélyezett az égetés, annal kisebb az esélye, hogy égetni [ognak.
A heti korlatozas pontozasa:

Engmiél}'ezett nap!het Pontszam

A napi korlatozas lehettvé teszi, hogy a szennyezés a légkon felaramlasok miatt felhiguljon. Ez
azonban csak intenzivebb napsiités esetén valdsul meg, éjszaka, a napfelkelte utan €s a naplemente
elott mar nincs szerepe, az égetés légszennyezése a tala) kozelében marad. Fontos, hogy a
szennyezés délutan ne maradjon a talaj kozelében egész éjszakdra, igy az délutani korlitozas kap
tisbb pontot.

A napi korlatozas pontozasa;
Egetesre engedelyl:ett iddszak

A pontozasnal nem vettitk figyelembe az egyeb korlatozo tényezoket, egyreszt azeért, mert nehezen
betarthatok (kizarolag szaraz avar égetése, maximum 60 perc égetési idd) masrészt mert a
légszennvezésben betdltott szerepilk az iddjaras befolviasold hatasdhoz képest elhanyagolhato.
Dorogon peldaul tilos az égetes belterileten, a telepiilés egy volgyben fekszik, igy a magasabban
fekvo kiltertiletekrol az avarégetés szennyezése nagy valoszinlséggel a belteriiletre jut.

Tiszielettel;
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JATEKSZIGET BOLCSODE

2173 Kartal Csaszar utca 2/a.

Szervezeti és Mukodési

Szabalyzat
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Az SZMSZ célja, funkciodja

A Szervezeti és Mikadési Szabalyzat helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
cloirasainak megfeleloen, meghatirozza a Bilcsdde milkidésére, belso és kiilso kapesolataira
vonatkozo rendelkezéseket, helyi szabalyzokat.

A jogszabdlvok dltal biztositott keretek kizitt dsszefoglaloan megdllapitja az intézmeény
szervezeti kereteit és mikddésének szabalyait.

» Az SZMSZ rendclkezéseinek megismerése, betartdsa és betartatasa feladata és kitelessége
a bilcséde veretdjénck.

# Megismerése és betartasa kotelezo érvényi az intézmény minden dolgozojara.

» Az SZMSZ megismerése ¢s rendelkezéscinek betartdsa azoknak is kodtelességiik, akik
kapcsolatba keriilnek a bolestdével, illetve igénybe veszik annak helyiségeit.

Az SZMSZ betartasa mindenkinek koz0s érdeke, czért ax abban foglaltak megszegése esetén
az alkalmazottakkal szemben a boles6devezetd munkaltatéi jogkérben cljarva hoz
intezkedést.

A sziiloket tajékoztatni kell a szabédlyzatban foglaltakrol. kérve annak betartasat.

Ila ez nem vezet credményre, értesiteni kell a vezetot, aki felszolitja a szabalytalankodot az
intézmény teriiletének elhagvasara.



Intézményiink Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata az alabbi jogszabalyok,
rendeletek alapjan jott Iétre

1997 évi XXXI. wirvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998 (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujio gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddesiik feltételeirdl

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl
235/1997 (XI1. 17) Kormany rendelet a gydmhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakssolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast ny;jto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

431/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyjto alapellatasok ¢s
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhato
bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet mddositasardl
................ Onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol,
azok igénybevételének rendjérél, a lizetendd téritési dijak megallapitdsardl

1992, évi XXXIIL. Torvény a kizalkalmazottak jogallasarol

1992, évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérol

257/2000 (XI11. 26)) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi

XXXILL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl

8/2000 (VILL. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VI1I1. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovibbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

1992, évi XXXVTIIL. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

217/1998, (XIL. 30.) Kormanyrendelet az allamhaztartas makddési rendjérol
249/2000. (XI1. 24.) Korményrendelet az allamhéztartds szervezeli beszamoldsi és
kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

193/2003. (XI. 26.) Korményrendelet a kéltségvetési szervek belso ellendrzésérol
67/2007. (VII. 10.) GKM-EiM-FVM-SZMM cgyiittes rendelete a vendéglato
termekek clodllitasanak feltételeirdl.

9/1985 (X. 3) EuM-BKM egyiittes rendelete az étkezéssel kapesolatos
kézepészségiigyi szabalyokrol.

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

14/1994. (V1. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol ¢s a pedagogial
szakszolgalatokrol

1992, evi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl €s a kdzérdeki adatok
nyilvanossagarol



A Bilesdde

Neve: Jatéksziget Bolesode

Széekhelye: 2173 Kartal, Csdszar u. 2/a.
A Bolesode alapité és fenntarté szerve:

Kartal Nagykozség Onkormanyzata

2173 Kartal, Baross u. 103.

Az alapité okirat
Kelte: 2011. november 135.
Hatalyba lépése: 2011. december 01.

A Bilesdde gazdilkoddsinak megszervezése:

Az Intézmény ondlloan miikddd koltségvetési szerv. Sajat gazdasdgel szerverzettel nem

rendelkezik. Az Intézmény pénziigyi — gazdalkodasi feladatait a Kartal Nagykizségi
Polgarmesteri Hivatal latja el a 217/1998, (X11: 30) Korm. rendelet 14. § (6) bek. b.) pontja
alapjan.

Ez a besorolds az Intézmény szakmai dnalldsdgat nem érinti.

A Bilesdde alaptevékenysége:
Kozszolgaltatd koliségvetési szerv
Szakagazat: 889110 Bolesddei ellatds
Szakleladat: 889101 Bolesddei ellatis
562917 Munkahelyi étkertetés

Az intézmeény tipusa:
Kozintézmeény

Férdhelyszam:
Az intézmeny 4 gvermekesoportjaban maximalisan 48 [ kisgyermek gondozhato

Az 5ZMSZ hatalya — kiterjedésc
Az 87ZMS7 a jovahagyas napjan lép hatalvba és hatirozatlan idére szol. Modositasdra akkor

kerill sor, ha a fenti jogszabdlyokban valtozas all be vagy a sziilok, illetve a neveldtestiilet erre
Javaslatot tesz. A modositdsokat az intézmeény vezetdje vépzi el.



Kiterjedési kire
# Az intézmdény teljes alkalmazotti kore
A neveldtestiilet és munkakdzisségei
Az intézmeény vezelhje
A bdlesédébe jard evermekek kidzbsséoe
A gyermekek sziilei, tirvényes képviseldi
Az intézmenyben tartdozkodd, de az intézménnyel jogviszonvban nem allok kére

I. A bolcséde miik6désének altalanos szabalyai és munkarendje

I. 1. Altalanos rendelkezések

A bilesdde alaptevékenysége:

20 hetes kortdl 3 éves korig a kisgyermekek nevelése, gondozdsa szellemi és testi
fejlodésének biztositasa, Az életkori sajatossdgokhoz igazodo foglalkozasok szervezése.
Sajatos nevelési igényll gyermekek fogadasa integraltan, egéssséges gyermekekkel kozis
csoportban, A fejlesztésiikhdz sziikséges foglalkozasokhor a targyi feltételek biztositisa az
utazo pedagogus szamara.

A bilesodei férchelvek szima:
A 4 gvermekesoportban legfeljebb 48 £6 kisgyvermek gondovhato.

Koltségvetési szerv kizfeladata:
A Bolesade alaptevékenysége:
Kozszolgaltatd koltségvetési szerv
Szakdgazal: 889110 Biilesodei ellatas
Szakfcladat: 889101 Bilesodei ellatas
562917 Munkahelyi étkertetes

A bilesdde a jogszabdlyban eldirt nyilvantartasokat kiteles veretni (alkalmazottak adati,
gvermekek adatai), melyek csak a fenntartd., a birdsag, illetve a renddrség részére
tovabbhithatoak,

A bolesode mikidési és fenntartasi kiltségeit egy naptari évre dsszedllitott és a fenntartd altal
jovahagyott kiliségvetés irdnyozza eld. A fenntartd szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellitisdhoz sziikséges pénzeszkozokrdl. Az intézményi vagyon feletti jog a
fenntartot illeti meg

Iranyitoszery, fenntartoszerv neve, székhelye:
Kartal Nagyvkdzség Onkormanyzata 2173 Kartal, Baross u. 103.
Feliigyeleti szerve: Kartal Nagykirségi Onkormdnyzatanak Képviseld-testillete

f



Kiltségvetési szerv tipusa:

Tevékenységének jellege szerint: Kozszolgiltatod intézmény

Feladatellatdshoz kapesolodo funkeidja szerint: Snalléan milkadd kiltsegvetési szerv

Az intézmény pénziigyi gazdalkodasi (gazdasagi szervezeti) feladatait a Kartal Nagykozségi
Polgarmesteri Hivatal latja el a 217/1998. (XI1. 30.) Korm. rendelet 14§ (6) bek. b.) pontjdban
szabdlyozott megallapodas szerint. Ez a besorolds az Intézmény szakmai Onallésagat nem
érinti,

A bolcsdde rendelkersik a fenntarté tulajdondban 1évé Kartal, 797/3. hrsz. 2173 Kartal,
Csaszdar u. 2/a. ingatlannal és a rajta talalhato épiilettel.

Feladatai ellatdsahoz a leltar szerint nyilvantartott eszkdziket és vagyontirgyakat szabadon
hasznalhatja.

A bélesode a rendelkezésére allé vagyont nem jogosult elidegeniteni illetve biztositékként
felhasznalni.

A kiltségvetési szerv miukidési kdre: orszagos

A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony megjeldlése a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL 1v és modositdsai, valamint a Munka Torvénvkinyvérol
sz616 1992. évi XXITI. Tv az irdnyadd. Egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra a Polgari
Torvénykanyvrdl sz616 1959, évi LV, tv az iranyaddk.

Az intézmény bélyegzoi:

Hosszuhélyegzo:
Jatcksziget Bilestde
2173 Kartal, Csédszaru. 2/a

Adoszimot tartalmazo bélyegzo:
Jatcksziget Bolesbde

2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.

Tel: 06-30/492-96-99

Adodszam: 15795489-2-13

Korbélyegzo:
Jatéksziget Bolesode
2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.

Bilesode bélyegzoinek lenyomata:

A bélyegzd hasznalatira jogosultak: ’
Bélesadeveretd, Bolesddevezetd-helyettes, Elelmezésvezetd



l. 2. A bélcséde munkarendje

A kézalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXITIL
Tv és modositdsai, valamint a Munka Toérvénykidnyvérdl szolo 1992, eévi XXIL Tv
tsszhangban szabalyozza

Az intézménybe jard gyermekekre és sziilokre a [Tazirend vonatkozik.

A bolesdde a fenntartd rendelkezése szerint tart zdrva, a nyari sziinetet minden ¢v julius
honapjara tervezziik, melyrol a szil6k minden év februdr 13-ig irdsban értesitést kapnak.,
Aprilis 21-¢ a Bélesddék Napja. ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskodast
nyujtd gyvermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
¢és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bilesdde hétlbtol péntekig tartd, 5 napos munkarenddel mikadik.
Nyitva tartasa: naponta 06.30-17.30 draig.

A gvermekek napirendjét az atvevd helyiségben, jol lathatd helyen kell rigriteni.

1.2.1. Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyvermekneveldk munkarendjét a vezetd dllapitia meg, ezen évkizben valtoztathat.

A kisgvermeknevelék heti munkaideje: 40 ora, a gyermekek kozitt eltdllendd kotelezod
6raszam napi 7 6ra, amely 35 orahél. A fennmaradd napi 1 6ra szakmai plusz draként
tekintendd. izt naponként vagy Gsszesitve is eltdlthetik a 2.5z mellékletben meglogalmazott
feladatokkal.

A kisgyermekneveldk hetes valtasban, lépesdzetes munkakesdéssel dolgoznak.

A kitelezd oraszamon tal kitelesek ellani a neveld-gondozd munkaval dsszefiiggd egyeb
adminisztracios feladatokat.

A kisgyermekneveldk a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradasukat, annak okat lehetdleg
elézo nap, de legkésobb az adott munkanapon reggel 8 ordig kotelesck jelenteni az intézmeny
vezetdjének, vagy helvettesének. hogy helyettesitésérol intézkedhessen.

Az intézménvi szintil rendezvényeken, iinnepélyeken a kisgyermekneveldk, a bilestdei
dajkak és a technikai munkatarsak jelenléte kitelezd.

A kisgvermekneveldk jogkire csak a gyermek biztonsdgdval dsszefligpd esetekre terjed ki

1.2.2. Az intézmény bélcsbdei dajkainak és technikai dolgozoinak
munkarendje

A kizalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi XXXII. Tv, tovabbd a Munka
TirvénykinyvErdl 52010 1992, évi XXII Tv, szabalyozza, €s a vezetd hatarozza meg.



1.2.3. Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiadasa

A bolcsodevezctd akadédlyoztatdsa csetén helyettesitését cseti megbizds alapjan latja cl a
bilcsodevezetd-helyettes, teljes felelosséggel. Kivételt keépeznck ez alol azok az ligyek,
amelyek azonnali dontést nem igénvelnek. illetve azok, amelyek a veretd kizardlagos
hataskorébe tartoznak.

A bilcsodevezetd tartos tavolléte esctén a helyettesités tejes kor, kivéve, ha a fenntartd
masként intézkedik. Tartos tavollétek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idotartam mindsiil.

A billesddeveretd ¢s helyettese egyideji tavolléle esetén a helyettesités a bélesodevezeto altal
adott megbizas alapjan torténik.

I.2.4. Iratkezelés rendje

A beérkezd és kimend iralokat iktatoszammal kell ellatni, és iktatni kell. Az iratkezelés
szabdlvaindl a KT. ide vonatkozé rendelkezését kell figyelembe venni.

1.2.5. Adatvédelem, adatkezelées

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyck a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasihos sziikségesek. E célbol
azok az adatok Kkezelhetok, amelyekb6l megallapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre jogosultsiga.

Il. A Bblcs6de miikodésével és a gyermekek életével kapcsolatos
altalanos tudnivalok

A biilesode bevételei:

o Allami timogatis

e Onkorményzati timogatas
e Téritési dijak

e FEgyéb dijak

A bilesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalidban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves
kort - gyvermekek napkdzbeni ellatidsat, szakszerli gondozasat és nevelésél végzd intérmény.
Ha a gyermek a 3. évét betbltdtte, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolcsbdében. Amennyiben még nem érett az évodai nevelésre, a 4. életévénck betdltését
kovetd augusztus 31.-ig tovabb gondozhaté a bilesddében. (1997, XXXL tv. 42. § (1))

A bdlcsode veégezheti a sajatos nevelési igénvii gvermekek korai habiliticios és rehabilitacios
céli gondozasdt is a gyermek 6 éves kordig. amennyiben a megfelelé személvi és targyi
feltételek a rendelkezésre allnak.

A bblesdde az alapellatason til szolgaltatasként tandcsadassal, jatszocsoport mitkddtetésével,
1ddszakos gyermekfeliigyelettel. gyermekétkeztetéssel is segitheti a csaladokat.



Bilesddébe felveherd: minden olyan kisgvermek. akinek sziilei, torvénves képviseldi nem
tudjdk biztositani a napkézbeni gondozasat munkavégzés, munkacro-piaci részvételt elosegitd
programban, képzésben, oktatasban vald részvétel, szocidlis vagy cgészségiigyi ok miatt, Az
1997, évi XXXI. Gyvt szerint a bdlesodei felvétel sordn eldnyben kell részesileni azt a
kisgyermeket,

- akinek sziildje, mas rvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban dll,

- arendszeres gyermekveédelmi kedvesményre jogosult gvermeket,

- a hdrom vagy Wibb gvermeket neveld csaladban €16 gyermeket.

- az egvediilalld szilo alial nevelt gyermeket és

- a védelembe vetl gvermekel.

LEgvéb ok miatt killondsen az olvan gyermckek napkodzbeni ellitdsat kell biztositani, akinek
fejlodése érdekében dllandd naphizbeni elldtisra van szitksége, vagy akit idéskori sziild
nevel.

A gyvermek bolcsodébe 1oriéno felvéielét a sziilo, vagy a sziilé hozzdjarulasaval
- a kdrzeti védono
- a haziorvos, hazi gvermekorvos
- a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
- a szocidlis ill. csaladgondozo
- a gyermekjoléti szolgalat
- a gyvamhatosag
kezdeményezheti.

Megsziinik a bolesidei elldtds
e A bilcsodei nevelési év végén. illetve az ovodai beszoktatdsinak megkezdését
megelézé napon, ha a gyermek a harmadik élctévét betdltitte.
e Ila a bilesdde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bilesddében
nem gondozhato, illetdleg magatartdszavara veszélyezteti a tébbi gyermek fejlidését.

A bilesOdei ellitds megsziinterésérdl a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek srzakmai feladatdrél és mikodésik
feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet az irdnyadd.

I.1. A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok

A gyermek tavolmaradasat a sziilonek legalabb egy munkanappal kordbban kell bejelentenie a
kisgyermekneveldnek. Amennyiben a gyermek elére nem lathato ok miatt marad tavol, tgy
azt haladéktalanul, de legkésébb a tavolmaradds napjan reggel 7.30 ordig kell bejelenteni. A
bejelentés elsé napjan a hianyzist az étkezések belizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.

Ha a gyermek, betegség mialt marad tivol a bolestdébil. csak érvénves orvosi igazolds
bemutatdsa utan johet Gjra a gyermekkdzosségbe.

Az egészséges gyermek hidnyzését is be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek. A statisztikai
adatok pontos vezetése érdekében minden esctben kell s#iildi igazolds a hidnyzisokrol,
amelyhez formanyomtatvanyt biztositunk.

30 napon tuli hidnyzis esctén csak orvosi igazolassal érkezhet djra bélesodébe a gyermek.
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I1.2. Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

A gvermekek napkizbeni ellatdsaért, valamint a gyermekétkeztetdscrt, a gvermek sziildjének
vagy tirvényes képvisclojének téritési dijat kell lizetni az intézmény részére.

Ay intézményi téritési dijar a KT hatirozza meg kiilén a gyermek gondozasdra, nevelesere,
nappali feliigyeletére és a wvele valdo foglalkozasra, valamint a gycrmekeétkeztctésre
vonatkozoan, Frinck alapjén az egyves gvermek ellatasaért és az étkezésérl fizetendd személyi
téritési dijat az intézményvezetd dllapitia meg. A fizetésre kotelezettet a megallapodas
megkitésekor irdshan tajékoztatja, aki nyole napon belil reklamacioval elhet a fenntartonal.

A személyi téritési dij Osszege évente kétl alkalommal vizsgalhato telul es valtortathatd meg,
ha a kételezett jivedelme oly mértékben csokken, hogy a dijfizetest kételezetlsézének nem
tud eleget tenni.

Bélesddei gondozdsi dij

Téritésmentesen kell biztositani a szolgdlatast (hilesddei gondozdasi difat), ha
% ha a gyermek csaladjdban az egy fore jutd rendszeres havi jivedelem nem haladja meg
a személyi téritési dij

~ 25 %-4t. amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekéikeztetesben

~ 20 %-4t. amennyiben ingvenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesill

ha a fizetésre kdtelezett jovedelemmel nem rendelkezik

ha rendszeres gyermekvédelmi kedverményben részesiil a gyermek,

ha tartdsan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

» ha harom- vagy tébb gyvermekes csalad gyermeke,

» illelve az 4tmeneti gondozasban 1évo, az ideiglenes hatallyal neveldszilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre vald tekintetiel.

& &
.‘ i‘. "ﬁ

O

(Fvermekétkezielest

A bilesddében a kisgyermekek részére, a korosztalynak megfeleld, napi négyszeri etkezdst
biztositunk: reggeli foétkezés, déli meleg foétkezés, tizdral ¢&s uzsonna kisétkerések
formdjaban. Az étkezések kitliin-kiilén nem kérhetoek.

Az étkezési téritési dijak befizetése havonta elire, a lehetséges étkesési napokra trténik. A
hidnvzas miatt lemondott étkezések dijai a kdvetkez0 havi dijbél kertlnek VISSZAVONASTA.

Az intézményvi gvermehétkeztetést ingvenesen kell biztositani:

% arendszeres pvermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek szamara,

& a larlosan beteg vagy fogyatékos gyermeknek, vagy annak a gyermeknek. aki olyan

csaladhan él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermekel nevelnek,

» @ harom vagy tbb gvermeket neveld csaladban €16 gyermeknek,
annak a gvermeknek, aki csalddjdban, a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd
havi jévedelem dsszege nem haladja meg a kotelezod legkisebb munkaber személyi
jivedclemaddval, munkavallaloi, egészségbiziositasi ¢s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %o-it.
% vagy a nevelésbe vetl gyermek részére.

* *
L 3
& L x ]

A sziinidei gyermekétkerstetést a telepiilési énkormanyzat szervesi meg a hétrinyos- ¢s
halmozottan hatranvos helvzeti gvermekek részére, ar intézmény zdrva tartdsanak idejen.
valamennyi munkanapra tekintettel.

A téritési dijakat minden hénapban legkésobb 10-ig az intézményvezetonél kell belizetni
keészpeénzben.
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IL.3. Intézményi 6vo-védé eljarasok

A gyermekek biztonsagos és cgészséges kornyezetben tirténd nevelése érdekében szilkséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa dllandé feladat.

A bilesddében 1évo kisgvermekek cgészségének megdvasa minden dolgozd kitelessége.

Minden kisgyermekneveld alapfeladatit képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészséglik, testi épséplik megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja. A foglalkozasokkal
egyiitt jard veszélylorrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhatd magatartasformat
meg kell hatarozni. A véd6-0vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.

Amennyiben a kisgvermekneveld észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fenndll, a szlikséges intézkedéseket meg kell tennie.

A napkdzben megbetegedett gyermeket, lehetdség szerint el kell kiildniteni, és le kell fektetni,
szilkség csetén azonnal orvoshoz kell vinni. A ldzat minden esetben csillapitani kell.
Gondoskodni kell a sziilok micldbbi értesitésérél. A beteg gyermek az orvos altal
meghatarozott idétartamban nem latogathatja a biles6dét. Azt, hogy a gyermek cgészséges,
orvosnak kell 1gavolnia.

A nevelési év folyaman tobb alkalommal, a sétik clott és egvéb esctekben szilkség szerint
minden bélcsddei csoportban — a gvermekek életkordnak megleleléen — ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd cloirdsokat, veszélyforrisokat és az
elvarhaté magatartasformat. Az intézkedés ddrumadt, tartalmdat rogziteni kell a
csoportnaploban!

A bilcsode, csak megfeleldségi jellel ellatott jarékokat wvasarolhat. A jalékot hasznald
kisgyermekgondozé koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot ¢s haszndlati utasitast gondosan attanulmanyozni. és a jatékszert a szerint alkalmazni!

Ha a gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a gyermek felligyeletét
ellatd kisgyermeknevelének, vagy a bélestdei dajkdnak haladéktalanul intézkednie kell. A
sériilt gvermeket elstscoélyben kell részesitenie, ha szilkséges orvost kell hivnia. A balesetet,
sérillést okozo vess¢lyforrast a tle telhetd modon meg kell sziintetnie. Minden gyermecki
balesctet. sériilést, rosszullétet aronnal jelezni kell az intézményveretdnck. A feladatok
cllatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo kisgvermcknevelonek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett gyermeket elsosegélynydjtisban részesitd dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért, egyeh esetben orvost kell hivni.

Az intczményben tortént balesetel, sérilést az inlézményvezetonek vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgilnia. A vizsgdlat sordn tisztdzni kell a balesetet kiviltd okokat és azt,
hogy hogyan Ichetett volna elkeriilni. A vizsgédlat ecredményeképpen meg kell dllapitani, hogy
mit kell tenni hasonld balesetek megelozése érdekében. és a szilkséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

Lilsosegélydoboz helye: az orvosi szobaban,

A Bolcsiode egész teriiletén tilos a dohanyzds ¢s a szeszesital [ogyaszias!



I.4. A dolgozok munkakori alkalmassaga

Az intézmény leriiletére csak a foglalkoras egészségiigyl vivsgdlaulal rendelkezd dolgozo
léphet, munkaképes allapotban.

Munkaképes dallapot

A munkaltatonal a munkavallalo munkaképes allapotanak megallapitasara a kozvetlen vezetd
€5 az intézmeény vezetdje jogosult. A munkavallalo koteles az erre jogosult vezetd kérésere a
sziilkséges vizspalatoknak alavetni magat. Ha ezt megtagadja. a munkahelyrdél azonnal
eltavolithatd.

Munkahelven valo megjelenés, magatartas

A munkavallald tartozik a munkdltatd altal megjeldlt idoben. kitelezd munkaruhdban,
munkaképes dllapotban, a munkdt megkezdeni és belegjesni. A munkahelyen a megjelenés
dnmagaban nem mindsil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallalo munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkat végezni. Koteles a munkavégzéshez szilkséges
munkafelszerelést viselni. Idevdgd mulasztas esetén a munkavillalot a munkavégzéstiol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesd idore munkabér nem jar. Koteles a
munkavallald a munkahelven olyan magatartast tanusitani, amely kdzvetve, vagy kdzvetleniil
a munkavégzésre irdnyul. A magatartds clbirdldsa, mindsitése az intézmény vezetdjének
kitelessége, joga.

I1.5. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Bombariadd esetén a bolesddevezetd intézkedhet. Akadalvorztatis esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helvettesitési rend szerint kell eljami.

Az épiilet kiliritése a tlzriadd terv szernl torténik.

Az egpllet kitritésénck idétartamardl. a gvermekek elhelyvezésérdl ar intézkedést vezeld
hatosag informacidja alapjan a bolesddevezetd, akadalvoztatas esetén az intézkedéssel
meghizott személy dont.

A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl a bitlestdeveretd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Az intézmeény Munkavédelmi Szabalyzatinak és Tiuzvédelmi Szabilyzatinak ismerete és
betartasa minden alkalmazottra nézve koételezd., Minden nevelési év elsé munkatarsi
értckezletén 1smétld munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok.

A gyermekekkel kapesolatos ovi-, vedo eloirasok betartasa minden dolgozéra nézve kotelezd.
A mulasztas fegyelmi leleldsségre vondssal jar,



I1.6. Egyéb tudnivaldék

Az épiiletet a 132/2000, VIL 14, Korm. rendelet alapjan fellobogdzzuk.

A bolesddében a hivatalos latogatdsok a bélesoédevezetével vagy a helyettesével egyeztetve
torténhetnek.
A bolesode helyiségeiben part vagy parthor hasonld szervezet nem mikiddhet.

A bdlcséde helyiségeit a nyitvatartdsi ido alatt lehet hasznalni. Nyitvatartasi idoén tul
munkadélutanok,  szlildi  Osszejovetelek,  gvermekekkel  kizéis  programok, a
kisgyermeknevelok eldzetes bejelentése alapjan szerverzhelok.

A bélesdde helyiségeit csak rendeltetésitknek megfelelden lehet hasznalni. A kulcshasznalat
rendjét, a kulesok helyét attekinthetéen kell jellni.

A csoportszobakban, a folyoson ¢s az udvaron minden esetben biztositani kell a gvermekek
feliigyeletét. Velndtt feltgyelete nélkill gvermek sehol nem tartozkodhat.

lll. Az intezmény miikodésének egyéh fébb szabalyai

lIl.1. Az intézménnyel munkaviszonyban allék dijazasa

Belsd helvettesités
A kisgyermeknevelot helyettesitési pdtlék illeti meg, amennyiben csoportbdl viltotarsa
hianyzik. Ennek kifizetése a hatdlyos jogszabaly alapjan torténik,

Szabadsap, munkaidi-kedvezmény

Az intézmény dolgozdit a 1992, XXXIIL Twv szerint meghatarozott szabadsag illeti meg.

Az intézményben dolgozd kisgyermekneveldket évi huszondt munkanap potszabadsig is
megilleti, amelybdl legleljebb tizendt munkanapot a munkaltatd oktatd, neveld, illetdleg az
oktatassal, neveléssel Gsszelliggd munkdra igénybe vehet.

A szabadsigot tdrgyévben kell kiadni, clsésorban a nyéri sziinetben. Szorgalmi idére
lehetdség szerint 5 napnal tdbbet ne {itemezzen senki!

A munkavillald a szabadsdgot irdsban kiteles kémi 15 nappal az igénvbevétel clott!

Délutini potlék

A Gyvt. 15.4 (10) alapjan a gyvermekjoléti és gyermekvédelmi szolpaltatd tevékenység
kereteben munkaviszonyban, kizalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatolt személynek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd idépontja rendszeresen vallozik, a tizennégy és
tizennyole ora kizoti idotartam alatt torténd munkavégrés esetén 15% bérpotlék jar, ha a
munkaltatd napi Gzemelési ideje meghaladja a munkavallald napi teljes munkaidejét és a
kizalkalmazottak. munkavallalok idészakonként rendsrzeresen. egy napon belill egymast
valtva végzik azonos tevékenvségiket.
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ll.2. A munkavégzés teljesitése, munkakdori kdtelezettségek, hivatali
titok megorzése

A melleklet tartalmazza az dltalanos helyettes, a melléklet a kisgyermekneveldk, bilesadei
dajkak, szakacs, konyhalany, munkakiri leirdsait.

A kisgyermeknevelét és a munkdjat kozvetleniil segité alkalmazottakat titoktartisi
kotelezettség terheli. A gyermekkel és esaladjaval kapesolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetden, amelyrél a hivatdsanak clldtdsa sordn szerzett tudomast. E kitelezettsép
fuggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsatol, és annak mepsziinése wtan, hataridd
nelktl fennmarad. A titoktartasi kitelezettség nem terjed ki a szakmai értckezletre, a szakmai
team tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végrett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e térvény alapjan kezelhetdk és
tovabbithatok. A titoktartasi kitelezettség kiterjed azokra is, akik résst vesznek a szakmai
munkakorisség tlésén.

A Szocialis Munka FEtikai kodexében megfopalmazottak betartisa mindenki szamara
kotelezo! A helyi szabalyok megsériése feleldsségre vondst von maga utdn.

Etikai szempontbdl helytelentil csclekszik, aki olyan terheld, hatranyos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény bels6 rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel art a béleséde kozosségének, az intézmény kiilsé megitélésénck.
Kiiléndsen akkor vét, ha az intézményen belill, a vezetésnek nem _]t:]t.‘/.tt: meg a problémat.

lll.3. A tovabbtanulas, szakmai tovabbképzés rendje

A bilesddei kisgyermekneveldknek 6 évenként kitelezd 60 pont megszerzése szakgondozoi
és bélesddevezetdi tmabhkep/eael\en A tovdbbtanulast a szakmai team hagyja jova. A
munkaidé kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési dijjal kapesolatos leirdst a
tovabbképzési iitemtery r{:lg,ziti.

Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhatd, az intézmeny nem
tamogatja azt.

lll.4. Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatis minimum kévetelményeit a 2017, jan. 1-jét6] hatdlyos 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabdlyzat tartalmazza.



lIl.5. Egyéb szabalyok (telefon hasznalata, dokumentumok
kiadasanak rendje)

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznalatat indokolt agy szabalvozni, hogy a
nevelési tevékenysépet ne zavarja! Munkaidoben mindenki mellézze a magan céla
telefonalast! lgvekezzen ugy rendezni maganiigveit, hogy a gvermekek kozitt senki ne
zavarjal

Szakmai dokumentaciohoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgvermckneveld
hozzajuthat. A dokumentaciokat csak az intézmeényvezetd engedélvével lehet az intézmenybal
elvinni.

lll.6. Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsi hasznalatanak téritése akkor Ichetséges, ha az alkalmazott az intézményvezetd
meghizasdhol a bilesode érdekében jar el.

lll. 7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé kartéritési felelGssége

Gondatlan karokozasert a munkavallalo 3 havi illetményével felel, amennyiben a munkaltato
gazdalkodasara vonatkozd szabalyok silvos megsériésével, ellendrzési  kitelezettség
elmulasztasival, illetve hidnyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kar olvan jogszabdlyba
litkoz0 utasitas teljesitésébdl kijvetkezett be, amelynek varhaté kdvetkezményeire az utasitott
munkavallalo figvelmét eldzdleg felhividk.

Fenti escteken tul a gondatlan karokozasért a munkavillald egyvhavi illetményének 50 %-dval
felel.

Szandékos karokozds esetén a munkavallalo a teljes kirt kiteles megtériteni.

A kozalkalmazotti jogviszonybol credd kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel
dsszefliggesben a munkaltatonal keletkezett Kar,

A munkavallalénak minden esetben felrohatd kitelezetisépszegés
- Munkahelyrol vald késés
- FEgynapos igazolatlan mulasztas
- Erkolestelen viselkedés
Az intézményi alapdokumentumok szabalyainak megsértése

Vetkesseg nelkil a teljes kart kételes a munkavallalo megtériteni
* A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel dlvett olyan targyak esetén, amelveket allanddan
Orizetben tart, kizarolagosan kezel, vagy hasznal.
s Kiiltinds feleldsséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkereld munkakort ellatok.
e A munkaltatd, ha a munkavillalo dltal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
kartcritési eljarasra és az eljardsra vonatkozé szabélyok szerint jar el.
e Feyeb esetben a munkaltatod a birdsaghoz fordulhat.




A munkaltatod kariéritési felelossége
e A koizalkalmazottat kar érte
e A kir a kozalkalmazotti jogviszonyaval okozati Osszetuggésben érte a
kizalkalmazottat
o A két feliélelnek egyittesen kell fennallnia

Mentesiil a kartérités alol a munkaltato, ha
e akart kizdrdlag a karosult okozta
s a munkaltatd részérdl a kar elharithatatlan volt

A munkavallald karigényét minden esetben a karokozasrdl vald tudomasszerzést kivetd 15
napon beliil nytjthatja be az intézmény vezetdjéhez.

lll.8. Anyagi feleldsség

Az anyagi lelelossegre vonatkozo szabalyok az cgvéni munkakirn leirdsokban szerepelnek.
Mindenki anyagi feleldsséggel tartozik mindarzon targyak, eszkdzok felett, amelyeket
leltarszertien, névre szoldan kapott meg. A kis értéki targyi eszkozioket névre szoloan
veételezzitk be. A kijeldlt helyiségek l[olyamatos zdrva tartdsa az értckmegovast igvekszik
biztositani. A rendelkezés betartasa mindenkinek kitelerd.

A kozds értékeket mindenki kotcles ovni, rendben tartani! A szertarak rendjéért beosztis
szerint felelnek az alkalmazottak.

l11.9. Fegyelmi felel6sség

A Kdzalkalmazotlak jogdlldsdrd] s#0ld  torvényben meghatarozottakon kiviil fegvelmi
vitséenek mindsiil:

- A munkavallalo 1 éven beliili 1 napos igazolatlan hidanyzasa

- Egy naptari negyedéven beliil haromszor 10 pereet meghaladd igazolatlan késés

- A munkahelvrol a munkaido letelte eldtti engedély nélkiili tdvoris

- A gyerckekkel vald hanyag, vagy durva bandsmaod

- A vezetd altal meghatdrozott munkavégsés megtagadisa

- Erkélestelen magatartds, a kdzdsségben tantsitott 6sszelérhetetlenség

- ltalozas, alkoholos allapot azonnali clbocsatiast von maga utan

17



IV. A Bolcsode szerkezete

IV.1. Feladatmegosztas az intézményben

A bolesodevezeti:

A DbillesOde ¢lén a bdlesddevezetd all, aki felel az intézmény térvényes, szakszeri
muikideseert ¢s a takarékos gazdialkodasért.

Hataskiirébe tartozik a rendelkezésre dllo koliségvetés alapjan az intézmény mikodéséher
szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

A munkaltatoi jogkdrt, torvényi felhatalmazds szerint az intézmény veretdje gyvakorolja.

[ranyitja a szakmai kéz0sség munkajat

Ellendre, értékeli és segiti a neveld-gondozd munkdt &s annak dokumentaldsat
Gondoskodik a neveld-gondozd munka dllandd fejlesztésérol

Kezdeményezi €s tamogatja az innovicids torekvések kibontakozdsat

FElokesziti és megtartja a szakmai és munkatdrsi értekezleteket, azok hatdrozatainak
végrehajtasat szamon tartja, szamon kéri

Szervezi, segili és irdnyitja a kisgyermeknevel6k szakmai tovabbképzését

A sziilok szervezetével, munkavillalasi- érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikadik

A csaldd és a bilestde dsszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket

A 57161 ertekezleteket figvelemmel kiséri

Folyamatosan gondoskodik a bolestde és arz dvoda kilesonds kapesolattartasarol, a
gyerekek zikkenomentes ovodaba Iépésének érdekében

Folyamatos kapcsolatot tart a Polgirmesteri Hivatallal, a K&zép-Magyvarorszagi
Regiondlis Modszertani Kdzponttal, a Pest Megyei Képességvizsgaloval és mds
szakmai szervezetekkel. Koordinacios tevékenységet végez

A felettes szerveket, és a sziildl szervezetet tdjékortaya az aktudlis eseményekrdl,
valtozasokrol

Biztositja a nemzeti és a bitlesodei tinnepek méltd megszervezését

A feladatokat a bolesdde éves munkaterve tartalmazza, amelyer a szakmai kozdsség
hagy jova

Munkatigvi feladatok:

Felelds a torvények, rendeletek, jogszabalyok betartdsién

Nyilvantartja a dolgozok személyi anyagit

Katelezd nyilvantartasokat, adatkizléseket készit

Jovahagyija a szabadsagolasi tervet

Meghatdrozza a bélvegzd hasznalatara, alairasra, jogosultak korét
Meghatarozza ¢és clkésziti a dolgozok munkakon leirdsait

Ellenérzi a munkavégreés szinvonalal és betartaja a munkavédelmi szabalyokat
Ellendrzi a kisgvermeknevelok, technikai dolgozdk munkarendjének kialakitasat
Sziikség szerint fegyelmi leleldsségre vondst alkalmaz

Ellenérzi a munka- és balesetvédelmi oktatdst

Elkésziti az intézmény szabalyzatait
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Gazdalkodasi feladatok ellatasa:

A fenntarto altal megallapitott hataskérben felelés a bileséde gazdalkodasaért
Feltgyeli az élelmezésvezetd dltal terverelt és szervezett gyermekétkeztetést

A bilesode targyl feltételeinek javitdsa, a megléve eszkizok megdvasa. az anvagok
folyamatos biztositasa érdekében az adott idészakban kiliségvetési tervet készit

A koltségvetes tervezésénél figyelembe veszi a nevelokdzosség javaslatait

Adott kéltségvetésen beliil biztositja az intézmény szinvonalas mikadésének
feltételeit

A kbltsegvetes alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri

Szervezi az intézmdény karbantartési feladatait

Az intézmény kiltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel kiegésziteni

Az altaldnos vezetd-helvettes feladatai

Escti meghizas alapjan a bélesddevezetdit hidnyzas esetén teljes kiriien helvettesiti. Alairdsi
joggal, bélyegzé haszndlati joggal, felruhdzott személy, kivéve, ha a fenntarté masként
rendelkesik,

Kisgvermeknevelok feladatai

A biilesddés gvermekek gondordsa nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziksegleteinck kiclégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
Konstruktiv kapesolat kialakitasa a sziillokkel, gondviselokkel az cgvséges nevelési
célkitiizések megvaldsitasa érdekében

Tevékenységiilket a vonatkozd gvermeki és szilléi jogok és kitelességek fipvelembe
vetelével vépzik a munkakon leirasban foglaltak alapjan

Rendszeres kapesolatot tart a gyvermek érdekében a Gyermekjoléti Szolgalattal
Csaladot latogat

Sziiloi értekesletet tart

Hirdetotablan tizenctet kézil

Rendezvényekel szerver

Adminisztracios feladataik:

Csoportnapld vezetése

I'drzslapot veveinek minden kisgvermekrol

A fgjlodesi naploba rendszeres feljegyzést készitenek a pyermek fejlédésérdl

Uzené fiizet a sziiloknek a napi jelentdsebb eseményekrdl,

CGrondozondl jellemzés készitése szakértdi bizottsag, illetve epyéb szakvizsgalatokhov,

Technikai munkatdrsak (feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza)

Bolesddei dajka (A kisgyermeknevelok munkdjat segité munkakér,)
Szakacs
Konyhalany



Balesodeorvos

A gyermekek rendszeres egéssségiigyi feliigyeletét a  bélesddeorvos biztositja, Az
cgeszsegugyl ellatas gyermekcesoportonként havi 4 6ra, melyet a bileséde gyermekorvosa és a
védondk egyiittesen latnak el. Az intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek intézményen
beliili egészségiigyi gondozasiat az intézménybe jard orvos ¢és védond latja el
Az ellatas kiterjed:

- av €letkornak megteleld szlirGvizsgalatokra

- az ovodacretiséggel kapcesolatos orvosi teendékre

- a gyermek altalanos egeészségligyl  vizsgilatira, illetve egészségiigyi

cllendrzésére
- alertdzo betegségek kivetkerztében szilkséges orvosi intézkedésre

A bélesddeorvos neve: Dr. Stahorszky Margit
A veédonok: Tarmé Bacso Agnes
Szabd Eniko

Az intézmeényvezetd (eladatal az epészsépiigyi ellatds keretében:
* Biztositja az orvosi és véddndi munka feltételeit
e Gondoskodik a sziitkséges gondozdénoi feliigyeletrdl
o Sziikség esetén a gyermekek vizsgdlatokra térténd clokéstésérd]
A sriilok jogait és kitelevetiségeit a fentick vonatkozdsaban a hazirend tartalmazza.

Az intézmény mikodése sordn az ANTSZ dltal meghatdrozott szabdlyokat be kell tartani
(fert6zd gyerekek elkiilnitése, csak a sziild érkezéséig, illetve a legszilkségeschb ideig
tartdzkodhat a bislesodéhen).

Fertdz0 gyerek betegség esetén a sziilonek értesitenie kell az intézményt.

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, tisztasigra!

IV.2. A vezetést segité forumok

o Munkaértekezlet
o  Csoportértekezlet

A szakmai kbzisség a nevelési év [olyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai kdzisség értekezleteit a bolesdde munkatervében meghatdrozott napirenddel és
idoponttal a bilcséde vezetdje hivia dssve.

A bolesddevezetd a rendkiviili szakmai értekezlet Gsszehivasardl a napirend hérom nappal
elobb térténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivili  értekeslet  Gsszehivasanak szakmai  kdzosségi  kezdeménvezéséhez a
kisgyermeknevelok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése sziksépes. Az
crickezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyole napon belill dssze
kell hivni.
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A szakmai ertekezlet clokészitésével és lefolytatisaval kapesolatos rendelkezések
A értekezletet a bolesddeveretd késziti elé. A szakmai kiizisség irasos eldterjesziés alapjan
targyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- ahazirend

- amunkaterv

- a bélesddel munkdra vonatkozd atfogd elemzés

- abeszamolo

elfogadasdval kapesolatos napirendi pontokat. A bélesddevezetd az elélerjesziés irdsos
anyagat a szakmai crickezlet elétt legalabb nyole nappal atadja.

IV.3. Erdekképviseleti Forum

A személyes gondoskoddst nydjté intézmények a Gyvt, 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorldsara — a gyermekjoléti szolgdlat kivételével — érdekképviseleti
forumot kell mikddtetni.
Az erdekkepviscleti forum tagjainak szdmat és dsszetélelét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatdrozni.
A forum tagjai:

o azellatisban részesiild gyvermekek sziilei koziil 2 1o,

e 3 bilesode dolgozai kizil 1 10,

e a fenntartd képviseletében a kijelolt képviseld
Az ¢rdekkcpviseleti forum sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal {ilésczik.
Osszehivasarol a vereld gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk kozil vilasztanak. A
Férum alkalomszertien mitkadik.

IV.4. Sziil6i értekezlet, szill6csoportos értekezlet

A szillok kizossége csoportonként 1-1 sziildt biv meg a gyermekcsoportot érintd kérdések
mntézmenyi képviseletére.

A sziildn ertekezleteket a bolesdde munkatervében meghatirozott napirenddel és id6ponttal a
kisgyermeknevelok, illetve a hifleside veretdje hivia Gssze.



IV.5. Kiils6 kapcsolattartas

Ovoda

ANTSZ
Veédanok

*® & =& @ & & & @ = @2 & 2

Csaladsegito €s Gyermekjoléti Szolgalat
Onkormanyzal szakirodai

Bilcsodeorvos

Veresegyhari kisrégiohoz tartozo bolesodék

Pedagogiai Szakszolgalat

Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsagok
Kartal Ifjusdgaért Alapitviny

A Jatéksziget Napkéziotthonos Ovoda Lakéiért Alapitvany

Civil szervezetek (pl. Gyiszi kdr)

IV.6. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

A kormany 2000, évi XXXVIII. Torvényének megfelelden [ellobogdézzuk a billestde

épiiletet.

Az linnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat
az intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bblesédében kialakitando iinnepek, hagyomanyok:

G

L L ‘:.-' L A T

Mikulds

Karicsony

Farsang

Mircius 15.

Husvét

Anyik napja

Bolesddekostolo, Gyermeknap
Evnyito, Evzaré

A csoporton belil kbzbs (nneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabol. Az
iinnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermeknevelGje és a dajka is résat

VESZ.



V. Zaroé rendelkezések

A Szervezeti és Mikiodési Szabalyzatot a szakmai kozosség fogadja cl, amely a fenntartd
jovahagydsdval valik érvényesse.

A hatilyba lépett Szervezeti és Miikiidési Szabalyzatot meg kell ismertetni a bélcséde azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakmai kozosségnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnck a blesddével, és meghatarozott korben haszndljak helyiscgeit.

A Szervezeli és Miikddési Szabdlyzatban foglalt rendelkezésch megtartdsa a bolesdde
valamennyi alkalmazottjidra kotelezd, megszegése esetén a bilesddevezetd munkaltaloi
jogkorében intézkedik.

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban foglaltak, sziiloket érintd [ejezeteit meg kell
véleményezteini a sziil6i szervezet képviseloivel!

Az intézmény credményves és hatékony mikddéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket a
mellékletként felsorolt Gnallé belso szabalyzatok tartalmazzak.
Fzek a szabdlyzatok az SZMSZ mellékletei.

A mellékletben taldlhatd szabalyzatok, mint intézményvezetdi utasitdsok jelen SZMSZ
valloztatasa nélkill is modosithatok, amennyiben jogszabalyi clbirdsok, belsd intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt szilkségessc teszi.

A Szervezeti és Miikadési Szabalyzat a kiivetkezo mellékletekkel rendelkezik:
* Az inlézmeény szervezet felepitése

A szakmai tevékenyscég lehetdségei

A bolestde Tazirendje

A bolestde munkatarsainak munkakori leirdasa

Belso Ellendrzési kérikonyv

Iratkezelést szabalyzat

Pénzkezelési szabdlyzat

[eltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalvzat

Munka- és tiizvédelmi utasitas szabalyzat

Katasztrofavedelmi szabilyzat

Esélyegyenloségi Terv

HACCP szabdlyozas

Munkaruha szabalyzat

UV veédelmi terv

Kartal, 2017. januér 02.
Crakoné Szarvas Eva
bilcsodevezeld
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