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Bejelentkezés

KOZIGALLAS

A Kozszféra Allasportalja

Kistérségi Gondozasi Kézpont

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolé" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. « alapjan
palyazatot hirdet

Kistérségi Gondozasi Kézpont
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

esetmenedzser
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:

Pest megye, Aszédi Jaras telepllései, .

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lIényeges feladatok:

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzseri feladatai az 1997/XXXl.tv.valaminta 15/1998.NM. rendelet alapjan.
llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIIl. térvény rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Fo&iskola, fels6foku szocialis alapvégzettség, okleveles pszicholdgus, pszichopedagdgus, mentalhigiénés
szakember, mentalhigiénés segitd szakember, gyermekvédelmi pszicho-patronus, viselkedéselemzd, szociologus,
csaladterapias konzultans, csaladterapeuta, kognitiv- és viselkedésterapias konzultans, csalad- és
gyermekvédelem szakos pedagogus, gyermek- és ifjlisagvédelmi tanacsado oklevéllel rendelkezd:
ovodapedagogus, tanitd, tanar, neveldtanar, pedagogus, pedagogiai eléado, gydgypedagogus, védénd, teoldgus,
hittanar, hittantanar ,

» szocialis terlileten - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,

*  Gyakorlott szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

» erkdlcsi bizonyitvany,

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
» Egyetem, csaladterapeuta, mediator,
» gyermekjoléti alapellatadsban szerzett - Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,
» B kategorias jogositvany, sajat hasznalatu személygépkocsi

Elvart kompetenciak:
» empatikus magatartas,jé kommunikacios-problémamegoldo-helyzetelemzé készség,frusztraciotiirés,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
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. Végzettséget igazold okiratok masolata, Harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, Szakmai 6néletrajz,
Motivacios levél,Nyilatkozat arrol,hogy palyazati anyagaba betekinthessenek,Nyilatkozat arrdl, hogy vele szemben
az 1997.évi XXXl.tv 15.§(8)bekezdésében meghatarozott, foglalkoztatasat kizaré okok nem alnakk fenn

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakér legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. marcius 27.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Varga Janosné nyujt, a 06308160462 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

» Postai uton, a palyazatnak a Kistérségi Gondozasi Kozpont cimére tortén6é megkuildésével (2170. Aszdd, Petdfi utca

13.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl azonosité szamot: 229/2017 , valamint a
munkakor megnevezését: esetmenedzser.

»  Elektronikus Uton Varga Janosné részére a kozpont@szocgond.aszod.hui E-mail cimen keresztul
» Személyesen: Varga Janosné, Pest megye, 2170. Aszod, Petéfi utca 13. .

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

Szakmai team

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. marcius 29.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Aszdd jaras telepulések honlapja.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2017. marcius 6.

A palyazati kiiras kdzzétevéje a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatdésag (KSZF). A palyazati kiirds a munkaltato altal a
KSZF részére megklildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.
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