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Eldterjesztés

Kartal Nagykozseég Képviseld-testiiletének 2019. november 28-4n tartando iilésére a Palyazati
kiiras a Miivel6dési Haz és Konyvar intézményvezetdi allashelyére cimii napirendi ponthoz.

Tisztelt Képviseld-testiilet !

A konyvtarvezetd vezet6i megbizatasa 2019. december 31. napjan lejar.

A helyi 6nkormanyzati kulturalis intézmények kdzalkalmazottainak jogviszonyaval
kapcsolatos fobb szabalyozast a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
XXXIIL torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelddési és a kézgyijteményi terilleten
foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggéd egyes kérdések rendezésérsl
sz6l6 150/1992. (X1.20.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) tartalmazza.
A Kjt. 20/B. §-dban foglaltak és a Kormanyrendelet 2/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
a magasabb vezetdi megbizdsra palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizdsi jogkor
gyakorldja irja ki.
A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell jelélni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d} a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a pAlyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
A Kormanyrendelet 7. § (5) bekezdése értelmében a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a vezetdi megbizatas feltételeit és a kapcsolodo juttatdsokat, a megbizas kezd6 idépontjat, a
palyazat benyijtasanak helyét és hataridejét. A palyaztatonak biztositania kell, hogy a
palyazat irdnt érdekl6ddk a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, az
intézményt megismerhessék.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kbzmiivelodésrdl szolo 1997,

évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az allami és dnkormanyzati
fenntartasii muzealis intézményekben, nyilvanos kényvtarakban, kézlevéltarakban és
kézmiivelddési intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathato, aki
a) biintetlen elééletii, és nem all muzedlis intézményben, nyilvanos kényvtarban,
kozlevéltirban és kdzmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

b) a munkakér betdltéséhez jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel
rendelkezik.

A Kormanyrendelet 6/B. § (1) bekezdésében foglaltak szerint konyvtarban magasabb vezeté
beosztas ellatdsaval csak olyan kézalkalmazott bizhato meg, aki

a) rendelkezik



aa) szakiranyl egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felsofoki szakiranyi munkakori
szakvizsgaval, vagy

ac) foiskolai konyvtérosi képzettséggel,

b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolasa torténhet kiilonosen legalabb
allamilag elismert komplex tipust nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat, a
szakmai gyakorlat kiilf1di teljesitésérol szol6 igazolas bemutatasaval,

¢) a fels6foki szakiranyu végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelked6 szakmai vagy szakiranya tudomanyos tevékenységet végez.

A Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kdzgyiijteményi és kdzmiivelddési
intézményben magasabb vezetd beosztas ellatasara tortén6é megbizas a palyazat elnyerését
kovetden legfeljebb 6t év hatarozott idére szdl.

A paélyazatokat a benytjtasi hatarid6t kévetden 30 napon beliil kell elbiralni. Amennyiben a
palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon belill meg kell ismételni.

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy a T. Képvisel6-testiilet a hatirozat-tervezetben foglaltak
szerint dontson.

Kartal, 2019. november 25.

Olah Klara Maria
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

1. Kartal Nagykozség Onkormanyzatédnak Képviseld-testiilete a kézalkalmazottak
jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIL. térvény alapjan a Kényvtar és Miivelodési Haz
igazgatdi allasdnak betGltésére palyazatot hirdet a hatarozat mellékletét képezé
palyazati felhivas alapjan.



Palyazati Kiirds a Miivelédési Haz és Konyvar intézményvezetdi allashelyére

Kartal Nagykozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.§-a és 20/B.§-a alapjan pdlyéazatot hirdet
a Miivel6dési Haz és Konyvtar (2473. Kartal, Baross u.117.) intézményvezet6i beosztasanak
(magasabb vezetd) betSltésére, melynek tartalmat az alabbiak szerint hatadrozza meg:

Pilyazatot meghirdetd szerv:

Kartal Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
2173, Kartal, Baross u. 103.

Telefon: 28/567-085; Fax: 28/567-106

e-mail: kartalph@kartal.hu

Kizalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatdrozatlan ideji

Munkahely:
Miivelddési Haz és Koényvtar, 2173. Kartal, Baross u. 117.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

Munkakir, beosztas:
intézményvezetd, magasabb vezetdi beosztas

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jiré lényeges feladatok:
Az intézmény alapitd okirataban foglalt feladatok elldtasa. A muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kbzmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvényben foglalt
konyvtéri és kézmiivelodési feladatok ellatasa, A telepiilés kézmiiveldési tevékenységének, a
helyi linnepségek lebonyolitasdnak, a helyi klubok, onszervezdd6 kozosségek tevékenységének
koordindldsa. Helyi, térségi kiallitisok megszervezése, kulturdlis versenyek szervezése,
lebonyolitasa. Rendezvények lebonyolitasdhoz palyazatok elkészitése. A Konyvtar
miikédtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Az intézményvezetd feladata és felelGssége az
intézmény szakszerti, jogszerii és hatékony mik&désének biztositisam szakmai munkdjinak
irdnyitasa, képviselete. Az intézmény dolgozoi folott munkaltatoi jogkdr gyakorlasa. Felelos az
intézmény gazdalkodasaért, a fenntartd altal hozott intézményt érintd dontések végrehajtasaért.

A vezetdi megbizis idétartama:
Sév

Megbizas kezdd idépontja és megsziinése:
2020. januar 1 — 2024. december 31.

Palyazat elnyerésének feltételei:

o megfelel a kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992, évi XXXIII. torvény
végrehajtasar6l a mivészeti, a kozmivelodési és a kozgyiijteményi teriileten
foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések
rendezésérol sz6l6 150/1992 (X1.20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 6/A §-a (1)
bekezdése szerint feltételeknek azaz:



a)rendelkezik:

aa) fels6foku végzettséggel ¢és kozmiivelddési szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakiranyi felséfoki végzettséggel és fels6fokl szakiranyu szakképesitéssel,
b) a felséfoka kozmiivelédési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgdjanak ¢és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé
feladatkérben, kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban
legalabb ot éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) kiemelkedé szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenységet végez.

o VAGY megfelel a Vhr. 6/B § (6) bekezdése szerinti feltételeknek azaz:

a)rendelkezik:

aa) szakirdnyu  felsdfoka  végzettséggel és  szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel, valamint az OKJ

szerinti segédkonyvtaros szakképesitéssel, €s

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének

megfeleld jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlatot szerzett.

biintetlen el6élet,

18. életév betoltése,

magyar nyelvtudas

magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas

jogaval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

megfelel a Kjt. 20. § (2), (2d) és (2¢e) bekezdéseiben foglalt kdvetelményeknek,

» magasabb vezetdi beosztds ellatdsiara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti
munkakérbe kinevezhetd

» vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallaldsa.

A pialyizat elbiralisanal elonyt jelent:

o Legaldbb 1-3 év kézmiivel6dési, vagy konyvtarosi teriileten szerzett intézményvezetoi
gyakorlat,
o helyismeret.

Bérezés és juttatas:
Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a Kjt., valamint Vhr. rendelkezései az
iranyadok.

Palyazat beadasanak hatarideje:
2019. december 15.

Palyazat elbiralasanak hatarideje:
2019. majus 20.

Palyazat elbirdlasanak moédja: A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazati
hataridé lejartat kdveté harom napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkbr gyakorléja altal
létrehozott legalabb héromtagi, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezé bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi Onkorményzati
képvisel-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési,
megbizasi jogkér gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a pdlyazati
hataridé lejartat kveto elso tilésén dont a Képvisel-testiilet dont a kdzalkalmazotti jogviszony



létesitésérd), illetve a vezetdi megbizasrol. A Képvisel6-testiilet fenntartja maganak a jogot,
hogy a pélydzati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

Palyazathoz csatolni kell;

szakmai Onéletrajzot,

az intézmény vezetésére, vonatkozd vezetési programot és szakmai helyzetelemzésre
épiild fejlesztési elképzeléseket,

palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasai,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldéletrdl és arrdl, hogy
nem all fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2), (2d) és (2¢) bekezdéseiben foglalt kizard
ok,

jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettség hianyaban igazolas a Vhr. 6/G § (2)
bekezdésben foglalt tanfolyam elvégzésérol, vagy nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy
a megbizas kezdetétol szamitott két éven beliil azt elvégzi

nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a péalyazati eljarassal Osszefliggésben szikséges kezeléséhez és a
jogszabalyban meghatarozott véleményezok részére torténd tovabbitasahoz hozzajarul,
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallaldsarol,

nyilatkozat arrdl, hogy a palydzo a munkakor betdltéséhez sziikséges magyar
nyelvtudassal rendelkezik

amennyiben palyazatanak targyalasa soran zart képviselo-testiileti Gilés tartasat kéri, az
erre vonatkozé nyilatkozatat.

Palyazat benyujtasinak formaja: )
irasban, postai Uton vagy személyesen Kartal Nagykiozség Onkormanyzata részére 2473.
Kartal, Baross u. 103.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositis kérheté:
oldh Klara Maria polgdrmestert6l 28/567-085 telefonszamon.,

A palyazati felhivas www kartal.hu, valamint a www.kozigallas.hu oldalon keriilt
kozzétetelre.




Nemzeti Muvelodési Intézet
Pest Megyei Igazgatosag

Budapest, 2019.05.31
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Pest megye 187 teleplilés

* 94 db szintér m(ikodik
e 6 db Altaldnos Mdvel&dési

Kozpont
* 81 db kozm(ivelodési
intézmény

* 12 db egyéb gazdalkodasi
formaval (Nkft, Kft, Bt)
rendelkez6 kozm{(ivel6dési
intézmeny.

n.awf Hemzeti Mitvetddési [ntezet




Jogszabalyi kornyezet

* A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrdl és a kozmiivel6désrél szolé 1997. évi
CXL. torvény (Kultv.)

* Az emberi eréforrasok miniszterének 20/2018.
(VII. 9.) EMMI rendelete a k6zmiivel&dési
alapszolgaltatasok, valamint a kozm({ivelédési
intézmények és a kozosségi szinterek
kovetelmeényeirdl (Vhr.)

- Nemzeti Nivelidési Intézet




Kozmiivelddési alapszolgaltatasok
(Kultv.)

a, mlvel6do kézosségek létrejottének elfsegitése,
miikodésiik tamogatasa, fejlédésiik segitése, a

kbzmUvel&dési tevékenységek és a m(vel6d6
kozOsségek szamara helyszin biztositasa,

b, a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,
c, az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa,

d, a hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasa,

€, az amator alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa,

f, a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,
g, a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

—— — _ - Nemzeti Mavelddési Intéze




Kozosségi szintért fenntartok

1 kozm{(ivel6dési alapszolgaltatas (a,)

25 6 befogadasara alkalmas helység

* Asztal, szék, audiovizuadlis anyag lejatszasara alkalmas eszkoz,
prezentacios eszkdz, szamitdgép internet hozzaféréssel

Legalabb kézépfokd kézmliveldési szakképzettséggel
(szakképesitéssel) szakembert

2021. Januar 1-jéig kell teljesiteni (Vhr. 20.§ 2.)

* A kdzdsségi szintér legaldbb a hét 3 napjan, legalabb napi 4 6raban
nyitva tart, a hét egy napjan ennek magaba kell foglalnia a 16.00—-
19.00 ora koz6tti id6szakot, és egynek munkasziineti napra vagy
szabadnapra kell esnie!

5 Nemzeti Niveladisi [ntézet




Kozmiivel6dési intézményt fenntarték

Mlivel6dési haz:

* 3 kdzmlivel6dési alapszolgéltatas
* 25 f6s terem + 100f8s szinhdzterem + kidllitotér a szitkséges technikai felszereltséggel
* Szakirdnyu felséfoku végzettség

* A hét 5 napjan 8 draban nyitva van (legaldbb 3 alkalommal 16.00-19.00 éra kézétt is), amelybdél egynek
munkaszlineti napra vagy szabadnapra keli esnie!

Miivel6dési kdzpont:

* 5 kdzmiivel§dési alapszolgéltatds

* 25 fGs terem + 200f6s szinhazterem + kiallitotér+ alkotémiihely + 25f8s tancterem a sziikséges
technikai felszereltséggel

* Szakiranyu fels6foka végzettség
* A hét 6 napjan, legaldbb napi 8 éraban nyitva tart.

Kulturalis kdzpont:

Minden alapszolgaltatést végez

25 fés terem + 275 s szinhazterem + 2 db kidllitotér+ alkotomuhely + 25fGs tancterem a sziikséges
technikai felszereltséggel

* Szakirdnyli mesterfokozattal rendelkezik a vezetd

»

A szakmai munkakdrben foglatkoztatott kollégak 30%-anak szakirany me

.%. Hemzeti Mitvelodési Intezet




Helyi rendelet

* Arendeletalkotasra felhatalmazd rendelkezések felsorolasa
* Arendelet célja

* Arendelet teriileti hatdlya

* Arendelet személyi és szervezeti hatdlya

* Az dnkormdnyzati kbtelezd kézmiivel8dési feladatok megvaldsitasaban részt vevd szervezet(ek)
felsorolasa (név, székhely, telephely)

* A kozmlvelbdési feladatelldtds forma, formak meghatarozasa (kdzmiivelSdési kozosségi szintér,
intézmeény, kézmivel6dési megéllapodas)

* AkdzmiivelGdési intézmény tipusa {(mlveldési haz, miivelGdési kézpont, kulturdlis kézpont)
* Azellatandd kdzmivel6dési alapszolgéltatasok felsoroldsa figyelemmel a valasztott feladatellatasi

B_._sm_,m@wiﬁmd:\_mgm _n_m_ﬁ.mmhm.;ommmmox«m.mm,\m_m:uam_ az Intézménytipusndl elvart
kdézmdivel6dési alapszolgaltatasoknal tdbbet is iztosithat)

* Akdzmiivel6dési tevékenység teriileti hatélya, kiterjedése
* A feladatellatis mddja (sajat fenntartds, alapitds, dnkormanyzati tarsulds, koltségvetési szerv,

gazdasdgi tarsasag, kézmiivel6dési megdllapodas)
* Afeladatellatds szervezeti kerete (t6bbfunkcids intézmény, integralt intézmény, altaldnos

# -

mlivel6dési kbzpont)

* AkdzmlivelGdési alapszolgéltatasok koziil a lakossag és az dnszervez6d6 kbzosségek altal ingyenesen
vagy terites ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsok megnevezése

* Akbdzmlivel6dési megdllapodds megkstésének elvei és kiterjedésének Bmm:m&_demm (intézmeényi

mUkddtetés, kozmiivelGdési alapszolgaltatas teljes kar(i ellatasa, kozmiivelgdési alapszolgaltatasban
szerepl§ feladat elldtasa)

.._.AW, Nemzeti Nvetidési [ntézet




Helyi rendelet 2.

* Afeladatelldtidshoz sziikséges személyi és szakképzettségi feltételek biztositisa

* Afeladatellatdshoz sziikséges létesitményi feltételek biztositasdnak maédja

* Afeladatelldtashoz sziikséges targyi feltétek biztositdsanak maédja

* A feladatelldtidshoz sziikséges pénziigyi tdmogatés biztositisanak madja és lehetséges szerkezete
* Akdzmivel6dési tevékenységet végz8 szervezetek pénziigyi timogatasinak modja és szabdlyai

* Arendeletalkotassal kapcsolatos elézetes egyeztetetési kotelezettség teljesiilése (Kdzm{vel6dési
Kerekasztal, a feladatellatdsban érintett mivel6dd kozosségek, nemzetiségi 6nkarmanyzat)

* Ahelyi lakossagi képviselet biztositasa

* Arendelet felllvizsgalatanak szabalyai (legalabb Stévente)

* Avrendelet kihelyezésének szabdlyai (k6z6sségi szintérben, kézm(ivel6dési intézményben)
* Arendelet kdzzétételének szabdlyai (telepiilési honlap, Nemzeti Jogszabalytar)

* Mellékletek:
*  Kozdségi szintér, kdzmiivelGdési intézmény hasznélati szabalyai
* Nyitvatartas
* Akézmijvelddési feladatellatasban résztvevd szervezetek nyitvatartasa

* alakossag, az dnszervez8dé kozésségek, mds szervezetek dltal térités ellenében igénybe vehetd
szolgéltatasok megnevezése és dijtételei

h.w.ﬂ Hemzeti Mitvelddési [ntezet




Igazgatéi palyazat biralat

150/1992. (XI. 20.) Korm. Rendelet 7. § (2) b) pontja
szerint az intezmény vezetésével megbizott magasabb
vezetd beosztas ellatdsara vonatkozo palyazatokat
véleményezs _U_Noﬁmm_m tagja egy o_,m.Nmﬂo.m szakmai
szervezet egy képviselGje vagy egy — a kulturilis
szakértdi nyilvantartasban szereplé — kulturalis
szakerto.

* A szolgaltatast a Nemzeti Miivel&dési Intézet téritési dij
ellenében biztositja

* A szolgaltatas teljesitésére a MinGségfejlesztési Kozpont
vezetOje megbizasi szerzddést kot.
* Ateleplilés 6nkormanyzata/polgdrmesteri hivatala

elektronikus levélben rendeli meg a szolgaltatast.
Levelcim: kary.jozsef@nmi.hu.

n_m.vf Hemzeti Mivelddési Intézet




Teritésmentes képzési leheté6ségek

* Kozm(vel6dési szakember I.(barmely diplomadra épiii6) OKJ képzés

ﬁw_Mm_m.Nm3m“ 340 6ra (ebbdl 180 kontakt 6ra és 160 e-learning) heti 1
alkalom

* Jelentkezett telepiilések:

__%ﬁ_&m\ Gomba, Orbottyén,Dunakeszi,Ceglédbercel, Grbottyan, SolymarTok,Pilis, Nagymaros,
onor

* KozmUvelGdési és kozonségkapcsolati szakember (érettségire épuils
OKJ képzés

O__‘_AmwNM_an 900 6ra (ebbdl 460 kontakt 6ra és 440 e-learning) heti 2
alkalom

Jelentkezett telepuilések:
Kismaros,Ujhartyan, Monorierdé, Verdce, Tarnok, Didsd (3f4)

Jelentkezési fellilet:https://nmi.hu/online-jelentkezes-a-nemzeti-
muvelodesi-intezet-kepzeseire/

hiw,ﬂ Yemzeti Mivelddési Intézet




Pest megyei honlap

https://nmi.hu/megyei-iroda/nemzeti-muvelodesi-intezet-pest-megyei-
igazgatosag/

NMI Mavelddési Intézet Nkft. Pest Megyei Iroddja

A mindség nyomdbaon Pest megyei dfjozottak a Evinditd szokmai mdhely Pest
sove2al magyor kultdro napjén megyében
& Nemeti Miveidadsi intézet Pest G ! oz
Megye: gazgatdsdga Mindsdgrrdrytda: Amogyar kuitira napjo olkatmébdl oz A Nemzet MOvelddéa Intdzet Pect
Szakmar Mohetyt szervez Az irodo idén Minbsitent Kozmieidddsi Megyei lrogdja 2018:-ban ingitatta el
kiemelt felodatdnai teerti. hagy | Intérmény Cimet drdemett ki Pest szokmoi mihely sorozotédt. A lavolyi &
szoindl segitsdpet nadjtson o megyei | megyeben o PetSfl Sdncor Mdveidodsi sorén nyok aliolommal totdlkazhattok o
azmiveidois intézményeknak, o | Haz (Ceméed, o Kossuth Mivelsdés) megye kizmieliodsi szokemirerei, ohol
Wizmevelbads mindsegbintoaitdsi, Kazpant és Holdsz Boldizsér Warnsi O szekma oktudlis kérdéseirdl esett 323,
-ledesziési rendszer Kényadr Dobasl, valomint a MogHdz Igdpont 2019 februdr 5 1000 Sra_
Centrum (ogldd AL,

S5 Nemzeti Naveladési [ntézet




Koszonom a figyelmet!

Munkatarsak/elérhetdségeink:

Csoka Eszter igazgaté

06 20-322-9418

csoka.eszter@nmi.hu

Pet6 Lilla kozmlivelGdési referens

06 20-269-2630

peto.lilla@nmi.hu

Czipperer Zséfia kozmlivel6dési referens
06 20-533-9431
czipperer.zsofia@nmi.hu

Varga Farkas Gyula kézml(ivelGdési referens
varga.f.gyula@nmi.hu

CimUnk:
1089 Budapest. Blathy Otté utca 3-5.
|. emelet, 157-s iroda

%« Hemzeti Hizvelodési [ntézet




ALBERTIRSA MAGLOD
BIATORBAGY NAGYKOVACSI
BUDAKALASZ NAGYKOROS
BUDAKESZ) OCSA
BUDAORS PECEL
BUGYI PILISCSABA
CEGLED PILISSZENTKERESZT
CSEVHARASZT SOLYMAR
CSOMOR SZIGETSZENTMARTON
DUNAVARSANY SZIGETSZENTMIKLOS
ERD SZOB
FOT TAKSONY
GOD TARNOK
GODOLLE TELK)
HALASZTELEK TINNYE
HERECEGHALOM TOK
INARCS TURA
ISASZEG UJHARTYAN
KEREPES UROM
KISKUNLACHAZA VAC
LEANYFALU VECSES

ZSAMBEK

Akinek még sziiksége van plusz példanyra 2800- Ft-ért tud vasarolni,
helyben vagy a honlapon keresztiil
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