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| Helyi Esélyegyenldéségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kartal Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasdban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Kartal nevének eredete 6torok szora vezethetd vissza, jelentése magyarul sas. Cimeriinkben az
aranyszin(i sas alatt, a pajzstiikor als6 harmadaban a kozség foldrajzi fekvésére utald, dombsagot
jelképezd hulldmos sav zold szinfi. A folotte levé kék mez6 az eget jelképezi. A sas mellkasan levd
haromszogletl pajzs nyolcszor vagott, négy voros és négy eziist savbol all, mely utalds a magyar
cimer hasonl6 dbrazoldsara és egyuttal a magyar nemzethez val6 tartozasra.

A 10. szdzadban a Kurszan-Kartal nemzetség kozpontja volt a teriilet. Ennek a nemzetségnek a
neve 6rz0dott meg mindmadig Kartal kozség nevében. Elsé kozépkori okleveles emlitése 1263-bol
vald. Akkoriban Kurthol néven emlitik a falut. A 13. szazadban a tatarok feldultak a falut, de
lakosai visszatelepiiltek. A torok megszallas elsé évtizedeiben lakott hely maradt a kozség. A
tizenotéves haboru idején elnéptelenedett és puszta maradt egészen a 18. szdzad végéig. Grof
Grassalkovich Antal 1784-t6l Pest, Heves és Nograd varmegyei telepiilések lakdival tjratelepitette
a széles hatarti pusztat. Grassalkovich ideje alatt magtarak, gazdasagi épiiletek, vendégfogado,
tiszti lakasok és kunyhok épiiltek, hazhelyeket mértek ki. A 19. szdzad els6 felére mar harom
majorsag épiilt ki. 1848-ban a birtokot baré Schossberger Henrik vasarolta meg, aki jelentds
mezdgazdasagi nagyiizemet létesitett. A jobb teherszallitds érdekében keskeny nyomtavu
vasutvonallal kototték Ossze gazdasaguk kozpontjat az aszdodi vasutallomassal. Befolyassal volt a
telepiilés fejlédésére br. Podmaniczky Géza is, aki az akkori kiskartali birtokan csillagvizsgalot
létesitett, 35000 kotetes konyvtarat létesitett. A lakossag és a lakohdzak szama a 19. szdzadban
gyorsan gyarapodott. A lakossag 88 %-a mezdgazdasagbol élt. Az I. vilaghaboru utan, az
alapvetéen mezbégazdasaggal foglalkozo faluban jelentds volt a munkanélkiiliség. 1925 és 1930

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



kozott a sziiletéshez viszonyitott természetes szaporulat atlagosan évi 47,4 % volt. Ez maga utan
vonta egy Uj iskola létesitését. Ebben az iddszakban fejlédésnek indult a telepiilés. A II
vilaghabort pontot tesz a fejlédés végére. Salyos karokat szenvedett a falu. A Schossberger
uradalom helyén a Godoll6i Agrartudomanyi Egyetem tangazdasagat épitették ki. Sokan a helyi
termeldszovetkezetben talaltak munkat, ahol a foldmtvelés és allattenyésztés mellett ipari
mellékiizemdagakat is miikddtettek.

Sokan a kornyékbeli nagyobb telepiiléseken és foleg Budapesten napi és heti ingazdoként
dolgoztak. A kozség infrastrukturalis szempontbol fejlédésnek indult, a kedvezd feltételek
népességnovekedést eredményeztek 1960 és 1964 kozott. A 70-es, 80-as években is jellemz6 maradt
a magas gyermeksziiletési arany okozta népességszaporodas. Folyamatosan javult a kozmiivesités
aranya. 1980 és 1990 kozott tovabb javultak a komfort ellatottsagi aranyok. A rendszervaltas utan
is folytatodott a fejlodés. A kozség teljes hosszaban, Aszodig kerékparutat létesitettek. Minden
belteriileti ut aszfaltburkolatot kapott. A gdz programba Kartal is bekapcsolddott. Modernizaltak a
telefonhalozatot.

A telepiilés kozponti részén elhelyezkedd egykori té helyére {izletsor épiilt. Renovaltak a
kozépiileteket. Tobb szobrot és emlékmiivet allitottak a kozségben. Uj ravatalozé épiilt, a telepiilés
temetGjét feltjitottdk. Jelentds mértékii fejlesztések torténtek a telepiilésen: szennyvizcsatorna
halézat kiépitése a telepiilés 100 %-an, 6 lakdsos szocialis bérlakas épitése, 3. dvoda ujja épitése,
Rékoczi utcai 6voda tetStér beépitése, also tagozatos iskola feldjitasa /ablakcsere, hészigetelés,
burkolatok cseréje/. ,Mdria” iskola felujitasa, felsé tagozatos iskola feltjitasa, bévitése. 2007. évben
megepiilt az 500 féréhelyes kartali sportcsarnok. Az elmult években megvalosult Eurdpai Unids
projektek: 6voda, iskola akadalymentesitése, polgarmesteri hivatal feltijitdsa, szabadtéri szinpad
épitése, 01j bolcsdde épitése passzivhaz kozeli energiatakarékos formdaban.

Jelenlegi beruhézasok a telepiilésen: ebben az évben fejezddik be a Kényves Kédlman Altalanos
Iskoldban napelemes rendszer telepitése. 180 db energiatakarékos ldmpatest csere tortént a
telepiilésen. Folyamatban van a Polgarmesteri Hivatalba torténd 0j szamitogépek beszerzése.
Pélyazat értékelését kovetden megkezdddik a kozponti 6voda alsd része nyildszardinak cseréje, a
kozponti flités korszer(isitése valamint kiils hdszigetelése.

Jovobeli tervek: a nem megfeleléen mikodd szennyviztisztito telep helyett 4j épitése. A palyazat
pozitiv elbirdlasban részestilt. 2014. évben varhatéan megkezdddnek a munkalatok.

Csapadékviz elvezet6 rendszer feldjitasa, kiépitése.

Tovabbi tervek a varhaté palyazatok és oOnerd fiiggvényében alakulnak, mivel az
onkormdanyzatnak csak a miikddésre van elég pénze.
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Kartal Pest Megye keleti hataran fekszik. Kozigazgatasi hatarat Hatvan, Kallo, Verseg, Aszdd,
Kerekharaszt, Hévizgyork, Galgahéviz kozségek alkotjak. Nograd és Heves megyékkel hataros.
Legkozelebbi varosok: Godolld, Dunakeszi, Hatvan, valamivel tavolabbi: Vac, Pasztd, Gyongyos,
valamint Budapestnek az M3-as bevezet6 szakasza.

Budapest, valamint az el6bbiekben emlitett telepiilések kedvezd elérése kiilonosen fontos, hiszen
mind a munkahelyek, mind az ott taldlhaté intézmények tekintetében meghatdrozo jelentéségtiek.
Az orszag minden iranyabdl jol megkozelithetd a telepiilés. Helyben a munkalehetség eléggé
korlatozott, ezért jelentds az ingdzok aranya. Kozségben nagyobb gyar, iizem nem mikodik. A
févarosba és a varosokba bejaré didkokra és dolgozdkra tekintettel a buszjaratok sirin
kozlekednek. Az ingdzok szallitdsdban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvallalatai altal
tizemeltetett kiilonjaratok is, melyek sajat munkavallaloik kozlekedését biztositjdk. Vasuti
kozlekedés a szomszédos Aszdd varosbol érhetd el. Vasuthaldzata altal biztositott a kozlekedés
Budapest-Miskolc vasuti févonalon, illetve Galgamacsan keresztiil Vac és Balassagyarmat felé.

A teleptiilés 1 bolcsédével, 2 telephelyen miikodd 6vodaval, 2 telephelyen makodd altalanos
iskoldaval, 4 orvosi rendelével, miivelddési hazzal, konyvtarral rendelkezik. Kozoktatasi
intézményeink a kornyékbeli teleptilésekrdl is fogadnak gyermekeket.

A telepiilésen a haziorvosi, gyermekorvosi, valamint a fogorvosi ellatds biztositott. Az orvosi
ugyelet hétkdznapokon délutan 16 6ratél masnap reggel 8 draig fogadja a siirgds ellatasra szoruld
betegeket, melynek igénybevételére az Aszodon miikodd kozponti tigyeleten van lehetdség.

A lakosok szamadra a szakorvosi elldtds Aszddon, a fekvObeteg elldtas Kistarcsan, Hatvanban
biztositott. Kozségben a véddndk kettd korzetben latjak el a gyermekeket.

A vallas gyakorlasara mind a Romai Katolikus Egyhaz templomaban mind a Baptista imahazban
lehet6ség van.

Telepiilésiink képekben:
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Sportcsarnok Altalanos iskola alsé tagozat Baptista imahaz

Polgarmesteri hivatal Altalanos iskola felsS tagozat

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

, Fo6 , .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 5617 bazis év
2013 5622 100,1%
2014 5616 99,9%
2015 5606 99,8%
2016 5655 100,9%
2017 5650 99,9%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Lakonépesség alatt az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egylittes szama értendd.

Telepiilésiink lakonépesség szama hullamzd. 2016. és 2017. évben novekedést mutat az el6zd
évekhez képest.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
D . Osszesen Férfiak N6k
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 2924 3036 5960 49,06% 50,94%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 191

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 461 459 920 7,73% 7,70%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 99 95 194 1,66% 1,59%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1848 1718 3566 31,01% 28,83%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 184 228 412 3,09% 3,83%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 332 536 868 5,57% 8,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A grafikon mutatja, hogy minden korosztaly esetében a férfiak tobben vannak, mint a nék, kivéve
a 60. év felettieket. A 65 év feletti n6k szama 536 0, férfiak szama 332 f6.

o , Allandt népesség - nik életkor megoszlisa
Allando nepesseg - ferfiak eletkori megoszlasa nepesses nmeg

A ——
6% % '0-14 évesek 15% b, 3% " 014 stk
9 v 01517 ek
B 1517 évesek P
H‘ _E) g i
18-59 évesek & 18-50 fe
60-64 évesek 664 dvesek
B s Balabizals
m 65 év felettiek’ G5 iy fledfiok
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3. szamu tablazat - Oregedési index

-14 é koru o
65 év feletti allandd ,0 e‘,/es oru Oregedési index
, } B allando lakosok
Ev lakosok szama (f6) sz&ma (£6) (%)
(TS 0328) 15 0527} (TS 0401)

2012 779 867 89,85%
2013 801 889 90,10%
2014 818 880 92,95%
2015 856 882 97,05%
2016 868 920 94,35%
2017 846 883 95,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany {6 65 éven feliili személy jut.
Ez az index megmutatja, hogy a telepiilés népességére mi a jellemzd. Amennyiben 100 alatti az
index, akkor tulsulyban vannak a 14. év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. A tablazat
alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkon az oregedési index 100 alatt van. Ez azt jelenti, hogy
Kartal fiatalodo szerkezet(i telepiilés, mindezt figyelembe véve a gyerekek fokozottabb ellatasara
van sziikség.

Oregedésiindex (%)
98%
96%
94%
92%
90%
86% T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és
. elvandorlasok
Allandoé jellegii
Ev o da::,éi ézﬂeégsu Elvandorlas Eevenle kiilonbségének 1000
(TS 0600) 8y 8 | Allandé lakosra vetitett
(TS 0601) .
szama
(TS 0602)
2012 78 95 -17 -2,9
2013 74 60 14 2,4
2014 97 94 3 0,51
2015 94 95 -1 -0,17
2016 193 118 75 12,58

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Fenti tablazat a telepiilés vonzerejét mutatja. Pozitiv egyenleg esetén az odakdltozés, negativ
esetén az elvandorlas a jellemzd. 2012. és 2016. év kozott az egyenleg valtozo.

2013., 2014., és 2016. évben a telepiilésre torténd bevandorlas volt a jellemzd, mig 2012, 2015. évben
mar az elvandorlas figyelhet6 meg. Fontosnak tartjuk, hogy a telepiilés vonzerejét fenn tartsuk, a
teleptiilés lakdinak legyen miért maradniuk, valamint mas telepiilésekkel szemben novekedjen
Kartal vonzasa.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2 A . o L Természetes
p Elvesziiletések szama| Halalozasok szama ..
BV (TS 0701) (TS 0702) szaporodss (f6)
(TS 0703)

2012 59 77 -18

2013 59 56 3

2014 62 62 0

2015 52 59 -7

2016 64 69 -5

2017 54 78 -24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatot elemezve lathatjuk, hogy a haldlozdsok szdma szinte minden évben meghaladja a
sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl8ség biztositdsa Kartal Nagykdzség Onkormanyzatanak fontos célja és kiildetése is.
Az esélyegyenléség mindenkit megillet nemtdl, kortol, bdrszintdl, etnikai, nemzeti
hovatartozasrdl, vallastol, csalddi allapottdl fiiggetleniil. Az esélyegyenldség érvényesitése nem
csak kovetelmény, hanem az Onkormdnyzat hosszu tavu érdeke is. Szivesen élnek az emberek
olyan telepiilésen, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetést, ahol érvényesiil az
egyenld banasmodd elve, tovabba egyforman biztositott a hozzaférés az Onkormanyzat és
intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz. Minden teriileten torekedni kell az egyenld
banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenléség megteremtésére.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd céljia

Kartal telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(kodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2/2015. /II1. 01./ telepiilési tAmogatasrol szolo rendelet meghatdrozza az dnkormanyzat altal
biztositott onkormdanyzati tdmogatdsok megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak,
valamint felhaszndlasa ellendrzésének szabalyait.

7/1994. /VI. 22./ rendelet az 6nkormdanyzat tulajdonaban all6 lakdsok és helyiségek bérletére
vonatkozd egyes szabdlyairol rendelkezik. Tartalmazza a lakasbérlet szabdlyait.
Osszkomfortos lakds esetén 385 Ft/m?/hd, szocidlis helyzet alapjan bérbe adott
osszkomfortos lakas esetén 190 Ft/m?/Ft a lakbér mértéke.

3/1999. /II. 13./ rendelet a kozteriiletek hasznalat engedélyezésérdl, igénybevételérdl
rendelkezik, indokolt szocidlis helyzet esetén felmentést biztosit a fizetés aldl.

10/2001. /XII. 01./ rendelet az Onkormanyzat kozmiivel6dési feladatairdl, a helyi
kozmivelddési tevékenység tamogatasarol. E rendelet a telepiilés lakossaganak
miivel6dési és kulturdlis igényeinek figyelembevételével a helyi hagyomanyok alapjan
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meghatdrozza a Képviseld Testiilet altal tdAmogatott kozmtivelddési tevékenységek korét,
ellatasanak maodjat és feltételeit.

- 20/2004. /XII. 15./ személyes gondoskodast nyujto alapellatdsokrdl szolé rendelet a
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas formajat, igénybevétel rendjét.

- 13/2012. /XII. 31./ bolcsédei gondozasi dij megallapitasarol: a rendelet a gyermekjoléti
alapellatason beliil bolcs6dei gondozasra egységes gondozasi dijat allapit meg.

- 18/1996. /XII. 20./ a helyi adokrol szoldé rendelet meghatarozza az Onkormanyzat
illetekességi teriiletén bevezetett helyi adokat, adomentességet biztosit az id6s embereknek,
valamint a négy vagy tobb gyermeket neveld sziil6knek.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyenldségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepcidkkal kapcsolodik:

Koltségvetési koncepcid: a koncepcié rendelkezik a szocidlis és gyermekjoléti ellatd rendszerrdl,
valamint az oktatas, mtivel6dés, sport mellékletében foglaltakkal kapcsolodik az esélyegyenldségi
programunkhoz.

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio: tartalmazza a szolgaltatdsok mikodtetési, fejlesztési
feladatait, az egytittm(ikodés kereteit. Kitér az egyes ellatotti csoportok specidlis ellatasi formaira.
Meghatarozasra keriilt a szocidlis szolgaltatdsban érvényesitendd elvek és értékek, tovabba
céltertiletek, célcsoportok kijelolése a szocidlis szolgaltatasok fejlesztésében.

Kozoktatasi esélyegyenléségi program: a program célja, hogy biztositsa a telepiilésen az egyenld
banasmod elvének érvényesiilését, az oktatasi szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
esélyegyenldségét,

Telepiilésfejlesztési Koncepcid és Telepiilésrendezési Terv
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

Az aszodi Kistérségi Gondozasi Kozpont /2170 Aszdéd, Petdfi u. 13./ keretében latja el az
onkormanyzat a szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatokat. Biztositja telepiilésiinkén
a hazi segitségnyujtast, csalddsegité- és gyermekjoléti szolgdlatot, tovabba nappali ellatast
biztositd iddsek klubjat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallo életvitelitk fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy mads okbol szarmazd problémaik
megoldasaban.

A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének
fenntartasat —sziikségleteinek megfelel6en — lakdsan, lakdkornyezetében biztositja. 1 gondozdénd
latja el az id6s embereket.
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A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csalddok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Nappali ellatast nyuajtéo intézmény az Iddsek Klubja. Az iddsellatds nappali formdja jelenleg
Aszddon miikodik két telephellyel. 2007-janudrjatol a szomszédos telepiilésekrdl is igénybe
vehetik az id0s emberek a szolgaltatast, mely a kovetkezd:

a) Az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosito szolgaltatast nyuijt.

b) A helyi igényeknek megfelel kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
koz0sségi szervezd csoportoknak,

c) Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhet6 médon mikodjon.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. /VI. 5./ EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre allo
statisztikai mutatokat, illetve meghatarozza azok forrasat is. A jogszabaly a mutatok forrasaként az
Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszert /TEIR/ jel6li meg.

A helyzetelemzés alapjan szolgal6 statisztika adatokat a TEIR adatbazisabdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gytjtottitk Ossze. Az adatszolgaltatdsban az intézmények is segitséget
nyujtottak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos
fogalom a szociologidban, hanem a hétkoznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrdl akkor
beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélytik
sincs arra, hogy ebbdl 6nerd6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténi hozzaférés hidnyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl meghatdrozé tarsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30
szazaléka a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik, valamint a falusi lakokornyezet /a szegények tobb
mint fele kozségekben él/.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds tertiileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koztlik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben él6ket. A romdk tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid O0sszemosasa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma. Az viszont
kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az
Oket érintd diszkrimindcid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyban mutatkozik meg. Mind ezek
mellett a jovedelmi és vagyoni helyzet mutatja meg legf6képpen. A mélyszegénységben él6k
tobbségénél a leszakadas tartossa valik. A mélyszegénységben élok jovedelmét nagy részben a
pénzbeli juttatdsok biztositjadk. Utdbbi idében egyre tobb lakasban sziinteti meg a szolgaltatd
kozmtartozds miatt a szolgaltatast. Az alacsony jovedelm(i csalddokat lakdsfenntartasi
tamogatassal tdmogatjuk. A tdmogatds szolgaltatd felé torténd elutaldsa biztositja azt, hogy egyéb
célra ne tudja elkolteni kérelmezd az 6sszeget.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti alland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi Né " g L =
(o] Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (Tsos04) | —ocesen ( ) ( )
Fé Fé Fé Fé % Fé % F6 %
2012 2159 2049 4208 100,75 4,7% 73,75 3,6% 175 4,1%
2013 2152 2037 4189 108,5 5,0% 89 4,4% 198 4,7%
2014 2156 2039 4195 85,75 4,0% 81,5 4,0% 167 4,0%
2015 2127 2025 4152 75,25 3,5% 73,5 3,6% 149 3,6%
2016 2131 2041 4172 63 3,0% 67,5 3,3% 131 3,1%
2017 2127 2027 4154 48,25 2,3% 64,25 3,2% 113 2,7%

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott allaskeres6k szama. A vizsgalt idészakban jelentésen csokkent a nyilvantartott
allaskeresOk szama. 2012. évben a 15-64 év kozotti lakonépesség 4,1 %-a volt allaskeresd. 2017.
évben 2,7 %-ra csokkent a nyilvantartott alldskeresdk szama. 2017. évben a férfiakhoz viszonyitva
sokkal tobb allaskeresd nd volt.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ y 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresdk Ssszesen
szama 6sszesen 178 198 167 149 131 95
20 év alatti (TS 1002) Fo 4 8,25 L5 2,5 2 L>
% 2,3% 4,2% 0,9% 1,7% 1,5% 1,6%
2024 6v (TS 1003) F§ 29 32,25 23,5 20,5 16 7,25
% 16,3% 16,3% 14,1% 13,8% 12,3% 7,7%
25-29 év (TS 1004) F§ 16,75 19 17,25 19,5 17,75 13,5
% 9,4% 9,6% 10,3% 13,1% 13,6% 14,2%
30-34 év (TS 1005) FS 19,25 17 15,5 8,5 12 7,5
% 10,8% 8,6% 9,3% 5,7% 9,2% 7,9%
35-39 év (TS 1006) F§ 17,75 15,75 15 19,5 16,75 12,5
% 10,0% 8,0% 9,0% 13,1% 12,8% 13,2%
40-44 év (TS 1007) F§ 18,75 21,25 14,5 8,75 11 8
% 10,6% 10,8% 8,7% 5,9% 8,4% 8,4%
45-49 év (TS 1008) FS 23 23,75 19,5 16,75 11 10
% 13,0% 12,0% 11,7% 11,3% 8,4% 10,6%
5054 év (TS 1009) F§ 24,75 30,5 27 17,25 13,25 8,75
% 13,9% 15,4% 16,1% 11,6% 10,2% 9,2%
55.59 év (TS 1010) FS 20,75 23,75 19,25 14,25 11,5 9
% 11,7% 12,0% 11,5% 9,6% 8,8% 9,5%
50 év feletti (TS 1011) F§ 3,5 6 14,25 21,25 19,25 16,75
% 2,0% 3,0% 8,5% 14,3% 14,8% 17,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik. A nyilvantartott
allaskeresOk szama csokkenést mutat minden korosztdlynal, kivéve az 59 év felettieket.
Megallapithato, hogy az 59 év felettiek esetében 2 %-rdl 17,7 %-ra emelkedett a munkanélkiiliek

szama.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt ; ,180 nap,(lJn tu’l ! nyllvantartott. napon tuli nyilvantartott
v | munkanélkiliek| 2 okeresok szamanemekszerint | 4 .\ o resékon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi Né& Osszesen Férfiak N&k
2012 13,61 44 25 69 63,8% 36,2%
2013 16,84 35 36 71 49,3% 50,7%
2014 22,92 36 33 69 52,2% 47,8%
2015 26,55 36 36 72 50,0% 50,0%
2016 29,64 21 31 52 40,4% 59,6%
2017 28,22 19 28 47 40,4% 59,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A szazalékos aranyok kiszdmoldsa arra mutat r4, hogy milyen ardanyban vannak a tartds
munkanélkiiliek.

Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok
tervezése. A nyilvantartott munkanélkiiliek 28,22 %-a tartos munkanélkiili. 2012. évhez képest
térfiak esetében 23,4 %-kal csokkent, mig a nék esetében 23,4 %-kal emelkedett azoknak a szama,
akik hosszabb ideig munkanélkiiliként vannak nyilvantartva.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitéltése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev Férfi N6 | Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 514 460 974 7 1,4% 12 2,6% 19 2,0%
2013 516 455 971 12 2,3% 14 3,1% 26 2,7%
2014 518 443 961 7 1,4% 8 1,8% 15 1,6%
2015 510 436 946 6 1,2% 6 1,4% 12 1,3%
2016 491 439 930 6 1,2% 4 0,9% 10 1,1%
2017 484 430 914 0 0,0% 4 0,9% 4 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazat szerint a 18-29 éves ndk szama 30 fOvel, a férfiak szama 30 f6vel csokkent 2012 és 2017
kozott. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresé ndk szama 4-re, a férfiak szdma 0O-ra csokkent le.
2013. évben volt a legmagasabb a nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idésebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 koraak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) | Né (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 90,5% 79,1% 9,5% 20,9%
2011 97,9% 90,5% 2,1% 9,5%

2001. évhez képest jelentésen csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 év
felettiek szama. Mindkét id6szakban megfigyelhetd, hogy sokkal tobb a nd, aki nem rendelkezik
altalanos iskolai végzettséggel.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
E munkanélkiiliek/nyilvantartott — -
V| allaskeresSk szama bsszesen 8 altalanosnal ) 8 altalanosnal
alacsonyabb Altalanos iskolai . .
végzettség végzettség (TS 0902) r,nagasa}ab iskolai
(TS 0901) vegzettség (TS 0903)
F6 Fo % F6 % Fo %
2012 175 5,5 3,2% 53,25 30,5% 115,75 66,3%
2013 198 7 3,5% 68,75 34,8% 121,75 61,6%
2014 167 8 4,8% 54,5 32,6% 104,75 62,6%
2015 149 4,5 3,0% 51 34,3% 93,25 62,7%
2016 131 4,75 3,6% 46 35,2% 79,75 61,1%
2017 113 5,75 5,1% 36,5 32,4% 70,25 62,4%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szdmahoz viszonyitva magas azoknak a szama, akik 8 altalanosnal
alacsonyabb, vagy csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az iskolai végzettséget és a
foglalkoztatdsi ardnyokat tekintve azok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek,
hatranyt szenvednek az elhelyezkedés teriiletén. Ez rugalmatlannad teszi a foglalkoztatasi
lehetdségek kereteit, a magas szint( technikai fejlesztések csokkentik az alacsony végzettségliek
elhelyezkedési esélyeit, nincs specidlis tudds a keziikben, konnyen helyettesitheték egy-egy
munkafolyamatban.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja. A kozfoglalkoztatds célja, hogy a
munkanélkiili sikeresen visszakeriiljon a munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatd munkaltato
tamogatast vehet igénybe annak érdekében, hogy ideiglenes munkalehetdséget biztositson azok
szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatottak szdma folyamatosan csokken. Az Onkormdnyzat kozfoglalkoztatds
keretében a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilé személyeket foglalkoztatja. A
foglalkoztatas formaja hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds, napi 8 dras munkaidd, és egy évre
szol. Leginkabb a szakképesitést nem igényld, kisegitd, segédmunkas munkakorben foglalkoztatja
az Onkormanyzat e személyeket. Egy résziik kozteriiletek tisztantartdsdban vesz részt.
/buszmegalldk, terek, jatszoterek, kerékparutak./
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Az onkormanyzat figyelembe veszi az intézményekben jelentkez6 munkaerd igényeket, és ez
alapjan az iskola konyhdjdban, 6vodaban, konyvtarban, miivel6dési hdazban, hivatalban
alkalmazza tobbségében a kozfoglalkoztatottakat.

Az intézmények munkdjdban a ndk vesznek részt leginkdbb. Szabadsag vagy betegség miatt
tartéosan tavollévé takaritondk helyettesitését végzik. Az iskola, évoda konyhajaban kisegitd
konyhai munkat végeznek. Hivatal, bolcs6de, miivelddési haz, konyvtar takaritdi munkakorben
alkalmazza az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatottakat. A szocidlis étkeztetés keretén beliil is
segitséget nyujtanak az ebéd kiszallitdsaban. A helyi Kisbird jsag és a helyi levelek postdzasaban
segitenek. A kozfoglalkoztatottak feladata az onkormanyzati utak katytzasa, vizelvezeté arkok
iszaptalanitasa, beddlt arkok rendbe tétele. Elkorhadt fak kiszedését és felvagasat, ezt kovetden a
szocidlisan raszorultak részére torténd kiszallitasat is elvégzik. Kozteriileteken, tereken,
jatszotereken, kerékpartuton, onkormanyzati kertben és az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé telkek,
kiilteriiletek flinyirdsa és parlagfi mentesitése is feladatuk. Részt vesznek az ilinnepségek
el6készitésében: nemzeti tinnep, csalddi nap, sziireti felvonulds, oktober 23. karacsony.

A kozfoglalkoztatassal biztositani tudjuk telepiilésiink koztisztasagat, illetve koltség megtakaritast
tudunk elérni a postai koltségeknél és a karbantartdsi munkdk terén, mivel ezekre a munkalatokra
nem kell vallalkozdkat bevonni tetemes Osszegekért, emellett erdsitjiik a munkavégzés, munkaba
allas sziikségességét, fontossagat, tamogatjuk az 6nallod életvitelt.

A telepiilésen nem élnek nagy szdmban roma lakosok. A kozfoglalkoztatasban 2 f6 roma né vesz

részt.
Kozfoglalkoztatas keretében végezhetd tevékenységek:

a Kftv.-ben meghatdrozott feladat, tovabba torvény altal eldirt dllami feladat, vagy

a helyi dnkormdényzatokrdl szold torvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt feladat,
vagy

a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben eldirt kotelez6 vagy onként vallalt feladat,

a helyi vagy azon tulmutat6 kozosségi — igy kiilondsen —

-egészségmegOrzési,

-szocialis

-nevelési, oktatasi

-kulturalis, kulturdlis 6rokség megovasa, miiemlékvédelmi,

-természet- kornyezet- és allatvédelmi,

-gyermek- és ifjasagvédelmi, sport,

-kozrend és kozlekedésbiztonsagi,

-ar- és belvizvédelmi cély,

-kozforgalom szamdara megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és
tizemeltetéséhez

kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgdld feladat, vagy

-a Kormany 4ltal meghatdrozott kozosségi célok megvaldsitasat eldsegitd feladat.
Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarolag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas keretében,
ha a feladat ellatasara torvény nem ir eld kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati
szolgdlati jogviszonyt.
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A kozfoglalkoztatast megel6zéen a munkaba allok orvosi alkalmassagi vizsgalaton, valamint
munkavédelmi oktatdson vesznek részt. A kozfoglalkoztatottak gyakran hosszu ideig kiesnek a
munkabol, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van, egészségi allapotuk is valtozo
lehet. A munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkafeltételeket meg
kell teremtenie.

Kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztaté és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatasi szerzodéssel jon 1étre, amelyet irasba kell foglalni.

Kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi. I torvény
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. Kozfoglalkoztatasi
jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezdk:

. csak hatarozott idére (legfeljebb 12 honap) létesithetd.

. ajogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas mddon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerzddésben),

. probaid6 nem kothetd ki,

. arendes munkaidd idStartama napi 8 dra lehet,

. akozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (81.530 forint) vagy — kozépfoku iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén, ha rendelkezik a
munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel — kozfoglalkoztatasi
garantalt bérre (106.555 Ft) jogosult,

. amunkavezetd kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatasi bérre (89.705 Ft)
vagy — kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényld munkakor betdltése
esetén,

ha rendelkezik a munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel —
kozfoglalkoztatasi garantalt bérre (117.245 Ft) jogosult, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban torténd foglalkoztatds esetén,
az allasiddre a kozfoglalkoztatott kiilon jogszabalyban meghatarozott bérezésre (1160 Ft)
/nap) jogosult,

. aszabadsag mértéke kozfoglalkoztatasi jogviszonyban naptari évenként 20 munkanap,

. aszabadsag tartamara a kozfoglalkoztatottat kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

. abetegszabadsaga tartamadra a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatdsi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70 %-a illeti meg,

. fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztatd, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idtartama alatt olyan
munkaltatonadl, aki nem lehet kozfoglalkoztatd, legalabb 3 nap, legfeljebb 90 nap
id6tartamt hatarozott idejti munkaviszonyt létesit, ha a kozfoglalkoztatd a
munkavégzéshez kapcsoloddan a képzés lehetdségét is biztositja,

. varandossaga idejére egészségi dllapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szdmadra, ha a munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi
vélemény alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato,

. foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatds megkezdése

el6tt,
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amely azt hatdrozza meg, hogy a munkavallal6 mely foglalkozasi korlatozas mellett
folytathat keresd tevékenységet,
onkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén a munkaiigyi kozpont, mas kozfoglalkoztatas
esetében a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a foglalkoztathatdsagi szakvéleményezést,
a foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiallitasatol szamitott egy évig érvényes, és tobb
foglalkoztatonal felhasznalhato.
A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot —szerez
tarsadalombiztositasi — és nyugellatasra (tappénz, nyugdij):

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a kozfoglalkoztatottak tobbsége hosszt id6 ota foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiilnek, és vallaljadk a kozfoglalkoztatast, de munkahelyet nem
létesitenek.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja a kozlekedés szempontjabdl igen
kedvezd. A kozlekedési lehetdség megoldott a munkahelyek és az iskolak megkozelitése
tekintetében. Legkozelebbi centrum Aszdd autoval 10 perc, autdbusszal 15 perc alatt elérhetd. 30-
40 perc alatt tobb varos is megkozelithetd a telepiilésrél: Godolls, Hatvan, Pasztd, Gyongyos, Vac.
Févarosba autdbusszal 1 éra a menetids. A VOLANBUSZ Zrt. siiri jératokkal biztositja
Budapestre, valamint a kornyezd telepiilésekre a jaratokat. Sajnos Hatvan felé a busz kozlekedés
csak atszalladssal oldhaté meg. Nagy segitséget jelentene, ha kozvetlen jaratot inditana a
VOLANBUSZ Zrt. Hatvanba.

Vasuthalozatot atszallassal, Aszodrdl lehet megkozeliteni. Az Aszddi kistérség vasuthalozatat a
Budapest-Miskolc kétvaganyu villamositott vasuti févonal, illetve az abbol kiagazo, Galgamacsan
keresztiil Vac és Balassagyarmat iranyaba kapcsolatot teremt6 vonal alkotja.

Az ingdzok szallitdsdban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvallalatai altal mukodtetett
kiilonjaratok is, melyek sajat munkavallaldik utaztatdsat biztositjak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen mtikodik az allaskeresd klub, melyet a csalddsegitd szolgalat biztosit.
A telepiilés tobb varos vonzaskorzetében helyezkedik el. A kedvezd helyzet miatt szamos képzés,
tovabbképzés lehetdsége adott.

f)  munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A munkanélkiiliek a Munkaiigyi Kézpont altal szervezett képzéseken vehetnek részt. A legtobb
képzés valamilyen szakma elsajatitasara iranyul.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatdsa
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Nincsen arra vonatkozé adat, hogy a telepiilési onkormanyzat sajat fenntartdsa intézményeiben
milyen aranyban foglalkoztat mélyszegénységben élket és romakat, csak a kozfoglalkoztatottak
szama adott ebben a tekintetben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozédsi diszkrimindcié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés talalhato.

A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma
szarmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos
megkiilonboztetést eddigi élettitjuk sordn. A munkaerdpiacrdl valod korai kiszoruldshoz leginkabb
az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az életkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul
hozza.?

»~A munkaerdpiacon a romadkat sujtd diszkriminacid leggyakrabban a munkdra valod jelentkezés
soran valdsul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzak,
de a munkahelyen fonoke vagy esetleg kollégai cigdny szdrmazdsa miatt olyan légkort teremtenek
szamara, amelyben hosszi tdvon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos
létszamleépités soran a munkaltato elsésorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik
meg szivesebben. A munkaiigyi diszkrimindcio6 egyik specidlis tipusa a telepiilési onkormanyzatok
altal szervezett kozhasznti-, kozcéli munkak keretében megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés.
Ennek egyik formaja, amikor a munkara kotelezett romakat kizarolag a ,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fliggetleniil,
mig a kozhivatalokban (polgdrmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola, 6voda) kizarolag nem
romak dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kozhasznu foglalkoztatas
soran munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszdmok, és védéital nélkiil dolgoztattak,
embertelen koriilmények kozott. Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat felttinéen nagy
aranyban sujto fekete foglalkoztatast, melynek sordn a kiszolgdaltatott roma brigddok az embert
probald koriilmények kozott, sokszor lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan
fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.” ... ,A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott
specialis foglalkoztatasi jellemzdk miatt, sziikséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést
tenni, de ez nem jelentheti az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését. Ilyen, az
alkalmazasnal szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a
vallasi vagy mas vilagnézeti meggydzddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapulo,
a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozd szellemiségbdl kozvetleniill adodd, az adott
foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatdsi
kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.”?

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Bandsmdd Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkoz¢ tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés.

2 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
3 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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A telepiilési onkormanyzat torekszik arra, hogy sem foglalkoztatasban sem a kozfoglalkoztatasban
ne érje diszkrimindcié a munkavallalokat, az egyenld banasmod kovetelményét semmilyen mdédon
ne sértsitk meg. Foglalkoztatdssal kapcsolatos diszkrimindciorol nincsen tudomasunk a
telepiilésen, hivatalos panasz nem érkezett sem az dnkormanyzathoz, sem az Egyenlé Banasmod
Hatosaghoz a kartali onkormanyzati intézmények foglalkoztatasi politikajaval kapcsolatban.
Jogszabaly egyes allashelyek betoltése el6tt palyazat kifrasat teszi kotelezévé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis biztonsdg megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlOtlenség mérséklésére a
szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak,
amelyeket a szocidlisan rdszorul6 allampolgarok szamara biztositani sziikséges.
A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, valamint ezen torvények
végrehajtdsara hozott kormanyrendeletek és a Képvisel6 Testiilet 2/2015. /III. 1./ szamu
onkormdanyzati rendelete hatdrozza meg a pénzbeli és természetben nyujthato ellatasok korét. A
tdamogatasok mértéke az igényld csalddok egy fbre esd jovedelmétdl fligg.
A szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben Dbiztositott ellatdsokon kiviil
onkormanyzatunk sajat koltségvetésének terhére egyéb ellatasi formakat is bevezetett, melyeket
évek Ota sajat koltségvetésének keretére biztosit, pl: apolasi dij méltanyossagbdl, raszorultsagi
étkezési tAmogatas.
Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tdmogatdsok megallapitdsandl a haztartas egy flre jutod
jovedelmének nagysdga a meghatdrozo. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok jarhatnak
rendszeres, illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
e az iddskoruak, egyediilalloak, valamint krizishelyzetbe keriilt csalddok anyagi
ellehetetlentilésének megakadalyozasara,
e atulzott lakdsterhek enyhitésére,
e azegészségi allapot teljes leromldsanak megakadalyozdasara, valamint
o eseti krizishelyzet kezelésére.
Az elmult években lezajlott tdrsadalmi és gazdasagi folyamatok hatdsdra a lakossag egyes
rétegeinek életkoriilményeiben, szocidlis helyzetében és egészségi allapotaban jelentds valtozasok
kovetkeztek be. Tapasztalataink alapjan, egyre nagyobb szdmban novekszik azoknak a
személyeknek a szdma, akikrdl a tarsadalomnak valamilyen formdban gondoskodni kell. E
jelenségek kovetkeztében az ellatdsok irdnti igények is szamottevéek. A jelenlegi pénzbeli és
természetbeni ellatérendszer fenntartdsa és lehetdség szerint tovabbfejlesztése sziikséges a
raszoruld dllampolgarok segitése érdekében.
Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a
bérpdtld juttatds, késobb a foglalkoztatast helyettesité tdamogatds, amelynek feltételei tobb helyen is
atalakultak. Alapvet6 mddositds, hogy a foglalkoztatast helyettesité (bérpotld) juttatdsra valod
jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatdst csak kétévente
kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap
munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre a
kovetkez6 lehetdségei vannak: nyilt munkaerdpiacon folytat keresétevékenységet, egyszertsitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci programban
vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt.
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Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult az a személy, aki kozfoglalkoztatasban neki fel
nem rohaté okbdl nem vesz részt, és tdppénzben vagy tavolléti dijpban vagy keresetpotlo
juttatdsban nem részesiil. A tdmogatas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80 %-a, 22.800,- Ft.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandé P , . . <z af a
& népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

részesuldk (f6) - (TS 1101 részesiil6k %

(TS 0803 és TS 0804 Bsszesen) (F6) - ) 0
2012 4208 3,5 0,1%
2013 4189 6 0,1%
2014 4195 14,25 0,3%
2015 4152 21,25 0,5%
2016 4172 19,25 0,5%
2017 4154 16,75 0,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiilék szama 2017-ben az el6z6 évekhez képest nagy aranyban

csokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkarjelkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra
, vantartott .
Ev e Y jogosultak (TS 1201)
allaskeres6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 175 32,5 18,6%
2013 198 17,5 8,9%
2014 167 20 12,0%
2015 149 21,25 14,3%
2016 131 18,5 14,2%
2017 113 23.25 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szama a 2014-es évtdl csokkent. Az allaskeresési jaradékra
jogosultak szdma is csokkenést mutat 2012.€évhez képest.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliligyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben et .
p . . i PR Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . .y . A iz
, h , gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 | , rr . . . . . , .
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev , ; L 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szdama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-t6l az ellatas " . . A
B L i (TS 5401) ellatasra valo jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kiilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 7 0,17% 51 29,23%
2013 8 0,19% 67 33,92%
2014 10 0,24% 40 23,92%
2015 10 6 0,24% 31 20,84%
2016 6 0,00% 38 29,12%
2017 8 0,00% 27 24,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiil6k szama folyamatosan csokken.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélta ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl 26. §

(1) Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a 8. § -ban
meghatdrozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel stjtani a lakhatast segitd allami vagy
onkormanyzati timogatdsok, kedvezmények vagy kamattamogatds nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdont lakdsok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A haszndlatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatérozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.

Jelen esélyegyenléségi  helyzetelemzés és  program Kartal nagykozség tdrsadalmi
esélyegyenldségének eldmozditasat kivanja eldsegiteni.

Az esélyegyenlOség érvényesitése érdekében és az egyenld hozzaférés biztositasanak elve alapjan
kiilon figyelmet kell forditani az els6 fejezetben kiemelt 5 {6 esélyegyenldségi csoportra.
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Tovabba jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés és terv célul thzi ki a 2003-évi CXXV egyenld
banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé torvény alapjan, az egyes
részteriileteken, mint foglalkoztatds, szocidlis biztonsdg és egészségiigy, lakhatas, oktatds és
képzés a tarsadalmi esélyegyenldség meglétének vizsgalatat, illetve amely teriileteken sziikséges,

ott a tarsadalmi esélyegyenldség javitasat.

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan modon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes
védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsGsorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténo felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonallo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsitheté az

egyenld banasmaod kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Egyéb lakéscélra Ebbél elégtelen
L. , lakhatasi , _ , lakhatasi . lakhatasi L lakhatasi
a Lakasallomany (db) o Bérlakas dllomany o Szocidlis Lo, hasznélt nem o,
Ev (s 4201) LD (db) Kortlmenyeket | | < csllomany (db) | OrmEnVeket ) icceld ingatlanok | <OruImenyeket
bIZtOSItIO lakasok bIZtOSIt'O lakdsok bIZtOSIt’O lakasok (db) bIZtOSIt’O lakasok
szama szama szama szama
2012 1912 6 15 0 6 1 0 0
2013 1912 6 15 0 6 1 0 0
2014 1911 6 15 0 6 1 0 0
2015 1912 6 15 0 6 1 0 0
2016 1919 6 15 0 6 1 0 0
2017 1923 6 15 0 6 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

Kartalon az 0sszes lakdsallomdny 2017-ben 1923 lakas, a telepiilésen 1év$ lakdsok szdma az
elmult években folyamatosan nétt, ezek mind Gjépitésti, 6sszkomfortos, kertes hazak. A csaladi
héazakat a mar itt lakdk, masrészt a bekoltozok épitették.

a) bérlakas-allomany

A Dbérlakds allomany az elmult években nem valtozott, 15 darab bérlakdssal rendelkezik az
onkormanyzat. A A bérlakas allomany a telepiilés tobb részén helyezkedik el, mindegyik legalabb
komfortos, de tobbnyire Osszkomfortosak. Minden bérlakas teljes kozmivesitett belteriileten
talalhato.

b) szocidlis lakhatas

6 darab szocidlis lakas talalhat6 Kartalon. Az igénybevétel feltételei: a jovedelmi viszony, az egy
vagy tobb gyermek nevelése, valamint kartali lakosnak kell lennie a palyazonak.

A szocidlis lakasok komfortosak vagy Osszkomfortosak, Osszkozmiivesitettek, belteriileten
talalhatoak. A lakasok nagysaga 60-100 nm, kisebb kerttel, udvarral. A lakdsokat bérlék koziil
néhany lakas hasznalonak van bérleti dij és rezsi elmaradésa. A bérldk tobbsége hatdrozatlan ideja
szerzOdéssel bérli a lakasokat.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek a teleptilésen.
e) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatdasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adossagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 99 0
2013 107 0
2014 105 0
2015 109 0
2016 71 0
2017 64 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljdra szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Telepiilési tdmogatasrdl szold rendeletiink szerint
lakhatdsi telepiilési tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek csalddjdban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi nettd jovedelem nem éri el a 71.250,- Ft-ot. A telepiilésen lakhatdsi
tdmogatdsban részesiilék szama az elmult két évben csokkent. Addssagcsokkentési tdmogatas
nincs Kartalon.

f) eladdsodottsag

Az eladdsodottsag sajnos jelen van a telepiilésen. Sokaknak van kiilonb6z6 kozmiitartozasa,
valamint a lakdashitelt fizetni nem tuddk szdma is megnovekedett. Jellemzd a telepiilésen lakdkra,
hogy probaljak szorult helyzetiiket minél tovabb titokban tartani és mar csak végsd esetben kérnek
segitséget. Probaljdk o©ner6bdl megoldani az anyagi nehézségeiket. Az Onkormanyzat a
kozmitartozok részére a védendd fogyasztdi statuszrdl ad ki hatdsagi bizonyitvanyt, igy is segitve
a részletfizetés, vagy fizetési halasztas igénylését a szolgaltatotol. Hatosagi bizonyitvany abbdl a
szempontbol védi a fogyasztot, hogy a szolgaltatonak nincs mérlegelési lehetdsége az emlitett
részletfizetés és fizetési halasztasrdl. Sajnos tovabbi nem fizetés esetén a szolgaltatas
kikapcsoldsatol nem véd.

Egyre tobben ajanljdk fel az ingatlanukat a Nemzeti Eszkozkezel$ részére, amennyiben nem
tudjak fizetni a lakashiteliiket és nincs mas lehetdségiik arra, hogy fedél maradjon a fejiik felett. Az
onkormanyzat hatdsagi bizonyitvanyban igazolja, hogy a lakasban laké lakhatdsi tamogatasban,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, vagy foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesiil. A lakasok tulajdonjoga igy a Nemzeti EszkozkezelOre szall, de egy megfizethetd bérleti
dij fejében, tovabbra is a sajat otthonukban maradhatnak a hitelesek.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgdaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa

Kiilteriileten egy tanya talalhato, ahol foldmitiveléssel, gazdalkodassal foglalkozo vallalkozo lakik
a csaladjaval.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telep, szegregatum nem talalhato Kartal teriiletén.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az életmindség nem allapot, hanem folyamat, melyet nem meg0drizni, hanem kiteljesedésében
tdmogatni sziikséges. Az egyéni stratégia azt jelenti, hogy az egyén sajat egészségét védi az
egészséges taplalkozdssal, a dohdnyzas mell6zésével, a kornyezetének megdvasaval. Az egyénre
alapozott tervezési stratégia hatasa kozvetlen és preventiv szemléleti, viszont nem segit, ha kicsi
az emberi hajlanddsag a valtoztatasra. Az is eléfordulhat, hogy bevett egyéni viselkedési mintak
kozosségi szinten kornyezet, természet, egészség ellenesek (dohdnyzas, alkohol, szemetelés). A
kozosségi stratégiai megkozelités a kozosség mintaaddinak bevonasaval kivanja kozvetetten
befolyasolni a folyamatot. Ez utdbbi folyamat az egyiittmtikodésre épit, tartds eredményeket
biztosit, a koz0sség egészét érinti, meglevd viselkedési mintdkat érint, valaszthato viselkedési
mintdkat hoz létre. Az egyén szdmadra csekély hasznot kindl, kevésbé motivalja az egyes embert.
Rovidtavon koordindcids nehézséget okozhat, mert nem a meglevd intézményrendszerre épit,
hanem az egylittmtikodésre. Ez azonban biztositja, hogy a kiilonféle kezdeményezések
fenntarthatdak legyenek. A két stratégidt nem lehet mereven elvalasztani, a helyi egészségterv
kidolgozasakor el kell donteni, melyik az optimalis stratégia az adottsagok figyelembe vételével.

A Kornyezetvédelmi mintateriilet kistérségi tanulmany (2001) leszogezi, hogy az altalanos és
nemzetkozi gyakorlat az egészségi allapot teljes kor(i jellemzésére a halalozasi adatokat értékeli ki.
A haladlozasi adatok csak bizonyos késéssel jelzik egy bizonyos egészségiigyi probléma,
betegségtipus megjelenését, eléfordulasat. Emellett a végs6 haldlok nem ad felvildgositast az

esetleges egyéb jelentds szervi elvaltozasokrol.
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A n0k és férfiak Osszes halalozasanak ok szerinti megoszlasa Magyarorszagon 2015

m 1. Daganatok (C00-D48) W IX. Keringési rendszer betegségei
(100-199)

0,9% I
W IX. Keringési rendszer betegségei 0,7% m 1. Daganatok (C00-D48)
(100-199)

X. Légzérendszer betegségei (J00-

XX. A morbiditas és mortalitas kiilsé 198)

okai (V01-Y89)
W XI. Emésztorendszer betegségei
W XI. EmésztGrendszer betegségei (k0o-k92)
(K00-K92)
W V. Mentalis és viselkedészavarok

X. Légzbrendszer betegségei (J00- (FOO-F99)

198) .

XX. A morbiditds és mortalitas

kiils6 okai (V01-Y89)

Egyéb dsszesitett

W1V, Endokrin, tapldlkozasi és
anyagcsere betegségek (E00-E89)

B IV. Endokrin, tapldlkozdsi és
anyagcsere betegségek (E00-E89) W VI. Az idegrendszer betegségei
(G00-G98)

BV. Mentilis és viselkedészavarok

(F00-F99) W XIV.A higy- és ivarrendszer

betegségei (NOO-N99)

mVI. Az idegrendszer betegségei
(6G00-G98)

W |. Fert6z0 és élosdiek okozta
betegségek (AD0-B99)

B |. FertGzd és éldsdiek okozta Egyéb bszesitett
betegségek (A00-B99)

A legjelentésebb haldlok hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjan a keringési rendszer

betegségei, és a daganatos megbetegedések.

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egytittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis

alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi

segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.
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Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az 4polast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az

egyéb specialis szocidlis intézmény.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak feln6ttek részére L. ,
. . . . , . . | A hazi gyermekorvosok altal
, részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i i i
Ev ) , J i ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Kartal teriiletén az egészségligyi alapellatasokhoz hozzaférés megoldottnak mondhaté. 2
héziorvos, egy gyermekorvos és egy fogorvos végzi az alapellatast. A rendelési idén kiviil és
hétvégén orvosi tigyelet Aszddon mikodik. Kartalon a védondi feladatokat 2 £6 1atja el. Az iskola-
egészségligyi feladatokat a gyermekorvos és a védondk latjdk el. Szakellatds Aszédon mikodik,
kérhazi ellatast a telepiilés lakdi Kistarcsan és Hatvanban vehetnek igénybe.

A Jarasi Hivatal kozgyogyellatasi igazolvanyt, apolasi dijat biztosit az arra raszoruloknak.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos
mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbdl jelentds. A kdzgyogyellatds a szocidlisan raszorult
személy részére - egészségi allapota meglrzéséhez és helyredllitdsdhoz - az egészségligyi
szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzé hozzajarulas. Kozgyogyellatasi
igazolvanyt alanyi jogon és normativ alapon lehet igényelni.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

= Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 148
2013 50
2014 116
2015 52
2016 145
2017 152
Forras: TelR, KSH Tstar
160 Kozgyodgyellatottak szama (f6)
140 A
120 A
100
80 -
60
40 A
20 A
0 n T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma 2017-ben volt a legmagasabb.

Az 4polasi dij a tartdosan gondozasra szoruld személy otthoni d4poldsat ellat6 nagykoru
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajaruléds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a
hozzatartozok meghatdrozasardl 1d. a Ptk. 8:1 § (1) 2. pontjat], ha allandd és tartés gondozasra
szorulo, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti személy
otthoni gondozasat, dpolasat végzi. Az alanyi jogon jaro apolasi dijat a Jarasi Hivatal biralja el.

Fentieken tul az Onkormdnyzat rendelete értelmében tartosan beteg hozzatartozé gondozdasara
nyujtott telepiilési tAmogatdsra jogosult a hozzatartozo [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha dllando
és tartds gondozasra szoruld tartdsan beteg 18 év feletti személy dpoldsat, gondozasat végzi és a
csaladban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 150 %-at, egyediilallo esetén a 200 %-at.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

" Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P ! i y &
. ; | . A L. alapon: tdmogatasban .
Ev tamogatasban részesitettek évi | , ) L .. 3 Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
. (TS 5902)
2012 18 24 42
2013 21 24 45
2014 23 30 53
2015 19 15 34
2016 21 24 45
2017 22 14 36
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
60
50
40
30
20
10
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dijban részesiilék szama hulldmzé képet mutat. A 2012. évihez képest 4 fével nétt az
alanyi jogon apolasi dijban részesiilék szama, mig a méltanyossagbol megallapitott dpolasi dijban
részesiilok szama 10 fével csokkent.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban €s a szlirévizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatas, a tartozkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.
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Az egyenl6 bandsmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Helyben nincsenek szlir6programok, a Kistarcsai Korhazban rendszeresen szerveznek

mammografiai vizsgalatot, méhnyakrak sz(irést pedig Aszédon végeznek eldzetesen megbeszélt
idépontban.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Fejleszt6-rehabilitacios ellatashoz Hatvanban, Kistarcsan és Budapesten férnek hozz4 a telepiilésen
lakok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Ezzel a mddszerrel csdkkennek a kiadasok (pl. nincs szallitasi koltség). Onkorményzatunk
kiemelt figyelmet fordit az egészségtudatos étkeztetésre, a megfelel6 mennyiségli €s mindségli
z8ldségek és gyiimolesdk hasznélatdra az ételek elkészitésében. Az Onkormdnyzat sajat konyhat
mukodtet. Fontos szempont a kozétkeztetés megvalosuldsadban a valtozatos és egészséges ételek
kindlata. Problémat jelent a megszaporodo diétas és a kiilonféle étel intolerancids gyerekek-
felndttek szama, akik részére nem tudunk megfeleld étkezést biztositani. Nincs olyan megfeleld
szakember a telepiilésen, aki az 6 étrendjiiket a sziikségleteknek megfeleléen alakitana ki, azt sem

tudjuk, hogy az altalunk fenntartott konyha el tudna-e latni a modosult feladatot.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Kartal Onkormanyzata, az altala miikddtetett kdzoktatasi intézményekben és az altala timogatott
sportszervezetekben, az egészségmegdrzés érdekében, hosszi tdvon a sporttevékenységek
kozéppontjaba a gyermek és ifjusagi sportot kivanja helyezni. Ezen beliil a teljesité képes tudast
ado, mérhetd, ellendrizhetd, jOl szervezett, megfelelen motivalt tandrai és tanodran kiviili
testnevelést, a mindennapos testedzést, a szabadiddsport megvalositasat, valamint az eredményes
egyesiileti munkat és a céltudatos utdnpodtlds-nevelést tdmogatja a sportolasi feltételek
megteremtésével és fokozatos javitasaval, és finanszirozasi rendszerével.

Az ifjisagi sport tAmogatasara jott 1étre a Kartal Ifjusagaért Alapitvany.

A Kovacs Laszlé Sportcsarnok kiilonféle sportprogramoknak ad helyet. Szerveznek itt karate
bemutatét, szkander bajnoksdgot, kézilabda, floorball, meccseket, gyermek labdaragoé tornat,
teremgyeplabda mérkézést, divat és sporttincok bemutatdjat, sporttibort. Uszasi lehetdség
Aszodon, valamint Hatvanban a Markovics Kalman uszodaban van.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kartal kozségben a gyermekjoléti szolgaltatas a Kistérségi Gondozasi Kozponton keresztiil

torténik. A Kistérségi Gondozasi Kozpont Aszédon miikodik. Aszod kozigazgatasi teriiletén,

valamint az Aszdd kistérség — Aszdd, Iklad, Domony, Kartal, Verseg, Bag, Hévizgyork,

Galgahéviz, Tura, Vacszentlaszld Zsambok ellatasi teriileten teljesiti az alabbi szocidlis feladatokat:
o hazi segitségnytijtas,
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o csaladsegités,

o gyermekjoléti szolgdltatas,

e iddsek nappali ellatasa.
A szociélis étkeztetés feladatait az Onkormanyzat latja el a sajat konyhajarol.
Az iddsek nappali ellatasa Aszodon miikodik, a telepiilésrdl jelenleg egy f6 veszi igénybe. Az itt
laké id6s emberek nem szivesen mennek el a szomszéd telepiilésre. Helyben szivesebben
igényelnék az iddsek nappal ellatasat, mivel a ,szomszéddal, utcabelivel, rokonnal, barattal,
ismerdssel” kellemesen el lehet tolteni a napokat.
A szolgaltatasok a kovetkezok:

e napi 3x-i étkezés biztositasa,

e szabadidOs programok szervezése,

o egészségiigyi ellatashoz, szakellatashoz vald hozzajutas segitése,

e hivatalos ligyek intézésének segitése,

e ¢életvitelre vonatkozo tanacsadas,

e specialis 6nszervezddd csoportok tdmogatasa

Hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vev6 onallo életvitelének
fenntartasat sziikségleteinek megfelel6en lakasan biztositja.

Az ellatottak kore: idés koruiak, pszichidtriai- szenvedély betegek, fogyatékkal él6k, egészségi
allapotuk miatt ellatasra szorulok.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglal6 — személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdasaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A hazi segitségnytjtas szolgaltatast éves szinten 7 {6 veszi igénybe.

A csaladokat egy csaladgondozo latja el.

2016. janudr 1-t8l csalddsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan - egy szervezeti
keretben mtkodtethetd. Telepiilési Oonkormdanyzat feladatkdre az 4ltaldnos segitd feladatok
biztositdsa - csaldd és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése. Jarasszékhely Onkormanyzat
feladatkorébe keriil a hatdsagi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére iranyuld
tevékenység, valamint a specidlis szolgaltatasok biztositdsa — csalad és gyermekjoléti kozpont
mukodtetése. Csaldd és gyermekjoléti kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miikodd
gyermekjoléti szolgdlat mindsiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai
szempontbol 6nalld intézményegységként miikodik. A csalad- és gyermekjoléti kozponton beliil a
feladatmegosztas a kozpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nall6 szakmai egységek kozott all fenn.
Csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatai négy targykor koré csoportosithatok:

a)tdjékoztatas nyujtas

b)szocidlis segitémunka,
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c)szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése

d)adminisztracios tevékenységi kor

Tajékoztatasi feladatai korében:

a)szocialis és egyéb informdcios adatokat gytijt, és tajékoztatja

b)a sziildt, illetve vagy gyermeket mindazon jogokrol, tdimogatasokrdl és ellatasokrol, amelyek
Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
torténdnevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak elsegitésével,
c)a valsaghelyzetben levé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tdamogatasokrol és ellatasokrol,

d)a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évd varandos anyat a nyilt és
a titkos orokbefogadads lehetdségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt orokbefogadast eldsegitd
kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd és a titkos orokbefogadast
el6készito tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl,

e)az Orokbefogadd sziil6t az 6rokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetdszolgaltatasrol,
és segiti az utankovetést végzd szervezet felkeresését.

f)az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz valdé hozzajutds megszervezését

g)a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast nyuijt,

Ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz vald hozzajutas érdekében:

a)folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatdsok és ellatasok iranti
sziikségleteit,

b)a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése érdekében
egyuttmiikodika teriiletén taldlhatod szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében,

c)a valsaghelyzetben levd varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a
csalddok atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzajutasban,

d)segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az dtmeneti
gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi
hazakertilését.

Hivatalos tigyek intézése korében:

a)segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,

b)tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet6ségérdl,

c)a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelel$ adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit,

d)a gyamhivatal felkérésére -tdjékoztatdst nyujt az Orokbefogadott gyermek fejlédésérdl,
koriilményeirdl és a csalddba vald beilleszkedésérdl,

e)A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stulyos veszély esetén a csaldd-és gyermekjoléti kozpont
értesitése mellett kozvetlentil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

A csaladban jelentkezd nevelési problémadk és hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabol
a)olyan szabadidds és kozosségi, kozosségfejlesztd programokat szervez, amelyek megszervezése,
vagy az azokon vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1év@sziilének aranytalan nehézséget
okozna,
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b)kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozd szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél a szabadidds programok
megszervezését,

c)a koznevelési intézmények szadmara programtervet készit KHSZK ellatasi teriiletére, hatarido:
februar 1.,

d)irasban tajékoztatja az Onismereti, konfliktuskezel6, kommunikacios, egészségfejlesztési,
drogprevencids programjairdl az intézmények vezetdit,

e)szakmai mithelymunka keretében a Jaras teriiletén miikod6 mas szolgaltatok szamara szakmai
segitséget nyuijt,

f)szocidlis és mentalhigiénés problémaval kiizdd egyének szamadra kozosségtejlesztd programokat
szervez.

Eszlel6 és jelzérendszer miikodtetése korében:

a)figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

b)a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban-krizishelyzet esetén
utdlagosan — torténdteljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl
valo tdjékoztatasra,

otdjékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetségérdl,

d)fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgdltatasairol tajékoztatast ad,

e)a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f)az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem sérti meg a zart adatkezelés kotelezettségét,

g)a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

h)esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit

i)éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

j)Ja kapcsolati erészak és emberkereskedelem 4aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.

A Gyermekjoléti Szolgalat mindenekel6tt azon tevékenykedik, hogy a gyermekek a fejlédésiikhoz
sziikséges egészséges kornyezetben nevelkedhessenek, és csalddjukban ndhessenek fel. A
telepiilésen hatékony észlel6 és jelzérendszert mukodtet a szolgdlat, amely lehetévé teszi a
gyerekeket veszélyezteté okok feltdrasat. A Gyermekjoléti szolgalat f6 feladatai kozé tartozik
szabadidds programok, kirdnduldsok szervezése gyermekek, fiatalok szdmdra, nyari szocialis
gyermekétkeztetés lebonyolitasa.

A csaladsegitd szolgalat segitséget nyujt azoknak az embereknek, akik:
o valsaghelyzetben vannak,
e szocidlis, életvezetési, mentdlis tandcsaddasra tartanak igényt, mert
o palyakezdé vagy tartéos munkanélkiiliek,
o adodssag terhekkel kiizdenek,
¢ lakhatdsi problémaik vannak,
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o fogyatékkal élnek, szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek, akik betegségiik miatt
életvezetési akadalyokba titkoznek.
A csaladgondozo:
e szocidlis és mentalhigiénés tanacsadast nyujt,
e segiti a csaladokat a csalad konfliktusainak megoldasaban,
e eldsegiti a human jellegi civil kezdeményezéseket,
e segiti a specidlis tAmogato és onszervezddd csoportok létrejottét és miikodését.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzOrendszer
mukodik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény,
valamint a partfogoi feliigyel6i és a jogi segitségnyujtdi szolgdlat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujtd
szolgdltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csalddrdl, személyrdl szereznek tudomast.

A csaladsegitést nyujto szolgaltato, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocialis és
mentalhigiénés problémadkkal kiizdd csalddok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tdjékoztatja Oket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csalddsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,

c) a szocidlis segitémunkat, igy a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

d) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatdsi
problémaékkal kiizddk, a fogyatékossaggal €l6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segit6 szolgaltatasokat,

g) a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgdalatot az (1) bekezdés
szerinti személyek szdmadra,

h) a nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetéen tamogatott lakhatast igénybe vevék utan
kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato — a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
— keretében mukodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegités el6zéekben
felsorolt feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad szocidlis helyzetének atfogo vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatdrozd szocidlis
diagnozist. A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a szocidlis diagnoézis elkészitésébe bevonhatja a
nem jarasszékhely telepiilésen m(ikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A jogosultsagi
feltételek fenndllasa esetén a szocidlis diagnozis kotelezi a szocidlis szolgaltatokat és a szocialis
intézményeket.

37



g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésre az egyenld béanasmod kovetelményeinek megsértésére,

tudomasunk szerint nem kertilt sor telepiilésiinkon.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgdaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Nincsenek ilyen jellegli szolgaltatasok a telepiilésen.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egytittmiikodés jo. A civil szervezetek feladatok
atvallalasaval segitik az Onkormanyzatot. Az oOnkormanyzat pedig anyagi forrast biztosit
szamukra a miikodésiikhoz. A Kristdlyhdzban minden korosztaly megtaldlja a szabadidd eltoltését
biztosito programot. Tébb allandé foglalkozas is mtikodik (pl. FIT-KID, musical kurzusok, ), helyet
adnak képzémivészeti kiallitdsoknak, szaktaboroknak is. Kialakuloban van egy zenés gyermek és
iffjasagi szinhdz is. Rendezvényeken, kistérségen beliil mas telepiiléseken is szerepelnek a
csoportok. A Mivel6dési Haz- Konyvtar nyaron a gyermekek részére kézmives tabort,
olvasotabort szervezett. A Gyliszlikor egész évben tartott foglalkozasokat a gyerekeknek.

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.
c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A gyerekek nydri tdboroztatdsara rendszeresen érkeznek adomdnyok. 2013. évben 2 héten
keresztiil taborozott 80 gyermek a kartali plébania udvaran 1évé MINDENKI PARKJABAN. A
tabor étkeztetését hivek adomanyabdl oldottdk meg. Rengeteg zoldséggel, gyiimolccsel, egyéb
élelmiszerrel segitették a gyermekek valtozatos, egészséges étkeztetését. A tabor lebonyolitdsdban
pedagdgusok, fiatalok, voda konyha dolgozoi és karitasz tagok vettek részt.

Kartali karitasz tagjai a karacsonyi tinnepek el6tt élelmiszer csomagot osztottak szét a szocidlisan
raszorult csalddok részére. Cipds doboz, ajandék akcidt szerveztek husvét és kardcsony
alkalmabdl.

A helyi Voroskereszt is nyujt tdmogatast. Ruhaadomanyokat €s élelmiszer csomagot osztanak szét
a szocialisan raszorultak részére.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kartalon nincs roma nemzetiségi onkormanyzat. A romak szama igen alacsony a telepiilésen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Lakossagi adossdgallomany fennallasa Eletvezetési tandcsadés, egyedi segitségnytijtas
59. év felettiek esetében emelkedett a Alldskeresési tanacsadas
munkanélkiiliek szdma

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilési szocidlis ellatérendszer kiilonbozd tamogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a
csaladokat a gyermek nevelésében. Mindez a veszélyeztetettség megel6zését is szolgdlja. A
megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, sport és kozmivelddési
intézményeken keresztiil valosul meg. A preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben jelen van.

Kartal telepiilésen az elmult 6t év allando népességének, ezen beliil a 0-18 éves korosztaly
szamanak alakuldsa:

2013. évben 5.879 {6 1.161 gyermek

2014. évben 5.893 £6 1.162 gyermek

2015. évben 5.890 £6 1.149 gyermek

2016. évben 5.950 £6 1.167 gyermek
2017. évben 5.937 {6 1.155 gyermek

A 0-18 éves korosztaly létszamanak alakuldsa csokkenést mutat a 2013. évhez képest. A gyermek
lakossag az allandd népesség 19,5 %-a.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru . ) )
e B Veszélyeztetett kiskoru
Ev gc;,ecember 31-én gyermekek szdma december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2012 5 50
2013 6 53
2014 5 -
2015 0 6
2016 4 "
2017 1 o

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskor(i, minden jelzérendszeri tag bevondsaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikdodésre
kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexudlis abtizus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazds gyanujara
felfigyelhetnének.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskoddas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a védelembe vétel kezdeményezése a
gyermekjoléti szolgdltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel§6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tOrténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilé gyermek, helyettesité védelmének biztositdsdra iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt.-ben
meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hataly elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) anevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a f&varosi féjegyzd,

c) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakellatdst nyujtéd szolgaltatds,
intézmény fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megdllapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetési kedvezmények,
a gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott pénzbeli tamogatasnak, illetve a kiilon
jogszabalyban meghatdarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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A telepiilési Onkormanyzat jegyzlje megallapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot, amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy fére jutd
havi nett6 jovedelem 6sszege nem haladja meg

1) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 140 %-at (41.325.-Ft)

- ha a gyermeket egyediilallod sziild, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy

- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykorava valt gyermek megfelel az egyéb feltételeknek

2) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 130 %-at (38.475.-Ft) az 1) pont alda nem
tartozo esetekben.

A torvény differencidltan 4allapitia meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag jovedelmi feltételeit, elismerve és tdamogatva a gyermeket egyediilalloként gondozd
csaladoknak, valamint a tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket gondozd sziiloknek
az atlagostol eltéré élethelyzetét, ezaltal tehat biztosithatd, hogy a raszorult gyermekek
természetbeni tdmogatdsa tovabbra is biztositott legyen és ne essenek ki a gyermekvédelem
védohalojabol.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg nem jar rendszeres pénzbeli
tdmogatassal, igy az onkormanyzatnak ezzel kapcsolatosan nincs pénziigyi kiaddsa.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga augusztus 1-jén fenndll, augusztus hénapban,
illetve november 1-jén fennall, november honapban pénzbeli tdimogatast nyjt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 279
2013 257
2014 223,5
2015 203,5
2016 163,5
2017 146

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
300
250
200
150
100
50
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama folyamatosan csokken évrdl-
évre. Ez a munkanélkiiliség csokkenésének is koszonhetd. A masik ok valdszintileg az lehet, hogy
a nyugdijminimum 0Osszegének emelése hosszi évek 6ta nem tortént meg, e miatt a jogosultsag
hatarat jelentd egy fOre esd jovedelem meghatarozasa nagyon alacsony.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szdma, aranya

Rendeletiink értelmében eseti, vagy havi rendszerességgel nyujtott rendkiviili telepiilési tAmogatas
allapithat6 meg kiilondsen azoknak a személynek, akik

(a) betegséghez,

(b) a valsaghelyzetben 1év6 varandods anya gyermekének megtartdsahoz,
(c) iskolaztatashoz,

(d) a gyermek fogaddsanak el6készitéséhez,

(e) a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valo kapcsolattartasahoz,

(f) a gyermek csaladba valo visszakeriilésének el6segitéséhez,

(g) gyermek hatranyos helyzete miatti anyagi segitséghez,

(h) rendszeres pénzellatasanak folydsitasaig,

(i) keres6képtelenség esetén a tappénz folyositasaig,

(j) hosszan tarto, ismétlédd koérhazi kezelésekhez

(k) eseti gyogyszerkoltség megvételéhez

kapcsolddd kiaddsok miatt anyagi segitségre szorulnak.

A gyermekétkeztetés téritési dij céljabol megallapitott rendkiviili telepiilési tdmogatas mértéke a
sziild altal fizetend6 téritési dij 50 %-a és 100 %-a kozott lehet. Tamogatas a kérelem benyujtasa
honapjanak 1. napjatol legfeljebb az adott tanitasi év, 6vodai vagy bolcsddei étkeztetés esetén az
adott nevelési év végéig allapithatd meg.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

(14 AL Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . ’ , L.
, ) . . . . . tankényv- Ovodaztatasi L ;
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, i ) Nyari étkeztetésben
Ev , s , , . , . , ellatasban tamogatasban , v ,
résztvev6k szama résztvev6k szama jogosultak szama 1-13. , o ; b részesiil6k szama
. . . . részesiil6k részesiil6k szama
o6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam )
szama
2012
2013 47 155 54 5 30
2014 29 126 46 5 43
2015 67 113 47 2 62
2016 115 97 49 0 11
2017 170 95 55 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolesddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fdére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanul6 szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanul6 szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani
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a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szamara, ha olyan csalddban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuldé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

2015. évtdl kezd6dben jelentdsen emelkedett az ingyenes étkezésben résztvevé dvodasok szama. A
novekedést befolyasolja, hogy 2015. szeptember 1-t6l nem kell fizetni a bolcsédei és dvodai
étkezésért, akinek a csalddjaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a netté minimalbér
130 szazalékat. A jogosultsdg megallapitashoz a sziil6k nyilatkoznak arrdl, hogy mennyi az egy
fére esd jovedelmiik.

Ezzel szemben évrdl évre csokkent az ingyenes étkezésben résztvevOk szdma az iskola 1-8-
évfolyaman. Ez a csokkenés Osszefiiggésben van azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama is csokkenést mutat.

Az ovodaztatdsi tdAmogatasra vald jogosultsag megallapitdsanak célja a halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek minél korabbi életkorban torténd rendszeres dvodaba jarasanak eldsegitése.

A telepiilési onkormdnyzat jegyzdje az 6vodaztatdsi tAmogatdsra valo jogosultsagot — kérelemre —
annak a sziilének vagy csaladbafogadd gyamnak allapitja meg, akinek gyermeke

a) tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fenndallasat a jegyz6 megallapitotta, és

b) legkésdbb annak az 6vodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betolti,
megkezdi az dvodai nevelésben vald tényleges részvételt és a kérelem benyujtdsat megel6zd
idészakban legaldbb két honapon keresztiil a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szol6 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba.

Az 6vodaztatasi tdimogatasra kevés csalad volt jogosult.

Az 6vodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasaval kapcsolatos rendelkezés 2015.
évben hatalyon kiviil lett helyezve.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenldségének biztositasa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatdsi intézményekbe, illetve
oktatasuk sordn az interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szaméra
el6irja az oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett all6 érdekének elvére. A nagyobb befogadé allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsaga gyermekek egy része nem keriil be kdzoktatdsi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.
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Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 ¢évodas nincsen a telepiilésen. Magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezik harom iskolas gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek léte a telepiilésen nem jellemzd.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas
értelmében hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekveédelmi
kedvezményre valo jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E
csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
feltigyeletét ellatd sziilje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulo esetén a
tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziild onkéntesen a Gyvt.-ben meghatdrozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetiG az a gyermek, tanuld is, akit tartds
nevelésbe vettek.

2013. szeptember 1-t6l hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy
fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol — énkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12
honapig éallaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzett
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az el6zéekben felsorolt a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb

ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
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c) az utégondozdi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A jegyz06 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden évben megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarol szolo hatarozat
meghozatalaval egyidejlleg tajékoztatni kell a sziil6t azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil

halmozottan hatranyos helyzettinek.

/N4

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama

Betoltott védonaoi o
p L i Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama 3
szama
(TS 3201)
2012 2 441
2013 2 432
2014 2 419
2015 2 421
2016 2 424
2017 2 430

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Telepiilésiinkon a ketté védondi allashely be van toltve. Az egyik korzetben dolgozo védond csak
korzeti védéndi munkat végez. Masik védond egy kisebb korzet mellett végzi az iskolavédondi
teenddket.

Védoéndi munka lényege a prevencid, ezt a tevékenységet a tandcsaddban és a csaladlatogatasok
alkalmaval végzi: terhes gondozas, névédelem, csecsemd és gyermekgondozas. Iskola védondi
munka keretén beliil a kotelezd szlir6vizsgalatok, véddoltasok és egészségneveld tevékenységet
latjak el. Hetente 2 alkalommal van csecsemd €s terhes tandcsadds. Folyamatos a kapcsolattartas a

gyermekjoléti szolgalattal, és a jelzérendszer tagjaival.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
valo6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Hazi
Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
3 .. . P . . , 3 , gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott szma
raxis/ok szama szama erekek szama erekek szama
praxis/ E =3 (TS 4601)

2012 0 24182 9161 40 1
2013 0 24801 9988 59 1
2014 0 24400 9922 74 1
2015 0 23857 10534 79 1
2016 0 23523 9825 84 1
2017 0 22974 9770 98 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Telepiilésiinkon nincsen betoltetlen haziorvosi, gyermekorvosi praxis. A felnétt haziorvos altal
ellatott esetek szama 2012. évhez képest csokkent.

A szakellatashoz vald hozzajutas biztositott az Aszodi Szakorvosi Rendeldintézetben, a Hatvani
Albert Schweitzer Kérhazban, valamint a Kistarcsai Fl16r Ferenc Korhazban.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

2012. janudr 1-t6l elvették a bolcsédéktdl a korai fejlesztés lehetdségét. Ezt a feladatot a teriileti
Pedagogiai Szakszolgalat, illetve a TKVSZRB altal kijelolt intézmény latja el. Ettdl fiiggetleniil
lehetdség van a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt fogadasdra. Erre eldszor 2013
szeptemberében kertilt sor.

d) gyermekjoléti alapellatas
Az alapellatasnak hozzda kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd

kiemelésének a megel6zéséhez.

Az alapellatas hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarashoz,
és a gyermek szocializdcios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.
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Az alapellatds keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — a jogosult
lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkozelebb esé ellatdst nyujtdé személynél vagy
intézményben kell biztositani.

A bolcsodei ellatas a gyermekjoléti alapellatas része, amely a csaladban nevelked6 0-3 éves kora
gyermekek szamara biztositja a napkozbeni ellatast, szakszeri gondozast, nevelést.

A bolcs6dék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI.
torvény és a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodési feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet hatarozza meg. ez utdbbiba, 10. sz. mellékletként beépiilt , A bolcsédei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja”, valamint a 11. sz. mellékletben talalhato egy jegyzék a bolcsédei ellatas
eszkozeirdl és felszereléseirdl.

Kartalon Eurdpai Unios forrdsbdl valosult meg a 40 féréhelyes bolcséde, mely 2012-ben kezdte
meg mikodését. Néhany éve a telepiilési onkormanyzatok kotelezden ellatandd feladatai kozé
soroltak a bolcsédei ellatast. A fenntarté onkormanyzat elkotelezett a kisgyermekes csaldadok
iranyaba, és ezzel is segitik a sziil6k munkaerdpiacra vald visszatérését.

Napos bolcsédeként miikodik az intézmény. Jelenleg 48 {6 kisgyermek ellatasara van lehetdség.

A bolcs6de mlikodési teriilete: orszagos.

A bolcs6débe a kisgyermekeket 20 hetes kortol 3 éves korig veszik fel. Az ellatasra els6sorban a
munkat vallalo sziilék gyermekei jogosultak, de orvosi javaslat és szocidlis indok alapjan raszorult
gyermekeket is fogadnak.

A gyermekek ellatdsa a csalddokkal szorosan egyiittmikodve torténik az aldbbi feltételek
megteremtésével:

o Kis létszamu (12-14 £6s) csoportok, ,,sajat” gondozond rendszerrel.

o Szeretetteljes és szakszer(i gondozas, nevelés.

o Korszer(, életkornak megfeleld taplalkozas, gondosan Osszedllitott étrend, napi négyszeri
étkezés biztositasa (reggeli, tizdérai, ebéd, uzsonna).

o Folyamatos és rugalmas, napirend, leveg&zés.

e Rendszeres gyermekorvosi feliigyelet.

e Jo mindségi jatékeszkozok, fejlesztd-jatékok allnak rendelkezésre.

o Onallo, szabad jaték, egyiittjatszas a tarsakkal.

o Eletkornak, fejlettségnek megfeleld tanulasi lehet6ségek, tapasztalatszerzés, a megismerd-
folyamatok fejlédése.

e A helyes szokasok és viselkedési szabalyok elsajatitdsa, a személyiség, a kreativitas
kibontakozasa.

e Jo szokasok kialakitasa

o Egészséges, biztonsagos kornyezetben.

A felvétel feltételei:

o A gyermekkel koz0s haztartasban €16 sziild, torvényes képviseld vagy gondozé hivatalosan
igazolja, hogy munkaviszonyban all.

o A gyermekkel k6z0s haztartasban €16 sziil6, torvényes képviseld, a gyerek gondozasa
mellett legalabb 4 6ras munkaviszonyban all, vagy a csalddban sulyos beteget, vagy
fogyatékost apol (igazolassal).
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o A gyermeket gondoz¢ sziil6 oktatdsi intézmény hallgatdja (iskolalatogatasi igazolassal).
o Kiilonleges esetekben, az a gyermek vehetd fel, akinek veszélyeztetettségét a gyerekjoléti
szolgdlat, orvos, védond, csaladgondozo igazolja.

A bolcsédében dolgozo munkatarsak létszama, a torvényi kereteken beliil a gyermeklétszamhoz
igazodik. A gyermekek gondozasat, nevelését 2-2 6 kisgyermekneveld végzi. Harom csoportban 6
t6 gondozond emelt szint(i kisgyermekneveld és gondozd végzettséggel rendelkezik. Jelenleg 8
telepiilésrdl latnak el kisgyermekeket.

A bolcs6deorvos a torvényi eldirds szerint, heti 4 draban latja el a bolcséde orvosi teenddket.

A Jatéksziget Bolcsdde nyitva tartasa: 06.30-17.30-ig. A nyari sziinet idejér6l minden év marcius 15-
ig kapnak tajékoztatast a sziilok.

Az alapelldtdson tul, 2018-ban is az iddszakos gyermekfeliigyelet lehetéségét kinaltuk a
csaladoknak. 15 gyermek vonatkozdsdban kivantak azt igénybe venni. Nekik Osszesen 119 nap
beszoktatast, 93 nap déleldtti ellatast, és 197 nap egész napos ellatdst nyujtottunk. Koziilik egy
kisfia 6vodaba ment, négy kisgyermek, a sziil6 munkdba alldsa utan bolcsddei ellatasba is felvételt
nyert, illetve a tobbiek tovabbra is iddszakos ellatdsban maradtak. Az idd&szakos
gyermekfeliigyeletet Osszesen 409 ellatdsi napon szolgaltattunk, naponta atlag (230 nappal
szamolva) 1,77 f6 részvételével.

Hetente kétszer 2 draban, kiilon szobdban jatszocsoport is miikodik. Vezetdje megbizassal
miikodteti. A jatszdcsoportunk nagy népszertiségnek orvend. Ezt is igénybe veszik a szomszédos
teleptiléseken él6k is, gyermekeikkel. 2018-ban csaknem 70 gyermeket hoztak el. Ez az el6z6 évhez
képest tobb. Az ide jard fiatal sziil6k, anyukadk és apukdk mellett a nagysziilék is szivesen
ismerkednek egymadssal, j6 kapcsolatok alakulnak kozottiik a jatszéhazban. Orommel tanuljak meg
az Olbéli jatékokat, s tanulnak meg tobbféle kézmiives technikat. Nagyobb linnepek el6tt, (pl.
kardcsony, husvét) a ,régi jatszosok”, akik mar 6vodasok, is visszatérnek egy-egy kozos délutani
foglalkozasra.

Mind az idészakos gyermekfeliigyeletet igénylSket, mint a jatszocsoportba jarokat rendszeresen
meghivjuk és bevonjuk a bolcséde 4ltal szervezett csalddi napokra, kirdndulasra, meseszinhdzra,
egyéb programokra.

Ezzel is segitjiik a vellink kapcsolatban all6 csalddokat a mentdlis feltoltddésben, tartalmas
ido6toltésbe, és nem utolsd sorban népszerisitjiikk a bolcsédei ellatast és kozelebbi kapcsolatot
épitiink ki azokkal, akik szeretnének megismerni minket.

Soterdpia igénybevételére is lehetOséget biztositunk a bolcs6dések egészségmegdrzéséhez.
Novembertdl marciusig, a bolcs6dei napirendbe épitve, kiilon szolgdltatd altal, kedvezményesen
vehetik igénybe a sdszoba haszndlatat gyermekeink.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szociadlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az 4ltala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
tigyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatas fo feladatai: hivatalos tigyek intézésének segitése, szabadidds
programok szervezése, tandcsadds, a veszélyeztetettséget észleld rendszer miikodtetése, a
jelzérendszer tagjaival valo egytittmiikddés, csalddi konfliktusok megoldasanak eldsegitése.

A jelzérendszer mtkodik, fogadja a jelzéseket, ezt kovetéen megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Indokolt esetben hatdsagi intézkedést kezdeményez.

Sziikség esetén esetkonferenciat hiv dssze, szakemberek részvételével.

Evente egy alkalommal gyermekvédelmi tandcskozast tart, ahol a telepiilésen miikodd
gyermekvédelmi munkat megtargyaljak.

Szabadidds programok rendezésében vesz részt.

e) gyermekvédelem

A legfébb gondot 2018-ben a problématipusok szerint az anyagi valamint mentalis problémak
jelentették. Utdna kovetkezetek a gyermeknevelési problémdk, valamint nagy szadmban okozott
gondot a gyermekek intézménybe vald beilleszkedési nehézsége és a magatartasi illetve
teljesitményzavar is. Az egyik legnagyobb probléma az igazolatlan hidnyzdsok magas szdma,
amely a kozoktatdsi intézményekbdl érkezd jelzések jelentds részét teszi ki. Sok esetben nem
megfeleld a sziildk életvitele, ami kihat a gyermekek életére. Befolyasolo tényezdk ezek kozott a
rendezetlen csaladi élet, rossz példamutatds a gyermekek szamara, sziil6k konfliktus kezelése
egymassal gyermekek el6tt, valamint a média, komputer jatékok, rossz hatdsa a gyermekekre.
Egyre né a valasok, egyiittélések (nem hdzassagban) és a kiilon koltozések szdma, amely a
gyermekek szemei elé egy egészségtelen csaladi példaképet allit. Hatalmas nagy a
veszélyeztetettségi skala, amely a gyermekek életére rossz hatdssal lehet. A jovében erre
részletesebben ki fogunk térni.

Minden évben Szolgalatunk megrendezi a Galga menti Ifjusdgi Napot, ami a tavalyi évben Turan
keriilt megrendezésre, 5 fével vettiink részt rajta.

Minden évben szintén rendeziink egy nyari tabort Kartalon. Ezeket a tdborokat ebben az évben is
szeretnénk megvalositani, €s a legnagyobb hangsulyt a prevenciora tenni.

A raszorul6 csaladokat tobb esetben élelmiszer, butor és ruhaadomény formajaban is segitettiik.

A csalad és gyermekjodléti szolgalat tevékenysége 2018 évi adatai:
Gondozasba részesiilé gyermekek szama: 26
Gondozasba részesiild felndttek szama: 27
Gondozasba részesiilék csalddjainak szdma: 23
A jelzOrendszertdl érkezett jelzések szama:
Kozoktatasi intézmény: 26
Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgalat: 3
Egészségiigyi szolgaltatd: 3
Specialis szolgaltatasok:

- kapcsolatiigyelet

- készenléti szolgalat

- pszicholdgus
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- csaladterapia
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korlatozottak. A gyermeket neveld csaladoknal
jelentkezd krizishelyzetet a jelzOrendszer tagjai kozosen probaljak megoldani, segitséget nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon a sportolasi lehetdség biztositott a gyermekek szamara. Szép eredményeket értek
el a gyermekek a kovetkezd sportagakban: futsal, 1iszas, duatlon, gyermeklabdartigd torna,
teremlabdarago bajnoksag, asztalitenisz, triatlon, ledny labdaragas, futas.

Tobb éven keresztiil megrendezésre keriilt a Galgamenti Ifjisdgi Nap. Az eseményen jelentds
szamban hatranyos helyzet( gyermekek vettek részt.

Nyaron tobb tdbor szervezése megtortént, annak érdekében, hogy a gyermekek feliigyelet alatt
legyenek, amig a sziil6 dolgozik. Célszer(i lenne a taborok 6sszehangolt megszervezése.

Lehetdség szerint egyidejiileg egy tdbor miikodjon. Igy azok a gyermekek, akiket nyaron nem
tudnak elhelyezni a sziildk, folyamatosan feliigyelet alatt lennének a nyar folyaman.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a bolcsddés, Svodaskoru
gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenes étkeztetésben részesiilnek.

50 szadzalékos mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo jogszabalyok alapjan az a
tanuld, aki tartésan beteg vagy fogyatékos, hdrom- vagy tobbgyermekes csalddban €él. A
gyermekétkeztetés normativ kedvezménye tekintetében sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo:
az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja,
és ezen kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést

¢ a bolcsédében, mini bolcsddében bolcsddei ellatasban, ovodai nevelésben részesiild gyermekek
szamara a bolcsOdei ellatast nyujté intézmény és az dvoda zdrva tartdsanak idStartama alatt
valamennyi munkanapon,

* az el6zbekben nem tartozd gyermekek szadmadra a nydri sziinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon,

* az Oszi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a
sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfelel§ idOtartamban az adott gyermek részére
biztositani.
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A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csaladban €16 gyermekek
életkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szadmara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegité programban, képzésben
valo részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni elldtdsukrol nem tudnak
gondoskodni.

A torvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcsédében, hetes bolcsédében, a csaladi
napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az 6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az
altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi
ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon jogszabaly masképpen nem
rendelkezik — kozépfoka iskolai menzai elldtds keretében, a fogyatékos gyermekek, tanuldk
nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyudjté, az Szt. hatdlya ald tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul is,
aki a napkozit nem veszi igénybe.

Az oktatdsi intézmények a tanév sordn kozétkeztetés keretén Dbeliill biztositjdk a
gyermekétkeztetést. Az ingyenes étkeztetésben részesiilék szama folyamatosan né.

A jelenlegi szabdlyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gyodgypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo
didkok is.

10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankonyvellatast - az iskolak oldalain azt is
felsoroljak, milyen igazoldsokra van sziikség.

Téritésmentes a tankonyvelldtds a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényli (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldéforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt
a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott), harom- vagy tobbgyermekes
csaladban €16, nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tdmogatdsra jogosult, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, nevelésbe vett vagy utdogondozdi ellatasban részesiilé
diak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, oSnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
miatt eljaradsra nem kertilt sor, jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcié érvényesiil a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szabadidds
programok szervezése soran, melyeken els6sorban hatranyos helyzetti és halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 7
Ovodai fér6helyek szama 250

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 2
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 h-tol 17.00 h-ig
A nyari évoda-bezaras idStartama: () 0
Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 18 1
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama 18
Gyodgypedagdgusok létszama 0
Dajka/gondozéné 9
Kisegit6 személyzet 11

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Telepiilésiink 2 telephelyen m(ikodd 6vodaval rendelkezik. Az évoda 9 csoporttal miikodik. Az
ovodaban a gyermekek elhelyezése a nyari sziinetben is megoldott, nydron nem zar be az évoda,
folyamatosan nyitva tart valamelyik telephelye. Hét telepiilésrdl jarnak gyermekek az 6vodaba.
Helyhiany miatt elutasitds nem tortént, minden gyermeket fel tudnak venni az é6vodaba.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai e i
Ovodai féréhelyek e gyermekek Ovodai
; . | gyermekcsoportok , feladatellatasi , . L.
3-6 éves koru ) szama , szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama- (gyogypedagdgiai helyek szama (gyogypedagdgiai| gyermekcsoportok
gyem gyogypedagogiai | o) oy o CEOBA | (oyseypedagdgiai | D) ol b g o b |8 0P
szama neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel szama
TS 2801 egyiitt TS 2501
(TS 2401) ( ) (TS 2701) gyiitt) ( )
(TS 2601)
2012 221 9 219 2 212 0
2013 237 9 250 2 196 0
2014 215 9 250 2 198 0
2015 245 9 250 2 202 0
2016 259 9 250 2 179 0
2017 235 9 250 2 203 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

A tablazat alapjan megallapithato, hogy a 3-6 éves kort gyermekek szama 2015. évhez képest
csokkent, ezzel szemben az évodaba beirt gyermekek szama nétt.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e 2t . :
3 L i L Napkozis altalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanulék szama P , . ,
. dagégiai , dagéeiai Altalanos szama a nappali oktatasban
(eyégypedagogiai (eyogypedagogiai | . . ok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2011/2012 251 272 523 124 23,7%
2012/2013 229 250 479 184 38,4%
2013/2014 233 227 460 196 42,6%
2014/2015 235 233 468 204 43,6%
2015/2016 257 211 468 195 41,7%
2016/2017 219 242 461 208 45,1%
Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolai oktatast a Kényves Kalman Altalanos Iskola biztositja két telephelyen.

Az alsé tagozatos iskoldban emelt Oraszdmban tanulhatjdk didkjaink az ének-zenét. 2006.
marciustdl kibdvitett, feltjitott, korszerti épiiletben tanulnak a fels6 tagozatos didkok. A
nemzetkozi méretli sportcsarnokban szinte minden sportolasi lehetéség adott. A f6lsé tagozatban
informatika, matematika vagy angol emelt oOraszdmu oktatdsban vesznek részt didkjaink
képességiiknek megfeleléen. Tanulmanyaik végén didkjaink tobbsége ECDL-start vizsgat tesznek.
Az altalanos iskolaba jardé didkok szama 461 6 volt a 2016/2017-as tanévben. Az iskolasok szdma
csokkenést mutat az el6z6 tanévekhez képest.
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A teleptilésen 1 korzet talalhato.
Az iskoldban gydgy- és fejlesztépedagdgus, pszichologus, logopédus segiti a hatranyos helyzet(i
gyerekeket.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A Jatéksziget Napkoziotthonos 6vodaban 18 6vond és 9 dajka latja el a gyermekeket. Egy
ovodapedagogus hiany van. Az 6vodaban egy f6 gyodgypedagogus-pszichopedagdgus, kettd f6
fejleszté pedagogus, ketté f6 gydgytestnevels, egy f6 logopédus, nyelv- és beszédfejlesztd
pedagogus van.

Az A4ltalanos iskoldban megfeleld képesitéssel rendelkezd pedagoégus oktat. A pedagdgusok
munkajat fejlesztépedagogus, gyogypedagogus segiti.

A veszélyeztetett, tovabba a hatranyos helyzeti gyermekek részére a gyermekvédelmi felel6sok
nyujtanak hatékony segitséget.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmadd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen.

- az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa,

- a felvételi kérelmek elbiralasa,

- az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

- a teljesitmények értékelése,

- az oktatdshoz kapcsolddé szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele,

- az oktatdssal 0sszefiliggo juttatdsokhoz vald hozzaférés,

- a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

-az oktatasban megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

- a palyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel
Osszefliggo jogviszony megsziintetése sordn.

A Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda két feladat ellatési helyen biztositja az 6vodai nevelést. A
feladat ellatasi helyek kozott nincs szegregacids gyakorlatra utald jel. A sziilok a lakdhelyhez
kozelebb all6 dvodéba iratjak be gyermekeiket.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Telepiilésen egy intézmény, a Konyves Kalméan Altalanos Iskola biztositja a gyermekek oktatésat.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az 4ltaldnos iskoldban kiilonb6z6 tantargyakbdl felzarkdztatd foglalkozasokat szerveznek
hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. Ezek eredményessége
az atlagok javulasaban is megmutatkozik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Kamasz gyerekek nem tudnak biztonsagos Civil haz kialakitasa, ahol programok,
helyen szdérakozni szOorakozasi lehetdségek valdsulhatnak meg
Hatvan felé csak atszallassal tudnak kozlekedni Buszjarat inditdsa Hatvan irdnyaba
a tanulé gyermekek
Also tagozatos iskoldban veszélyes a féuton Az uttesten torténd atkelés segitésének
atmenni a gyermekeknek megszervezése

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositdsa az Eurdpai Unio egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenl( esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, valtozo tartalommal ugyan, de
az europai integracio kezdete ota a Kozosség napirendjén szerepel. Kiilonbséget kell tenni az
egyenld banasmod biztositdsa és az esélyegyenldség politikdja kozott. A ndk és férfiak kozotti
egyenld banasmod Dbiztositdsa a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a
diszkriminacid tilalmat jelenti. Az egyenld banasmoddal szemben az esélyegyenldségi politika azt
kivanja meg a tagallamoktol, hogy tegyenek lépéseket a ndk tényleges egyenjogusitasa érdekében
az élet legkiilonb6zobb teriiletein - oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. A
ndk hatranyos helyzetének legf6bb oka els6sorban a mélyen rogzddott elditéletekben, a ndk és az
esélyegyenldség elditéletes tarsadalmi megitélésében keresendd. A ndk esélyegyenlGségével

kapcsolatban konkrét valds adatokkal nem rendelkeziink.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e aTandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld bandasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mdédositd 2002/73/EK iranyelv,

e aTandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasardl,

e aTandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel valo egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen hatalom,

részvétel és lathatosag szempontjabol a kozélet és maganélet minden szférajaban. Amikor a nemek

kozotti egyenldségrdl van sz6, azt nem a nemek kozotti kiilonbozdség, hanem sokkal inkabb a
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nemek kozotti egyenlStlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy elésegitse a ndk és férfiak
teljes részvételét a tarsadalomban. NOk és férfiak tarsadalmi egyenldsége els6sorban azonos
jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkrimindcio tilalma azt jelenti, hogy neme
alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az
egyenld jogok, esélyek és banasmod kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld
lehet6ségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalds teriiletén, a képzésben vald
részvételben, az el6menetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban
a nok és férfiak esélyegyenlOségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladdi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara.

Az Onkorményzat, mint munkdltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valo hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. Olyan énkormdanyzati

programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kovetden segiti a visszatérést.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel.

Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges az gyermekellatast nyujtd

intézmények megléte.
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n6k teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.

A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye tgy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozdsok rangsoraban, anndl tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és
alacsonyabb presztizsti alldsok betoltdi kozott, a vertikdlis szegregacid erdsodésére utal a ndi
vezetOk rendkiviil alacsony ardnya. A ndék és a férfiak munkaerd-piaci esélyegyenléségének
alapvetd feltételei kozé tartoznak a csalddi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat
lehetévé tevd csalddtamogatasi ellatdsok, az elérhetd és megfeleld mindségli gyermekgondozasi,
illetve a gondozasra szoruld csalddtag ellatasat segitdé szolgaltatdsok, valamint a csaladi

kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak
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elterjesztése. A rendelkezésre allo adatok alapjan az 6t célcsoport koziil errdl a teriiletrdl all a
legkevesebb informacié rendelkezésiinkre.
E célok megvaldsulasahoz sziikséges az a tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten

is biztositja az esélyegyenldséget.
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. Mindezek
kikiiszobolésére az Onkormanyzat 2012. évt6l mukodteti a Jatéksziget Bolcsddét. Ezzel a

szolgaltatassal segiti a sziilok munkerdpiacra vald visszatérését.
b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen nincsenek kiilon szervezett programok, de Munkanélkiili Hivatal — attételesen —
miikodtet olyan programokat, melyek a Gyes-r6l, Gyed-rdl visszatérd kismamak munkaerdpiacra

vald visszatérését megkonnyiti.
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mindkét nem szamara problémat okoz munkavallalaskor. A nok
helyzete specialis, hiszen a csalad Osszetartasa, a gyermekek nevelése az ¢ feladatuk. Ezért az

alacsonyabb végzettségli néket képzéssel, atképzéssel segithetjiik vissza a munka vilagaba.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndkkel kapcsolatosan a munkaerépiacon nem rendelkeziink informaciéval a hatranyos
megkiilonboztetésre tekintettel. Az 6nkormanyzatban és intézményeiben nincs bérkiilonbség a néi

és férfi munkavallalok kozott, rogzitett bértabla alapjan torténik a bérek kifizetése.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei férdhelyek szama.
Kartalon fontosnak tartjuk a telepiilésen él6 gyermekek ellatasat és azt, hogy a telepiilésen
folytassak majd felnétt életiiket is. Kartalon Europai Unids forrasbol valdsult meg a 40 férShelyes
bolecséde, mely 2012-ben kezdte meg miikodését. Bar nem tartozik a telepiilés kotelezen ellatandd
feladatai kozé, az onkormanyzat a szivén viseli a kisgyermekes csalddok sorsat és segiti a sziilok
munkaerdpiacra valo visszatérését. A bolcséde napos bolcsédeként miikodik, jelenleg 48 gyermek
ellatasara van lehetdség. 2018-ban 0sszesen 78 kisgyermeket lattunk el, koziiliik augusztus 31-ig 54

f6t, majd szeptembertdl tovabbi 24 gyermeket szoktattunk be. Az év folyaman, augusztus 31-ig 21
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f6 ment dvodaba, szeptembertdl pedig tovabbi 10 f6. 2018. december 31-én az ellatott gyermekek
szama 47 f6 volt.
Az alapellatason tal, az egyik csoportszobaban, heti egyszer 2 6raban jatszocsoport miikodik, amit

megbizasi szerz6déssel, kiilsOs segitd vezet.

A bolcs6débe a kisgyermekeket 20 hetes kortol 3 éves korig vessziik fel. Az ellatasra elsGsorban a
munkat vallalo sziil6k gyermekei jogosultak, de orvosi javaslat és szocidlis indok alapjan raszorult
gyermekeket is fogadunk.

A gyermekek ellatasa a csaladokkal szorosan egyiittmiikodve torténik az alabbi feltételek
megteremtésével:

o Kis létszamu (12-14 £6s) csoportok, ,,sajat” gondozond rendszerrel.

e Szeretetteljes és szakszer(i gondozas, nevelés.

e Korszer(, életkornak megfeleld taplalkozas, gondosan Osszeallitott étrend, napi négyszeri
étkezés biztositasa (reggeli, tizdérai, ebéd, uzsonna).

e Folyamatos és rugalmas, napirend, leveg&zés.

e Rendszeres gyermekorvosi feliigyelet.

e Jo mindségi jatékeszkozok, fejlesztd-jatékok allnak rendelkezésre.

o Onallo, szabad jaték, egyiittjatszas a tarsakkal.

o Eletkornak, fejlettségnek megfeleld tanulasi lehetéségek, tapasztalatszerzés, a megismerd-
folyamatok fejlédése.

e A helyes szokasok és viselkedési szabdlyok elsajatitdsa, a személyiség, a kreativitds
kibontakozasa.

e Jo szokasok kialakitasa

o Egészséges, biztonsagos kornyezetben.

A felvétel feltételei:

o A gyermekkel koz6s haztartasban €16 sziild, torvényes képvisel$ vagy gondozd hivatalosan
igazolja, hogy munkaviszonyban all.

e A gyermekkel kozos haztartdsban €16 sziild, torvényes képviseld, a gyerek gondozasa
mellett legalabb 4 6rds munkaviszonyban &ll, vagy a csalddban stlyos beteget, vagy
fogyatékost apol (igazolassal).

e A gyermeket gondozd sziil6 oktatasi intézmény hallgatdja (iskolalatogatasi igazolassal).

o Kiilonleges esetekben, az a gyermek vehetd fel, akinek veszélyeztetettségét a gyerekjoléti
szolgdlat, orvos, védénd, csalddgondozd igazolja.

Csaladbarat megoldasi lehetdségnek bizonyulna, ha otthon végezhet6 munkat vagy
részmunkaidés munkahelyet taldlna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. Igy mégis
pénzkereseti lehetdséghez jut, mégis maradna id6 a csaladjara, a gyerekekre. A munkaltatok nagy
része nem preferdlja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon maradd sziilét, pedig ha rdadasul

tobbgyermekes a csalad, gyakran eléfordulhat ilyen probléma.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéndi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja.
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A csaldd- és névédelmi gondozast az Efitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalds koriilményeinek eldsegitését a tandcsadas és gondozds eszkozeivel, a
csalddtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a ndék egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletéért felelés agazat a véddéndi szolgalat.

N4

Telepiilésiinkon 2 védono latja el a feladatokat, a torvény altal eldirt szolgaltatasokat szervezik és
latjak el.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

G Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 2 221 111
2013 2 237 119
2014 2 245 123
2015 2 245 123
2016 2 259 130
2017 2 235 118

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A 0-3 év kozotti gyermekek szdma a 2017-es évben 235 {6 volt, a véddndkre juto 0-3 év kozotti
gyermekek atlagos gyermekszam 118 £6.

5.4 A noket ér0 erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd
erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémadikkal hova fordulhatnak
segitségért orszagos szinten. Telepiilésiinkon egy esetben érkezett jelzés csaladon beliili erdszakrol
a 2014-es évben. Az intézkedés megtortént, de az anya végiil visszalépett. A Gyermekjoléti
Szolgdlat utan koveti a csaladot.

A renddri intézkedésekkel kapcsolatban, melyek sordn eljaras nem indult, statisztikai adatok nem
allnak rendelkezésére a renddrkapitanysagnak. Birdsagi itéletek eredményérdl adatokkal a
Godolld Jarasi Birdsag rendelkezik, azonban a nyilvantartdsuk nem alkalmas az adatok
levalogatasara, igy nem tudnak adatot szolgaltatni.

A jelzérendszerben résztvevd szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a
sziikséges intézkedéseket a renddrség végrehajtotta. Az elmult év soran a jellemzd problémak
kozott tovabbra is emlithet6k a gyermekek nem megfelel6 életkoriilményei, a csaladon beliili
bantalmazasok, tovabba az, hogy a fiatalkortak nem rendszeresen latogatjdk az iskolai
foglalkozasokat, valamint tovabbra is az elkdvetd alkoholista életvitele.

A csalddon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,

hazastars, ex-partner élettars kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartasokat, amelyekkel
a masik fél (csaladtag, élettars stb) folott hatalmat — testi, anyagi vagy jogi dominanciat — tud
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gyakorolni. A csalddon beliili er6szak korébe sorolhatd, ha harmadik személy erészakot kovet el a
csalad egy tagja ellen csupan a csalddban betdltott szerepe miatt.

A csalddon beliili erdszakrdl nincs egységes definicid, dm a jelenség ismertetSjegyei alapjan
egyértelmlien meghatarozhat6 ez az erdszak-tipus. A csalddon beliili er6szak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és bantalmazo mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csaldd, vagy intim viszony
koti —kototte 0ssze Oket. Masik eleme az er6szakos magatartas vagy annak elokésziilete-kisérlete a
bantalmazé részérél. A kiilonboz6 definiciok eltér6 modon hatdrozzdk meg, hogy mikor
beszélhetiink csalddon beliili erdszakrol: egyszeri bantalmazads mar elegendd ennek
megallapitasahoz, vagy az erészaknak tobbszor kell el6fordulnia, huzamosabb id6 sziikséges.

Az erdszakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazds, sulyos testi sértés,
életveszélyes fenyegetés stb. A csalddon beliili erészak fogalomkorébe tartozik a partner-partner
kozti, illetve az iddsebb csalddtag bantalmazdsa és a gyermekbdantalmazas is, beleértve az
egysziilés csaladokat. A csaladon beliili erészak elkovetdit és a bantalmazas elszenveddit nem és
korcsoport szerinti megoszlas szerint vizsgaljak.

A csalddon beliili erészak szdmtalan moédon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelkierészakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, csaladi, barati-, kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonbozd erdszak-formakat, uralmi-forméakat az erdszakos
magatartdsok moddszere (fizikai-, lelki-, szexudlis erdszak), gyakorisdga (rendszeres, eseti) és
nagysaga alapjan lehet elhatarolni. Az erdszak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre
iranyuld erdszak-formaktdl (targyak oOsszetorése, rugdosasa, haziallatok kinzasa) egészen a
legstlyosabb fizikai sértésekig (erészakos kozdosiilés, emberolés).

A ndk elleni erdszak barmely olyan, a néket nemiik miatt érd erdszakos tett mely testi, szexualis
vagy lelki sériilést okoz, vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel valo fenyegetést,
valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald onkényes megfosztast, torténjen az a kozéletben
vagy a maganszféraban.

A csaladon beliili erészakos cselekményeket ,,ndk elleni erdszaknak” nevezték el, utalva arra, hogy
az dldozatok dontd tobbsége nd, mig az erdszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a férfi.

A csalddon beliili er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erészak
alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiils6 kornyezet sem
segiti a csaladon beliili erészak feltardsat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint
valamely csalddi problémadra, mely nem r4 tartozik.

A csaladon beliili erészak visszaszoritasat neheziti az a koriilmény, hogy a megtortént erszakos
esetek csupan toredéke jut a hatosagok tudomasara.

Elsésorban a ndk elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kiilonb6z6 fenyegetéseket
(verés kilatasba helyezése, emberdléssel, vagy példaul gyermek életének kioltdsaval kapcsolatos
fenyegetések) zsarolast, fliggd viszony kialakitdsat (munkalehetdség korlatozasa, barati-csaladi
kapcsolatok megszakitdsanak kierdszakoldsa), ellendrzést az elnyomott személy felett, informdciok
eltitkolasat.

Gyakori, hogy a bantalmazd a sajat erdszakos cselekményét a partner-csaladtag allapotaval,
magatartasaval magyarazza, feleldsséget ébreszt a bantalmazottban — az aldozat is tehet a sajat
bantalmazasarol. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a bantalmazonak: megprobalja elérni,
hogy a bantalmazott ne taldlkozzon, vagy korldtozza kapcsolattartasat a csalddtagjaival, barataival,
kollegaival, ne forduljon a hatésagokhoz, ha bantalmazas torténik.
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A bantalmazd nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is igyekszik fliggdségbe hozni az
aldozatot: az Onalld megélhetést, mint lehetéséget megsziinteti, ellendrzést gyakorol a
bantalmazott pénze és vagyontargya folott. Az elnyomott személynek ,engedélyt” kell kérnie még
a sajat vagyonaval valo rendelkezéséhez is (koldulnia kell a bantalmazdjatol).

A bantalmazott kinevetése, kiglinyoldsa, nevetségessé tételétdl rovid at vezet a mindennapi,
alland6 verbdlis tamadasokig, folytonos karomkodasig, az aldozat szidalmazasaig,
megszégyenitéséig emberi méltdsaganak eltiprasaig. A gytlolettel teli beszéd, ordibalas kiabalas,
tovabbd a non-verbalis fenyegetések (tdmadd mimika, agressziv gesztusok, félelemkeltd
testhelyzetek) mind el6fordulhatnak a csalddon beliili erdszak esetkorében.

A testre hato barmely kiils6 rahatas — akar érintés is beletartozhat ebbe a kategdridba, ez az
erdszak-tipus a legnagyobb fajdalmat okozo, legsulyosabb, mivel magat a személy fizikai létét-
egészségét veszélyezteti. A tobbi erdszak-cselekményhez képest kisebb szamban fordul el§, am
hatasa, intenzitasa joval nagyobb a fentieknél. A testi sértéstdl az dldozat gyakran sériilést szenved,
eléfordul, hogy sulyos egészségromlds vagy sulyos testi sértés is bekovetkezik, és nem ritka
(Godolld Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén nem jellemzd) az emberdlés vagy életveszélyt
okozd testi sértés sem. Az esetek nagy részben eszkoz nélkiili a cselekmény (iités, ragas,
hajkitépés, megtaposas, pofonozas) de el6fordul, hogy a bantalmazé kést, botot stb. hasznal.

Az esetek tobbségében megallapithatd, hogy a bantalmazott, az adott napon és idSben
elszenvedett bantalmazds miatt a hatésagunk 4ltal kéri az eljards lefolytatdsat, azonban az idd
muldsaval esetleges rendezddott kapcsolatuk miatt, vagy fenyegetés hatdsara kéri az eljaras
megsziintetését. A csalddon beliili erészak vonatkozdsdban hatésagunk minden esetben jelzést
kiild az illetékes Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgalat részére, akik minden esetben felveszik
a kapcsolatot az érintett személyekkel annak érdekében, hogy nem csak jogi tton, hanem
személyes elbeszélgetés alapjan is rendezni tudjak a csaldd életét.

Indokolt esetben a hatdsag ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelését kezdeményezi.

A pszicholégusok az aldbbi karakterisztikumokat allapitottdk meg azokndl a személyeknél, akik
gyakran bantalmazzak partneriiket, mas csaladtagokat:

e Masok problémaira kozombdosek

e Korlatolt gondolkodasuak

e Az allatokkal és a gyermekekkel szemben gyakran kegyetlenek
e Hiperérzékenyek

e Féltékenyek

e Binosséget ébresztenek aldozatukban

e Bagatellizaljdk az erészakot

e Targyiasitjdk a ndket ill. a férfiakat

e FErdszakosak, durvak a szexben

e Gyakran fenyegetnek erdszak alkalmazasaval

o Aldozatként tiintetik fel magukat 6nigazolasként
e Gytloletet keltenek aldozatukkal szemben

e Emberi kapcsolat megvonadssal zsarolnak

e Megvaldsithatatlan elvarasaik vannak

e Beszédiik durva, banté

e Hisztérias kitorések

63



A csaladon beliili er6szak nem sziintethet6 meg pusztan a jogszabalyok jobb alkalmazasaval, vagy
akar ujabb torvények létrehozdsaval. Mindenkinek tennie kell ellene, hiszen ilyen vagy olyan
formaban szinte mindenki taldlkozik vele. A csalddon beliili erdszak megsziintetheté és
megel6zheto6 azzal, ha:

Az 4ldozat ismerdseként vagy csalddtagjaként nem huny szemet az erdszak folott, hanem
tamogatja és segiti az dldozatot.

Az elkovetS ismerdseként vagy csalddtagjaként nem huny szemet az erdszak f6l6tt, hanem nyiltan
elitéli.

Nyomast gyakorol a torvényalkotokra (képvisel0k, minisztériumok, ombudsmanok) és a
torvények alkalmazoira (renddrség, ligyészég, birosag, Igazsagiigy minisztérium) a hatékonyabb
fellépés érdekében.

Szova teszi, ha valamely Ujsag, reklam, kép vagy film azt sugallja, hogy a nék bantasa, szexualis
zaklatdsa természetes, férfias vagy vicces dolog. A legtobb médiatermék készitGje konnyen
elérhet0 telefonon, e-mailen.

Szamtalan oka lehet annak, hogy a n6k nem lépnek ki egy erdészakos kapcsolatbdl. Az alabbiakban
a leggyakoribb okokat és indokokat ismertetjiik:

A gyerekek: , A gyerekeknek sziikségiik van apdra. Egy er6szakos apa is jobb a semminél. ,
Hazastarsi eskii: Megfogadom, hogy a felesége maradok, mig a haldl el nem valaszt. A rossz
tulajdonsagait is el kell fogadnom.”.

Szerelem: ,Szeretem. Amikor nem durva, boldog vagyok. Ha vele maradok, talan a szerelmem
megvaltoztatja.”

A valosag letagadasa: ,Nem is igazi er6szak, amit velem csindl. Ki lehet birni. Mas néknek sokkal
rosszabb”

Szégyenérzet: ,jobb, ha nem tud errdl senki. Nem birndm elviselni, ha kideriilne, miket csinal
velem. ,,

Az onbecsiilés hidnya: ,Ugysem taldlnék nala jobbat. Azt mondja, hogy cstinya vagyok, és
radadasul rossz anya és feleség.”

Félelem: ,Megfenyegetett, hogy ha elhagyom, utdanam jon, és megdl engem is, meg a gyerekeket
is.”

Beletorddés: ,Ugysem tudok valtoztatni a helyzetemen. O az erésebb. Senki sem segithet rajtam.”
Felel6sségérzet vagy tarsadalmi nyomas: ,A csalddnak mindenképpen egyiitt kell maradnia. A
csalad Osszetartdsa a nék dolga. ,,

Anyagi biztonsag vagy gazdasagi fliggés:” Nem tudndam egyediil eltartani magamat és a
gyerekeket. Egyébként is, hova mehetnék?”

Erzelmi zsarolas: , Azt mondta, nem tud nélkiilem élni. Azt mondta, ongyilkos lesz, ha elhagyom.”

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Onkormanyzati Anyaotthon a telepiilés 50 km-es korzetében 4 darab talalhat, nem
onkormanyzati fenntartasi pedig 5. A krizishelyzetek megolddsdban a Csalddsegité és

Gyermekjoléti szolgalat ad iranymutatast és segitséget.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Kartal kozség teriiletén a kozéletben kell6 hangsulyban, aranyban vannak a nék. Doéntéshozo
vezetdi rétegben megfeleléen reprezentaltak. A telepiilés dontéshozo testiilete a képviselS-testiilet,
ahol 2014-2019. évben 6 férfi és 3 n6 keriilt megvalasztasra. A polgdrmester n6, a jegyzd szintén nd.
Kiemelt figyelmet fordit arra a hivatal, hogy mindenki szakmai kompetencidi, képességei alapjan
kertiljon kivalasztasra teljes mértékben fliggetleniil attol, hogy férfi vagy no az illetd jelolt.

A helyi kozéletben a civil szervezetek vezetdi koziil szamos esetben n6 a vezetd. Az intézmények
vezetdi pozicidjat is nok toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anydk, valamint a 45
év feletti n6k kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is
sokan valljdk, hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a

szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakértdk szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd
sziil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mas”-tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivel6dés, a
sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely

kozosségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tobb a néi allaskeresd, mint a férfi Munkanélkiili nék elhelyezkedésének segitése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskora népesség fObb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Kartalon 2016. évben 1280 f6 60 éven feliili lakos €élt, ez az allandé népesség 21,5 %-a. A
nyugdijasok kozott igen magas az egy személyes haztartdsok szama. 60 éves korig minden
korosztaly esetében a férfiak vannak tobben. 60 év felett ez az arany megvaltozik. 65 év felett a ndk
szam 536 6, a férfiak szama 332 {6t.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
G 5 ja:\ra’dékban’ és eﬁy,(,éb, . 5 jér:a\d’ékban (?S ng.éE ) Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jarandosagban részesiil6 nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 621 886 1507
2013 600 882 1482
2014 590 869 1459
2015 563 872 1435
2016 555 882 1437
2017 537 882 1419

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon az allandé népesség 24 %-a nyugdijban, vagy nyugdijszert ellatdsban részestil. A
nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiilék koziil a nék aranya magasabb, mint a férfiaké. A
nyugdijminimum legkisebb 6sszege évek ota 28.500 Ft.

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatadsokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. asziiléi nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok.

Idéskoruak jaradéka
A Szt. értelmében az iddskortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogi nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony 0sszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi
hivatal allapitja meg.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A nyugdijazashoz kozel 4ll6 allaskeresd részére nyugdij eldtti allaskeresése segély allapithaté meg.
A nyugdij el6tti allaskeresési segély addig folydsithatd, amig a jogosult Oregségi nyugdijra,
megvaltozott munkaképességii személyek ellatadsara nem szerez jogosultsagot.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjadban hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér sszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani. Az egy napra
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jaro nyugdij eldtti allaskeresési segély Osszege az el6zdekben foglaltak szerint meghatarozott
segélyalap harmincad része.
Nyugdij el6tti dllaskeresési segélyben az részesiilhet, aki

e allaskeresd,

e munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,

¢ a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), és

e legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folyositasi iddtartam
kimeritését megel6zden az alladskeresési jaradék folyositasa keresd tevékenység miatt megsziint
és az allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

e az allaskeresési jaradék folyositasanak idStartamat kimeritette, és

e az allaskeresési jaradék folyositdsanak kimeritését, vagy az el6z6ekben részletezett megsziinést
kovetéen harom éven beliil betdlti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

e rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

e korhatar el6tt elldtasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjdradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idbések, nyugdijasok jovedelmi helyzetitk miatt szivesen vallalndnak munkat. A
munkaerdpiacon kevés az esély ennek megvaldsitasara.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Jellemzden a fiatalok nagyobb piacképes tudassal rendelkeznek, igy az iddsek elhelyezkedése
egyes teriileteken egyre nehezebb. Ezzel szemben az idések nagy tapasztalattal, gyakorlattal
birnak, e miatt az utdbbi idében tapasztalhatd, hogy a kozintézmények a nyugdijba vonult
dolgozoit tovabbra is alkalmazzak.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. A szakirodalom részletesen elemzi, hogy az idésebb
korosztaly sokkal gyakrabban lesz 4ldozata munkaerd-piaci diszkrimindcidnak, amely
megmutatkozhat egyrészt e korosztaly allaskeresési, elhelyezkedési nehézségeiben, de abban is,
hogy a munkahelyi leépitések eldbb érik el Oket.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés " ] ;
P P L S 55 év feletti tartds
p munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama |munkanélkiiliek s .
Ev , , ) munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2012 175 24,25 14% 69 0%
2013 198 29,75 15% 71 0%
2014 167 33,5 20% 69 0%
2015 149 35,5 24% 72 0%
2016 131 30,7 24% 52 0%
2017 113 25,75 23% 47 0%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

A fenti adatokbdl megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil nem magas az
55 év felettiek ardnya. Arra nincs adatunk, hogy koziiliik hdnyan tartoznak a tartdsan
munkanélkiiliek kozé.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az idGsek részére a kozszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés biztositott. Az onkormanyzat kotelezd feladatainak eleget tesz.

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott.
A telepiilésen két haziorvos és fogorvos biztositja az egészségiigyi alapellatast. A szakorvosi
rendelbintézet Aszddon talalhato.

A szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés szintén biztositva van teleptiléstinkon.
Az iddsek altal igénybe vehetSk az alapszolgaltatasok €s a szakositott ellatasi formak.

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorul6 személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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A telepiilésen a szocidlis ellatorendszer szereplGje az Onkormdnyzat, valamint az Aszddi
Gondozasi Kozpont. Onkorményzat az étkeztetést, mig a Gondozasi Kozpont a hazi
segitségnyujtast, nappali ellatast biztositja.

Az alapellatdas megszervezésével segitséget nyudjtunk a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben o©nallé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis helyzetiikbdl vagy mas okbol szarmazo problémak megoldasaban.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az ©nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyujtas
esetben f6ként id6s emberekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrol az egészségi allapotuk
miatt rdszoruld személyekrdl gondoskodunk, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat
lakokornyezetbe torténd visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek onalld életviteliik
fenntartasahoz.

A hazi segitségnyuijtas keretében biztositjuk:

*az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

eaz 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valé kozremiikodést,

*a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében, illetve azok elharitdsaban valo
segitségnyujtast.

Hazi segitségnyujtasban atlagosan 15-16 f6 részesiil teleptilésiinkon.

Aszddon miikodik a nappali ellatds. Az iddsek szallitisa megoldott, mind ezek ellenére nem
kivanjak igénybe venni e szolgaltatast a telepiilésen él6k. Az idések klubjaban a szocialis és
mentdlis tdmogatdsra szoruld, Oonmaguk elldtdsdra részben képes iddskortiak napkdzbeni
gondozasat biztositjdk. Az idéskoruak mellett a 18. életévet betoltott személyek, akik egészségi
allapotuk miatt tdmogatdsra szorulnak, szintén a klub tagjai lehetnek. A hidnyz6 csaladi
gondoskodas potlasa, féként az idds szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt koriilmények kozé
juttatdsa, egyediillétének megsziintetése, valamint egészségi és higienes viszonyainak javitdsa az
elsédleges feladata a szolgaltatasnak. Nappali ellatast 1 {6 veszi igénybe.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmagulk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A szocidlis étkeztetést igénybe vevék szdma, ha lassan is, de
évrol évre nd. Jelenleg 57 {6 részesiil étkeztetésben.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az id6s emberek az egyes kulturdlis szolgaltatdsokat - moziel6adas, szinhdzel6adds, muzeumi
kiallitdas megtekintése — évek ota megkozelitdleg azonos alkalommal latogatjak. Kézmiivel6dési
intézmény rendezvényein is tobb alkalommal részt vesznek.

c) id6sek informatikai jartassaga

Osszességében elmondhatd, hogy az idésebb emberek nem ismerik a szdmitégépet, nem tudjak
kezelni. A Mivel6dési Hazban, Konyvtdrban lehet6ség van szamitégép haszndlatara. A
telepiilésen nincsen meghirdetett tanfolyam, amely kifejezetten az id6sebb korosztaly informatikai
tudasat hivatott fejleszteni. Amennyiben 2-4 id&s ember szeretne informatikai jartassagot szerezni,
ezt a konyvtar vezetdje biztositja szamukra.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Konyves Kdlman Nyugdijas Egyesiilet

2002-ben kezdddott a szervezés. 2003. majus 13-an linnepélyes koriilmények kozott, 12 allando
taggal alakult meg a Konyves Kalman Nyugdijas Klub. Céljuk: az egészséges élet és derlis oregség.
2004. februar 10-én alakultak hivatalosan egyestiletté.

A Konyves Kalman Nyugdijas Egyestiletnek jelenleg 28 allando-, és 42 partold tagja van.
Megalakuldsuk 6ta tagjai a Nyugdijasok és Iddsek “Eletet az éveknek” Orszégos Szovetségnek,
igénybe veszik az altaluk biztositott gyogyiidiilési kedvezményeket, meghivasukra részt vesznek,
és szerepelnek az altaluk szervezett alkalmakon.

Minden héten, hétfén, vagy kedden, 14-t6l 17 Ordig tartjadk Osszejoveteleiket, ahol tervezgetik az
éves programjaikat, beszélgetnek, névnapoznak, illetve a soron kovetkezd fellépésre késziilve
gyakorolnak, énekelnek, tdncolnak.

Az Egyesiilet célja, tevékenysége - a teljesség igénye nélkiil

1. Telepiilésfejlesztés: Kartal Nagykozség telepiilésképének fejlesztése, kozteriiletek
fenntartasa, és megujitasa, a Polgarmesteri Hivatallal kozosen, palyazatokkal.

- A Konyves Kalman Nyugdijas Egyesiilet megnyerte a Vidékfejlesztési Minisztériumhoz
benyujtott Petdfi tér feltjitdsa, a telepiiléskép megutjitdsa c. pdalyazatot, melynek
koszonhetéen 2014-ben megvalosult a Petdfi tér feltjitdsa. A tér, idedlis, és kozkedvelt
szintere lett a kozOsségi életnek, és a nagykozségi tinnepségeknek.

- 2016-ban, a Polgarmesteri Hivatallal Konzorciumi Egyiittmiikodési Megallapodast
kotottek, és a kozosen benyujtott-, és nyertes palyazatuknak koszonhetéen, 2019-ben
elkésziilt a Miivel6dési Haz teljes feltjitasa.

2. Nyugdijasok, és mas id6s0dd érdekl6ddk kozosségi életének sokirdnyu szervezése,
kapcsolattartds a helyi-, megyei-, és orszagos eldljardikkal, valamint a kistérségi nyugdijas
egyestiletekkel:

- Szinhaz-latogatasokat szerveznek évente 7-10 alkalommal, 18-20 tag részvételével.

- Kirandulassal egybekotott 3-4 napos nyaralasokat-, 1-1 napos fiird6zéseket szerveznek
évente 2-4 alkalommal, 25-30 tag részvételével.

- Evente 1 alkalommal, 8 napos gydgyiidiilést szerveznek, 40-50 tag részvételével.

- Sajat rendezvényt szerveznek évente 2 alkalommal. A Hagyomanydrzd Farsangi baljukon
100-120 vendéggel-, az Egyesiilet Sziiletésnapi miisoros rendezvényén 200-220 vendéggel
tinnepelnek. Meghivottak a helyi- és megyei eldljardik, a kistérségi nyugdijas egyesiiletek,
és a sajat tagok.

- Minden év decemberében Kardcsonyi batyus partit rendeznek, minden év janudrjaban
pedig -Kozgytiléssel egybekotott — évnyitot tartanak. melyeken altaldban az egész tagsag
részt vesz.

- 2014-t6l, igény szerint, szamitdstechnikai képzést tart az elnok, (Microsoft word for
windows-, -excel-, e-mail levelezd-, és bongész6 programok hasznadlata).

- 2016-ban Sdélyom Liptak Erzsébet (godolldi Renddrkapitanysag) —segitségével
kozlekedésbiztonsagi napot tartottak. Téma: "KRESZ szerint a kerékpar jarmii”, el6adéssal,
és teszt kitoltéssel. A 30 résztvevd 1-1 lathatosagi mellényt kapott.

- 2017. februar 14-én, és marcius 18-an, Molnar Maria segitségével, egészség napokat
tartottak, vérnyomas-, vércukor-, és testtomeg méréssel, tanacsadassal, valamint zoldsalata
készitéssel egybekotve, melyen 17 tag vett részt.

- Hagyomanyorzés, helyi népviselet-, népdal-, néptanc-, népszokdsok apolasa, bemutatasa,
és tovabbadasa:
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- 2004. decemberben a kartaliak bizalmabdl, tarsadalmi Osszefogasbdl, onzetlen munkaval
kiadtdk a ,Fejezetek Kartal torténetébdl” cimii konyvet 800 példanyban. 3 hénap alatt
szinte minden kotet gazdara talalt.

- 2006-ban a partolo tagokkal kozosen kartali népviseletes babakat készitettek, és hazank
babamuizeumai részére Kkartali menyecskebabdkat vittek ajandékba, egész napos
kirandulassal 6sszekotve.

- 2007-ben a 4. évforduldra megszervezték az 1. Kistérségi Népviseletes Babak kiallitasat a
kartali Faluhazban.

- Az ,EI§ Népmiivészet” Orszdgos Népmiivészeti Kidllitds tarlatain tobb alkalommal,
legutobb 2015-ben, sikeresen szerepeltették népviseletes babaikat.

- 2008-ban az 5. évfordulodra rendezett kiallitdsukra a tagok elhoztak féltve 8rzott, 6rokolt és
a maguk altal készitett kartali hagyomanyokat 6rz6 kézimunkaikat, népviseletes babakat.
Ezeket a Lang Miivelddési Hazban megrendezett 9. népmivészeti kiallitason, és
Szentendrén az Iddsek Vilagnapjan mutattak be.

- Egyesiileten beliil 2005-t61 mutkodik a Hagyomanydérzé Csoport, akik beszerezték
maguknak a helyi népviseletes ruhakat. Kartali népviseletbe 6ltdzve szivesen szerepelnek
népdal- és tdnccsokorral, mese- és versmonddssal, rovid viddm jelenetekkel, a helyi
rendezvényeken, valamint a kistérségi nyugdijas rendezvényeken, falunapokon, és
fesztivalokon.

- Meghivasra rendszeresen vendégszerepelnek Herencsényben, Kéllon, Versegen, Kartalon,
Aszddon, Bagon Galgahévizen, Turan, Siilysapon, Budapesten, Egerben, Sopronban,
Keszthelyen, Szegeden, Harkanyban.

- Orszagos versenyeken is sikeresen szerepelnek:

- KVOTA minGsit6kon eziist-, €s arany érmeket nyertek,

- Szegeden, a ,II. Orszagos Népek Tanca Népek Zenéje” dontdjén -népdal és néptanc
kategoridban- kiemelt arany érmet, és Erdélyi utazast nyertek.

- 2018-ban Keszthelyen, a , VIIL. Orszagos Nyugdijas Ki Mit Tud” dontéjén —népdal és
népmesemondas kategdriaban- kiemelt arany érmet, és Sopron-Bécs utazast nyertek.

- 2019-ben Harkanyban, a ,,IX. Orszagos Nyugdijas Ki Mit Tud” dontéjén -népdal és
versmondas kategdridban- kiemelt arany érmet, és kiilfoldi utazast nyertek.

-Fellépésekre, versenyekre, a tagsag népes csapata (20-30 f6) mindig elkiséri dket.

A kartali Faluhdz szintén tobb programot kindl a telepiilésen az idds korosztdly szamara. Az
Alapitvany tevékenységi korébe tartozik a targyi és szellemi Orokség gytjtése, 4poldsa,
hagyomdanyok Orzése, kornyezetvédelem és a vidékfejlesztés. E célok megvalodsitdsa soran
kiilonboz6 rendezvényeket bonyolitanak le, ahol szinte minden korosztaly lehetéséget kap arra,
hogy megmutassa tehetségét, ezaltal apolja és éltesse a hagyomanyunkat, kulttrankat.

A Faluhdz allandd kidllitdsa a Helytorténeti Kiallitas, ahol a XIX-XX.szdzadbeli berendezési
targyak, galgamenti népviseletek €s korabeli fotdk a régmultba viszik vissza a latogatot.

Tobb éven keresztiil megrendezésre keriil a Kukoricafesztival. A Kartali Nyugdijas Egyesiilet, a
Kartali Asszonykorus, Kisasszonykdrus, a Nefelejcs Népzenei Egylittes rendszeresen mtsorral
késziil az eseményre.

Decemberben, a hagyomanyokhoz hiven, kardcsonyi késziilddéssel, mézeskaldcs siitéssel és

ajandékkészitéssel varjak az tinnepeket.
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A Kartali Asszonykorus Egyesiilet munkajat a népdal szeretete, a mult becsiilése, a kozosséghez
tartozas jellemzi. Heti 2 6ras probaval késziilnek a fellépésekre. A helyi rendezvényeken szivesen
részt vesznek, e mellett beneveznek a szakma altal meghirdetett versenyekre is. Szép
eredményeket, sikert értek el. ,Kiemelt Arany” és ,Aranypava Dij” mindsitést szereztek.
,Csokonai Dij” kitiintetésben is részestilt a Kartali Asszonykdrus Egyesiilet.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyediil €16 id6s emberek maganyosak, Idések nappali ellatasanak biztositasa helyben
segitségre szorulnak
Tobb idds ember igényelne hazi Hazi segitségnyujtast biztosité gondozo
segitségnyujtast alkalmazdsa
Id6s embereknél a kozlekedés nehézségekbe Kis busz vasarlasa, lizemeltetése
utkozik

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet,
valamint a sport és a szdrakozds teriiletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag
esetén még jelentdsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elSitélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok
korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibdl tudunk
kiindulni, mely 9%. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 személy van
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5
%, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb
csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban
szenveddk aranya.

A fogyatékossag az érintetteket elsésorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.

A fogyatékkal él6k kozel fele, mintegy 30 ezer ember mondta magat mozgdssériiltnek.

A masodik leggyakoribb fogyatékossag a hallassériiltség, amely a fogyatékos emberek 21
szazalékat sujtja. Ezt koveti a gyengénlatds és a vaksdg fogyatékosokon beliili 20 szazalékos

arannyal.
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A ndék korében a férfiakénal nagyobb a mozgds-, a latds- és a hallassériiltek aranya. A
fogyatékossag az érintetteket — valaszaik alapjan — elsésorban a mindennapi életben, a
kozlekedésben, illetve a tanuldsban és a munkavallaldsban akadalyozza.

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. A hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen 1j beruhazas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitasa sordn
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarél. Az Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala akadalymentes.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A tartosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él0k elsddleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi ellatas vagy a rokkantsagi jaradék.

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behatarolddtak.

A fogyatékkal élékre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €l6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

Jelenleg telepiilésiinkdn nincs csak fogyatékkal éloket, vagy megvaltozott munkaképességlieket
foglalkoztatd munkaltato.
Az 6nkormanyzat jelenleg 3 f6 megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és probléma érzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogaddsara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenldsége sériil.

Nincs erre vonatkozd adatunk a telepiilésen.
c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik. Tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal
kell megkiizdeni. A munkaltato elditélete mellett a kozlekedési eszkozok haszndlata is neheziti
helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

A hazi segitségnyujtast és az étkeztetést, mint szocidlis alapszolgaltatast tobb fogyatékkal €16
személy is igénybe veszi.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasok igénybe vevdi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Nyilvantartott
adattal azonban csak a kozgyogyellatasban, az idéskortak jaradékaban részesiilékre vonatkozoéan
rendelkeziink.

A fogyatékkal €lok részére kozgyogyellatasi igazolvany, kozlekedési kedvezmény, parkolasi
igazolvany, személygépkocsi szerzési tamogatas, személygépkocsi atalakitasi tamogatas,
fogyatékossagi tdamogatas kérhetd, illetve allapithatdo meg jogszabalyban szabalyozott esetekben.

A mozgaskorlatozottak részére gépjarmiiadd kedvezmény/mentesség biztosithatd jogszabalyban
meghatarozott esetekben.

Fogyatékosok lakossagon beliili szdmara nincs adat a 2011-es népszamlédlas adatai lennének

iranyadoak, de nem hozzaférhet6 az adatgyjt6 rendszereken keresztiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Uniodhoz torténd csatlakozds egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmdra megteremtddjon az esélyegyenldség a tdrsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatdsok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszertisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatdsszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyti hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenlé esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul latas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magdban foglalja az épiiletek komplex

akadalymentességét, de anndl joval tobb.
a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités definicioi:
Komplexen akadalymentes, azaz teljes kortien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az

infé-kommunikacios akadalymentesités megoldott.
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A fogyatékossaggal élok barmelyike egyenlé eséllyel fér hozza minden olyan

szolgaltatdshoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tobbség hasznalhat.

Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen

akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

Egyaltalan nem akadalymentesitett.

A telepiilési O6nkormanyzat tulajdondban 1év6 intézmények részben akadalymentesek. A
miuivel6dési haz és a 3. sz. 6voda részben akadalymentesek.

Komplexen akadalymentes a Polgarmesteri Hivatal, bolcsdde, kozponti 6voda, gyermekjoléti
szolgdlat és csaladsegitd épiilete, valamint az iskola.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6é hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kiillonosen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akaddlymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltato
infrastruktara akadalymentessége az erdfeszitések ellenére sem megoldott mindenhol. Az elmult
években megvaldsult Eurdpai Unids projektek: 6voda, iskola akadalymentesitése, polgarmesteri
hivatal feltjitdsa, szabadtéri szinpad épitése, 1j bolcséde épitése passzivhaz kozeli
energiatakarékos formaban.

Az intézményekben flleg a mozgdsszervi fogyatékosok szadmdra tortént meg az

akadalymentesités. Az akadalymentesités folyamatosan zajlik a szolgaltatd épiiletek esetében is.
Legutdbb a posta épiiletének akadalymentesitése tortént meg.

A fogyatékos személyek szdmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetOségét a
kozérdeki  informaciokhoz. Telepiilésiinkon tovabb  kell lépni a kommunikacios
akadalymentesités megvalositdsa terén, valamennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy
szamara biztositva a tajékozddas lehetdségét.
A telepiilés honlapja nem akadalymentesitett.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

”r

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentaciokban 4ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli
hozzaférés szempontrendszere.

A munkahelyek akadalymentesitettségére felmérés nem késziilt.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott. A kozuti kozlekedésre jellemzdek az
egyenetlen jardak, katyuk, utpadkdk. Figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként

jelenjen meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.
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Az dnkormanyzat altal torténd felqjitdsok soran lehetdségeinkhez képes igyeksziink megvalositani
az akadalymentesitést.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek nappali ellatasara létesitett onkormanyzati intézmény nincs a teleptilésen.
Igény esetén az Ikladon miikodé Galgamenti Tamogatd Szolgalattal egyiittmikodve tudjuk
megoldani fogyatékos személyek utaztatasat.

f) pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nem alakult ki ilyen szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Tobb kozépiiletben nem megoldott az Akadalymentesités elvégzése
akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetekkel jO kapcsolatot tart fenn az Onkormdanyzat, ennek koszonhetéen a
rendezvényeken aktivan részt vesznek a szervezetek.

Civil szervezet neve A szervezethez kapcsoldédo kozfeladat

Kartali Polgardrség kozbiztonsag

Mozgaskorlatozottak kartali csoportja mozgaskorlatozottak érdekeinek
védelme

Kartal Ifjasagért Alapitvany sport

Kartali Teniszklub sport

Forras Szabadid6 Sport Egyesiilet sport

Koényves Kalman Nyugdijas Egyesiilet szocialis

Kartal Nagykozségi Sportegyesiilet sport

Kristaly Miivészeti és Rekreacids Alapitvany egészségligy

Kartal Postagalamb Egyestilet sport
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Jatéksziget Lakoiért Ovodai Alapitvany oktatas

Vadasztarsasag sport
Kartali Futsal Sportegyesiilet sport
Kartali Hagyomanydrz6 Lovas Egyesiilet sport
Legato Kulturalis Alapitvany oktatas
Regionalis Szabadid6 Egyesiilet sport
Szuloéfoldiink Kartal Alapitvany kulturalis
Torvényen kiviili Vadnyugati Lovasok Sportegyesiilete  sport
Asszonykorus kulturalis
Nefelejcs Népzenei Egytittes kulturalis
Ifjasagi Néptanc Csoport kulturalis
Gytszikor kulturalis

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Telepiilésiinkon a Romai Katolikus Egyhéz és a Baptista Gytilekezet miikodik.
Az dnkorméanyzat minden évben tdmogatdast nyujt a civil szervezeteknek.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Telepiilésiink az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarulasanak tagja.
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Telepiilésiinkon nemzetiségi onkormanyzat nem mikodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Magyar Voroskereszt Szervezetével jo kapcsolatot alakitottunk ki. Tobb alkalommal élelmiszer
osztast, kisgyermekes csaladoknak bébiételt, tanév kezdése elStt tanszereket és ruhdk osztasat
szerveztiik meg a hatranyos helyzet(i csaladok részére.
Tobb civil szervezet szervezésében a gyermekek nyari tdboroztatdsa biztositott.
Romai Katolikus Egyhdz Kkartali karitdsz szervezésében adomanygytjtés, adomdanyozas a
szocialisan raszorultak részére.
A civil szervezetek nagy része a sportolasi lehetséget biztositja a telepiilés lakdi szdmara.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplSk leginkdbb a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenldségi
feladatokba.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
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szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenldségi program el6készitésének folyamatdban nagy hangsulyt helyeztiink a minél
szélesebb korti adatgytijtésre. A helyzetelemzéshez sziikséges adatok, informdciok szerzésében
részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, szocidlis,
kozmiivel6dési, szakemberek.

Megalakult a helyi esélyegyenléségi programért felelés forum, réviden HEP Forum. A HEP
Férum segitséget nyujtott az adatgytjtésben, az egyes célcsoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasban, majd véleményezte a helyi esélyegyenléségi programot.

A tervezetet az Onkormanyzat kozzétette honlapjan, a lakossag véleményét elmondhatta.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlOségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsdtdsa a honlapon torténd
megjelenéssel biztositott volt.

Kartal Nagykdzség Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programjat a Polgarmesteri
Hivatalban tigyfélfogadasi idében barmikor megtekinthetik a lakosok, valamint az énkormanyzat
honlapjan kozzétételre keriil. A telepiilés lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett
esélyegyenldségi folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalositds ellendrzésére is.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Lakossagi adossagalloméany fennallisa | Eletvezetési tanacsadas, egyedi
Romak segitségnyujtas
és/vagy
mélyszegény- , . ;
, y ,g,, y 59.év felettiek esetében emelkedett a | .., L. , ,
ségben €16k R , Allaskeresési tanacsadas
munkanélkiiliek szdma
Kamasz  gyerekek nem  tudnak | Civil hdz kialakitdsa, ahol programok,
biztonsdgos helyen szérakozni szorakozasi lehetdségek valdsulhatnak
meg
Gyermekek Hatvan felé csak atszallassal tudnak | Buszjarat inditdsa Hatvan irdnyaba
kozlekedni a tanuld gyermekek
Als6 tagozatos iskoldba veszélyes a | Az tttesten torténd atkelés segitésének
féuton dtmenni a gyermekeknek megszervezeése
Egyediil é16 id6s emberek maganyosak, | Idések nappali ellatdsanak biztositasa
segitségre szorulnak helyben
, Tobb id6s ember igényelne hazi | Hazi segitségnyujtast biztositd gondozd
Id6sek s ez ;
segitségnyujtas alkalmazasa
Idos embereknél a kozlekedés | Kis busz vasarlasa, tizemeltetése
nehézségekbe iitkozik
p . e 111 g _ Munkanélkiili nék elhelyezkedésének
Nok Tobb a ndi allaskereso, mint a férfi o Y
segitese
Fogyatékkal | Tobb kozépiiletben nem megoldott az , L, L,
. ”gy , P , & Akadalymentesités elvégzése
élok akadalymentesités
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A beavatkozasok megvalositdi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel6st
Romak Adossagallomany csokkentése Csaladgondozo
és/vagy Polgarmesteri Hivatal
mélyszegény-
1€ YSZEEY™ | Munka az idéseknek Csalddgondozo

ségben él6k

Civil haz kialakitasa Képviselo-testiilet

. g Polgarmester
Gyermekek Hatvan felé buszjdrat
Iskola igazgatoja, gyermekvédelmi

Gyermekek biztonsagos kozlekedése felel6sok

Nappali ellatas biztositasa Képviselo-testiilet

Hazi segitségnyujtast igénylSknek a | Kistérségi Gondozasi Kozpont Vezetdje
Iddsek szolgéltatds biztositasa

Kis busz vasarlasa, izemeltetése Képviseld-testiilet
N Munkanélkiili nék elhelyezkedésének | Csaladgondozd

segitése
F tékkal
é%&;}’a ek Akadalymentesités biztositasa Kozépiiletek vezetdi
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a nem romadkkal egyiitt azonos értékeket
képviselve, a sajat megélhetésiik biztositdsara vald torekvésiik mellett a munkaeré piacon
egyenértékll tényezoként tudnak megjelenni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k miel6bb visszataldljanak a munka vilagaba és
felzarkézzanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét, a testi és lelki jolétét segitd szolgaltatas
muikodését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6s emberek kozbiztonsagara, a raszoruldkat érinté problémakra,
azok konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a nemek kozotti egyenldség biztositasat, az azonos
esélyeket az élet minden tertiletén.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének, tovabba a munkaerd piaci
esélyeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. Mélyszegénységben €16k esélyegyenldsége

1.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Adossagallomany csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Lakossagi adossagallomany fennallasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontasban

A lakossag eladosodasanak megakadalyozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Eletvezetési tanacsadés, egyénre szabott segitségnytitas

pontokba szedve

szedve

Résztvevok és Csalddgondozé
felel6s

Partnerek Polgarmesteri Hivatal
Hatarido(k)

2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az eladdsodds miatt bajba kertilt csalddok szama csokken

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Human er6forras
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2.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Munka az id6éseknek

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Az idds emberek nehezebben jutnak munkahoz koruk miatt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Id6sek elhelyezkedését célzo intézkedések

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési tanacsadas

Résztvevok és
felelds

Csaladgondozo

Partnerek

Onkormanyzat intézményei, telepiilésen miikodé véllalkozok

Hatarido(k)
pontokba szedve

2021. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhelyezkedett munkavallalok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi és human eréforras
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II. Gyermekek esélyegyenldsége

3.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Civil haz kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Kamasz gyerekek nem tudnak biztonsagos, védett helyen szorakozni

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az ifjusag igényeinek megfeleld szolgaltatds, szabadidds tevékenységek

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi szervezeése

idbegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Civil haz kialakitasa, ahol programok, szorakozasi lehetéségek

valosulhatnak meg

Résztvevok és
felelds

Képvisel6-testiilet

Partnerek

Koznevelési és kozmiivel6dési intézmények vezetdi, munkatarsai

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programokba bevont személyek szama
Szabadidds programok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi erdforras, szervezésére

szakemberek hidnya

vagy a programok a megfeleld

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human eréforras
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4.57. intézkedés

Intézkedés cime:

Hatvan felé buszjarat

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Hatvan felé csak atszallassal tudnak kozlekedni a tanuld gyermekek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Buszjarat inditdsa Hatvan iranyaba, mely nagyon megkonnyitené a
tanulok iskolaba jarasat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

VOLANBUSZ megkeresése a jarat inditdséval kapcsolatban

Résztvevok és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Képvisel6-testiilet, iskola igazgatdja

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Hatvanban tanulé didkok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi, human eréforras
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5.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Gyermekek biztonsagos kozlekedése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Also tagozatos iskolaban veszélyes a féuton atmenni a gyermekeknek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

A kis gyermekek balesetmentes, biztonsagos kozlekedése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Reggeli ordkban az uttesten torténd atkelésben torténd

megszervezése

segitség

Résztvevok és
felelds

Iskola igazgatdja, pedagdgusok, gyermekvédelmi felel6s

Partnerek

Sziil6i munkakozosség tagjai, sziilok

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. szeptember 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A biztonsagok kozlekedés megvalositasaban részt vevok szam

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Human erbforras
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III. NGOk esélyegyenlésége

6.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Munkanélkiili n6k elhelyezkedésének segitése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk esetében magasabb

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

A tartés munkanélkiili nék elhelyezkedését segitd programokkal a
munkanélkiiliség csokken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok elérése érdekében az informdaciohoz vald hozzajutas
segitése

Résztvevok és

Csaladgondozo

pontokba szedve

felel6s Godollsi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége
Partnerek Polgarmesteri Hivatal
Hatarido(k)

2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhelyezked6 alldskeresé nék szama
Képzésben eredményesen részt vevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigy, human eréforras
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Id6sek esélyegyenldsége

7.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Nappali ellatas biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Egyediil é16 id6s emberek maganyosak, segitségre szorulnak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Idések nappali ellatasanak biztositasa helyben

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nappali ellatas létrejottét tamogatod intézkedések

Résztvevok és
felelds

Képvisel6-testiilet

Partnerek

Kistérségi Gondozasi Kézpont Vezet&je

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Uj intézmény jon 1étre

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany, érdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human eréforras
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8.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Hazi segitségnytjtast igényloknek a szolgaltatas biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A jelenleginél tobb id6s ember igényelne hazi segitségnyujtast

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Hazi segitségnyujtast biztositd tovabbi gondozo alkalmazasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés
Megoldasi javaslat megtétele

Résztvevok és
felelds

Kistérségi Gondozasi Kozpont Vezetdje

Partnerek

Igényldk

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Hazi segitségnyujtast igénybe vevOk szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human eréforras
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9.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Kis busz vasarlasa, tizemeltetése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Id6s embereknél a kozlekedés nehézségekbe titkozik

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Id6s emberek kozlekedési problémainak megoldasa. Rendezvények,
szinhdz latogatasa, egészségiigyi intézményekbe, hatvani koérhazba

torténo szallitas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kis busz megvasarlasa, tizemeltetése

Résztvevok és
felelds

Képvisel6-testiilet

Partnerek

Polgarmester

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Kis buszt igénybe vevdk szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forras, palyazat nem 4ll rendelkezésre

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human eréforras
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Fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

10.sz. intézkedés

Intézkedés cime:

Akadalymentesités biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Tobb kozépiiletben nem megoldott az akadalymentesités

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Akadalymentes kozlekedés biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesités elvégzése

Résztvevok és

Kozépiiletek vezetdi

pontokba szedve

felelSs

Partnerek Kep",lselo-testulet
Polgarmester

Hatarido(k)

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett kozépiiletek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany, érdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi er6forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ]
A
helyzetelem Az
zés intézkedés
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Az kovetkeztet . . Az L, , | megvaldsitd | . , ,
.y , .. Az Osszhangja s , | intézkedés , intézkedés
, , intézkedés éseiben ., , , Az Az intézkedés ) sahoz , )
Intézkedés ] , intézkedéss egyeb L, , L, , . ...  eredményes 1 eredményei
) cime, feltart .. L intézkedés | intézkedés | megvalosita ., ., | szilkséges
sorszama , , el elérni stratégiai . , seget mero . ) nek
megnevezes | esélyegyenl o , tartalma felelBse sanak e er6forrasok ,
o . kivant cél | dokumentu L indikator(ok , fenntarthaté
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1

2

3

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1

2

3

ITI. A n6k esé

lyegyenl&sége

1

2

92




3

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esély

egyenldsége

1

2

3
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgdlidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Férum mukodését megfelel6en dokumentdlja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl a helyi
esélyegyenldségi programot elkészitd, illetve a feliilvizsgalatokat elvégzd koztisztvisel? felel.
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Az § feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdandsmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlé bandsmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Kartal Nagykozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Kartal Nagykozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........................ szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Kartal Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék*
(kitoltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal torolhetd)

NEV> HEP részeit Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

4 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

5 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

6 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazaséval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

7 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




