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A Jatéksziget Bolcsode és Konyha Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Szakmai
Programjanak és Hazirendjének egyes pontjait aktualizalni volt sziikséges néhany
kiegészitéssel, pontositassal vagy modositassal az alabbi helyeken:
SzMSz:

e 10. old. A bolcsdde alaptevékenysége —

»A Bolcsdde alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
889110 Bolcsddei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:
104031 Gyermekek bolcsdédében €s mini bolcsddében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali

intézményében

096015 Gyermekétkeztetes koznevelési intézményben
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan”

e 11. old. 1. Altalnos rendelkezések — A bolcséde alaptevékenységének leirasa
kiegészilt a kovetkezovel:

~A bolcsdde az alapellatason tl szolgaltatasként specialis tanacsadassal, id6szakos
gyermekfelugyelettel, vagy mas gyermeknevelést segitdé szolgaltatdssal segitheti a
csaladokat.”

e 12 old. 1. Altalanos rendelkezések — A koltségvetési szerv mitkodési korének leirasa
kiegésziilt a kovetkezokkel:

A koltségvetési szerv illetékessége, milkodési teriilete: Kartal nagykozség kozigazgatasi
teriilete, de a szabad féréhelyek figgvényében felvehetd mas telepiilésen allandd lakhellyel,
vagy tartozkodasi hellyel rendelkez0 sziilo, vagy gondviseld gyermeke is.”

e 13.0ld. 1.2. A bolcséde munkarendje-be beillesztésre keriil a kovetkezd:
,»L€len a két tinnep kozott tart zarva a boleséde.”



e 13. old. 1.2.1. Kisgyermeknevel6k munkarendjébe, a délutani Ggyelet rész kiegészil a
rendeletre vald hivatkozassal:
»15/1998. (IV.6.) NM rend. 44.§ (3)”

e 21.old. III. 1. Az intézménnyel munkaviszonyban aliok dijazasa -- Bels6 helyettesités
kiegészill a jogszabalyi hivatkozassal:
»237/2000. (X11.26.) Korm. Rend. 15.§ (10)”
e 27 old. Kisgyermekneveldk feladatai — adminisztracios feladataik részben

a gondozdndi jellemzés szoveg helyére a kisgyermeknevelbi szakvélemény széveg keriil.

e 32 old. Az SzMSz mellékleteinek kore modositasra és kiegészitésre keriilt az aktualis
szabdlyzatokkal.
SzP:
e 3. old: Az intézmény bemutatasa rész frissitve lett. Kikertiilt a tobb, mint 10 évvel

ezelotti palyazati lehetdség és az jdonsag ereje rész, hiszen ez mar nem aktualis.

e & old.: A gyermekcsoportok szervezése részben a csoport létszamok lettek modositva

az aktualis jogszabalynak megfelelGen.

e 15 old: A t4jékoztatas helyi modja részbe az 0j honlap elérhetdsége keriiit.

e 16. old.: Id6szakos gyermekfeliigyelet részben értelmezési mddositas tortént.

o 17. old.: A szakmai felkésziilés és biztositasanak modjai az aktualis jogszabalynak

megfelelden lettek médositva (kotelezd tovabbképzés).

Hazirend:
A Hazirendbe beillesztésre keriilt 5. pontként a gyermekek személyes targyainak

behozatalarol, azok mepbrzésérdl, feleldsségvallalasrol és balesetmegel6zésrdl szolo rész.



Mindezzél egyiitt szeretném jelezni, hogy a legutébb, 2021.04.22.-én modositott Alapitd
Okirat (szama: 2170-1/2021 (IV.09.) 4.2 részében 40 férGhelyesnek van feltiintetve a
bolcstde, 48 férbhely helyett.

A bélcsdde 2013-ban mar 48 féréhellyel mitkodhetett, és az ehhez kiadott mikédési engedély

azota sem valtozott, a személyi ¢s targyi feltételek ennek adottak.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Asszonyt és a Képviseld Testiletet a Jatéksziget Bolcsodé és
Konyha Szervezeti és Mikodési Szabélyzata mddositasanak elfogadasara, valamint az

Alapitd Okiratban szerepl6 férdhelyszam helyreigazitasara.

Tisztelettel:

Czakoné Szarvas Eva sk
Bolestdevezetd

Kartal, 2021. oktober 20.
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Az SZMSZ célja, funkcioja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
eléirasainak megfeleléen, meghatarozza a Bélcséde miikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira
vonatkozo rendelkezéseket, helyi szabalyzokat.

A jogszabdlyok Aaltal biztositott keretek kozott Gsszefoglaloan megéllapitja az intézmeény
szervezeti kereteit és mikddésének szabalyait,

» Az SZMSZ rendelkezéseinek megismerése, betartasa és betartatisa feladata €s kotelessége
a bélcsdde vezetdjének.

> Megismerése ¢s betartasa kotelezd érvényli az intézmény minden dolgozojara.

> Az SZMSZ megismerése és rendelkezéseinek betartdsa azoknak is kételességiik, akik
kapcsolatba keriilnek a bolcsddével, illetve igénybe veszik annak helyiségeit.

Az SZMSZ betartasa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén
az alkalmazottakkal szemben a bdles6devezetd munkaltatéi jogkorben eljarva hoz
intézkedést.

A sziiloket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak betartasat.

Ha ez nem vezet eredményre, értesiteni kell a vezetdt, aki felszolitja a szabalytalankodot az
intézmény teriiletének elhagydséra.



Intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az alabbi jogszabalyok,
rendeletek alapjan jott 1étre

Torvények

2003.¢évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditdsarol
1998. évi LXXXIV. Térvény A csaladok tamogatasarol.

1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gvamligyi igazgatasrol.

1993. évi XCIII. T6érvény A munkavédelemrol

1993, évi II1. térvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl

1992. évi XXXIII. Térvény A Kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. Torvény A Munka Torvénykdnyvérdl

Rendeletek

Onkorményzati rendelet a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérél, a
fizetendd téritési dijak megallapitasarol

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkdzbeni ellatasaval,
valamint az 6rokbefogadasra vald felkészitéssel kapcsolatos modositasarol.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast ny(ijto személy és a
napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyijté személy képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgdltatok és intézmények mukodésének
engedélyezéséral és ellendrzésérdl,

25/2009. (X1. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrol és az Orszdgos
Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol.

10/2008.(VI.28) SZMM rendelet a szocialis és munkatligyi miniszter altal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol.

226/2006. (XI1. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyvermekvédelmi szolgaltatdk,
intézmények dgazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartdsarol.

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl.

259/2002. (XI11. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrél.

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végz6 személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikadési
nyilvantartasarol.

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol.

257/2000. (XI11. 26.) Korm. Rendelet a kzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL toérvénynek
a szocidlis. valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol.

24/1998. (1V. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi kdvetelményeirdl,
vizsgalatarol és tanusitasarol.

18/1998.(VI1.3.) NM rendelet a fertdzd betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanylgyi intézkedésekrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl.

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol.

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes
szabalyairol.




Alapjogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye Bévebben itt olvashat réla.

2003 évi CXXV. Torvény Az egyenldé bandasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarsl Bovebben itt
olvashat réla.

Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata Bovebben itt olvashat réla.

Az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajdnlasa a tagdllamok szamara a
napkdzbeni gyermekellatasrol Bovebben itt olvashat réla.

2011 évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél Bévebben itt olvashat rdla.

2011 évi CXC. térvény a koznevelésrdl Bovebben itt olvashat réla.

1992 évi XXXIIL. térvény a kizalkalmazottak jogallasardél Bovebben itt olvashat réla.

2012 évi L. torvény a Munka Térvénykonyvérdl Bévebben itt olvashat rdla.

2011 évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairol Bdvebben itt olvashat réla.

Egészségiigyi

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvinyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésekrdl Bovebben itt olvashat rola.

2013 évi CCXXIV. tirvény egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitiasaval,
valamint a szocidlis hozzdjaruldsi adé megfizetése aloli kedvezmény bavitésével Gsszefiiggd
madositasardl. (Gyed megtartasa mellett kereso tevékenység folytatisa.) Bdvebben itt olvashat réla.

89/1995 (VIL.14) Korm. rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgalatrol Bovebben itt olvashat rola.

10/1997(V.28.) FM rendelet az Allat-egészségiigyi Szabdlyzat kiaddsarél, az dllattartas dllat-
egészségiigyi kivetelményeirdél Bovebben itt olvashat rola.

Elelmezés

62/2011. (V1.30.) VM rendelet a vendéglité-ipari termékek elddllitdsanak és forgalomba hozatalanak
élelmiszerbiztonsagi feltételeir6lBovebben itt olvashat réla.

2-1 /1969. sz. eliras (Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP) Bévebben itt olvashat
rola.

2015.évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX
tv-nek az ingyenes bélcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé
moédositasdrol Bovebben itt olvashat réla.

1997 évi XXXI. tv, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol Bovebben itt olvashat réla.

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddast nydjté gyermekjoléti, gvermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szalimai feladatirél és milkodésiik feltételeirél BGvebben itt olvashat
rola.

1993.évi I1.tv. a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellitdsokrol Bévebben itt olvashat rola.

259/2002 (XI11.18) Korm. rendelet a gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi villalkozdéi engedélyrél Bovebben itt
olvashat réla.

1992 évi XXXIIL. tv. a kizalkalmazotti jogalldsrél Bdvebben itt olvashat rola.

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kizalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992, évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis gyermekvédelmi és gyermekjoléti Agazatban térténd
végrehajtasarol Bdvebben itt olvashat réla.




1992.évi XXXVIIL. tv. az allamhaztartasrol Bovebben itt olvashat rola.

2000.évi C.tv a szamvitelrél Bévebben itt olvashat réla.

67/2007(VIL10.) GKM-EiiM-FVM-SZMM egyiittes rendelete a vendéglaté termékek
forgalmazdsardl Bovebben itt olvashat réla.

9/1985- (X.3.) EiM-BkM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos kizegészségiigyi
szabalyokrdl Bovebben itt olvashat réla.

18/1998 (V1.3.9 NM rendelet a fert6zd betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésrél Bovebben itt olvashat rdla.

33/1998 (VL.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi
vizsgalatokrol és véleményezésérolBovebben itt olvashat réla.

20011 évi CVIILtv. a kizbeszerzésril Bovebben itt olvashat rola.

Fogyasztovédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsdagossdgarl Bovebben itt olvashat rola.

24/1998. (1V.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsigossigi
kévetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasiardél Bévebben itt olvashat rola.

Gyermekjog

Magyarorszag Alaptérvénye Bdvebben itt olvashat rdla.

1997 évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdél Bovebben itt olvashat
réla.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény Bovebben itt
olvashat rola.

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl Bévebben itt olvashat réla.

1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol Bvebben itt olvashat
rola.

1991 évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6l6 New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmény kihirdetésérdl Bévebben itt olvashat rola.

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyhjté gyermekjoléti alapellatasok és
gvermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrél Bévebben itt olvashat rola.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirél Bdvebben itt
olvashat rola.

Munkavédelem

1993 évi XCIII. torvény A munkavédelemrdél Bévebben itt olvashat réla.

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérél Bévebben itt olvashat réla.

26/2000. (IX.30) EUM rendelet a foglalkozisi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérol Bovebben itt olvashat réla.

5/1993(XI1.26) MUM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993.évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtisardl (2.szami melléklet az 5/1993 (XI11.26.) MUM
rendelethez) Bévebben ift olvashat rola.




28/2011 (IX.6.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi Szabdlyzatrél Bovebben itt olvashat rola.

253/1997 (XI1.20.) Kormanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kivetelményekrdl Bévebben itt olvashat réla.

Miikodési feltétel

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeir6l Bovebben itt
olvashat réla.

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarél és ellendrzésérél Hatalyos: 2013, december 1-
jétol! Bovebben itt olvashat rola.

328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskoddst nyjtoé gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznilhaté
bizonyitékokrdl Bdvebben itt olvashat réla.

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrol és az
Orszdgos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol Bévebben itt olvashat rola.

226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték,
intézmények agazati azonositéjardl és orszagos nyilvantartiasarél Bévebben itt olvashat réla.

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter 4ltal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrél Bovebben itt olvashat rdla.

A Boles6dék Napjanak megiinneplésérdl szolo 7/2010. (IL. 19.) SZMM utasitas Bovebben itt olvashat
rola.

1993 évi II1. torvény A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellitasokrdl Bovebben itt olvashat rola.

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szociilis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lo 1/2000. (L. 7.) SZCSM rendelet madositasarél Bévebben
itt olvashat rdla.

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési
nyilvantartasarél Bovebben itt olvashat rdla.

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzo személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgdrol Bovebben itt olvashat réla.

2012 évi L. torvény A munka térvénykényvérdl Bévebben itt olvashat réla.

1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarél Bdvebben itt olvashat rola.

257/2000. (XIL. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogdllisirol sz616 Bovebben itt olvashat rola.

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarsl Bovebben itt olvashat rola.

2/2004. (L. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzédések bejelentésének és nyilvantartasianak részletes
szabalyairol Bévebben itt olvashat réla.

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartisirdl és ellendrzésérél Bovebben itt olvashat rdla.

235/1997. (X1L.17.) Korm. rendelet a gyamhatdésdgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gvermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijto szervek és személyek dltal kezelt
személyes adatokrdl Bovebben itt olvashat réla.

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasirél szélo 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban torténd
végrehajtasarol Bovebben itt olvashat réla.




368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartisrol sz616 térvény végrehajtasarol Bévebben itt
olvashat réla.

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyajtéd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésének feltételeirél Bévebben itt olvashat réla.

9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatasok
igénybevételérél Bovebben itt olvashat rdla.

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél Bovebben itt
olvashat réla.

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési
nyilvdntartdsarél Bévebben itt olvashat rola.

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgarol Bovebben itt olvashat réla.

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szolgalati intézmények miikodésérsl Bévebben itt
olvashat réla.

2016 évi koltségvetési tv. Bévebben itt olvashat réla.

2017 évi koltségvetési tv. Bévebben itt olvashat rdla.

288/2009 (XI1.15.) kerményrendelet az Orszigos Statisztikai Adatgyiijtési Program adatgyiijtéseirol
és adatatvételeirél Bovebben itt olvashat réla.

Pedagogus életpalyamodellhez

A bilcsédei pedagbégus munkakorok az egyes gyermekvédelmi és koznevelési tdrgyt
kormanyrendeletek médositdsarol sz6lé 418/2015 (XI1.23.) kormanyrendelettel keriiltek be a
257/2000. (XIL 26.) Kormanyrendelet 2/a szimi mellékletébe. Bovebben itt olvashat rola.

Nemzeti Kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény Bévebben itt olvashat rola.

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasirol sz616 1992. évi XXXIIL
torvény kiznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet Bovebben itt olvashat rola.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény Bévebben itt
olvashat réla.

A kézalkalmazottak jogalldsarol sz6lé 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasirol szélo 257/2000. (XIL. 26.) Korm.
rendelet Bévebben itt olvashat rola.

Szakmai szabalyozok, Médszertani levél

A bilesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — médszertani levél Bovebben itt olvashat
réla.

A csalad és a boles6éde kapesolata — médszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a boles6dében (1997) — médszertani levél Bovebben itt olvashat réla.

Folyamatos napirend a bélesédében (1982) - modszertani levél Bévebben itt olvashat rola.

Korai fejlesztés a biolesédében (2003) — médszertani levél

Utmutaté a bolesédei gondozoéndk csaladlatogatasiahoz (1989) - médszertani levél Bévebben itt
olvashat rola.



Szitlével torténd fokozatos bilesddei beszoktatds. Kiegészité médszertani itmutaté a fokozatos
beszoktatas c. médszertani levélhez (1982)

Bélesddei adaptacié (1982) — médszertani levél

A gyermekvédelmi észlelé-és jelzérendszer mikodtetése kapesan a gyermek bantalmazasinak
felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektor semleges egységes elvek és médszertan
(2014) Bovebben itt olvashat réla.

Szempontrendszer a gyermekek napkozbeni ellatdsainak szakmai programjaihoz Bévebben itt
olvashat rdla.

Tarsadalombiztositas

1998 évi LXXXIV. térvény A csaladok tdmogatiasar6l Bovebben itt olvashat rola.

1997 évi LXXX. térvénya tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgdltatdsok fedezetérél Bévebben itt olvashat rola.

(Letoltve, 2019.08.11. http://www.magyarbolcsodek.hu/tagoknak/jogszabalytar)




A Bilesdde
Neve: Jatéksziget Boleséde és Konyha
Rgviditett neve: Jatéksziget Bélcsode
Székhelye: 2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.
Telephely: Jatéksziget Bolesdde Konyhaja, 2173 Kartal Iskola tér 1.

A Bileside alapitd és fenntarto szerve:

Kartal Nagykdzség Onkormanyzata
2173 Kartal, Baross u. 103.

Az alapité okirat
Kelte: 2011. november 15.
Hatalyba Iépése: 2011. december 01.

A Bolcsdde gazdalkoddsanak megszervezése:

Az Intézmény onalléan mikods koltségvetési szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. Az Intézmény pénziigyi — gazdalkodasi feladatait a Kartal Nagykozségi
Polgarmesteri Hivatal latja el a 217/1998. (XII: 30) Korm. rendelet 14. § (6) bek. b.) pontja
alapjén.

Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nalldsdgat nem érinti.

A Biles6de alaptevékenysége:

A kéltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
889110 Bolcsodei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeio szerintl megjelolése:
104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében t61ténd ellatisa
104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali

intézményében

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Az intézmény tipusa:
Kozintézmény

Férohelysziam:
Az intézmény 4 gyermekcsoportjaban maximalisan 48 f6 kisgyermek gondozhat6
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Az SZMSZ hatalya — Kkiterjedése

Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re sz6l. Moédositasara akkor
keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban véltozas all be vagy a sziilok, illetve a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. A modositasokat az intézmény vezetdje végzi el.
Kiterjedési kére
o Az intézmeény teljes alkalmazotti kore
A nevelotestiilet és munkakozosségei
Az intézmény vezetdje
A bolesddébe jard gyermekek kizossége
A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
Az intézményben tartdzkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok kore

I. A bolcs6éde miikodésének altalanos szabalyai és munkarendje

I. 1. Altalanos rendelkezések

A bélesode alaptevékenysége:

20 hetes kortdl 3 éves korig a kisgyermekek napkézbeni ellatdsa, szakszerl nevelése,
gondozasa, szellemi és testi fejlodésének biztositdsa, és az életkori sajatossagokhoz igazodd
foglalkozasok szervezése.

Sajatos nevelési igényll gyermekek fogaddsa integraltan, egészséges gyermekekkel kozos
csoportban. A fejlesztésiikhdz szitkséges foglalkozasokhoz a targyi feltételek biztositdsa az
utazé pedagogus szamara.

A bblcséde az alapellatason tl szolgaltatasként specialis tandcsadassal, id6szakos
gvermekfeliigyelettel, vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatassal segitheti a csalddokat.

A bilesodei féréhelyek szdma:

A 4 gyermekcsoportban legfeljebb 48 £6 kisgyermek gondozhato.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Kartal nagykézség kozigazgatasi
teriilete, de a szabad féréhelyek fiiggvényében felvehetd mas telepiilésen allandé lakhellyel,
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 sziilo, vagy gondviseld gyermeke is.

A bbleséde a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni (alkalmazottak adatai,
gyermekek adatai), melyek csak a fenntartd, a birdsag, illetve a rendbrség részére
tovébbithatoak.

A boleséde telephelyén fozdkonyha miksdik. A koznevelési intézményben torténd
gyermekétkeztetés, illetve munkahelyi étkeztetés feladatét 1atja el.

A bblestde mitksdési €s fenntartasi koltségeit egy naptari évre dsszedllitott és a fenntarté altal
jovahagyott koltségvetés iranyozza el6. A fenntartdé szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozokrsl. Az intézményi vagyon feletti jog a
fenntartdt illeti meg.
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Iranyitészerv, fenntartészerv neve, székhelye:
Kartal Nagykozseg Onkormanyzata 2173 Kartal, Baross u. 103.
Feliigyeleti szerve: Kartal Nagykozségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Koltségvetési szerv tipusa:

Tevékenységének jellege szerint: Kozszolgaltato intézmény

Feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja szerint: 6nalloan miikédo koltségvetési szerv

Az intézmény pénziigyl gazdalkodasi (gazdasagi szervezeti) feladatait a Kartal Nagykdzségi
Polgarmesteri Hivatal latja el a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 14§ (6) bek. b.) pontjdban
szabalyozott megéllapodds szerint. Ez a besorolds az Intézmény szakmai 6nalldsagat nem
érinti.

A bolesdde rendelkezik a fenntartdé tulajdonaban 1évé Kartal, 797/3. hrsz. 2173 Kartal,
Csaszar u. 2/a. ingatlannal és a rajta talalhaté éplilettel.

Feladatai elldtdsdhoz a leltdr szerint nyilvantartott eszkozdket és vagyontargyakat szabadon
hasznalhatja.

A bolesdde a rendelkezésére allé6 vagyont nem jogosult elidegeniteni illetve biztositékként
fethasznalni.

A koltségvetési szerv mitkodési kore: orszagos

A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony mniegjeldlése a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL Tv és mddositasai, valamint a Munka
Torvénykonyvérél szold 2012, évi 1. Tv az iranyadd. Egyéb foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonyra a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 2013, évi V. tv az iranyaddk.

Az intézmény bélyegzdi:

Hosszubélyegzo:
Jatéksziget Bolesdde és Konyha
2173 Kartal, Csaszaru. 2/a

Adészamot tartalmazé bélyegzé (1-5 szamozassal):
Jatéksziget Boleséde és Konyha

2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.

Tel: 06-30/492-96-99

Addszam: 15795489-2-13

Korbélyegzé:
Jatéksziget Bolesode és Konyha
2173 Kartal, Csaszar u. 2/a.

Bolesdde bélyegzoinek lenyomata:

A bélyegz6 hasznilatira jogosultak:
Bolcsddevezetd, Bolcsddevezetd-helyettes, Elelmezésvezetd, Pénziigyi eldado
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l. 2. A béicséde munkarendje

A kdzalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogalladsérdl szold 1992. évi XXXIIL
Tv és modositasai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. Tv &sszhangban
szabalyozza

Az intézménybe jard gyermekekre és sziilokre a Hazirend vonatkozik.

A boleséde a fenntarté rendelkezése szerint tart zarva. Julius honapra dsszevont csoportokat
tervezlnk, a nyari sziinetet pedig augusztus 1-20-ig, melyrdl a sziilék minden év februér 15-ig
irasban értesitést kapnak. Télen a két tinnep kozott tart zarva a bolesdde.

Aprilis 21-e a Bolcsédék Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskoddst
nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és mikodésik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bilestde hétfotd] péntekig tartd, 5 napos munkarenddel miikddik.
Nyitva tartasa; naponta 06.30-17.00 oraig.

A gyvermekek napirendjét az atvevé helyiségben, jol lathaté helyen kell rogziteni.

1.2.1. Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyermeknevel6k munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkdzben valtoztathat.

A kisgyermekneveldk heti munkaideje: 40 o6ra, a gyermekek kozott eltdltendd kotelezo
draszam napi 7 Ora, amely 35 6ra/hét. A fennmaradd napi 1 6ra szakmai plusz oOraként
tekintendé. Ezt naponként vagy Osszesitve is eltdlthetik a 2.sz mellékletben megfogalmazott
feladatokkal.

A kisgyermekneveldk hetes valtasban dolgoznak.
Délelétt: 6.30-13.30-ig, délutan 10.00-17.00-ig. Tars-kisgyermekneveld helyettesitése esetén,
koztes miiszakban, 8.00-16.00 oraig.

A sziilé irdsos kérése alapjan 17.00 — 18.00 oraig iigyelet szervezhet6 a kisgyermekek ellatasa
érdekében.

A kotelezd draszamon til kotelesek ellatni a nevelé-gondozé munkaval dsszefiiggd egyéb
adminisztracios feladatokat is.

A kisgyermeknevel6k a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradasukat, annak okat lehetéleg
el8z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 8 éraig kételesek jelenteni az intézmény
vezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a kisgyermekneveltk, a bolcsédel
dajkak és a technikai munkatarsak jelenléte kételezd.

A kisgyermeknevel6k jogkore csak a gyermek biztonsdgaval 8sszefiiggé esetekre terjed ki.
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1.2.2. Az intézmény bélcsddei dajkainak és technikai dolgozéinak,
valamint a f6z6konyha telephelyen dolgozé munkatarsak munkarendje

A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992, évi XXXII. Tv, tovabbd a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2021, évi 1. Tv. szabalyozza, és a vezetd hatdrozza meg.

A bolcsédei dajkak napi nyolc 6raban, hetes valtasban, déleldtt: 6.30-14.30-ig, délutan 09.00-
17.00-1g, tarsanak helyettesitése esetén, délutanos miiszakban, 09.00-17.00 6raig dolgoznak.
A fézékonyhén dolgozdk naponta nyole éraban, 06.30-14.30-1g latjak el a feladataikat.

A karbantart6 és a gépkocsivezetd szintén napi 8, heti 40 éraban, egy mlszakban dolgoznak.

1.2.3. Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiadasa

A bolesédevezetd akadalyoztatisa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el a
bolcsGdevezetd-helyettes, teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az tigyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizardlagos
hataskodrébe tartoznak.

A bblesdédevezetd tartos tadvolléte esetén a helyettesités tejes korl, kivéve, ha a fenntartd
masként intézkedik. Tartos tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idétartam mindsiil.

A bolcsddevezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a bolesddevezetd altal
adott megbizés alapjan torténik.

A kisgyermekneveld hidnyzésa esetén a tars-kisgyermekneveld helyettesiti, napkozbeni, 8.00-
16.00 6raig munkabeosztassal.

A bélesddei dajkat hianyzésa esetén a kollégéja helyettesiti, lehetdleg délutdnos miszakban,
9.00-17.00 6raig.

1.2.4. Iratkezelés rendje

A beérkezd és kimend iratokat iktatészémmal kell ellitni, és iktatni kell. Az iratkezelés
szabélyaindl a KT. ide vonatkozo rendelkezését kell figyelembe venni.

1.2.5. Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz szilkségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhetok, amelyekb6l megallapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre jogosultsaga.
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Il. A Bélcsdde miik6désével és a gyermekek életével kapcsolatos
altalanos tudnivalok

A bolesode bevételei:
o Allami tdmogatas
¢ Onkorményzati tAmogatas
o Téritési dijak
e Egyéb dijak

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves
korti - gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerll gondozésat és nevelését végzd intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betSltdtte, a bdlcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolesddében. Amennyiben még nem érett az ovodai nevelésre, a 4. életévének betsltését
kovetd angusztus 31.-ig tovabb gondozhatd a bélesdédében. (1997. XXX tv. 42. § (1))

A bélestde végezheti a sajatos nevelési igényl gyermekek korai habilitacios és rehabilitacios
célu gondozasat is a gyermek 6 éves kordig, amennyiben a megfelelé személyi és targyi
feltételek a rendelkezésre allnak.

A bolesédébe felvehetd gyermekek korérdl az Onkorményzat Gyermekvédelmi rendeletében
dont.

Bolesddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, térvényes képvisel6i nem
tudjak biztositani a napk&zbeni gondozasat munkavégzés, munkaeré-piaci részvételt elosegitd
programban, képzésben, oktatasban valo részvétel, szocidlis vagy egészségligyi ok miatt. Az
1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsddei felvétel soran elonyben kell részesiteni azt a
kisgyermeket,

- akinek sziiloje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermeket,

- ahirom vagy t6bb gyermeket nevelé csalddban 816 gyermeket,

- az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket €s

~ a védelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt kiiléndsen az olyan gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani, akinek
fejlodése érdekében allandé napkézbeni ellatasra van sziiksége, vagy akit idoskort sziild
nevel.

A gyermek béles6débe t6rténd felvételét a sziil, vagy a sziild hozzajarulasaval
- a korzeti védond
- a haziorvos, hazi gyermekorvos
- a szakértoi és rehabilitacios bizottsag
- a szocidlis ill. csaladgondozo
- a gyermekjoléti szolgslat
- a gydmbhatosag
kezdeményezheti.
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Megsziinik a bélcsddei elldtds

e Ha a gyermek a harmadik életévét jan. 1-aug. 31. kdzott tolti, a bolesddei nevelési év
végeén, illetve ha szept. 1-dec. 31. kdzott {61ti a 3. évét, akkor dec. 31-¢n, de ha a sziild
nyilatkozik arrél, hogy a kovetkezd év aug. 31-ig a gyermeke napkézbeni ellatasat
bolesddei ellatds keretében szeretné megoldani, a nevelési év végéig maradhat a
gyermek.

» Ha a boles6de orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélesédében
nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

» Ha a gyermek harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsGdei ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik
életévének betbltését kovetd augusztus 31-éig.

o A bolesddei ellatdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcstdei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt boles6dében nem gondozhato.

A bolcsédei ellatds megszintetésérél a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatarol és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az iranyado.

A bélcsdde az alapellatason tul szolgéltatasként tandacsadassal, jatszocsoport miikddtetésével,
idoszakos gyermekfeliigyelettel, gyermekétkeztetéssel is segitheti a csalddokat. Mindezt a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. tv. 42§ (4),
valamint a hozza kapesolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40§ (4) teszi lehetdvé.

Jatszocsoport

A jatszécsoportban a sziild és a gyermek egylittes jatéka biztositott. Hetente egy-két
alkalommal, alkalmanként két 6raban, kiilon helyiségben. A csoport vezetését megbizdsi
szerzodéssel foglalkoztatott kolléga latja el.

Iddszakos gyermekfeliigyelet

Az idészakos gyermekfelligyelet keretében a gyermekek szamara a sziild (gondozo) altal
igényelt alkalommal és id6tartamban bolcsédei ellatds nydjthaté az e célra létrehozott
jatszocsoportban vagy a bolesddei csoport tires féréhelyein. Az idészakos gyermekfeliigyelet
lehetOséget ny(jt arra, hogy bolcs6dei felvétel nélkiil - a sziilék igényeinek megfelelben - a
gyermek néhdny 6Orat a kortarsai kozott toltson. A szolgaltatds hétkdznapokon, bodlesddei
nyitvatartasi idoben kérhetd. Az idészakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a Képviseld
Testlilet hatdrozza meg.

1.1. A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok

A gyermek tavolmaradasat a szillének legalabb egy munkanappal korabban kell bejelentenie a
kisgyermeknevelének. Amennyiben a gyermek elére nem lathaté ok miatt marad tavol, gy
azt haladéktalanul, de legkés6bb a tavolmaradas napjan reggel 7.30 6raig kell bejelenteni. A
bejelentés elsd napjan a hidnyzést az étkezések befizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.
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Ha a gyermek, betegség miatt marad tavol a bdéles6débol, csak érvényes orvosi igazolas
bemutatasa utan johet Gjra a gyermekkozosségbe.

Az egészséges gyermek hianyzdsat is be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek.

30 napon tuli hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal érkezhet jra bolesddébe a gyermek.

11.2. Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A gyermekek napkozbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziiléjének
vagy torvényes képvisel§jének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Az intézmeényi téritési dijat a KT hatdrozza meg kiilon a gyermek gondozasara, nevelesere,
nappali feliigyeletére és a vele vald foglalkozésra, valamint a gyermekétkeztetésre
vonatkozoan. Ennek alapjan az egyes gyermek ellatasaért és az étkezésért fizetend6 személyi
teritési dijat az intézményvezeté dllapitja meg. A fizetésre kotelezettet a megallapodas
megkotésekor irdsban tajékoztatja, aki nyolc napon beliil reklamacidoval élhet a fenntartdnal.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhatd felill és valtoztathaté meg,
ha a kotelezett jovedelme oly mértékben cstkken, hogy a dijfizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenmi.

Bolcsddei gondozdasi dij
Teritésmentesen kell biztositani a szolgdltatdst (bolcsédei gondozdsi difat), ha
% ha a gyermek csaladjaban az egy f6re jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg

Foror s

- 25 %-at, amennyiben nem részesill ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben

- 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil

ha a fizetésre kételezett jovedelemmel nem rendelkezik

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

ha tartdésan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

ha harom- vagy tébb gyermekes csalad gyermeke,

illetve az atmeneti gondozadsban 1év0, az ideiglenes hatallyal nevelbsziiléngl vagy
gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valé tekintettel.

53

*

+ + *
e N e

3

%

Gyermeketkezietés, bolcsddében, iskoldban

Természetbeni ellatasként boélcsddében és iskoldban is a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a sziild, tv-es képviseld, neveldsziilé kérésére.
Bélesédében a reggeli és déli meleg féétkezés mellett a tizorai és uzsonna kisétkezéseket kell
biztositani, az iskolaban pedig a déli foétkezés mellett a tizérai és uzsonna kisétkezéseket.

Az iskoldban az étkezések kiilon is igényelhetbek.

Az étkezési téritési dijakat az Onkorményzat rendeletben Allapitja meg. A téritési dijak
befizetése eldre, a targyhd 10 napjaig lehetséges. A befizetések atutalassal vagy készpénzben
torténnek. Ez utdbbi a bolesdédében a bolesddevezeténél szerdan €s csiitdriékon reggel 7-9
oraig ¢s délutan 15-16 oraig, az iskolaban pedig az élelmezésvezetonél szerdanként egész nap,
munkaiddben.
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A hianyzas elsé és utolsé napjar6l a bolesédében a kisgyermekneveldket, az iskoldban az
élelmezésvezetét minden esetben értesiteni kell! Etkezést igényelni, lemondani a targynapot
megel6zd napon lehet személyesen, vagy telefonon.

Az igénybe nem vett étkezés a kdvetkezo havi dijbdl kertil levonasra.

Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés 21 B §

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolesédében

¢ arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

e g tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, illetve, ha a csaladban tartdésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢ ha a csalddban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

* ha olyan csalddban él, amelyben a sziill nyilatkozata alapjan az egy foére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
Jjévedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjaruleékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,

* nevelésbe vették

Iskoldban ingyenesen kell biztositani a gyermekétkeztetést, az 1-8 évfolyamon nappali
rendszert iskolai oktatashan részt vevd tanuld szamdra, ha.

o rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesiil,

s nevelésbe vették
50 % normativ kedvezménnyel kell biztositani az etkezest, ha

¢ ha a csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o atartosan beteg vagy fogyatékos gyermek részére,

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési onkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében, a sziild kérelmére a déli
meleg foétkezést ingyenesen biztositja a
o hatranyos helyzetli gyermekek ¢s a rendszeres gyermeckvédelmi kedvezményben
részesiilé haimozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére,
o rajtuk kiviil ingyenesen biztosithatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekeknek.
A sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsdde €s az iskola zarva tartdsanak valamennyi
munkanapjan kételes megszervezni ¢s az adott gyermekek részére biztositani.
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IL.3. Intézményi 6vo-védd eljarasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése érdekében sziikséges
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allandé feladat.

A bilcsédében 1€v0 kisgyermekek egészségének megdvasa minden dolgozd kotelessége.

Minden kisgyermeknevelé alapfeladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségitk megdrzéseéhez szikséges ismereteket atadja. A foglalkozasokkal
egyiitt jard veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos €s az elvarhato magatartasformat
meg kell hatarozni. A véd6-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentélni kell.

Amennyiben a kisgyermekneveld észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a szilkséges intézkedéseket meg kell tennie.

A napkdzben megbetegedett gyermeket, lehetGség szerint el kell killoéniteni, és le kell fektetni,
sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A lazat minden esetben csillapitani kell.
Gondoskodni kell a sziilok mielobbi értesitésérdl. A beteg gyermek az orvos 4ltal
meghatarozott idétartamban nem latogathatja a bolesodét. Azt, hogy a gyermek egészséges,
orvosnak kell igazolnia.

A nevelési év folyaman tobb alkalommal, a sétdk el6tt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden bolesédel csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az
egészségilk €s testi épséglik védelmére vonatkozd elbirasokat, veszélyforrdsokat és az
elvarhaté magatartdsformat. Az intézkedés ddrumar, tartalmat régziteni kell a
csoportnaploban!

A Dbolesdde, csak megfeleléségi jellel ellatott jatékokat vésarolhat. A jatékot hasznéld
kisgyermeknevel$ koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert a szerint alkalmazni!

Ha a gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a gyermek feligyeletét
ellato kisgyermekneveldnek, vagy a bélesédei dajkdnak haladéktalanul intézkednie kell, A
sériilt gyermeket elsGsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia. A balesetet,
sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté moédon meg kell sziintetnie. Minden gyermeki
balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetdnek. A feladatok
ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé kisgyermekneveldnek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyljtiasban részesitdé dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni.

Az intézményben tértént balesetet, sériilést az intézményvezetének vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat €s azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni. A vizsgilat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy
mit kell tenni hasonld balesetek megel6zése érdekében, és a szitkséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

Els6segélydoboz helye: az orvosi szobaban.

A Bolestde és a FozOkonyha egész teriiletén tilos a dohanyzés ¢s a szeszesital fogyasztas!
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Il.4. A dolgozék munkakori alkalmassaga

Az intézmény és telephely terliletére csak a foglalkozas egészségligyi vizsgalattal rendelkezd
dolgozo 1éphet, munkaképes dllapotban.

Munkaképes allapot

A munkaltatonal a munkavallalé munkaképes allapotanak megallapitasara a kdzvetlen vezetd
és az intézmény vezetdje jogosult. A munkavallalo kételes az erre jogosult vezetd kérésére a
szitkséges vizsgdlatoknak aldvetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrdl azonnal
eltavolithato.

Munkuahelven valé megjelenés, magatartds

A munkavallald tartozik a munkaltatd altal megjeldlt idoben, kotelezé munkaruhaban,
munkaképes allapotban, a munkat megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
Snmagaban nem minésiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallalé munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkat végezni. Kdteles a munkavégzéshez szikséges
munkafelszerelést viselni. Idevagd mulasztis esetén a munkavallalét a munkavégzéstol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesd idére munkabér nem jar. Koteles a
munkavallalé a munkahelyen olyan magatartast tandsitani, amely kbézvetve, vagy kozvetleniil
a munkavégzésre iranyul. A magatartds elbirdlasa, mindsitése az intézmény vezet6jének
kételessége, joga.

A bélesdde munkatarsainak kiilsé megjelenését tekintve altalanos szabaly:

A gyermekcsoportban valtoruha, valtocipé hasznalata kotelez6. A ruhazat kényelmes, nagy
mozgasokat is enged6, konnyen tisztithaté legye. A cipdk, papucsok legyenek
csuszasmentesek. A balesetveszélyes viseletek (pl. testékszerek), valamint a pedagdgushoz
nem ill6 ruhazat viselése keriilendé. A kdrmoknek, esetleg miikoromnek rovideknek, az
ujjbegyeket meg nem haladd hosszisdgliaknak, és lekerekitett végiicknek kell lennitik.

I1.5. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Bombariadd esetén a bdles6devezetd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint térténik.

Az épiilet kitritésének 1dbtartamérdl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatésag informacidja alapjan a bolesédevezetd, akadalyoztatds esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariadérdl és a hozott intézkedésekrdl a bélestdevezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Az intézmény Munkavédelmi Szabdlyzatdnak és Tizvédelmi Szabalyzatanak ismerete és
betartasa minden alkalmazottra nézve kételezd. Minden nevelési évben egyszer ismétlé
munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozdk.

A gyermekekkel kapcsolatos 6vo-, védd elbirasok betartdsa minden dolgozdra nézve kételezo.
A mulasztas fegyelmi felel6sségre vonassal jar.
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I1.6. Egyéb tudnivalék

Az épliletet a 132/2000. VIIL. 14. Korm. rendelet alapjan fellobogdzzuk.

A bblesédében a hivatalos latogatdsok a bolesédevezetével vagy a helyettesével egyeztetve
torténhetnek.
A bélcstde helyiségeiben part vagy parthoz hasonlé szervezet nem mitkddhet.

A bdlcséde helyiségeit a nyitvatartasi id6 alatt lehet haszndlni. Nyitvatartasi idén tul
munkadélutanok,  sziiléi  Ssszejovetelek,  gyermekekkel — kozos  programok, a
kisgyermekneveldk cldzetes bejelentése alapjan szervezhetok.

A bolesdde helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen lehet hasznalni. A kulcshasznalat
rendjét, a kulcsok helyét attekinthetden kell jeldlni.

A csoportszobakban, a folyoson és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek
feltigyeletét. Felnott feligyelete nélkiil gyermek sehol nem tartézkodhat.

lll. Az intézmény miikodéesének egyéb fébb szabalyai

lIl.1. Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

Belsé helyettesités

A kisgyermeknevel6t helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbdl valtétarsa
hidnyzik. Ennek kifizetése a hatdlyos jogszabdly alapjén torténik. 257/2000. (XI1.26.)
Korm.rend. 15.§ (10)

Szabadsag. munkaidd-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozdjat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatirozott szabadsag illeti
meg,

Az intézményben dolgozd kisgyermekneveldket évi huszondét munkanap pdétszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizenit munkanapot a munkaltatd oktatd, neveld, illetdleg az
oktatassal, neveléssel Osszefliggd munkara igénybe vehet.

A szabadsagot targyévben kell kiadni, elsésorban a nyari sziinetben. Szorgalmi idére
lehetGség szerint 5 napnal tébbet ne {itemezzen senki!

A munkavallal6 a szabadsagot irasban kételes kérni 15 nappal az igénybevétel elott!

Délutani pétlék

A Gyvt. 15.§ (10) alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaté tevékenység
keretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd idépontja rendszeresen véltozik, a tizennégy ¢€s
tizennyolc 6ra kézotti id6tartam alatt t6rténé munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a
munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallald napi teljes munkaidejét és a
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kozalkalmazottak, munkavallalok id6szakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast
valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Ill.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali
titok megorzése

A melléklet tartalmazza az altaldnos helyettes, a kisgyermekneveldk, bolcsodei dajkak,
élelmezésvezetd, szakdcs, konyhalany, munkakori leirasait,

A kisgyermeknevel6t €s a munkajat kozvetlenlil segitd alkalmazottakat titoktartasi
kotelezettség terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapesolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrdl a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast. E kotelezettség
fliggetlen a foglalkoztatdsi jogviszony fennallasatél, és annak megsziinése utan, hatéridd
nélkiil fennmarad. A titoktartisi kitelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai
team tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e térvény alapjan kezelhetdk és
tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkakzdsség tilésén.

A Szocialis Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartasa mindenki széméra
kotelez6! A helyi szabdlyok megsértése feleldsségre vondst von maga utén.

Etikai szempontbdl helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hatrdnyos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény belsé rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel art a boleséde kozosségének, az intézmény kiilsé megitélésének.
Kiilondsen akkor vét, ha az intézményen belill, a vezetésnek nem jelezte meg a problémat.

Ill.3. A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

A munkavallalé jogai:

e Biztositani kell szamara az elbirt védbdeszkozt, védbfelszerelést, védoruhat,
védoéberendezést.

e Biztositani kell a munkavégzéshez szitkséges ismeretek elsajatitasat, betanulési id6t.

o Joga van a munkédt megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a
biztonsdgos munkavégzés feltételei nélkil valosulna meg.

» Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy mdsok testi épségét
fenyegeti.

A munkavallalok kotelezettségei

¢ A munkavallald koteles a szamara kijel6lt helyen és idében munkaképes allapotban
megjelenni a munkaidét ott eltdlteni.

o A biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat és ismereteket elsajatitani
(munkavédelmi oktatas.)

e  Munkakezdés el6tt meggy6z8dni a rendelkezésére allé munkaeszkdzdk allapotarol.

e Kizarolag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak.

¢ Olyan ruhaban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben.
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Védoberendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni.

Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani a munkateriileten.

A szamara eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

Munkatarsakkal egyiittmiikédni, olyan magatartdst tanusitani, hogy a munkatarsai
munkajat ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

o Veszélyt jelents rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyt
vezetdjének.

lll.4. A tovabbtanulas, szakmai tovabbképzés rendje

A koézépfoku végzettségii bblesodei kisgyermekneveldknek 4 évenként kotelezd 60 pont
megszerzeése, mig a felsdfokn végzettséglicknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezd,
munkakorhéz kotott és szabadon valaszthatdo tovabbképzéseken. A bolesddevezetének
szocialis vezetképzésen kell részt vennie. A tovabbtanulast a szakmai team hagyja jova. A
munkaidé kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési dijjal kapcsolatos leirast a
tovabbképzési iitemtery rogziti.

Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhato, az intézmény nem
tdmogatja azt.

[ll.5. Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatds minimum kévetelményeit a 2017. jan. 1-jét61 hatalyos 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.

Ill.6. Egyéb szabalyok (telefon hasznalata, dokumentumok
kiadasanak rendje)

A koszonés a gyerekekkel, szillokkel ¢s a boles6édei dolgozdkkal wvalé kapesolat
megteremtésének elvart alpja.

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznéalatdt indokolt ugy szabalyozni, hogy a
nevelési tevékenységet ne zavarja!l Munkaidében mindenki mellézze a magin célu
telefonalast! Igyekezzen ugy rendezni maganiigyeit, hogy a gyermekek kézott senki ne
zavarja!

Szakmai dokumentacidhoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermekneveld
hozzajuthat. A dokumentéciokat csak az intézményvezetd engedélyével lehet az intézménybol
elvinni.

1Il.7. Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsi hasznalatanak téritése akkor lehetséges, ha az alkalmazott az intézményvezetd
megbizasabdl a bdlcsode érdekében jar el.
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lll. 8. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald kartéritési feleléssége

Gondatlan karokozasért a munkavallalé 3 havi illetményével felel, amennyiben a munkaltatd
gazdalkoddsdra vonatkozd szabalyok silyos megsértésével, ellendrzési kotelezettség
elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kér olyan jogszabalyba
litkdz& utasitds teljesitésébdl kovetkezett be, amelynek vérhaté kdvetkezményeire az utasitott
munkavallalé figyelmét elézbleg felhivtak.

Fenti eseteken til a gondatlan karokozasért a munkavallaloé egyhavi illetményének 50 %-aval
felel.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni.

A kartéritési feleldsség feltételei:
A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel
Osszefuggesben a munkaltatonal keletkezett kar.

A munkavallalénak minden esetben felréhatd kotelezettségszeges
— Munkahelyrol valo késés

- Egynapos igazolatlan mulasztas
- Erkélestelen viselkedés
- Az intézményi alapdokumentumok szabdlyainak megsértése

Vétkesség nélkiil a teljes kart kteles a munkavallald megtériteni
e A visszaszolgéltatasi kitelezettséggel atvett olyan targyak esetén, amelyeket allandéan
Grizetben tart, kizdrolagosan kezel, vagy hasznal.
o Kiilonds felelésséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkezeld munkakort ellatdk.
e A munkaltatd, ha a munkavallal6 altal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
kartéritési eljarasra és az eljarasra vonatkozd szabélyok szerint jar el.
e Egyéb esetben a munkaltatd a birosdghoz fordulhat.

A munkaltatd kartéritési feleléssége
A munkaltatonak kartéritési feleldssége akkor keletkezik, ha:
¢ A kdzalkalmazottat kar érte
e A kar a kozalkalmazotti jogviszonyaval okozati Osszefliggésben érte a
kozalkalmazottat
o A két feltételnek egyiittesen kell fennalinia

Mentesiil a kartérités alol a munkaltato, ha

o akart kizardlag a karosult okozta
e a2 munkaltato részérd] a kar elharithatatlan volt

A munkavallalé karigényét minden esetben a karokozasrol vald tudomésszerzést kovetd 15
napon beliil nyujthatja be az intézmény vezetdjéhez.
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liL.9. Anyagi felel6sség

Az anyagi felelésségre vonatkozd szabalyok az egyéni munkakéri leirasokban szerepelnek.
Mindenki anyagi felelésséggel tartozik mindazon targyak, eszkézdk felett, amelyeket
leltarszerlien, névre széldan kapott meg. A kis értékl targyi eszkdzoket névre szdloan
vételezziik be. A kijellt helyiségek folyamatos zarva tartasa az értékmegdviast igyekszik
biztositani. A rendelkezés betartasa mindenkinek kételezd.

A koz6s értékeket mindenki koteles dvni, rendben tartani! A szertdrak rendjéért beosztas
szerint felelnek az alkalmazottak.

[II.10. Fegyelmi felelosség

A Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé  torvényben meghatarozottakon kiviil fegyelmi
vétségnek mindsil:

- A munkavallal6 1 éven beliili 1 napos igazolatlan hianyzasa

- Egy naptari negyedéven beliil haromszor 10 percet meghaladd igazolatlan késés

- A munkahelyrél a munkaid6 letelte eldtti engedély nélkiili tdvozas

- A gyerekekkel vald hanyag, vagy durva banasmoéd

- A verzett altal meghatarozott munkavégzés megtagadasa

- Erkolestelen magatartés, a kdzdsségben tandsitott dsszeférhetetlenség

- ltalozas, alkoholos allapot azonnali elbocsatast von maga utan
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IV. A Bolcsode szerkezete

IV.1. Feladatmegosztas az intézményben

A bélesodevezetd:

A bdles6de élén a bolesBdevezetd all, aki felel az intézmény torvényes, szakszerl
mikodéséért ¢s a takarékos gazdalkodasért.

Hataskorébe tartozik a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

A munkaltatoi jogkort, torvényi felhatalmazas szerint az intézmény vezetéje gyakorolja.

Iranyitja a szakmai k6z&sség munkajat

Ellenérzi, értékeli és segiti a neveld-gondozd munkat és annak dokumentéalasat

Gondoskodik a nevelé-gondozé munka allando fejlesztésérdl

Kezdeményezi és timogatja az innovacids tdrekvések kibontakozasat

Elskésziti és megtartja a szakmai és munkatdrsi értekezleteket, azok hatarozatainak

végrehajtasat szamon tartja, szamon kéri

Szervezi, segiti és iranyitja a kisgyermeknevelok szakmai tovabbképzését

A szill8k szervezetével, munkavallalasi- érdekképviseleti szervekkel egylittmiikodik

A csalad és a bisleséde 6sszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket

A sziil6i értekezleteket figyelemmel kiséri

Folyamatosan gondoskodik a bolcsdde és az dvoda kolesdnds kapcesolattartasarol, a

gyerekek zékkendmentes 6voddba lépésének érdekében

e Folyamatos kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatallal, a Kozép-Magyarorszagi
Regiondlis Modszertani Kézponttal, a Pest Megyei Képességvizsgiloval és mas
szakmai szervezetekkel. Koordinacids tevékenységet végez

e A felettes szerveket, és a sziiléi szervezetet tdjékoztatja az aktualis eseményekrdl,
valtozasokrol

o Biztositja a nemzeti €s a bdlesddei tinnepek méltd megszervezeset

s A feladatokat a bdlcséde éves munkaterve tartalmazza, amelyet a szakmai kozdsség

hagy jova

Munkaligyi feladatok:

e Felelts a torvények, rendeletek, jogszabalyok betartdsaért

¢ Nyilvantartja a dolgozdk személyi anyagat

Kételezd nyilvantartasokat, adatkdzléseket készit

Jovahagyja a szabadsagolasi tervet

Meghatarozza a bélyegz6 hasznalatara, alairasra, jogosultak korét
Meghatarozza és elkésziti a dolgozok munkakdri leirasait

Ellen6rzi a munkavégzés szinvonalat és betartatja a munkavédelmi szabélyokat
Ellendrzi a kisgyermeknevelsk, technikai dolgozok munkarendjének kialakitasat
Szikség szerint fegyelmi felelosségre vonast alkalmaz

¢ Ellen6rzi a munka- és balesetvédelmi oktatast

e [Elkésziti az intézmény szabalyzatait

® & o © @
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Gazdalkodasi feladatok ellatasa:

A fenntarté altal megdllapitott hataskrben felelds a bélesdde gazdalkodasaért
Feliigyeli az élelmezésvezet altal tervezett és szervezett gyermekétkeztetést

A bélesode targyi feltételeinek javitisa, a meglévd eszkdzok megodvasa, az anyagok
folyamatos biztositasa érdekében az adott idoszakban koltségvetési tervet készit

A koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a nevel6kdzosség javaslatait

Adott koltségvetésen beliil biztositja az intézmény szinvonalas mikddésének
feltételeit

A koltségvetés alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri
Szervezi az intézmény karbantartasi feladatait
Az intézmény kéltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel kiegészitent

Az iskolai fézdkonyha tekintetében a bolcstdevezetd az alapvetd munkéitatél jogok
gyakorldja, az egyéb munkaltatdi jogokat atruhdzza a szakécsndre.

A napi munka jogszerliségéért és szakszer{iségéért a szakacsné felel.

Az altalanos vezetd-helvettes feladatai

A bélesédevezetd iranyitasaval dolgozik. A bolcsddevezetd tavollétében vezetdi feladatokat
lat el a béles6de munkatarsai felett. Egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolhat, ugy mint napi
kézvetlen iranyitas, szabadsag engedélyezése.

Kisgvermeknevelok feladatai

A bolcsédés gvermekek gondozasa nevelése, a harmonikus testi és mentalis
szlikségleteinek kielégitése az ¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitdasa a sziilékkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és szilléi jogok és kotelességek figyelembe
vételével végzik a munkakdri leirdsban foglaltak alapjén

Rendszeres kapcsolatot tart a gyermek érdekében a Gyermekjoléti Szolgalattal
Csaladot latogat

Sziiloi értekezletet tart

Hirdetotablan tizenetet k$zol

Rendezvényeket szervez

Adminisztracios feladataik:

e & & & @

Csoportnaplé vezetése

Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrol

A fejlédési naploba rendszeres feljegyzést készitenek a pyermek fejlédésérol

Uzend fiizet a sziil6knek a napi jelentdsebb eseményekrél.

Kisgyermecknevel6i szakvélemény készitése szakértdi bizottsag, illetve egyéb
szakvizsgalatokhoz,
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Technikai munkatdarsak (feladataikat a munkakdri leirasuk tartalmazza)
e Bolcsodel dajka (A kisgyermeknevelok munkajat segité munkakér.)
Szakacs
Konyhalany
Karbantarto
Gépkocsivezetd

Béolesddeorvos

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét a bolesédeorvos biztositja. Az
egészséglgyi ellatds gyermekcsoportonként havi 4 6ra (4 csoportban &sszesen havi 16 ora).
Az intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat
az intézmeénybe jard orvos latja el.
Az ellatés kiterjed:

- az életkornak megfelel6 szlrdvizsgalatokra

- az ovodadrettséggel kapcesolatos orvosi teendokre

- a gyermek Altalanos egészségligyi vizsgalatdra, illetve egészségiigyi

ellendrzésére
- afertdzd betegségek kivetkeztében sziikséges orvosi intézkedésre

A bélestdeorvos neve: Dr. Stahorszky Margit
A telepiilés védondi: Szabd Enikd
Holldsi Nikolett

Az intézményvezetd feladatal az egészségiigyi ellatas keretében:
» Biztositja az orvosi €s véddndi munka feltételeit
e Gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveldi feliigyeletrol
o Sziikség esetén a gyermekek vizsgalatokra t6rténd eldkészitésérdl
A sziil6k jogait és kotelezettségeit a fentiek vonatkozédsdban a hazirend tartalmazza.

Az intézmény mitkddése soran az ANTSZ éltal meghatdrozott szabéalyokat be kell tartani
(fert6zd gyerekek elkiilonitése, csak a sziild érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig
tartozkodhat a bélcsddében).

Fert6z6 gyerek betegség esetén a sziilének értesitenie kell az intézményt.

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, tisztasagra!
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IV.2. A vezetést seqité férumok

o Munkaértekezlet
e Csoportértekezlet

A szakmai kozosség a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai k6zdsség értekezleteit a bdlcsdéde munkatervében meghatdrozott napirenddel és
id6ponttal a boleséde vezetdje hivja dssze.

A bolesddevezett a rendkiviili szakmai értekezlet dsszehivasardl a napirend harom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili értekezlet Osszehivasanak szakmai koézosségi kezdeményezéséhez a
kisgyermekneveldk egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges. Az
értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil Gssze
kell hivni.

A szakmai értekezlet el6készitésével és lefolytataséaval kapcesolatos rendelkezések
A értekezletet a bolcsddevezetd késziti eld. A szakmai kzosség irdsos eloterjesztés alapjan
targyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- ahazirend

- amunkaterv

- aboblesddei munkéra vonatkozé atfogd elemzés
- abeszamold

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A bélesddevezetd az elbterjesztés irdsos
anyagat a szakmai értekezlet elott legalabb nyolc nappal atadja.

IV.3. Erdekképviseleti Forum

A személyes gondoskodast nydjté intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorldsara — a gyermekjoléti szolgalat kivételével — érdekképviseleti
férumot kell mikdodtetni.
Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és Osszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.
A forum tagjai:

e az cllatasban részesiilé gyermekek sziilei koziil 2 {6,

o a boleséde dolgozoi koziil 1 16,

¢ afenntartd képviseletében a kijelolt képviseld
Az érdekképviseleti forum szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal ulésezik.
Osszehivasardl a vezetd gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil valasztanak. A
Férum alkalomszerlien mikodik.

29



IV.4. Sziil6i értekezlet, sziilbcsoportos értekezlet

A szilok kozossége csoportonként 1-1 sziilét biz meg a gyermekcsoportot érintd kérdések
intézmenyi képviseletére.

A sziil6i értekezleteket a bolcsdéde munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal a
kisgyermekneveldk, illetve a bolcsdde vezetGje hivja Ossze.

IV.5.

Kiils6 kapcsolattartas

Kartali Jatéksziget Napkéziotthonos Ovoda

Kartali Kényves Kalméan Altalanos Iskola

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Onkormanyzat szakirodai

ANTSZ

Védomok

Bélcstdeorvos

Veresegyhazi kisrégichoz tartozoé bélesddék

Pedagdgiai Szakszolgalat

Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsagok
Kartal Ifjusagaért Alapitvany

A Tatéksziget Napkoziotthonos Ovoda Lakéiért Alapitvany
Civil szervezetek (pl. Gylszi kor)

IV.6. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

A kormany 2000. évi XXXVIII. Térvényének megfeleléen fellobogdzzuk a bolestde
¢piiletet.

Az tinnepek, megemlckezések rendjét, a hagyomanyok dpoléaséval kapcsolatos feladatokat
az intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bdlcsédében kialakitandd linnepek, hagyoményok:

Mikulas

Karacsony

Farsang

Marcius 15.

Husvét

Anyak napja

Bolcsddekdstolo, Gyermeknap
Evnyité, Evzard

VVVVVVYVYY

A csoporton belill kbzbs linneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabdl. Az
Unnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermekneveldje és a dajka is részt

VESZ.
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V. Zard rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a szakmai kézosség fogadja el, amely a fenntartd
Jovahagydsaval vélik érvényessé.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot meg kell ismertetni a bolcséde azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakmai koOzOsségnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek a bolcsédével, és meghatéarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa a bdolcsdde
valamennyi alkalmazottjara koételezd, megszegése esetén a bolcsddevezeté munkaltatoi
jogkorében intézkedik.

A Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatban foglaltak, sziiléket érintd fejezeteit meg kell
veleményeztetni a sziiloi szervezet képviseloivel!

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
mellékletként felsorolt 6nall6 belsd szabélyzatok tartalmazzak.
Ezek a szabalyzatok az SZMSZ mellékletei.

A mellékletben taldlhatd szabalyzatok, mint intézményvezetdi utasitasok jelen SZMSZ

valtoztatasa nélkiil is médosithatok, amennyiben jogszabélyi eldirasok, belsé intézmeényi
megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.
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A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat a kévetkezd mellékletekkel rendelkezik:

Az intézmény szervezeti felépitése

A szakmai tevékenység lehetOségei

A béleséde Hazirendje

A boleséde munkatarsainak munkakori leirasa

Belst Ellen6rzési kézikonyv

Bélyegz6 hasznalati szabalyzat

Szamviteli Politika

Gazdalkodasi Szabélyzat

Eszk6zdk és Forrasok Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzata
Eszk6zok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata
[ratkezelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Az integritast sértd események kezelése és az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,
szabalyozasa

Ajandékok, egyéb elonysk elfogadasanak szabalyzata
Panaszkezelési Szabalyzat

Munka- €s tlizvédelmi utasitas szabdlyzat
Katasztrofavédelmi szabalyzat

Adatvédelmi Szabalyzat (GDPR)

EsélyegyenlOségi Terv

HACCP szabalyozas

Munkaruha szabalyzat

Bolcsodei Felvételi Szabalyzat

Bolesodei Téritési Dij Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

UV védelmi terv

Klima hasznélati szabalyzat

2 & & & & & & & 4 & & 0 0

Jelen SzMSz hatélyos 2021. majus 02.

Kartal, 2021.05.02.

Czakodné Szarvas Eva
bdlcsbdevezetd
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Jatéksziget Bolcsdde és Konyha
2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Jatéksziget Bolcsode
SZAKMAI PROGRAMJA

Készitette:
Czakoné Szarvas Eva
Bdélesodevezetd
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Az intézmény bemutatasa

Az intézmény neve: Jatéksziget Bolesode
Székhelye/telephelye: 2173 Kartal Csaszar u, 2/a.

Kartal Pest megyében taldlhatd, dinmamikusan fejlodd, 6000 6t szamlalé nagykézség.
telepiilésen dolgozik. Bar a csaldadok nuklearizdlodtak, de a hagyomanyos csaladi értékeket
sokan megorizték. A kartali csalddok szamara fontos a csaladi Osszetartozas, az
egymasrautaltsdg, a gyermekek irdnti szerctet és feleldsség. A gyermekek cllatasa csaladon
beliil a n6k feladata volt. Napjainkban természetes a nék munkaerépiacon vald megjelenése,
ezaltal szlikséges a kisgyermekek ellatdsanak megvaldsitésa is.

Kartal Nagykdzség Onkormanyzatinak folyamatos munkdja teszi lehetévé a négy
gyermekesoport szamara helyet ado bolesdde fenntartisat. A bolcsode épiilete a mai kor
igényeit teljes mértékben kielégité, akadalymentes. Kialakitasa passzivhaz kozeli
encrgiatakarékos formaban tortént, czért lizemceltetése is gazdasagos ¢s kdrnyczctbardt. Az
¢éptilet forméaja egyedi, esztétikus, latvanyos, hagyomdanyos kartali motivumokkal diszitett.

Az épliletben 4 csoport mikddtethetd, két egységben, 48 férhellyel. A csoportszobak
tagasak, vilagosak. Mindegyik csoport sajat terasszal rendelkezik, ahonnan az udvarra Iehet
jutni. A szépen kialakitott, tigas kert tovabb gazdagitja a nevelési lehet6ségeket.

Az intézmény szinte az Ovoda szomszédsigiban taldlhaté, ami a szoros szakmai
egyiittmikddés mellett azt a lehetdséget is magdban hordozza, hogy a bdlcsédébe bekertilt
gyermek kés6bb az 6vodaba is kizel azonos helyre jarjon.

Az épiilet szépsége és az ellatasra vald igény egytittesen vonzzak a jelentkezd kisgyermekes
csaladokat.

A bolcsbdei gondozas-nevelés célja, az ellatottak kore

A boleséde célja a Kartalon és a kornyezd telepitléseken €16, csaladban nevelkedd 0-3 éves
koru kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkézbeni ellatas keretében a gyermek
fizikai- és érzelmi biztonsigénak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogaddssal, a gyermek nemzeti/etnikai hovatartozédsanak tiszteletben tartdsaval,
identitasanak erdsitésével, kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval closegiteni a harmonikus fejlédést.

A hétranyos helyzetli, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére toreksziink, szikség esetén mas
intézményekkel, szakemberekkel egyiittmiksdve.

A csoportban gondozhato, nevelhetd sajatos nevelési igényll gyermekek esetében fontos, hogy
minél fiatalabb életkortdl kezdve a gondozéasba agyazott fejlesztés forméjaban segitsiik a
habiliticiét és a rehabilitaciét. A részben rendelkezésre alld megfelelé targyi eszkdzok
segitségével a fejlesztést helyben el tudjuk végezni, utazépedagdgus segitségével. Mindezek
segitik az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.



Az ellatas igénybevételenek modja (Gyvt. 42-43. §)

A bélcsédébe felvehetdé minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napk&zbeni ellatdsukat. A felvételi eljards soran eldnyben kell részesiteni
azon kisgyermeket, akinek szocialis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében
szilkséges a bolcsdédei nevelés, gondozas, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeket, illetve a védelembe vett gyermeket.

A gyermek bolesddébe t6rténd felvételét kérheti a sziild, vagy hozzjaruldsaval védénd,
haziorvos, gyermekorvos, csaladgondozd, gyermekjoléti szolgalat, gyamhatosag,

A bélcsddei nevelés, gondozas alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletl megkozelitése értelmében a bolcsOdei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatlkrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és a gyengeségeirl. Az erdségek hangsulyozasa éltal a
szakember hozzajarulhat a csalad életminéségének javitidsdhoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié (beavatkozas) magaban foglal minden olyan tevékenységet,
amely a kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgéalja. A
bolecsddei ellatast nyujté intézmény, szolgiltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencid  szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmeében a
kisgyvermekneveld feladata az esetleges felmeriild fejlddésbeli lemaraddsok, megtorpandsok
felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelezettsége. A bolcsddei ellatdst nyujtd intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erositve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbdzo szinteken és mdodokon megvalosuld bekapesolddast a
bolesédei ellatast nydjtd intézmény, szolgéltatd életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd fejloédd személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmdad illeti meg,

A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, szocialis
és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozéségek iranti tolerancia kialakitasara.

A Kisgyermekneveld személyiségének meghatirozoé szerepe

A bdlcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajdtossagaibdl addddéan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre ¢s a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalésitdsara megfeleld szakmai kompetenciaval €s identitdssal,



kellé Onismerettel, magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbédl adoddan a
kisgyermeknevel6 felelés a szakmai tuddsa szinten tartiséért, gyarapitaséért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolesddei ellatast nydjtd intézménybe, szolgaltatohoz
t6rténd beszoktatdsra, adaptacids idOszakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi €s targyt kornyezetének &llanddséga (,.sajat kisgyermekneveld™-
rendszer, felmendrendszer, csoport- €s helyallanddsag) ndveli az érzelmi biztonsdgot, alapul
szolgél a tdjékozddashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossdgabdl, az egyes mozzanatok egymasra éplilésébdl fakadd
ismétlodesek tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi
események soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erfszak
minden forméjatol vald védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolesédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1] helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasét.

Egyéni banasméd érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének (temét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozdsat. A fejlédés Gtemdt
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1 fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélcsddei ellatast nyijté intézménybe,
szolgaltatéhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé meértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyijtd gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel$ és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek és gondozasnak elvilaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendd sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozés, hozzijarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolesédei nevelésben. Biztositani kell annak a



lehetbségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
Gromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartaséval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A bdélcsbdei nevelés, gondozas feladatai

a.) Az egészseges €letmod megalapozasa, egészségveédelem.
b.) Az érzelmi fejlédés és szocializacid segitése.
c.) A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetink az elsédleges egyéni 1gények kielégitésére, a rank
bizott kisgyermekek korszerll, egészséges, az életkornak megfelelé mennyiségi és mindségi
taplalkozasara.

Azdltal, hogy biztonsigos kornyezetet teremtiink, el8segitjik a komyezethez wvald
alkalmazkodast, segitiink elsajatitani az étkezés, az 6ltézkodés, az alvas, a leveg6zeés, pihenés
stb., rendszeressé tételével a megfeleld bioritmus kialakulasat.

Szakemberek segitségével — orvos, védénodk, gyermekjoléti szolgalat munkatarsa - prevencids
tevékenységet végziink. A kisgyermekneveld az én-tudat egészséges kifejlodésében tamogatja
a gyermeket, de kdzvetiti a csoportban — élés szabalyait is. A tarsas kapcsolatok alakuldsaval,
az egyiittélés szabilyai elfogadasaval fejlodik a masik iranti nyitottsig, empatia €s tolerancia.
Aziltal, hogy a gyermeknek lehetOsége nyilik tarsakkal k6zos élmények szerzésére, fejlodik
kommunikativ képessége. A gyermek életkordnak, érdekl6désének megfeleld tevékenységek
biztositasaval az aktivitasa és a kreativitasa keriil tamogatasra.

A lassabban fejlodo gyermekek megkapjék a tobblettorédést. A kisgyermekneveld odafigyeld,
megerositd, tAmogatd magatartdsa kiegyensulyozottabba teszi a gyermeket.

A gyermekek bolesodei életiik sordn elsajatitjak a kultur-higiénés szokasokat.

Segitjlik az alapvet$ higiénés szokasok kialakulasat, (pl. kézmosés wc hasznélat utan, stb).

Az érzelmi fejlédés és a szocializdcid segitése érdekében a gondozénd és a gyermek
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcesolatanak kialakitasara téreksziink.

Intézményiink életének szervezési alapelvei
e partneri kapcsolat kiépitése, illetve kapcsolattartas a sziilokkel

napi beszélgetések

sziiléi értekezletek

hirdetétabla

csaladi fuzet

irasos tajékoztatok

egyéni beszélgetések

kdz8s kirandulasok

munka délutanok

telefon, internet

Arra torekszink, hogy a csalddi- és bolesddei nevelés Osszhangjat megteremtsiik. Partneri
kapcsolatot dpoljunk a sziilékkel. A fenti kapcsolattartasi formak kielégitik azt az igényt, amit
a sziildk a bdlcsddével szemben tamasztanak.



Csaladlatogatas

A kisgyermekneveld korrekt tdjékoztatast ad a sziiloknek a bolesddei élettel kapcsolatban
felmeriild kérdéseikre. A beszoktatasi folyamat rugalmassagat, fokozatossagat biztositjuk. A
beszoktatas ideje alatt fokozottan figyelembe vesszilk a gyenmek otthoni szokasait, példaul a
személyes targyak, szokasok, sziikségletek tekintetében.

Az otthoni kdrnyezetben a gyermek koézvetlentl és természetes modon viselkedik. A
késObbiek soran a gyermekkel vald bandsmodrol segit benniinket az anya, vagy az apa
beszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakcidi, melyek, mind-mind értékes
informaciok szamunkra. A szilék a csaladlatogatds alkalmaval konnyebben feltarjak
gondjaikat. A gyermek szdméra is fontos, hogy a kisgyermekneveldt az érzelmi biztonsagot
nyljtd sziildk tarsasdgiban €s a védett otthoni kémyezetben latja. Toreksziink arra, hogy a
bolcsddébe keriilést minden esetben megelézze a ,sajat” és a tars kisgyermekneveld
csaladlatogatasa. Amennyiben a sziilok elzarkéznak a lehetdség eldl, tiszteletben tartjuk a
dontésiiket.

Osszevont sziil6i értekezlet

Evente hérom alkalommal terveziink tartani, az intézményvezetd iranyitasaval. Ekkor az
intézmény bemutatasdra, valamint fontos informaciok atadasdra keriil sor (pl. mikddés,
feladatellatas).

Sziilé-csoportos beszélgetések
Evente két alkalommal, a kisgyermeknevel8k altal vezetett beszélgetés egy-egy nevelési
témardl, vagy aktualis problémarol.

Kozdsen szervezett programok
e Koz0sen szervezett kirandulas
¢ Minden év 4prilisdban bélcsddet nyilt nap ~ bdlesdédekostold megrendezése
¢ Minden év majus végén gyermeknap rendezése

A sziilével torténé fokozatos beszoktatis

A fokozatos beszoktatdsnal a csaladdal valé egyiittmiikddést helyezziik eldtérbe.
Intézménylinkben az anyan kivill beszoktatast végezhet az apa, a nagymama, a nagypapa,
vagy az a személy, akihez a gyermek biztonsiggal kotddik. A legnagyobb biztonsagot
azonban az 4j kdrnyezetben az anya, vagy az apa jelenléte nytjthat a gyermek szamara.

A kisgyermekneveld és a gyermek kozott fokozatosan alakul ki az elfogadés és az érzelmi
k6tddés. Ezen tényezdk megkonnyitik a beilleszkedést, az 0j kérnyezet elfogadasat.

A kotodés kialakuldsa nagymértékben befolyasolja a késébbiek folyamén a gyermek napi
¢letét a kozosseégben.

wiajat” kisgyermeknevelo rendszer

Bélesddénkben a ,sajat” kisgyermekneveld rendszer kialakuldsa a beiratkozas lezarasat
kovetden elindul. A csoportbeosztasok, a csaladlatogatasok ennek titkrében zajlanak. Ez a
rendszer része a szemeélyi allandosag elvének.

A csoport egy része tartozik egy kisgyermekneveldhoz. A bdlcsédei életben a nevelés,
gondozas mellett a sajat kisgyermeknevel6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a
kotelezé dokumentumokat, 6 tartja szamon az Wjabb fejiédési allomasokat. Az Ggynevezett
olelkezesi 1dében a kisgyermeknevel a ,,sajat” gyermekei nevelésére, gondozasara maximalis
idét fordit.



A kisgyermek ebben a rendszerben képes egy 1jabb, egyszemélyi kapcsolat kialakitaséra,
mely eldsegiti szocializécidjat.

A napirend kialakitasanak dltalanos elvei
* A gyermekkdzdsség napirendjet ugy kell kialakitani, hogy kdzben az egyes gyermek
szlikséglete és igénye is figyelembe legyen véve.
Figyelembe kell venni a b6lcséde nyitvatartdsi idejét.
Osszhangban kell lenni az otthoni és a bélesédei napirendnek.
A napirend a gyermek életkora szerint valtozik.
A gyermekesoportok napirendje €vszakonként valtozik.

A napirend ésszeallitasanak gyakorlati szempontjai
e Flegendd id6 biztositasa, egyenletes, sietség nélkiili, nyugodt munka.
¢ Minden csoport napirendje mds, a kisgyermeknevelé munkaideje a csoport
napirendjéhez alkalmazkodik. A technikai személyzet munkaideje rugalmasan, a
csoport napirendjehez alkalmazkodik.
e A csoporton belill az egyes gyermek életkorat, az egyes gyermekek igényeit is
figyelembe kell venni.

A gyermekcsoportok szervezése

Intézményiinkben négy gyermekcsoport kerlilt kialakitasra. Csoportonként 12-14 f6 gyermek
gondozhato.

A bolesddei gyermekcesoportok 1étszamat jogszabaly, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46.§-a,
hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Egy bolesédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Amennyiben
mindegyik gyermek betdltdtte a masodik életévét, gy egy csoportba 14 gyermek vehet? fel.
Sajatos nevelési igényl kisgyermeket csak abban az esetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanulasi képességeket vizsgald szakértdi bizottsag szakvéleményének alapjan igazolhatd, hogy
bolesddében gondozhatd, nevelhetd. Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integracioban
torténd nevelését, gondozasat. Amennyiben a csoportban egy sajatos nevelési igényl gyermek
korai fejlesztése, gondozasa folyik, legfeljebb 11, kett¢ sajatos nevelési igényl gyermek
gondozasa esetén legfeljebb 10 6 lehet a csoport 1étszédma.

Intézményiinkben toreksziink a homogeén csoportok kialakitasara. Az €letkori sajatossagokat
figyelembe véve jobban érvényesitheté egy-egy korcsoport gondozasi — nevelési
feladatellatasa.



Az intézmény alaptevékenysége

Jogszabalyi hittér:
e 1997, évi XXXI. tv a gyermekek védelmérodl €s a gyamiigyi igazgatasrol,

s 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €s
miikodésiik feltételeirdl

o 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti es gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és hdlozatok hatdésagl nyilvantartasrol és ellenérzésérol

e 235/1997. (XI1.17) Korm. rendelet a gydmhatésagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyuajtd
szervek ¢€s személyek altal kezelt személyes adatokrol

o 133/1997 (V11.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyljtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

A fentl jogszabalyok rendelkezései alapjan a bélcséde személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti alapellatast biztosit. Az alapellatas feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
és erkolesi fejlodésének, jolléténck, valamint a csaladban térténdé nevelésének az eldsegitése.
A bdlcstdei ellatast a csaladdal szorosan egylittmGkédve, a gyermek életkoranak, fejlettségi
szintjének, igényeinek megfelelen biztositjuk.

e A szilld vagy mas tOrvényes képviseld kozremUkodésével lehetdséget adunk a
fokozatos beilleszkedésre.

¢ Intézményiink rendelkezik a megfeleld butorzattal, textiliaval.

¢ Minden korosztaly szamara biztositott az onfeledt jatéktevékenység.

* A gyermekeket egyéni bandsmddban részesitjlik.

A szabdlyozds tovabba magdba foglalja a szolgaltatasok létesitésének és miikddésének
feltételeit, a  szakemberképzés, tovabbképzés lehetéségének, a  szolgaltatasok
igénybevehetoségének, valamint a szakmai irdnyitdsnak ¢és a szakmai és fenntartdi

feliigyeletnek, €s a finanszirozasnak a szabalyait.



A bolcsddei élet tevékenység-formai

A gondozas
Célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, amely az interakcios helyzetben valdsul
meg a gyermek és a kisgyermekneveld kzott, az alabbi modon:

egyéni segitségnyujtas

fokozatossag betartdsa

onallésodas eldsegitése

a dolgozdk Gsszehangolt munkaja

a jo szokasok kialakitdsa

szem-magassagban elhelyezett jelek, hasznalati targyak.

A jaték
A bélesddei jaték alapelvei:

Szoros kapcsolat a jaték fejlodés és mas funkciok kozott.
A lehet6 legtébb jatékidd biztositasa a szobaban és az udvaron.
J61 kivalasztott jatékszerek.

Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:

e & 2 & & »

A szabad vélasztés és az Ontevékenység lehetGsége.

A gyermek fejlédésének és kreativitasdnak tAmogatsa.

A felndtt odafigyelése, elismerése, esetenként dtlet-adas, egylittjatszas, viselkedési és
helyzet-megoldasi mintak.

Nyugodt 1égkor.

Megfeleld, max. 14 {6s gyermekcsoportok.

Kisgyermekneveldi allandosag.

A szoba megfeleld berendezése, példaul épitd, mese, stb. sarkok kialakitasa.

A jatékok megfeleld elhelyezése.

A gyermek életkoranak megfeleld fajtaji és mennyiségll jaték, figyelembe véve a
nemek kozotti egyenloség elvét.

A jaték funkcioi

A jaték mundig énmagaért vald, maga a cselekvés, az elképzelés okoz OGrémet a
gyermeknek.

A jaték spontan és 6nkéntes, belsdleg motivalt viselkedés.

A gyermek szamara barmilyen tevékenység lehet jaték.

A gyermeknek sajatos ,jaték-viselkedése”, és a fejlédés bizonyos szintjétdl jaték-
tudata is van.

A jaték oromet szerzd tevékenység, még akkor is, ha az 6rdmnek nincs lathato jele.

A jatsz6 gyermek mindig aktivan vesz részt a cselekvésben.

A jatékot a ,,mit tudok csindlni ezzel a targgyal™ kérdés iranyitja.

A jaték soran a gyermek jelentéssel ruhdzza fel a targyakat, példaul valés cselekvések
nem valds megismétlése.

A jaték formdjanak és tartalmanak alakuldsa az egyes életkorokban elvélaszthatatlan a
fejlodéstol. Az egyes gyermekek jatéktevékenysége teljesen kiilénbdzé lehet, mivel
fejlodésiik liteme, tapasztalataik €s tudasuk is kiilonb6z6. A jaték fejleszti a gondolkodast, az
ismeretek rendszerezését €s segiti a szimbolum alkotas kialakulasat.
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A jatékkeszlet dsszedllitdsanak szempontjai

o FHgészségligyl szempont (konnyen tisztithatd, fertdtlenithet6, balesetet ne okozzon).

o Pedagdgiai szempont (minden tevékenységi formahoz valtozd szintl, alaku, tSbbfajta
tevékenységre hasznédlhato, nemzetek szokésait tikrdzd, nemek kozotti egyenldség
elvének betartasat szem el6tt tarto).

o lgényes kivitelezeésii jatékok.

o Megfelels elhelyezése a jatékoknak (nyitott jatékpolc, elérhetdé magassdg, pihend
sarok, konyha sarok).

s Minden szobaban lennie kell a gyermekheverén kiviil pihenésre alkalmas kuckonak.

A kisgyermekneveld szerepe a jatéktevékenységben:

o A feltételek megteremtése: nyugodt légkor, elegendd ido, elegendd hely, megfeleld
jatékkeszlet biztositasa.

o Részvétel a jatékban: pozitiv jelenlét (tamogatd, megerdsitd odafigyelés),
kezdeményezés, egyiittjatszas, segitségnynjtis a tevékenységekhez, segitségnyljtés a
konfliktusok megoldasahoz, Stletadas, informacidadds, ésszerii és életszer(t viselkedési
szabalyok kialakitdsa.

Mit ne tegyiink, hogy ne hatraltassuk a gyermek jatékat:

A gyermek akarata ellenére nem vesziink részt a jatékaban.
Nem erdéltetjiik a jatékot, ha nincs kedve hozza.

Sajat elképzelésiinket ne erdltessiik a gyermekre.

Ne viselkedjlink kioktatoéan.

Ne tekintsiik a jatékot feladat teljesitésnek.

A kezdeményezés, az egyiittjatszas, a megerGsités, a segitségnytjtas stb. mind lehetdséget
biztositanak a kisgyermekneveléink részére, hogy a kisgyermekek Onfeledt, nyugodt
jatéktevékenységgel t61tsék napjaikat bolesddénkben.

Nem szabad megfeledkezniink arrdl, hogy tisztdznunk kell a gyermekkel a viselkedési
szabalyokat. A kisgyermeknevelének a gyermek szamara értheté moédon kell kdzvetitent a
viselkedés modokat. A jaték folyamataban kisgyermekneveldink segitik a tarsas kapcsolatok
pozitiv iranyba vald elmozdulasat. Intézményiinkben erre tudatosan toreksziink.

Az a tapasztalat, hogy a gyermekek egy része egyre tiirelmetlenebb mar 2-3 éves koraban.
Igyeksziink j6 hangulatot teremteni, de arra is neveljiik gyermekeinket, hogy tartsak
tiszteletben kérmnyezetiiket, tarsaikat, sziiletket.

Lényegesnek tartjuk, hogy mindén gyereket viszont ugy kell elfogadni, amilyen.
Természetesnek tekintjliik a gyermekek kozti kiilonbségeket, toreksziink arra, hogy minden
egyes gyermek érdeke érvényesiiljon.

Zene, vers, monddka:

A kisgyermeknevelé jatéktevékenység kozben, spontan dudolgatassal, ritmusos
szOvegmondéssal zenei élményt nyljt a gyermekek szamara. A 2-3 éves kortak szivesen
hasznaljak az egyszer(i hangszereket, ilyen pl. a haromszig, a dob, csengetty{l, xilofon.
Zenehallgatas hetente egy-két alkalommal, révid idétartamban (kb. 10 perc) elekironikus
eszkozrol torténik. Ezt, akinek kedve van, a kisgyermeknevelGvel egylitt mozgassal kisérheti.
A tevékenység formaban a gyerekek maguk dontik el, hogy bekapcsolédnak, vagy nem.

A déli csendespihené alkalmaval a kisgyermekneveld verset, mesét olvas, altatddalt énekel a
gyermekeknek, esetleg értékes zenemtiveket hallgatnak halkan.
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A gyermekek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlédésére szintén nagy hatdssal van a vers, a mese
¢s a monddka. A mesélés, verselés, képeskdnyv nézegetése szoros, bensOséges
kommunikacids helyzet.

Minden csoportszobaban kialakitasra keriil egy-egy mesesarok, ahol a kisgyermekek egyediil,
tarsukkal vagy a kisgyermeknevel&vel egytitt ,,olvasgathatnak™.

Alkoté tevékenységek:

Az 6rom forrasa a gyermek szaméra maga a tevékenység. A kiilénbszo tevékenységformak
(ragasztas, gyurmdzéds, nyomdéazas, festés vjjal, festés ecsettel, rajzolds, nyiras, tépés,
természeti anyagokkal, termésekkel vald ismerkedés, flizés, stb) a kisgyermekneveld részérdl
gondos elokészitést igényelnek. A déleldtt folyaman, az 6lelkezési iddben van lehetdség az
elmélyiilt munkara, alkotd tevékenységekre.

A kisgyermeknevelé csak a technikdval ismerteti meg a gyermeket, az alkotd kedv
¢brentartasaval, a gyermek miivének megbecsiilésével segitik a tevékenység iranti érdeklddés
érvényestilését.

A kiilonbdzé magvakkal, természeti anyagokkal a csoportszobdkban és a természetes
kérnyezetben is ismeretet nylijtunk a kisgyermekeknek.

A gyemmekek sok killonféle tevékenysége lehet elsddlegesen jaték, sok tevékenységbe
szovOdhet be dicséré mozzanatként a jaték. A leglényegesebb az, hogy nincs a gyermeknek
olyan élménye, legyen az kinos vagy kellemes, amely ne valtozhatnék barmikor egy jaték
kiindulasavd. A gyermcknél valdban minden lehet jaték, de nem minden az. Egy bizonyos
formajaban és gesztus-rendjében azonos viselkedés is lehet egyszer jaték, masszor céltudatos
helyzetmegold6 cselekvés.

A mozgas:
A mozgas a cselekvés kifejezdje és egyike a leghatékonyabb reagaldsi médnak a kiilvilag
ingereire. Killéndsen jelentds a mozgas szerepe csecsemd- és kisgyermek korban, amikor a
leggyorsabb a fejlddés iiteme. Fontos a koordinacié az érzelmek €s a mozgas kézott, amikor
cgyre finomabb és pontosabb mozgasformak lépnek fel. A motoros aktivitas leglényegesebb
fejl6dése az élet elsd 2 évében fejlodik:

s Az ellentétes izom-parok koordinalodnak, igy egyensuly jon 1étre.

* A motoros készség sajatsagos érzése, motoros ligyesség vagy teljesitmény alapjan,

amely biztositja a feltételcket a viselkedéshez.

A gyermek akkor fog biztonsdgban mozogni a kémyezetében, ha sajat kezdeményezésére
spontan kezd egy-egy mozgas-tevékenységbe €s csak akkor, ha kedve van hozza.

A Dbolcsodében fontos kritérium a megfelelé tér, a mozgasfejlesztd jatékok biztositdsa. A
kérnyezetet ugy kell kialakitani, hogy az balesetmentes legyen.

Az udvari jatszotéri eszkOzoket, jogszabalyi eldiras alapjan 3 évente kotelezd
fellilvizsgaltatni, naponta ellendrizni kell az eszkdzok biztonsdgossagat.

Rossz 1d6 esetén a fejlesztd szoba nagymozgdst fejleszté jatékait hasznaljak a gyermekek.
Ezek a labdafiirdé medence, trambulin, bady roll hengerek, biijocska csé, killénbozo labdak.
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Fert6zo betegségek elleni védekezés

A fert6zé betegségeknek a bolesédében azért van nagyobb jelentOsége, mert egyrészt
jarvanyszerud terjedésiikre nagyobb a lehet6ség, masrészt a fiatalabb korban kapott betegség
rendszerint stlyosabb lefolyasi és gyakrabban alakulnak ki szévédmények. Ezért a
bolesddében a fertdzoforras felkutatisa, a terjedés megakaddlyozasa folyamatosan torténik.
Az el6irt higiénés rendszabalyok betartasa, azok megtanitasa, a kiilonboz6 sziirévizsgalatok is
ezt a célt szolgaljak. A fogékonysdg megsziintetésére végezziik a kotelezd védboltdsok
beadasanak figyelemmel kisérését. A védooltasokrol kételezéen nyilvantartést vezetiink.
A jarvanyok megakadalyozasa még komplexebb tevékenységet igényel, melyet egyrészt a
beteggel, masrészt a kérnyezetével kell végezniink.
A koOzdsségben tortént megbetegedésnél a betegség minél gyorsabb felismerése, a beteg
elkiilonitése, orvoshoz kiildése, és a komyezet ferttlenitése nagymértékben csokkenti a
megbetegedések szamat.
Egyes betegségeknél az ugynevezett szlrovizsgalat elvégzése kotelezd, példaul a sorozatos
hasmenéses megbetegedésnél.
Egészségmegbrzd és egészségjavité programjaink koziil kiemelném a ragasra nevelést, az
édes italok helyett a viz adésdt, a cukor és a sé fogyasztasanak csokkentését. Ezek mar
S6nmagukban is fogaszati prevencidként szolgalnak.
Az élelmezés a modern tapldlkozas-tudomanyi elvek szem eldtt tartdsaval, szigortian
ellen6rzott mindségi kovetelményeknek (HACCP) megfelelden torténik. A bolcsédel
¢lelmezés soran nagy gondot forditunk az alabbiakra:

o az étel mennyiségileg elegend6 és mindségileg helyes Gsszetétell legyen,

¢ ahigiénés kdvetelményeknek megfeleld legyen,

o megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen,

Szokas kialakitas céljabdl a bélesddei gyermekesoportokban - 2 éves kor kériil — elkezdjiik a
sz4joblités bevezetését, majd fokozatosan a 3 éves kor kérnyékén a gyermekfogkrémmel
végzett fogmosast.

A szabadban val6 levegéztetést csak kanikulaban, vagy es6zés, erés havazas, nagy erejll szél,
stri kod, vagy rendkiviili hideg esetén melldzziikk. Az udvaron tdrténd altatds nem
megoldhaté, de a nyilaszardk, id6jardstdl figgben nyitva vannak.
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Bolcsodei dokumentacio

A dokumenticié vezetésének szempontjai:
o Targyszerliség
Validitas
Hitelesseg
Arnyaltsag
Rendszeresség
s Folyamatossag
A dokumentacié vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzajarulasét, a rogzitetteket a sziiloknek
meg kell mutatni.
A dokumentdcid vezetésénél, az drzésnél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.
Az intézményben vezetett kotelezé dokumentumok targykorét a jogszabalyok hatarozzak
meg.

A bolcsddei gondozas —nevelés személyi feltételei

s Gyermekcsoportonként két £6 kisgyermekneveld,
¢ Gondozasi egységenként egy fé bolesdder dajka,
o A fézékonyha lizemeléséhez egy fo szakacsn6 és egy & konyhalany, tilalékonyha
esetén egy fo konyhalany
latja el a napi feladatokat.
e A tovabbi létszamsziikségletet az ellatando feladatok hatarozzak meg.

Intézménylink személyi feltételei megfelelnek a négy csoportos bolcsdde mitkddtetéséhez. Az
intézmény alkalmazottaira és az alkalmazasuk feltételeire az 1992. évi XXXIIL tv. A
kozalkalmazottak jogélldsarol, az 1992. évi XXIIL. tv a Munka Térvénykonyvérdl, a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. Rendelet, a 8/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet, valamint a 9/2000.
(VIIL.04.) SZCSM rendelet jogszabalyok eldirasait kell alkalmazni.
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A bélcsdde kapcsolatrendszere, a tajékoztatas helyi modija

A bolesdde egymas kompetencia hatarainak tiszteletben tartasaval egylittmikddik
mindazokkal, akik a csalddnak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran kapcsolatba keriilnek
a gyermekkel és az 6 csaladjaval.
e Komyezo telepiilések Bolcsodéi
Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda
Gyermekjoléti Szolgalat
Védonoi Szolgalat
Hazi gyermekorvosi szolgalat
Bolesddeorvos
Pedagogiai Szakszolgalat
Gyamhatosag
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag
A Jatéksziget Ovoda Lakéiért Alapitvany
Kartal Ifjusagéaért Alapitvany
Gytliszi Kor
Egyéb civil szervezetek

e ®© o o o

Az intézményen beliili egyiittmiikédés kivalo. Naponta tartunk rovid megbeszelést a napi
eseményekrol, torténésekrol. Kéthavonta szakmai értekezlet, valamint haromhavonta dolgozéi
értekezlet keretében beszéljik meg a legfontosabb teenddket. A gondozéasi egységek jol
Osszedolgoznak, a technikai dolgozok tgyszintén. A kisgyermekekkel valdo gondozd-neveld
munka szervezetten zajlik. Az informacioaramlas akadalytalanul miikodik.

A tajékoztatas helyi modja

Az intézmény sajat honlapot mukodtet, melyen a tajékoztatas és az elérhetdségek mellett
megtalalhatok az alapdokumentumok, valamint letdlthetd a Felvételi lap, s a felvételhez
sziikséges iratok sora. A honlapra feltdltheték a bolcsddében késziilt fotdk is a sziilok
jovahagyo nyilatkozata alapjan. A honlap cime: https://kartalibolcsode.wixsite.com/mysite
Facebook oldalunkon, valamint intézményekben, nyilvanos helyeken kihelyezett plakatokon,
helyi Kisbird jsagban is rendszeres tajékoztatast adunk a programjainkrol, az eseményekrol.

Az intézmény egyéb szolgaltatasai

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. tv. 42§ (4),
valamint a hozza kapcsolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40§ (4) lehetové teszi, hogy a
bolcsdde az alapellatason tal szolgéltatdsként, tobbek kozott, jatszocsoportot miikddtessen,
illetve idészakos gyermekfeliigyelettel segitse a csaladokat, amennyiben ez az alapfeladatat
nem veszélyezteti.

Jatszocsoport

A jatszocsoportban a szilld €s a gyermek egyiittes jatéka biztositott. Hetente egy-két
alkalommal, alkalmanként két oraban vehetnek részt a programon. A részvételi dijat a
Képviselé Testiilet hatdrozza meg. A jatszocsoport rendjét a Jatszocsoport Hazirendje
hatarozza meg (1.sz. melléklet).
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Idészakos gyermekfeliigyelet

Bolcsddénkben az alapszolgaltatason tul, téritési dij ellenében idoszakos gyermekfeliigyelet
vehetd igénybe. A szolgaltatds célja: alternativ, rugalmas gyermekfeliigyelet Iétrehozasa,
melynek segitségével a Kartalon és kdrnyékén €16 sziilok szikség esetén segitséget kaphatnak
gyermekitk napkdzbeni ellatiasdhoz, illetve konnyebben tudnak majd visszatémi a
munkaerdpiacra.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek szdmara a sziilé (gondozo) altal
igényelt alkalommal és idétartamban bolcsédei ellatds nydjthaté az e célra létrehozott
jatszocsoportban vagy a bolesbdei csoport lires féréhelyein. Az id6szakos gyermekfeliigyelet
lehetdséget nyujt arra, hogy bolesddei felvétel nélkiil - a sziilék igényeinek megfelelden - a
gyermek néhany ordt a kortarsai kozott toltson. A szolgéltatds hétkdznapokon, boélcsédet
nyitvatartdsi idében kérhetd. Az iddszakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a Képviseld
Testiilet hatarozza meg.

Azok a sziilék vehetik igénybe a szolgaltatast:

¢ akik részmunkaidében dolgoznak,

o akik munkat keresnek,

e nyelvet tanulnak, vagy atképzésen, iskolarendszerli képzésben vesznek részt, és nem
tudjak kire bizni gyermekiik feliigyeletét,

o kisgyermekes anyék, akik (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdlo
1997. évi XXXI. tv, valamint a végrehajtasa céljabdl kiadott korméany-€s szocidlis
agazati miniszteri rendeletek szabalyzatdban megfogalmazott rendelkezések alapjan),
nem vehetik igénybe a bolesédei ellatast.

A szolgaltatas zokkenémentes lebonyolitasaért, annak megszervezéséért a bolesode vezetdie,
vagy az altala kijelolt személy a felel6s. Az 1dészakos gyermekfeliigyelet dijat a Bélcsode
Pénzkezelési szabalyzatanak megfelelden kiteles a boleséde vezetdje elszdmolni.

A szolgailtatas igénybevételének feltételei:

A szolgaltatast a gyermekek kizarolag orvosi igazolédssal vehetik igénybe. A sziilé bemutatja a
kotelezé védooltasokrdl szolé igazolast, ilietve a Gyermekegészségiigyi kiskdnyvet. A
szolgaltatasokat a 3 &ves kor alatti gyermekeknek és sziileiknek kinaljuk. A szolgaltatast
cldzetes telefonos bejelentkezéssel lehet igénybe venni. A sziild elfoglaltsdga idejére, néhany
Orara abban az esetben kérheti gyermeke iddszakos feliigyeletét, ha méar néhany alkalommal
fokozatosan szoktatta az 0, bélesédei kdrnyezethez.
A szolgaltatas igénybevétele elétt tudni kell:
¢ Az idészakos gyermekfeliigyeletet csak egészséges gyermekek vehetik igénybe.
e A szolgaltatds dijat a Kartal Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisels Testiilete
hatarozza meg.
o A szolgiltatdsi dij fizetése elore torténik.
o A befizetésrol az intézmény szamlat allit ki.
» Ahhoz, hogy a munka megszervezése gordillékenyen menjen sziikséges, hogy a sziild
az igényét legkéstbb elézd nap délig bejelentse. A férdhely korlatozott, ezért a
jelentkezdket a bejelentkezés sorrendjében regisztraljuk.
¢ (Csak bblcsddés kort, 20 hetestdl — 3 éves kor gyermekek szdmara vehetd igénybe.
o Varatlan betegség/baleset esetén a sziilét (illetve a sziild altal megjeldlt személyt)
telefonon azonnal értesitjlik, ha szitkséges orvosi ellatast biztositunk.
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e A gyermek ruhdinak tdroldsara jellel ellatott kisszekrény/kosir szolgdl, kérjiik a
véltéruha, cipd hasznalatat!

e A bolcsédébe az enni-innivald behozatala tilos, kivéve a diétas étkezést igényld
gyermekek.

e Ha a bejelentést kdvetden a szolgéltatast mégsem igényelnék, tArgynap reggel 8-ig
jelezni sziikséges.

Jogok és kotelességek

A sziil6 joga, hogy:

o Megvélassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
Megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
Megismerje a gondozasi —nevelési elveket,
Tanécsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6tdl,
A bolesdde miikodéset illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen,
Megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilé kotelessége, hogy
o A gyermek elldtésa érdekében kézremiikGdjon az intézménnyel,
s Az intézmény hazirend;jét betartsa.

A gyermek joga, hogy

» Segitséget kapjon a sajat csaladjaban tOrténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valé beilleszkedéshez,

o Sériilés, tartdés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilénleges ellatasban részesiiljon,

e A fejlodésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek elleni védelemben részesiiljon,

e Emberi méltdsagst tiszteletben tartsdk, a bantalmazdssal szemben védelemben
részestiljon,

o Hatranyos megkiilénboztetés - mentes gondozasban, nevelésben részesiiljon.

A munkavillalé jogait és kotelezettségeit a Kjt. és az Mt., valamint a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat I11. 2. része tartalmazza.

A szakmai felkésziilés biztositasanak modjai

A bblcsddei kisgyermeknevelGknek 4 évenként kotelezd 60, illetve 80 pont megszerzése
kotelezd tovabbképzéseken. A bélesddevezetének mestervezetd képzésen kell részt vennie.
Ezen feliil énképzést folytatunk. Evente, kisgyermek gondozassal-neveléssel dsszefiiggd
témakbol kiseldadasokat tartunk egymadsnak.

A kornyez6 telepiilések bolesédéinek dolgozodival évente taldlkozot szerveziink, melyen egy-
egy figyelemfelkelt témarél beszélgetiink.

Rendszeresen bongéssziik, olvassuk és megbeszéljik az interneten fellelheté 1jabb
kisgyermekgondozd-neveld modszereket, lehetdségeket.
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Az intézmény minbésegpolitikaja

A kisgyermekek fejloddésének alapfeltétele a sziiléi gondoskodas és szeretet. A bdleséde 1éte
biztositja a kisgyermekes csaladok szamara a valasztas lehetdségét, hogy segitséget kapjanak
gyermekiik gondozasdban, nevelésében, abban, hogy megélhetésiik anyagi alapjait biztositani
tudjak. A bolcsdéde nem vallalhatja 41 a csaldd szerepét, de sokat tehet azért, hogy a
tarsadalom szdmara ez a fontos intézmény jOl miikédjon és fennmaradjon. A bileséde figyel a
sziilbkre, a csalddra és az egylittes nevelést-gondozast megvaldsitdé partnerkapesolatra
torekszik, melyben a gyermek érdekei az elsddlegesek. A sziildknek nem birajuk, hanem
tarsuk kivénunk lenni. Szeretnénk elérni, hogy a sziilék legyenek felénk nyitottak, észinték,
mert csak igy tudjuk Osszhangba hozni a csaldd és az intézmény nevelési—gondozasi
feladatait, modszereit.

Méra a bolcsdde a nevelési intézmények elsé dllomasa lett, nyitottsaga lehetdvé teszi a sziilok
szdmara a gyermekek napkozbeni ellatasiaban a segitséget. A boélcsddében biztositott a
kisgyermekek harmonikus, egészséges fejlodésének feltétel rendszere.

A kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgdlni. A csalad és a
bolcsdde szoros egyiittmiikddése, a sziilokkel vald jo kapesolat kialakitasa mindségpolitikank
els6 allomasa. Szinvonalas szakmai munkankkal, nyitottsdgunkkal, a szakdolgozok
stabilitasdval, a jol szervezett mindennapokkal, az egyéni bandsmoddal, kivanjuk elérni
bolesddénkben a nevelés, gondozds mindségének magas szinvonalat.

A mindség megtartisa és folyamatos javitdsa hozzasegit minket, hogy a csaladok és a
tarsadalom megelégedésére végezziik feladatunkat.

Célunk, hogy testileg, lelkileg, szellemileg, erkdlcsileg jol fejlett gyermekek tdvozzanak
boles6dés koruk befejeztével az dvodaba.

Bélcsédénkben az ellatas mindségének megtartasa minden alkalmazott feleldssége.
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Az intézmény hitvallasa

A boldog gyermekkor csak akkor biztosithaté minden gyermek szamaéra, ha figyelembe
vesszilk képességeiket, a fejlédés torvényszerliségeit, az egyes gyermek adottsagait,
természetes igényeit. Minden gyermek egyedi, akinek joga van derils, szeretetteljes
légkdrben, elfogadd kdmyezetben, a kozbsségben tevékenykedve megkapni mindazokat a
fejlesztd hatasokat, melyek segitségével sokoldalt, harmonikus személyiség valhat beléle.
Mindezek megvaldsitdsdhoz sziikséges a kisgyermeknevelok szakmai felkésziltsége,
szaktudasa, feleldsségtudata, a gyermekekhez valé viszonyulasuk.

Szeretnénk csaladias, nyugodt, biztonsagot ado, érzelmekben gazdag, egyenld esélyt biztosito,
de ugyanakkor differenciélt bolesddei életet teremteni minden kisgyermek szamaéra, ahol a
felnbttek tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet

Rugalmasan alkalmazkodunk a tarsadalom elvérasaihoz, mindezek mellett azonban
elsésorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szemel6tt. A gyermekek optimalis fejlodése
érdekében biztositjuk a megfelelé személyi és targyi feltételeket.

Minden gyermek sajat képességei szerint, annak figyelembevételével nevelhetd, fejlesztheto.
Lehetfséget biztositunk a sokoldald fejlédéshez az eszkdzok biztositasaval, valamint a
szakemberek specidlis banasmdd alkalmazasival minden egyes gyermek igényeit
figyelemmel kisérik

Az alapfeladatokon til az alabbi teriileteket kivanjuk erdsiteni:
e Bolcsode és a csalad kapcsolata
e A természet megszerettetése, védelme
» A hagyomanyok Orzése, gyakorldsa

Kartal, 2021. majus 02.

..........................................

Czakéné Szarvas Eva
Intézményvezetd
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Tiindérvarazs Jiatszécsoport
Hazirendje

A Jatszocsoport minden hétfon és csiitortokon, 9.30-11.30 oraig fogadja

a résztvevoket.

Kapuk, Ajték zarasa! — a bejarati kaput €s ajtdt, valamint a kerti kapukat
MINDIG zérva kell tartani! Figyeljiink oda, hogy még véletleniil se okozzon bajt egy nyitva
felejtett ajto.

A Jatszocsoportban valtocip6 hasznélata kotelezo, valamint higiéniai okokbol legalabb zokni a
kisérok részére is.

Az Gsszes jaték rendeltetésszerlien hasznalandd. A nem rendeltetésszerli hasznalat soran
keletkezett karokért a kisérd vallal anyagi feleldsséget.

A csuszdakbol kihajolni, azokban ugralni, felallni tilos!

A nem rendeltetésszerti hasznalatbdl adddo balesetekért és annak kdvetkezményeiért a kisérd
felelés. Minden esetben a sziilé felelds a gyermek testi épségéért.

A Dbiztonsagos jaték érdekében kérjilk a kisérok fokozott figyelmét a kisebbekre. A
kisgyermekek a folyosdn, csoportszobakban, udvaron, egyéb helyiségekben egyediil nem
tartozkodhatnak.

A Jatszdesoport jatékait elvinni tilos.

A Jatszocsoportban hagyott targyakért és az ezekbdl fakado balesetekért felelosséget nem
vallalunk.

Udvarhasznélat: a jatszocsoport tagjai a 4-es csoport teraszardl megkozelithetd udvart
hasznalhatjak akkor, ha a b6lcsédés gyerekek mar nem tartdzkodnak kint (kb. 11 6ratol-11.30-
ig). Kérem, hogy a bolcsodés gyermekekkel egyiitt ne jatszanak! Részben, mert idegenek
megjelenése ijesztd lehet szamukra, valamint mert nem értik a helyzetet (,.Nekem miért nem
lehet itt az anyukém, ha mas gyereknek igen?”)

A gyermeknek, aki zavarja, veszélyezteti a tObbieket, a jatszdcsoportban vald tovabbi
tartézkodasa megtagadhato.

Etel-ital, ragogumi fogyasztésa csak az étkez6ben lehetséges.

A Jatszocsoportba érkezéskor mindig kotelezd a kézmosas.

Pelenkédzasra ¢és mosdohasznélatra a 4-es, Pillangd csoport 61tdz6jében, mosddjaban van
lehetoség.

Kérjiik, hogy beteg gyermeket ne hozzanak a Jatszocsoportba.

11.30-kor a véget ér a jatszohaz. Kérjik, hogy a bolcsode teriiletét ekkor mar igyekezzenek
elhagyni, mert a tobb vagy hangosabb beszéd zavarja az aludni késziil6do bolesodéseket.
JATSZOHAZAS MOBILFOTOK ES VIDEOK MEGOSZTASA — Minden latogato

hozzajarul ahhoz, hogy a Jatszocsoportban, a bolcséde munkatarsa altal készitett fotokat,
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videdkat, melyen gvermeke és & is szerepelhet, a Jitéksziget Bélcséde és a Tiindérvarazs
Jatszohaz promdceios célra felhaszndlja (nyilvanos facebook oldalan kodzzé tegye).

A sziilok Aaltal keszitett fotdkat, videdkat nyilvanosan kizardlag abban az esetben lehet
megosztani, ha azok a sajat gyermekirdl késziiltek, (kivéve, ha a masik gyermek sziilbje
hozzajarul a megosztashoz.) Ha tobb gyermek és felnott is latszik a képen, akkor inkabb a
Tiindérvarazs Jatszohaz zért facebook csoportjaban tegyék kozzé.

® A Bolesode és a Jatszocsoport egész teriiletén dohanyozni tilos!

Jo szorakozist kivinunk!

Czakéné Szarvas Eva Bolcsddevezetd
Kartal, 2017-05-25
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Jatéksziget Bolesdde
2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Eves munkaterv (altalanos)

Januar — februar:
e Neveldi értekezletek
e Sziill6csoportos értekezletek
* Farsangi bal szervezése

Marcius-aprilis:
¢ Tavaszvaras

e Marc. 15. —zaszld készités
s Udvart munka sziilokkel
o Kozos sziilbi értekezlet az Ovoda képviselbivel
o Aprilis 21. - Magyarorszagi Boles6dék Napja — nevelés nélkiili nap
(amennyiben a Képvisel6testiilet hozzajarul)
Majus:

e Majjusfa allitas
¢ Anyak nap ajandék készitése
o Ovodai beiratkozasok, bolcsdei felvételek eldkészitése

Jinius — jialius
¢ Bolesddei felvételek elbiralasa
o Uj felvételesek szamara szilldi értekezlet
¢ Boélesddei nyilt napok

Jilius — augusztus:
¢ Karbantartdsi munkak, tisztasagi festés

Augusztus
e (Csaladlitogatasok
o Nevel6testiileti és munkatérsi értekezletek
e DBucsi — uzsonna az dvodaba keriild gyermekek részére, sziildk aktiv
kozremiikodésével
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Szeptember:
e Az 1j gyermekek sziilovel torténd fokozatos beszoktatasa

Oktober:
e Oszi udvari munkak
e Folyamatos beszoktatés
o Neveldi értekezletek

November:
s Sziildesoportos értekezletek (a beszoktatas tapasztalatai, egyéb aktualitasok)
o Késziilddés a Mikulas tinnepre
¢ Beszoktatasok befejezése

December:
e Mikulas linnepség a sziildk aktiv kozremtkodésével
e Rahangolodas a karacsonyi linnepre, zene, mese, vers, stb formajaban
» A sziilok igényeit figyelembe véve, elézetes felmérés alapjan, karacsonyi sziinet
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Erdekképviseleti Férum Miikédése

A személyes gondoskoddst nydjté intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorldsara Erdekképviseleti Férumot kell miikdtetni,

Az érdekképviseleti forum tagjainak szdmat és Osszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.
A forum tagjai:

o az ellatisban részestlo gyermekeke sziilei koziil 2 £6,

¢ abolcsdde dolgozoi koziil 1 8,

o afenntart6d képviseletében a kijelslt képvisels

Az érdekképviseleti forum szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.
Osszehivasarél a forum vezettje gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk kéziil
valasztanak. A Férum alkalomszeriien miiksdik.

Az Frdekképviseleti Férum dont az eloterjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket
kezdeményez az Onkorményzatnal, az ANTSZ-nél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézmény vezetdjénél kell benydjtani. A
vezetd haladéktalanul kételes értesiteni a Forum elndkét a panasz benyhjtisardl. Az elnok
hivja 8ssze a Férum {ilését. A panasztevot, kifejezett kéreimére meg kell hallgatni.

Az iilés idépontjarol értesiteni koteles, valamint tdjékoztatni kell, hogy tdvolmaradasa az iilés
megtartdsdt és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza.

Az iilésrol kotelezd jegyz6konyvet felvenni. A Férum elndke 15 napon beliil értesiti a
panasztevét a panasz kivizsgildsanak eredményérsl.

A gyermek szill6je vagy madas tSrvényes képviselbje az intézmény fenntartdjahoz, vagy
gyermekjogi képviseléhdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti
Férum 15 napon belil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

24




Jatéksziget Boleséde és Konyha

2173 Kartal Csaszar u. 2/a.

Tel: 06-30/492-96-99, 06-30/49-00-274
Bolesédevezetd: Czakéné Szarvas Eva

HAZIREND

1. A boleséde nyitva tartdsa: 06.30-17.00 oraig. Sziil6 irdsos kérésére kiilén iigyelet
szervezhet6 17.00-18.00 draig a kisgyermek ellatdsa érdekében.

2. A boleséde naponta reggel 06.30 oratol fogadja az érkezd gyermekeket.
Kérjik, hogy 08.15-08.45 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy
utana érkezzenek!

3. A boles6débdl a gyermeket csak a sziil6, vagy az éltala irdsban megbizott személy
viheti el. A kiskort gyermeket harmadik személynek csak a sziild irasos engedélyével
adjuk ki.

4. A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsddében hagyott, illetve a gyermeken 1évd vagy hozott targyakért feleldsséget
vallalni nem tudunk.

Kérjiik a megfeleld ruhat (szabadid6ruha, kinti overall, sapka, sal, megfelelé cipd),
valtoruhat minden esetben biztositsdk gyermekeik szamara, hogy az -ellatasuk
gordilékenyen torténhessen.

5. A gyermek érzelmi nevelése érdekében, otthoni jatékat, nem értékes személyes
targyait a bolcsédébe behozhatja. A bolesédében az ékszer haszndlata nem
megengedett (féként a nyaklanc, karlanc, gytrii, stb.) a balesetek elkeriilése
érdekében. A bolcsédébe behozott, illetve itt hagyott targyakért (¢kszer, jaték, stb.),
nem tudunk feleldsséget vallalni! Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermek ruhdit, cipdjét,
jatekait lassak el jellel, vagy névvel a beazonosithatosig miatt.

6. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében a
lazas (37,5 C és ennél magasabb hémérséklet(l) antibiotikumot szed6 vagy fertdzésre
gyanus gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A csaladban eldforduld fertozod
betegségrol a bolesddét értesiteni kell.

A bdlesédeorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsddébe jaras sziineteltetésére,
otthoni dpolasra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra, kérjiik betartani a gyermek és a
kozosség érdekében.

7. Abban az esetben, ha gyermek napkdézben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermeknevel6 értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges
a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is ndvelve a mieldbbi
gyogyulas esélyeit. A kisgyermeknevel$ mindig beirja az tizend fiizetbe a gyermek
tineteit, melyet az orvosnak megmutatni sziveskedjenek.
A gyermek betegség utn csak orvosi igazoldssal johet Gjra a bolcsddébe
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10.

11.

2.

I3.

14.

Ha a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bélesédébe, a tdvolmaradis
okat legkésdbb targynap reggel 07.00 ordig, valamint az 1jbdli bslesédébe érkezés
elbtti napon jelezni  sziveskedjék azt a  bolesédevezetbnek vagy a
kisgyermekneveldknek.

A gyermek gydgyszer, illetve ételérzékenységérd] kérjiik Onoket, hogy tajékoztassik a
kisgyermeknevelSket, és az ezzel kapcsolatos vizsgélati eredményeket bemutatni
sziveskedjenek. A tovabbi teend6k miatt a kisgyermeknevel8k ezt a bolcsédeorvossal
beszélik meg.

A csalad és a bolesdde kapesolatanak ecrdsitésére lehetéséget biztositunk a sziildvel
torténd informacid cserére, sziilsi értekezletekre, csoport beszélgetésekre. Madot
adunk a csalddoknak a bsleséde életébe valo betekintésre is. Kérjitk, hogy latogatasuk
idépontjat a kisgyermekneveldkkel elére egyeztessék.

Az lizend fuzetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akér a gyermek egészségi
allapotara, akér a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az elére jelzett id6pontban, pontosan fizessék be. Fizetési
€s egycb gondjaik esetén, tovabba a gyermek ellatdsaval kapcsolatos véleményiikkel,
esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicséré szavakkal, bizalommal
forduljanak a bolestde vezetdjéhez, aki felvildgositassal €s segitdkészséggel 4ll szives
rendelkezésiikre.

Az intézmény Erdekképviseleti Férumot mikodtet. A gyermek térvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti
forumanal az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén, az
iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetbie, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajekoztatast ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges maodjarol. A gyermek sziildje
vagy mds torvényes képviseldje, az intézmény fenntartjdhoz vagy a gyermekjogi
képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon belil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

Az 1997, évi XXXLtv. 36§ alapjan a sziild panasszal fordulhat az intézmény

vezetSjéhez, vagy az Erdekképviseleti forumhoz a kdvetkezé esetekben:

-az intézményi jogviszony megsértése, killéndsen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartasainak sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak €s a gyermekjogi képvisel6 nevét, elérhetéségét

a falinjsagon kiftiggesztjiik.

A hazirend ismételt sulyos megsértése a bélesddei ellatds megsziintetését vonja maga
utan!
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A Hazirend vonatkozik:

az intézmény minden alkalmazottjara,

a munkakdzisségekre,

a bdlcstdébe jaré gyermekek kozdsségére,

a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire,

az intézményben tartézkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem aliok korére.
A Hazirend betartasat kdszonjik!

Czakodné Szarvas Eva
bélestdevezetd

Kartal, 2021. méajus 02.
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