y 92
Juuyyjo

Fal

:

ysoeg

‘eIAeyeAaor

012ZOA 1SOZIOUI[O 0S]og
{ EpUIT YIOL-SNZSIT

/ul\lm//\/PZ//\\{ EIRIIVAED

) Zs Gw@
g£L-2-vieg Wezsopy
€ BOIN zseae)] ‘seqeqy €162

©
™
=
i
a
P
b el s

bl

0 JOQUIDAOU *[Z(T ‘e

‘UM 1011pny jus
PV} JUIA deu LIQUD[[0  :NOJEPR[O] ADRNZSIUIWIPE

qoAS0 ‘osonzsoy souapal [SOZIOUSI[D $IAD ‘SOIONIUDUQ ‘SI[ONIMPAUIUNISS[]I) “TRIEPR[O) ISOZIOUD||D WAL 01OZOA 1S9ZIQUA|[D 0s[oq e °[d Sasduaysdar gad3y
EHOUSOIZI( UBSOIEWEA|O) [0QOIRUQ 10892d3 J0ZB9A 1S9ZIQUI|[2 OS]0 © UI2SI 01eI[BT[0ZS QS|NY (Sp)1ondpy 1]aZa442) 2.4a592day
JULIZS 19AUIST 0ZIqSOW (§91100dDY 11222442] 2AYISIZAOU]D IHALY UOLOE

JuLazs 10Augs1 oz1q8aw spiondpy 119200431 245254 1HaY243] OPYSOPUD

"SBII0JOI0 LIOQUUD $9 JO[FSNZSOPI J[NS00q JOSELIOJOId ISPZIQUI[[D NSO J[APUL ZIAP[ISIZIOU|[I ZV 444
"2[opLIRIRY] YAUISNZSIY[D NOsNUA[A( ISPZIQUI[ ZB §9 BWBMBIOPI NISIZIQUD[D ZV 4ux

“uefdee 1ajapuatiuguioy (1€ 1K) T10T/0LE V wx

RWNIUSLIIN{OP SPZWD[2RZEO0Y B UISQUONY asozwad ozode eSowr 10A19] [SOZIQUD[[D ZB OWNUIWINOP 01ZSBWRIR[E 1[O1RS)) 4

19401350

10z&Jo1 ualdf ‘A9 '7TOT TEZSOP]

JNQUOPA B DSIZIQUI[D JoleZeyd0y 239552419y
$91919) JownjuIWN]Op 0PaI3 [0qse[0108dq SeqIH - MEUBSB[010Saq YQUIPA TBASIE ],
1A[owazg (upqspzoypuod
TRIIZSPOTA eAuery 39s139Z59A Q[99JTOI - 2-)uUZ[apuI [3ssISadIeZS 24U LIy () I
SFSYNZS Z2YSN M 1oL uUNUI Baszoy SvN [orany)
deu (snroaew) SOZIQUD[[D jojezexo0y offor ueqeselie) B euwqoselod K[eqezssol | TEITATH DEZAUPULIONUQ
LIQUR[[9 OS[2q 8§ | AQPIATaU '] "TZOT 139snozsA[eqeZy wau 9q JoseIo[d i[eqezssor - B 2-[9[2JFoW BSE[0I0SI JOUOPIA S0Z0Y I[e)Ied]
Tesndl ], e ASoy ‘eie[eSszia yeuue el )y
?,fm«.v
d 597
( ”_M__“MMM__S ?&wwoﬁw«%”h“_ﬁm (3x) 12I9ZSPOW (%) Mozakuy NEZSOPI QPUIZLIQUI|[D FosASo nozassazs wezs
] 2 . & ¢ -
P sqzIQUOS 7V esndn syziguajp zy 1JBZEYI0Y 1J0)ISOUOZY eAS.ae) ‘el[90 sozIoua[P 2y AIIZS NQZIQUI| 10§

DASYZIOUIP 2

AANAL ISTZAONATTE STAT "TT07
VLVZANVIANHOMNQ DFSZOMADVN TV.LIV




Kartal Nagykozség Onkormanyzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2022-2025. EV

Kartal Nagykdzség Onkormanyzata alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilés
mikddoképességét, az Onkormanyzat Szervezeti €és Milkddési Szabalyzataban meghatarozott
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatdsahoz szilkséges forrdsok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél és belsd
kontrollrendszerérdl sz6lé 370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. §
alapjan Kartal Nagykozség Onkormanyzata, valamint az nkormanyzat iranyitisa ala tartozé
koltségvetési szervek belsé ellendrzésére vonatkozé stratégiai terve az aldbbiak szerint keriil
meghatarozasra:

Hosszi tavid célkitiizések, stratégiai célok:

— tevékenységét a torvényesség, hatékonysag és eredményesség szempontjainak szem
elétt tartasaval végezni;

— az allamhaztartdson kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal},
gazdasdgi tarsasdgokkal, egyhazakkal torténd egyiittmtikddeés;

— kistérségi, regionalis és nemzetkdzi egylittmiikddés erbsitése;

— szolgaltat6 kdzigazgatas fejlesztése;

— lakossaggal val6 kapcsolattartds;

— nevelésbe torténd befektetés;

— asport, mint az egészséges életmod és életmindséget meghatarozo tényezd biztositasa;

— kozmiivelddés elérheté mindséggel;

— aszocidlis ellatdsoknal a raszorultség és az emberkozpontisag elvének érvényesitése;

— telepiilésiizemeltetési feladatok ellatésa;

— vizgazdalkodés, hulladékgazdélkodas biztositasa;

— jardak, nthalozat fejlesztése;

— kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezetiebb ellatasa,
valamint a gondozas ala vett teriiletek bdvitése;

— koOmyezetvédelemmel oOsszefiiggd beruhazasok, szennyvizcsatorna-halozat eurdpai
szintli megvaldsitédsa, hulladéklerakasi technoldgia kialakitasa, valamint a megujuld
energia-program kidolgozésa és megval6sitésa;

-~ intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, miemlékvédelem biztositasa;

~ akadalymentesités tovébbfejlesztése, az egészségligy ¢és sportoldsi lehetdségek
fejlesztése;

— pénzilgyi- és vagyongazddlkodds, tovabba a kbltségvetési politika stabilitdsa, illelve
Oneroképesség ndvelése.



A belsd ellenérzés altalanos stratégiai célja:

— hozzéjaruljon az Onkorményzat altal kitlizétt stratégiai célok eléréséhez, melyek a
gazdasagi programban és a kiilénbdzd koncepeidkban keriiltek megfogalmazasra,

— a gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok szabilyszeriiségének biztositisa a
muikddoképesség és pénziigyi egyensily megteremtése érdekében,

— vizsgalm és értékelni a pénziigyl irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mikddesének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

— a pénziigyi egyensilyi helyzetet befolyasold dontésekkel kapcsolatos feltart kockazati
tényezok elemzése,

- a feladatok gazdasagos, hatékony és eredményes ellatdsanak megalapozasa,

- vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrdsokkal valo gazdalkodast, a vagyon megoOvasat
¢és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok, beszamoldk meghbizhatdsagat,

— a belsé kontrollrendszer miikddésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

— az Onkormanyzat bevételei kozott jelentds allami tdimogatds igénylése és elszamolasa
szabalyszertiségének ellendrzése,

— a pénziigyl és szdmviteli rendszer szabdlyozottsigdnak ellenbrzése, figyelemmel a
jogszabalyi valtozasokra,

—~ ajdnlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,

— szabalyszeriiségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény ellendrzések, valamint
informatikai rendszerellendrzések elvégzése,

— a kordbbi ellendrzések altal feltart hidnyossagok, javaslatok hasznosulasdnak
kontrolija,

— az Onkormédnyzat kételezd és Onként vallalt feladatal gazdasdgos, hatékony és
eredményes végrehajtasanak elGsegitese,

- az Onkormdnyzat intézményei, esetleges gazdasagi tarsasagai mitkddésének folyamatos
ellenérzése,

— az intézményrendszer mitkodésének, gazdalkodasanak helyzetérdl megfeleld attekintés
nyQjtasa,

— a hatalyos jogszabalyok, dnkormanyzati rendeletek és belsé szabalyzatok maradéktalan
betartatdsa,

— az adott szervezet keretein belill racionalis feladatellatas szorgalmazasa,

— arendelkezésre alld eréforrasokkal valé gazdalkodas vizsgalata,

— akiilsé és belso ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kdvetése,

A belsé kontrollrendszer értékelése:

A belsd kontrollrendszer kialakitdsa és mikédtetése sordn a kéltségvetési szerv vezetdiének
figyelembe kell vennie az allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatékban foglaltakat.

A belsé ellendrzés egyik f6 ellendrzési témakore, elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabilyoknak és szabdlyzatoknak vald
megfelelesét, valamint mitkddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.



A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat. Az ellenbrzések (kiemelten a rendszerellendrzesek) sorn figyelembe kell venni
az ellendrzés ald vont szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgélat kiindulopontjat is
képezheti. A megallapitisok alapjan javaslattal élhet a belsé ellenb6rzés a nyomvonal
kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetesi szerv vezetOje koteles kockédzati tényezOk figyelembe vételével
kockézatelemzést végezni és integralt kockazatkezelési rendszert mikddteini. A belsé
ellendrzés feladata a kapcsolodd szabdlyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés
dokumentalasanak, hatékonysaganak vizsgalata kapcsolodo ellendrzési témakor esetében.

A kiltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljardsrend;jét.

A belsd kontrollrendszer milkddtetésének célja, hogy az 6nkormanyzat és intézményei:
— a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa
végre,
— teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
— megvédje az erGforrdsokat a veszteségektSl, karoktdl és a nem rendeltetésszert
hasznalattél.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
koételes — a szervezet minden szintjén érvényesiild — megfeleld

—~ kontrollkdrnyezetet,

— integralt kockazatkezelési rendszert,

— kontrolltevekenységeket,

— informacids és kommunikacids rendszert,

— monitoring (nyomon kdvetési) rendszert
kialakitani és miikddtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belso ellendrzés feladatanak hatarozza meg a belsé kontrollrendszerek
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak vald megfeleld kiépitésének, mitkodésének elemzését,
vizsgalatat, értékelését, tovabbd a belsé kontrollrendszerek gazdasagos, hatékony és
eredményes miikddésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A bels6 ellenérzés az Onkorméanyzat céljainak elérése érdekében a soros ellendrzések
alkalmaval elemzi, vizsgélja és értékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi és kontroll
eljarasok mikodését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollokat.

A kockazati tényezok és értékelésiik:

A belsd ellendrzés tervezésének kockdzatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 4lld
erbforrasait (személyi feltétel, id6keret) a legnagyobb kockazatot jelentd teriiletek felé kell
Osszpontositania. A kockédzatelemzésre a belsd elflendrzési kézikdnyvben rogzitett 1épések
alapjéan keriil sor.

A fofolyamatok és folyamatgazdak azonositasat kdvetden a folyamatok és a felmért kockazati
tényezOk Osszevetésre kerlilnek, melynek alapjan a vérhatdé hatds és a bekovetkezés
valosziniiségét figyelembe véve rogzitésre keril] az 8sszesitett kockazatelemzés.



Az egyes folyamatok jelentésége és kockdzatossaga alapjan Osszesitett értékelés készil
(alacsony, kdzepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockézati elemek az alabbiak:
— gazdasagi, jogi és szabalyozasi, politikai komyezet valtozasa,
— az dnkormanyzatok feladatainak valtozasa, strukturalis atrendezddése,
~ a szervezet, a mikddeés Osszetettsége,
— a szdmviteli rendszerek megbizhatosdga,
— a szabalyozottsag hidnya,
— a szervezet allandosdga,
— az informacidédramlds és informdcionyajtas elégtelensége,
— a dolgozok képzettsége, gyakorlottsaga és hozzaértése,
— az altalanos kiilsd és belsd ellenbrzési kornyezet,
— a mitkddési kornyezet kockazatai,
— az elemi csapasokbol eredd kockézatok.

Miikodési kockazati tényezdk azonositasa:

Belsé kontrollhoz kapesolodo

Célkitlizések elérésének elbsegitésére tervezett belsé kontrollok megléte, mikédése,
eredményessége, a problémak megelozésére, észlelésére és kijavitdséra, a kellemetien
események megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasagi

- Likviditas, forgd,- és tOkeeszkdzdk értéke, bevételek nagysdga, kiadasok alakuldsa,
vagyongazdalkodas észszeriisége.

Miikodesben bekovetkezett valtozasok

- A Kkilénbdzé munkafolyamatokban tértént valtozasok hatdsa milyen mértékben
befolyéasolta a szervezet mikddését.

Kornyezeti, kiilsd hatasok

- A mas szervekkel vald kapesolat kialakitasa (kézbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitdsa, komplexitasa.

Torténeti attekintes, munkatarsak tapasztalatai

- Az eléforduld hibék, szabélytalansagok korrigalasat, a kilonféle valtoztatast is magaba
foglald aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége,
tapasztalata.

Magatartas

- Az ellendrzés kiilsé szolgaltatdval torténd megszervezéseének hatdsa a belsé ellendrzésre,

mas munkatarsakkal szemben tanusitott hozzaallas, elszdmoltathatésag, megbizhatdség,
¢és kontroll érvényesitese.



1. Kontroll értékelése

2. Valtozas (integricio)

I. Megfelel6 és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kdzepes, néhany hianyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentosek

3. Gyenge

3. A munkatarsak személyét, a szabalyzast
és a folyamatokat érintd jelentds valtozasok

Suly: 5

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

4. Kélesinhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolydsol mas
rendszereket

2, Kozepesen komplex

2. Kézepes mértekii

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértékii a rendszer kdzvetlen
kapcsolatban 11 més fontos rendszerekkel

Suly: 4 Sily: 3
5. Koltségszint 6. Kiils6, illetve harmadik fél dltal
gyakorolt befolyis
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kdzepes 2. Kbzepes
3. Magas 3. Magas
Suly: 6 Siuly: 2

7. El6z6 ellenOrzés ota eltelt idd

8. Vezetés aggalyai a rendszer miikidését
illetden

. 1 évnél kevesebb

1. Alacsony szintii

1
2.1¢év 2. Kozepes szintli
3.2¢v 3. Magas szintii
4.3 év
5. 3 évnél t6bb
Suly: 2 Sily: 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok | 10, Jévdbeni dontésekre és eseményekre
valosziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kbzepes 2. Kbzepes
3. Nagy 3. Jelentds
Saly: 4 Saly: 3
11.  Munkatarsak tapasztalata és | 12, Kozvélemény érzékelése
képzettsége
1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kdzepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Siily: 3

Sily: 4




Ssz. Kockdizati tényezok KQCKazétl Alkalfnazott Ponthatar
tényezo sily

1. | Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Valtozas — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 412
4. | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevétel és koltségszint 1-3 6 6-18
6. | Kiilsé ill. harmadik fél altal gyakorolt hatés 1-3 2 2-6
7. | Legutobbi ellendrzés Ota eltelt ido 1-5 2 2-10
8. | Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabéalytalansagok valéssziniisége 1-3 4 4-12

10. |J&vdbeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9

hatés
11. | Munkatdrsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3~9
12. |Kézvelemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszim: 43  Maximum pontszdm: 133
A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tablazatokhoz.
A tablazatban szereplé pontszamok mutatjdk az adott témara vonatkozdan a kockézatot.
Minél magasabb a pontszam, illetve az Gsszes pontszam és a maximum elérheté pontok

hanyada, annal magasabbnak tekinthetd a kockazat.

Egy rendszer kockazati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsé ellendrzésre vonatkozd fejlesztési terv:

Az ellendrzés célja a jogszabdlyokban, illetve szabalyzatokban eldirtaknak mind magasabb
szinten torténé megfelelés. Ezért torekedni kell az ellendérzések minél tokéletesebb
elokészitésére, az egységes eljarasok kialakitdsara, valamint a vizsgélati eljarasok, modszerek,
a belsé ellendrzési jelentések tartalmi kovetelményeinek biztositdsara a belsd ellendrzési
kézikdnyvben, a nemzetkdzi — és a hazai belsé ellenérzési standardok €s a nemzetgazdasagi
miniszter altal kiadott itmutatokban foglalt eléirasoknak megfelelden.

A fejlesztés érdekében a belsd ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat és alkalmazza az allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott modszertani
ttmutatdkat és ajanlasokat.




A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmérése:

A belsé ellenérzési feladatokat killsé szakérté cég latja el (Vincent Auditor Kft.), a
jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld felséfokl iskolai végzettséggel, szakmai
képzettséggel, belsé ellenéri regisztraciéval &s tdbb éves koltségvetési gyakorlati
tapasztalattal rendelkez6 belsé ellenérok biztositasaval.

Az ellendri kapacitas lefedi az dnkormanyzat ellenorzési igényeit.

A belsé ellenorok hosszu tava képzési terve:

A belsé ellentrzési feladatot jelenleg ellatéd személyek rendelkeznek a 22/2019. (XII 23.) PM
rendelet altal eldirt végzetiséggel. A jogszabalyi el6irdasoknak megfelelen a belsé ellendrdk
az &llamhaztartasért felelds miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartidsba vételilk
megtdrtént, illetve eleget tettek a tovabbképzési kitelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és a valtozasok
ismerete. A kdzpontilag szervezett kotelezd oktatdsokon, ellendrzési konzultdcidkon
ellendrzési értekezleteken vald részvételét a véillalkozas megkéveteli és biztositja. A
regisztralt belsé ellendrok évenkénti tovabbképzésén a részvétel kotelezd.

A koltségvetési szerveknel belsd ellendrzési tevekenységet végzék nyilvantartasba vetelét €s
kotelezd szakmai tovabbképzését a 22/2019. (XIL. 23.) PM rendelet irja el6. A
tovabbképzéseken valé részvételek soran torekedni kell a belsé ellendrzés specialis

" f

ismeretkdrének bovitésére,
Az ellendrzés targyi és informaciés igénye:

Az ellendrzott szervek kotelesek a helyszim ellenbrzések alkalmaval az ellendrdk szamara
megfeleld munkakériilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biziositasa:
A Dbels6 ellenérzést végzd vallalkozas biztositja a feladat ellatasahoz szikséges targyi
feltételeket.

Informacios igények biztositasa:
A belsé informaciok a szerv(ek) vezetivel torténd személyes kapcsolattal, a beszamolok,
koltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, ataddsaval biztosithatd.

A kiilsé informacios igényt a jogszabaly-figyelési, konzultacids és tovabbképzési lehetoségek
biztositjak.
Az ellendrzések alatt a szilkséges adatokhoz valé hozzaférés biztositott.

Az ellendrzés altal vizsgalandd teriiletek (prioritasok), ellendrzések gyakorisaga:
Elsédleges szempont az ellendrzés milkddtetését illetden, hogy biztositsa az dnkormanyzat,

illetve az intézmények rendelkezésére alld forrasok szabalyszer(, szabéalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.



Az éves terv Osszeallitdsa soran a belsé ellendrzés figyelembe veszi az el6z0 év vizsgalatainak
fébb megallapitasait, az ellendérzés ala még nem vont terilleteket, valamint a jelentdsebb
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekovetkezett valtozasokat.

— aszabalyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

— az operativ gazdalkodas szabdlyainak betartasa,

— a feladatalapt allami hozzajarulasok és tamogatisok igénylése és elszamolasa
jogszabalyi el6irdsoknak valdé megfelelése,

— a pénziugyi-gazdasagi ellendrzések altal feltart hidnyossagok megsziintetése,
felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,

— a belsé kontrollrendszer mikddtetésehez eldirt belsé szabalyzatok meglétének
ellendrzése, valamint a pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszer miitkédésének
értékelése,

— a gazdalkodasi szempontbol 1ényeges hatasu feladatok, teriiletek ellendrzése,

— a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgalata, az
Osszetevok keletkezésének elemzése,

— kiils6 ellendrzések megallapitasait kdvetd intézkedések eredményességének vizsgalata,

— kozbeszerzések és a kdzbeszerzési eljarasok ellendrzése,

— az EU-s forrasokkal megvalosul6 fejlesztesi feladatok teljesitésének ellendrzése.

Ellenérizendd folyamat kockazati értéke | Ellenorzés gyakorisaga
Magas ¢vente

Kdzepes 2-3 évente

Alacsony 3-4 évente

Az ellenorzések kiemelt teriileteit minden évben felill kell vizsgalni és a megvaltozott
feladatokhoz, kérilményekhez igazitani.

Kartal, 2021. november 30.
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