Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2022. (1. 28.) 6nkormanyzati rendelete

A Kkoztisztviselok 2022. évi illetményalapja megallapitasarél

Kartal Nagyk&zség Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogalkotdi hataskorében, tovabba a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 1. pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, a Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi
XC. torvény 62. § (6) bekezdésében, a kidzszolgalati tisztviseldkrol szold 2011. évi CXCIX.
torvény 234. § (3) - (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. §.

A Kartali Kozés Onkorméanyzati Hivatal koztisztviseldi illetményalapja a 2022. évben a
kozszolglati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen 46.380,-
Ft.

3.5,

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatéalyba.

Kartal, 2022. januar 25.

/3

jegyzé

Ez a rendelet 2022. janudr 28-4n kihirdetésre kertlt.

jegyzo

Kartal, 2022. januar 28.




Altalinos indoklas

A Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2020. évi XC. térvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 61. § (6) bekezdése lehetévé teszi, hogy a helyi &nkormanyzat
képviselbtestiilete az adott évre vonatkozdan a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi
CXCIX. térvény (a tovébbiakban: Kitv.) 132. §-a altal meghatarozottnal (38.650,- Ft)
magasabb dsszegben hatdrozza meg a hivatalandl foglalkoztatott kéztisztviselok
vonatkozasaban az illetményalapot.

Kartal Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete élve a fenti torvény adta lehetdséggel,
énkormanyzati rendeletében meghatirozta a kdzos hivatalban dolgozé koztisztvisel6k
illetményalapjat (46.380,- Ft).

Részletes indoklas
1. §-hoz: személyi hatalyt és illetményalap sszegét megallapitd rendelkezés

2. §-hoz: hatalybaléptetd rendelkezések

El6zetes hatasvizsgalat

a kdztisztvisel6i illetményalaprol sz616 rendelettervezetben foglaltak varhaté hatasai — a Jat.
17.§ (2) bekezdésben foglalt elvardsok tikkrében — az aldbbiak szerint dsszegezhetdk:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

A rendelet megalkotdsanak gazdasagi hatasa van, tekintettel arra, hogy a tavalyi évben volt
illetményalap emelés, igy elmaradasa bércsékkenést eredményez.

Kornyezeti, egészségligyi hatés:

A rendelet megalkotasanak kérnyezeti és egészségi kdvetkezménye nem mutathato ki.
Adminisztrativ terheket befolyasold hatas:

A rendelet alkalmazasa nem érint személyligyi, szervezeti, targyi és pénzligyi feltételeket.

Jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak véarhato
kovetkezménye:

A kozszolgalati tisztvisel6k magasabb Osszegil illetményalapjanak megallapitasaval a
koztisztviseldk elvandorlasa megallithaté. A magasabb dsszegl illetményalap megallapitasa
elmaradaséanak varhat6 kovetkezménye a szakképzett koztisztvisel6k elvandorlasa.

Jogszabéaly alkalmazasahoz sziikséges, személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A feltételek adottak, e vonatkozasaban tobblet terhek nem meriilnek fel.



