ELOTERJESZTES
a Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2024/2025 nevelési évrél sz616
beszamolojarol és a 2025/2026. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szimanak

meghatiarozasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés
d) pontja alapjan a fenntarto meghatdrozza az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok
szamat. Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratol a
tankételezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de killonosen az
utolso évében az iskolai nevelésoktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki
a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet t6bb telepiilésen talalhato, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd harom éves és

anndl idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatél legalabb napi négy oraban Ovodai
foglalkozason vesz részt. A szil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a

gyermek a negyedik életévét betolti, killonos méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a
gyermek negyedik életévének betoltését megelézéen mar kérelmezte, Ggy Gjabb — kérelem
alapjan, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti. A Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)
felmentheti a gyermeket az ovodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az
Ovodavezetd vagy a védond, tovabba tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az
egeszsegligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos
jarObeteg-szakellatasban, vagy az Eutv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatdsban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem

a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi hataridd 6tven nap.



Beszamolonk tartalmazza az elmult nevelési év tapasztalatait €s a gyermeklétszamot, ami a

2025. évi beiratkozas utan 2025. szeptember 1-t61 lesz.

Kérem, hogy az eloterjesztésben foglaltakat véleményezzék és tamogassak a hatarozati

javaslatok elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT L
Kartal Nagykozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025. (VL. 25.) 6nkormanyzati hatdrozata

a Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha beszamolojinak elfogadasarol

Kartal Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testilete megismerte Dorményné Szabé Andrea
igazgato 2024/2025 nevelési évrol szolo beszamolojat, a beszamoldban foglaltakat elfogadja és

megkdszoni minden intézményi dolgozo munkajat.

Felelds: dr. Lukacs Adrienn jegyzo

Hatarid6: az intézmény értesitésére azonnal

HATAROZATI JAVASLAT 1L
Kartal Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének
.../2025. (VL 25.) onkormanyzati hatirozata

a 2025/2026. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szimanak meghatdarozasarol

Kartal Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 83. § (2) bekezdés d) pontja értelmében kapott
felhatalmazas alapjan az Onkormanyzat fenntartisdban miik6dd Jatéksziget Napkoziotthonos
Ovoda és Konyha a 2025/2026. nevelési évben indithatd ovodai csoportok szamat kilenc

csoportban hatdrozza meg.

Felelés: Dormanyné Szabé Andrea igazgat6

Hatarid6: folyamatos



JATEKSZIGET NAPKOZIOTTHONOS OVODA ES KONYHA BESZAMOLO
2024/2025 NEVELESI EV

A beszamolo a 2024/2025. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl

szo0l.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
Kartali Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha Pedaggiai Programjanak cél és
feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda miltkodéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet Kartal Nagykozség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete altal eloirdnyzott koltségvetési keretbdl biztositottuk, a torvényességi

szabalyok betartasaval.
1.Pedagogiai folyamatok

1.1.Tervezés

Az éves munkaterv ¢s feladatlista elkészitése a szakmai munkakozosség és neveldtestiilet
bevonasaval tortént. A tervezéskor a Pedagodgiai Programunkat tekintjitk elsddlegesnek, de
kiemelt celnak tekintettik a Galga mentén egyediilallo ,,Jo gyakorlatunk bemutatasat és
megszervezését —Sportdélelottot”. Az igazgatoi palyazat kiemelt célja volt ez, amit a Mindsitd
eljarasoknal a szakértdk is tobbszor javasoltak. Ezt a célt a vezetdség tagjai és a neveldtestiilet
maximalisan tamogattak!

Tovabbi céljaim:

- Intézményi feladatok megosztasa.

- Az OVIKRETA magabiztos haszndlata, az informatikai felilettdl ,,idegenkedd”
kollégakpozitiv, biztatd tamogatasa. Sziikség esetén segitségnyjtas.

- A feladatlistaban vallalt feladatok elvégzése, ellendrzése.

- Példamutato, elkotelezett szakmai munka bemutatdsa a fiatalabb kollégaknak, a nagy
szakmai gyakorlattal rendelkez6 kollégak munkajanak tamogatasa, pozitiv
mentalhigiénéjitk erdsitése, fenntartasa.

- Kapcsolattartas a kollégak és a vezetdség tagjai kozott.

- Hatékony egyiittmikodés a Telephelyen miik6do , Kis ovodaval”.

- Hatékony informacioaramlas és informacié csere a szervezeti kultiraban.

- Az el6zb évek tapasztalatainak feliillvizsgalata, javitisa, modositasa.



- Intézményi dokumentumaink felilvizsgalata, modositisa a torvényi valtozasok

figyelembe vételével Munkacsoport keretében.

Onként, egyénileg vallalt feladatok tdmogatisa az éves feladatlista feladataibol. Az aktiv,
érdekl0do, lelkes kollégak innovativ otleteinek tdmogatasa, aktiv részvétel a megvalositasban!

Testvércsoportok alakitdsanak tamogatasa.

1.2.Megvalositas

Elsodleges célunk az oOvodankba jaré gyermekek Ovodai nevelésének szinvonalas
megvalositdsa, gyermekkozponti, elfogado, szeretetteljes 1égkor kialakitasa.

Masodsorban a pozitiv szervezeti kultiura erdsitése, tamogatasa, fejlesztése kozos célok
kitlizésével. Az egyéni és intézményi teljesitmény célokkal ujabb projektek, programok

keriiltek megrendezésre. A kozos célok eldsegitették az egyiittm{ikodés, csapatépités erdsitését.

A kiemelt célunkat (,.J6 gyakorlatunk-Sportdélel6tt” cimmel) Szakmai Napunkon 2025. aprilis
25-én a kérnyez6 ovodak részvételével elméleti szinten megvalositottuk. A mozgas fontossaga
,.Kozségiinkben-, kezdetekben”, ,,Ovodénkban-napjainkban”, ,JOvO terveinken” keresztiil
kiallitason mutattuk be. PPT segitségével megmutattuk a Sportdélelétt folyamatait.

A gyakorlati bemutatot 2025 6szén folytatjuk majd.

Az eseménynaptar tartalmazza az éves csoport €s intézményi szinten szervezett programokat.
Az 1dén tobb intézményi szintli program is megvalosult.
Ovodas gyermekeinknek szervezett programok:

e ALLATOK VILAGNAPJA — interaktiv jatékok szervezése az alsé aulaban

e HAPPY HET — A viz vilignapja - kiallitss a gyerekek munkaibél
o MADARBARAT OVODA - interaktiv zenés eléadés a tornateremben
o MESES KONYVTARNAP — zenés konyvtarlatogatés a tornateremben szervezve

Intézményi szintii és kiilsé kapcsolatokat apold programjaink voltak:
° ,,BELEKOSTOLC)”2024. augusztus. 27. — Ismerked6s délutan a lelendo kiscsoportos
gyerekekkel €s szileikkel.

¢ MARTON NAP-2024. november.11.



Programunkhoz a Jatéksziget Bolcsode dolgozoi €s gyermekei csatlakoztak. Masodik
alkalommal lattuk vendégiill Kartali Nyugdijas Egyesiilet tagjait. A bolcsodét
megkeriilve libas dalokat énekelve, monddkazva iinnepeltikk meg Marton napjat.

A vendégeket zsiros kenyérrel és meleg teaval kinaltunk.

GYERMEKNAP- Negyedik alkalommal rendeztik meg 2025.majus.20-4n a
hagyomannya valé Gyermeknapot. A szeszélyes id6jaras miatt 10.30-ig a csoportokban,
majd az udvaron folytatédva sikeriilt megvalositanunk. A Szil6i Munkakoézosség
vezetdi €s tagjai tobb helyszinen aktivan segitettek. (vizes tetko ragasztasa, étkeztetés,
csoportok kisérése)

JATEKSZIGET MESENAP-Miar tobb éve hagyomany, hogy az évonénik, pedagogiai
asszisztensek egy mese eléadast szerveznek a gyerekeknek.

Az idei mese a Kacor kiraly volt. Harom el6adast szerveztiink. A poteléadason vendégiil
lattuk a Nyugdijas Egyesiilet tagjait. Majd a diszletek atkoltoztetésével a Jatéksziget
Bolcsdde gyermekeit vartuk ,,szinhazba.”

1.3. Ellenorzés

Az éves feladatlistdban megjeldlt feladatok megvalositasanak ellenérzését az ellendrzéssel

megbizott felelosok végeztek.

Intézménvyen beliili ellendrzések:

Vezetoi ellendrzések: Teljesitményértékelés folyamata.
Ovikréta feliiletének kezelése, dokumentumok feltoltése, kovetése.

Csoportnapl6 vezetése. A gyermek fejlodésének nyomon kévetése.

Az altalam készitett beosztas szerint, a helyettesek és a szakmai munkakozosség vezetd

bevonasaval torténtek a szakmai ellenorzések

Az ellendrzés eredményeirdl, megallapitasairdl az érintett dolgozok visszajelzést kaptak.

Kiilsé ellendrzések:

Mindsitd eljards megszervezése — 2025.aprilis. 4 —én. Pedagogus II. fokozat —
Matejcsokné Imre Katalin

1.4. Ertékelés



A Teljesitményértékelés pozitiv hatasait elsésorban az informatikai ismeretek
bdvitésekor, gyakorldsakor, alkalmazéasakor éreztik. Masodsorban a kollégak aktiv
szakmai munkdja, 0j projektek bevezetése, megvaldsitisa bovitette hagyomanyos
programjainkat.

A Szakmai nap megszervezését az egyittmikodés, kozos feladatvallalas, aktiv, pozitiv
hozzaallas jellemezte szervezeti kultirankban.

A résztvevok visszajelzései pozitivek voltak. FErdekesnek, szakmailag magas
szinvonalinak jellemezték.

A tea délelott Ovodapedagogus irdnyitdsavalhavi rendszerességgel tartottuk, ami
szakmai forumma is alakult.

A dajkai ellendrzés — a dajkak feladataikat folyamatosan végezték, az értékelés-

ellendrzés is folyamatos volt.

1.5. Korrekeié

A dajkai ellendrzés pontosabb modszerének kidolgozasa a kovetkezo nevelési évben.

2.5zemélyiség — és kozosségfejlesztés

Az 6vodankban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés koordinalta,

szervezte szoros egyuttmiikodésben a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal.

Minden ovodapedagogus feladata, hogy felismerje és tdmogassa a valamilyen teriileten
kiemelkedd képességii gyerekeket. Errol a sziildket tajékoztassa a tovabbi fejlesztés és
fejlédés érdekében. Ovodapedagogusaink a napi tevékenységekbe agyazva erdsitik

kiemelked6 er6sségeiket ezeknek a gyerekeknek.

Pedagogiai munkankat a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Aszodi Tagintézménye
altal biztositott egy f6 utazé logopédus segitette.

A nevelési évben 3 16 SNI (Sajatos Nevelési Igényti) gyermek van intézményiinkben.
Ellatasukat sajat gyogypedagogusunk biztositotta a szamukra eldirt oraszamba. 13 {6
BTMN (Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi Nehézség) gyermeket latnak el az 6voda
szakemberei (fejleszté pedagogus, gyogytestneveld, alapozo terapias fejleszto).

Fejlesztésben részt vett gyermekek szdma:

Fejleszté pedagogusi fejlesztés: 6 - 9 6



- Gyobgypedagbgusi fejlesztés: 1 6 (Kis ovodaban szervezve.)

- Gyobgytestneveloi fejlesztés: 5 - 7 o

- Alapozo terapias fejlesztés: 1 {6 (Kis dvodaban szervezve. )

3.Eredmények

®

1 6vodapedagdgus mindsitése sikeres volt.

Az Ovikréta feluletet minden kolléga par sikeresen kezeli kiilonb6z6 szinten.
Vannak, akik megosztjak egymas kozott a feltoltésre varo feladatokat, masok
onalloan kezelik. De mindenki folyamatosan vezeti a csoportnaplét.

A teljesitményértékelés igyekvobbé, érdeklodébbe, i programok kiprobalasira
Osztonozte a kollégakat! Ezaltal aktivabb, mozgalmasabb, programokkal teli volt az
idei nevelési év!

Az online tovabbképzésekbe érdeklodéstol fiiggden szinte minden kolléga
bekapcsolodott. Orillék annak, hogy olyan kollégak is csatlakoztak, akiknek az
informatikai tudasa még alacsony szinten allt.

Az elméleti szakmai napunk sikeresen zarult az idei nevelési évben! Remélhetdleg

0Osszel a gyakorlati bemutatéval folytatjuk.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Az alkalmazotti k6zosség nagyon egyuttmiik6do tud lenni a stratégiai célok, kitlizott

célok elérésében, de az elérésig eléfordul, hogy néhany kolléga hozza 4lldsa nem

pozitiv hatasi. Ez befolyasolja a szervezeti kultura belsé hangulatat.

e Az el0z6 évekhez képest tobb testvércsoport alakult, akik kozos programokon

ismerkedtek egymassal.

e A szervezeten belilli informacidaramlas hatékonyan miikodott, szobeli, e-mail, kérlevél

form4jaban.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

e Kivald kapcsolatot apolunk a fenntartoval, aminek pozitiv, konstruktiv hatéasait

¢rezhetik a gyerekek és a dolgozok is egyarant. A fenntartdé munkankat elismeri és

tamogatja targyi feltételekkel és anyagi timogatassal.



Elsodleges partnereinkkel nagyon szoros, jO kapcsolatot apolunk. A Szil6i
munkakozosség vezetésével kialakitott hatékony egyittmikodés eredményeként
intézmeényi szintli programjainkon (Marton nap, Falukaracsony, Gyermeknap) aktivan

bekapcsolodtak a szervezési feladatokba.

A gyermek intézményekkel — Jatéksziget Bolesdde és Konyves Kalman Altalanos
Iskolaval szoros kapcsolatot apolunk.

Ovodapedag6gusaink iskolalatogatison vesznek részt 1 alkalommal, ahol elsé osztalyba
lépd ovodasaikkal talalkozhatnak. A tanité nénik 6vodapedagogusainkkal kerekasztal
beszelgetésen informacidkat cserélnek a leend6 els6sokrol.

Ovodéankban vendégiil latjuk a bsleséde kisgyermekneveldit, akikkel az 6vodaba 1€p6
gyerekekrol beszélgetnek.

A helyi rendezvényeket gyermekcsoportjaink szinesitették miisorukkal.

IDOSEK NAPJA — 2024.oktober. 5. a Siini csoport részvételével.

NONAPI KOSZONTES — 2025. marcius.7-én az Onkormanyzat, Miivelddési Haz,
Jateksziget Bolcs6de néi dolgozdit koszontétték a Tulipan — Nefelejes — Siini csoport
ovodas fiai.

NAGYKOZSEGI ADVENTI KOSZORU ELKESZITESE — Ovodapedagégusaink
készitették el a falunk adventi koszorujat.

NAGYKOZSEGI FALUKARACSONY - A neveldtestilet képviseldinek
kozremikodésével énekkarunkkal koszontottik a  Mivelddési  hazban a
Falukaracsonyt, majd a Tulipan csoport gyermekei 1éptek fel karacsonyi miisorukkal.
NEMZETI UNNEP - 2025.marcius.15-¢n a Nefelejcs csoport gyermekei verseltek,

énckeltek.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
2024/2025 nevelési évben 9 csoporttal mitkodtiink, jelenlegi 1étszamunk (2025.06.01.) 214

gyermek.

Koézponti 6vodaban az emeleten 4 csoport: 2 nagycsoport, 1 vegyes, 1 kozéps6 csoport
miikodik.

A Tulipan csoportban — egy allando déleldttos és egy nyugdijas délutanos kolléga

szervezte a gyerekek nevelését-tanitasat.



A Suni csoportban - valtott miiszakban dolgozo 6vodapedagogusok gondoskodtak a
nagycsoportos koru gyerekekrol.

A Nefelejcs csoportban vegyes életkori gyermekek jarnak, akikkel szintén véltott
miiszakban dolgozo6 6vodapedagdgusok foglalkoznak.

Kozépsos korti gyerekek csoportszobdja a Margaréta csoport, ahol szintén valtott

miiszakban dolgozé évodapedagdgusok szervezik a gyerekek mindennapjait.

Az emeleten 3 csoport tevékenykedik.

®

Az emeleten 2 kiscsoport (Mogyord, Napsugar) és egy kozépsos (Fiokak) csoport jar.
A kiscsoportokban a valtott miiszakban dolgozo Ovodapedagogusok munkajat
pedagogiai asszisztensek segitik.

A kozépsos Fiokak csoportban valtott miszakban dolgozé o6vodapedagogusok

dolgoznak.

Telephelyiinkon két vegyes életkort csoport miikodik.

A Boglarka csoportban vegyes életkori gyermekek jarnak, akikkel szintén véltott
miiszakban dolgozé 6vodapedagogusok foglalkoznak.

A Pitypang csoportban egy allando délel6ttos és egy nyugdijas délutanos kolléga
szervezte a gyerekek nevelését-tanitdsat. A csoport életébe folyamatosan
bekapcsolodott egy pedagdgiai asszisztens — cukorbeteg gyermek allando figyelmet,

ellendrzést kivan.

Minden csoportban a gondozasi, étkezési, tisztalkodasi teenddket a 9 dajka néni segiti. St az

idén még +1 dajka is segitette az dvodai életet.

Személyi feltételek:

Igazgatd 1 {6
Ovodapedagogus 18 16
Dajka 10 fo
Pedagdgiai asszisztens 316
Ovodatitkar 165
Elelmezésvezetd 1£6
Konyhai dolgozo 516
Osszesen: 39 16




Tiszta, esztétikus, jol felszerelt targyi feltételek mellett az aktualitasoknak megfeleléen

gyermekmunkak és ovondi dekoracidk szépitik dvodankat.

7. Az intézményre vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés
e Hatalyos torvények és rendeletek betartasaval az évoda toérvényes miikodésnek
biztositasa, a modositott torvények folyamatos kovetése.
e Szeretetteljes, nyugodt légkorben a gyermekek mindenekfelett a1l érdekeit kiemelten
kezeljik.
e Dokumentumainkat folyamatosan modositjuk a térvényi eloirasok figyelembe
vételével.
e A partnerkdzpontisagot €s a szakmai egyiittmikodést 6vodai ¢és intézményi
programjainkon erdsitjikk. Ezért az 6voda hirnevét Szakmai napunkkal még erdsitettiik.
e A nevelési év soran megvalosultak a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és
feladatok.

2025/2026-0s nevelési év varhato adatai:
1. Ovodai beiratkozas

Idépontja: 2025. majus 5-6

Jelentkezettek Felvételt nyert: Elutasitott: Felmentést kért:
szama;
78 fo 74 6 2 16 2 16

2. Varhato létszam: 223 {6

2025/2026 nevelési évben indulo csoportok szama: 9

Csoport: Létszam (varhato):
Fioka csoport 26
Mogyoro csoport 22
Napsugar csoport 26
Nefelejcs csoport 25
Stini csoport 26
Tulipan csoport 26
Margaréta csoport 25




Boglarka csoport

24

Pitypang csoport

23

A nyar folyaman még varhato koltozések miatt beiratkozas.

Dormanyné Szabo Andrea sk.

igazgatd



