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1. Altalanos rendelkezések

Intézményiink Szervezeti és Miikddési Szabalyzata az alabbi jogszabalyok. rendeletek

alapjan jott létre:

2015. évi LXV. Térvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény
modositasarol.

22/2015.(1V.21.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikddésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet modositasa.

137/2018.(VI1.25) Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012.
(X11.17.) Korm. rendelet modositasarol.

3/2015.(1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol sz616 229/2012.(VI111.28.) Korm. rendelet modositasarol.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl szolo 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet

1991. évi LXIV. Torvény a Gyermek jogairol sz616 New Yorkban 1989. november
20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarol.

346/2013. (IX.30.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeir6l szolo 277/1997 (X11.22) Korm. rendelet modositasarol.
Az Aht. végrehajtasarél szol6 368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet
436/2017. (X11.22)) Korm. rendelet az Allamhaztartasrol sz616 térvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet modositasarol
2011. éwvi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

45/2016. (XI11.28) EMMI rendelet a pedagogiai — szakmai szolgaltatasokrdl, a

pedagdgiai — szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmeényekrdl és a pedagogiai



szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl szolo 48/2012 (XI1.12.)

EMMI rendelet modositasa

15/2013. (I1.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mukodésérdl

229/2012. (VII1.28) Kormanyrendelet az adatkezelés szabalyairdl

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2/2018. (1.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasardl

1992. évi XXXIII. Toérvény a kdzalkalmazottak jogéalldsarol
2012. évi I. Térvény a Munka torvénykényverdl

62/2014. (XI1.13.) BM rendelet a telepiilések katasztrofavédelmi besorolasarol
valamint katasztréfak elleni védekezés egyes szabélyair6l sz616 62/2011. (X11.29.)
BM rendelet modositasa

1993, évi XCIII. toérvény a munkavédelemrél

335/2005. (XI1.29) Korm. rendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol.

Nkt.62.§ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet 4.§ (1)bekezdés | pont.

Nkt. 62.§ (le) bekezdés, 20/2012. (VIII.31.) EMMI- rendelet 4.§ (1) bekezdés m
pont.

20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet 4.§ (1) bekezdés i pont.

1997. évi CLIV tv. 244/1.§; 244/1.§; 244/K.§; 244/L.§; 244/M.§;

20/2012 (VIIL.31.) EMMI-rendelet 128.§ (11)-(12) bekezdések

a pedagdgusok 10j életpalyajardl sz616 2023.évi LII. térvény

a pedagégusok 0j életpalyajardl szolo 2023.¢évi LII térvény végrehajtasardl szold
401/2023.(VIIIL.30) Korm. rendelet

a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szo16 18/2024. (1V.4) BM rendelet
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1.1.  Helyi szabalyozé dokumentumaink

— Alapito okirat (2021)

— Helyi Pedagogiai Program (2024)

— Mindségtejlesztési Program (2013)

— Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (2013 évi 2018, 2022 — évben modositott
valtozata)

— Hazirend (2024)

— Munkavédelmi Szabalyzat (2015)

— Tizvédelmi Szabalyzat

— Adatkezelési Szabalyzat

— Panaszkezelési Szabalyzat (2018)

— Honvédelmi Intézkedési Terv (2018)

— Kulcshasznalati Szabalyzat (2018)

— Tovabbképzési Program (2018)

— Gyakornoki Szabalyzat (2018)

— Leltarozasi és selejtezési Szabalyzat

— Belso6 kontrollrendszer Szabalyozasa

— Telefonhasznalati Szabalyzat (2018)

— A Pedagogusok Teljesitményértékelésének Intézményi Szabalyzata (2024-2025-6s

nevelési évre)

1.2, Az SZMSZ célja, funkcidja

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
el6irasainak megfeleloen, meghatarozza a kozoktatasi intézmény miikddésére, belséd és kiilsé

kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket, helyi szabalyozokat.



A jogszabalyok altal biztositott keretek kozott Osszefoglaloan megallapitja az intézmény

szervezeti kereteit és miikodésének szabalyait.

Az SZMSZ rendelkezéseinek megismertetése, betartatasa feladata és kotelessége az
ovoda vezetdjének, az Ovoda vezetoségeének.

Megismerése ¢s betartasa kitelezd érvényli az intézmény minden dolgozdjara.
Rendelkezései az alkalmazottakon €s a sziilokon keresztiil érvényes az ovodaban
ellatott gyermekekre.

Az SZMSZ megismerése és rendelkezéseinek betartdsa azoknak is kételességiik, akik
kapcsolatba keriilnek az 0vodaval, illetve igénybe veszik annak helyiségeit.

Az SZMSZ betartdsa mindenkinek koz0s érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése
esetén az alkalmazottakkal szemben az dvodavezetd, illetve helyettesei munkaltatoi
jogkorben eljarva hoznak intézkedést.

A sziiloket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrél. A rajuk vonatkozo
szabalyokat egyértelmiien ismertetni kell, azok betartasa kotelezé. A szabalyok
megszegése esetén értesiteni kell a vezetot, aki a megfeleld szankcidkat alkalmazza,

vagy felszdlitja a szabalytalankodot az intézmény teriiletének elhagyasara.

Az intézmény legfontosabb adatai

Intézmény neve: Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
Cime: 2173 Kartal, Ady Endre Gt 60-62.
Telefon: 06 30-952-4478

Intézményigazgatd:  06/70-396-8992
Igazgatohelyettesek: 06/70-621-7874
06/30-503-2932
Elelmezésvezetd: 06/30-504-1765
Ovodatitkar: 06/30-504-1767
E-mail cim: ovikartal@gmail.com
OM azonositd:032847
Torzsszam: 391546

1.Telephely: Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 1. szamt Tagévodaja

Cime: 2173 Kartal, Rakoczi ut 8.

Telefon: 06/28-438-028

Mobiltelefon: 06/30-504-2079

2.Telephely: Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2. szdmu Tagévodaja
)



Cime: 2173 Kartal, Ady Endre 1t 12.

Ovoda bélyegz6inek lenyomata:

ph. ph.

Igazgato alairasa:

1.3. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasa
Az 6voda 6nallé jogi személy. Vezetéje Kartal Nagykozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete  altal kinevezett intézmeényigazgatd. Szakmailag ©nallo,
szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben dont, melyet
jogszabaly nem utal mas hataskdrbe. Részjogkorrel rendelkezd, részben &nallod
koltségvetési szerv. Az intézmény muikodési koltségeit a naptari évre Ssszeallitott és a
fenntartd altal jovahagyott koltségvetésben iranyozza eld. A milkddéssel kapesolatos
dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagogusok és a sziilok a
jogszabalyban meghatarozottak szerint. (Nkt.73.§, Nkt.63.§.)
Az Gvoda fenntarté szerve, megnevezése:
e Kartal Nagykozség Onkormanyzata
Székhelye:
e 2173 Kartal, Baross ut 103.
1.4 Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ a jovdhagyas napjan lép hatdlyba és hatdrozatlan iddre szol. Ezzel egy
idoben hatalyat veszti a 2022.-ben a fenntart6 altal jovahagyott SZMSZ. Moédositasara
akkor kerill sor, ha a fent megjeldlt jogszabdlyokban valtozas 4ll be vagy a szilok,
illetve a nevel6testiilet erre javaslatot tesz. A mddositasokat az igazgatd végzi el, a
nevelGtestiilet egyetértésével, s a fenntarté — a torvény altal eléirt modon — hagyja
jova.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabaly valtozas esetén.

A kihirdetés napja:



Kiterjedési kore:
- Az intézmény teljes alkalmazotti kore.
- A nevel6testiilet €s munkakdzosség.
- Az intézmény vezetdje, vezetd-helyettesei.
- Az 6vodaba jaro gyermekek k6zossége.
- A gyermekek sziilei, térvényes képviseldi.

- Az intézményben tartézkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok kore.

2. Az intézmény feladatai

A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 6. pontja szerinti dvodai ellatas. Ovodai intézményi
kozétkeztetés a gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjan. A szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11.

torvény 57.§ (1) bekezdés alapjan biztositja a szocialis étkeztetést.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezese

| 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig biztositja az dvodai nevelést. Felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételtol szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6é haroméves és annal idésebb
gyermek oOvodai felvételi kérelme teljesithetd. Ellatja a teljes dvodai életet ativeld
foglalkoztatdst és a gyermek napkozbeni ellatasaval Gsszefliggd feladatokat is magaban

foglalo 6vodai nevelési tevékenységgel osszefiiggd feladatokat.

A t5bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek integralt 6vodai

nevelését végzi.



Miivészeti, sport, nyelv — és egyéb, az életkori sajatossdgokhoz igazodo foglalkozasok,

tanfolyamok szervezése. A gyermekek szellemi és testi fejlodésének biztositasa,

iskolaérettségre torténé felkészitése.

Gyermekétkeztetést és munkahelyi étkeztetést, tovabba szocialis étkeztetést biztosit az

ovodai ellatottak, pedagogusok és mas munkavallalok részére.

Az Ovodai nevelés ellatas (beleértve a sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai

nevelését, ellatasat is) koznevelési térvény mikodtetési feladatait végzi.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati
funkcidszam kormanyzati funkcio megnevezése
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikoédtetési feladatai
3 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
4 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
Gyermekétkeztetés bdlcsodében, fogyatékosok nappali
5 104035 intézményében
6 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
7 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

A koltségvetesi szerv illetékessége, miikodesi teriilete: Kartal kozigazgatasi teriilete.
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3. Az intézmény szerkezete, szervezeti miikodési egységeinek
felépitése, feladat - és hataskorei

2.1. Azintézmény szervezeti felépitése

Székhely 6voda: Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha

2173 Kartal, Ady Endre at 60-62.

1. Telephely: Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 1. szamt Tagévoddja
2173 Kartal, Rakoczi it 8.

2.Telephely: Jatéksziget Napkdziotthonos Ovoda és Konyha 1. szamu Tagévodaja
2173 Kartal, Ady Endre ut 12.

3.1.1. A vezetés személyi feltételei

Igazgato

Az dvoda élén az igazgato all, aki felel az intézmény torvényes, szakszer(i miikddéséért és
a takarékos gazdalkodasért.

Hataskorébe tartozik a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikddéséhez

sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.

Igazgatohelyettesek

A igazgatéhelyettesek az igazgatdo kozvetlen munkatarsai. A vezetd tavollétében teljes
felelosséggel végzik a rajuk haruld vezetési feladatokat. Munkajukat — az igazgatd irasbeli
és/vagy szobeli meghatarozasa alapjan, munkakéri leiras szerint végzik. A feladatokat
megegyezés szerint osztjdk meg az igazgatoval, amelyek pedagdgiai, munkatiigyi,

gazdalkodasi taniigy-igazgatasi részfeladatok egyarant lehetnek.

3.1.2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A munkaltatoi jogkdrt, torvényi felhatalmazas szerint az intézmény igazgatoja gyakorolja.



3.1.3. Az intézményben alkalmazott dolgozdék

Nevelést segitdé munkakorok: dajka, pedagogiai asszisztens.

Egyéb technikai munkakdrok: ovodatitkar, élelmezésvezetd, szakécs, konyhalany.

Az dvodai dolgozokrdl vezetett kotelezd nyilvantartasbol adatokat a fenntartonak, s sziikség

szerint az illetékes hatdsagoknak szolgaltatunk ki. Az adatkezelés, adatszolgaltatas szabalyai a

9. sz. mellékletben vannak rogzitve.

3.2. Az intézmény belso szervezeti egységének fobb feladatai

3.2.1. Az igazgato feladatai

A pedagogiai munka irdnyitdsa, ellenérzése:

Iranyitja a neveldtestiilet munkajat.

Ellenérzi, értékeli és segiti a nevelomunkat és annak dokumentalasat.

Gondoskodik a nevelémunka allando fejlesztésérol.

Kezdeményezi és timogatja az innovacios torekvések kibontakozasat.

Elékésziti és megtartja a nevelOi értekezleteket, azok hatdrozatainak végrehajtésat
szamon tartja, szamon keéri.

A pedagogiai tevékenységrol dokumentaciot készit.

Szervezi, segiti és irdnyitja az évodapedagogusok szakmai tovabbképzeését.

A sziilok szervezetével egyiittmikodik.

A csalad és az dvoda 6sszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket.

A sziiloi értekezleteket figyelemmel kiséri.

Gondoskodik a bdlcsode és ovoda kolesonds kapesolattartasarol, a gyerekek
érdekében.

Gondoskodik az altalanos iskola és az dvoda kolesonds kapcesolattartasardl, a gyerekek
zokkenOmentes iskolaba lépésének érdekeben.

Szitkség szerint kapcsolatot tart a Polgdrmesteri Hivatallal, Pedagogiai
Szakszolgalattal, a Szakértoi Bizottsaggal és mas szakmai szervezetekkel.
Koordinacids tevékenységet végez.

Sziikség esetén kapcsolatba 1ép a Kormanyhivatallal és mas feliigyel6 szervvel.

A fenntartot €s a sziléi szervezetet tajékoztatja az aktudlis eseményekrol,
véltozasokrdl.

Biztositja a nemzeti és az 6vodai linnepek méltdé megszervezését.
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A feladatokat az 6voda éves munkaterve tartalmazza, amelyet a nevel6testiilet fogad el
¢€s hagy jova.

A 2023.¢vi LI térvény 98.§ (3) bekezdése szerint az igazgatd minden évben kételes
értékelni a pedagdgusok és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelo-oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
kollégak teljesitményét.

Az teljesitményértékelési eredményeket az igazgatd jévahagyja és az elektronikus

rendszerben (oviKRETA) rogziti.

Munkatigyi feladatok:

Felel6s a térvények, rendeletek, jogszabalyok betartasaért.

Nyilvantartja a dolgozok személyi anyagat.

Kotelez6 nyilvantartasokat, adatkozléseket készit.

Jovahagyja a szabadsagolasi tervet.

Meghatdrozza a bélyegzd hasznalatéra, aldirasra, pénzfelvételre jogosultak korét.
Meghatarozza és elkésziti a dolgozék munkakori leirasat.

Ellendrzi a munkavégzés szinvonalat és betartatja a munkavédelmi szabalyokat.
Ellenérzi az 6vodapedagdgusok, technikai dolgozok munkarendjének kialakitasat.
Szabélysértések, a pedagdgiai munka hidnyossagai miatt térvény szerint alkalmazza a
munkaltatdi jogait.

Gondoskodik a katasztrofa, tliz és polgari védelem, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasarol €s ellendrzi azok végrehajtasat.

Ellentrzi a munka — és balesetvédelmi oktatést.

Elkésziti az intézmény szabalyzatait.

Gazdalkodasi feladatok ellatasa:

A fenntart6 altal megallapitott hatdskorben felelos az dvoda gazdalkodasaért.
Feltigyeli az élelmezésvezetd altal tervezett és szervezett gyermekétkeztetést.

Az dvoda targyi feltételeinek javitasa, a meglévd eszkdzok megdvasa, az anyagok
folyamatos biztositasa érdekében az adott idoszakban koltségvetési tervet készit.

A koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a neveldtestiilet javaslatait.

Adott koltségvetésen beliil biztositja az intézmény szinvonalas miikddésének
feltételeit.

A koltségvetés alakulasat folyamatos figyelemmel kiséri.

Szervezi az intézmény karbantartasi feladatait.
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Egyuttm(ik&dik a Polgarmesteri Hivatal Miszaki Csoportjaval.
Az intézmény koltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel

kiegésziteni.

Tanligy-igazgatasi feladatok:

A Kormanyhivatal statisztikai adatait figyelembe véve, évenként felvételi eldjegyzést
készit minden jelentkezé gyermekrol.

Gondoskodik az o6vodai felvételt nyert gyermekek sziileinek tajékoztatasarol a
beiratkozast kvetd 15 napon beliil.

A beiratott gyermekek csoportba valé besorolasarol az dvodapedagogusok, és a sziilok
véleményezése utdn az igazgato helyettesekkel egyiitt dont.

Tuljelentkezés esetén tajékoztatja a képviseld testiiletet, megteszi a sziikséges
intézkedéseket a fenntarto felé.

A csoport névsorat kozli az illetékes csoport 6vodapedagdgusaival.

A felvétel utan tajékoztato sziiloi értekezletet tart a felvett gyermekek sziilei részére.
Folyamatosan ellenérzi a csoportonkénti sziil6i értekezletek megtartdsat.
Beiskolazasnal a torvényben el6irt modon jér el.

Kiilonds figyelmet fordit azokra a gyermekekre, akik augusztus 31-ig tankotelessé
valnak.

Elkésziti az éves statisztikat.

Ellendrzi a gyermekek fejlodésérdl vezetett feljegyzéseket.

Feliilvizsgalja a gyermekcsoportok napirendjét, nevelési terveit.

Az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan tigyben valo dontés, melyet

jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az igazgat6 kizdrdlagos jog és hatdskore a munkaltatoi jogkor.

Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhaté feladatkérre.

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete.

3.2.2. Igazgato helyettes feladatai

Vezetoi tevékenységét az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.
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Az igazgatot hidnyzas esetén teljes korlien helyettesiti. Aldirasi joggal, bélyegz6é haszndlati
joggal, pénzfelvételi joggal felruhazott személy. Munkakéri leirdsa a 2. sz. mellékletben
talalhato.

Feleldssége kiterjed a munkakéri leirasban talalhato feladatkorre.

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az

intézményt kiilsd szervek elott.

Az dvoda vezetdsége konzultativ testllet: véleményezo és javaslattevo, €s dontési joggal is
rendelkeznek tagjai.
Célja: a szervezet miktdéséhez a feltételeket biztositasa, feladatainak beazonositasa,

meghatarozasa ¢s ezek eredményes ellatasa.

A vezetdség tagjai:
@® igazgatd
@ igazgato helyettes és/vagy helyettesek

@ szakmai munkakdzosség vezetd

A vezetok kozotti feladatmegosztias, a vezetdk és szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje:

A kapcsolattartds a vezetoség tagjai kozott rendszeres és folyamatos.



Az intézmény vezetése

Szervezeti struktira

Intézmenyvezet6

. \

Altaldnos intézményvezetd Ovodatitkar
helyettesek

; ; Dajkék
Ovodapedagogusok \ e
Iy
v .
y < Elelmezésvezetd
Pedagdgiai asszisztensek
X
Szakdcs
Konyhai kisegitok

Az intézményt az igazgatd iranyitja.
Az intézményen beliil megtalalhato:
@ ala- és folérendeltség,
@ illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.
A szervezeten beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez

tartozo: igazgatd, altalanos igazgatd helyettes.
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Valamennyi munkakorhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcesolddo feleldsségi szabdlyokat a munkakdri

leirasok tartalmazzak.

3.2.3. Nevelotestiilet

Az intézmény legfontosabb tandcskoz6 €s hatdrozathozo szerve.
Feladata az intézményt és a gyermekeket érinté minden szakmai kérdésben valo tanacskozas,
dontéshozatal.
A nevelotestiiletnek minden 6vodapedagogus a tagja. A testiilet éves munkaterv szerint
dolgozik, melyet az igazgato terjeszt eld, s a nevelGtestiilet fogad el. A minéségfejlesztést
érint6 feladatokat, az éves feladatlistaban kijel6lt dvodapedagdgus végzi el. Az értékelések,
vélemények alapjan késziilt intézkedési terv bekeriil a kovetkez6 nevelési év munkatervébe.
A nevel6testiiletnek dontési joga van a Nkt.70.§. (2)a)k) pontokban meghatarozott tigyekben
— a pedagodgiai program. a szervezeti ¢s mikddési szabdlyzat, a hazirend, a nevelési év
munkaterve elfogadasaban, értékelések, beszamolok, a gyermekek képességeinek
felmérésében, sajat feladatainak, jogainak tényleges atruhdzasaban.
A feladatok atruhazasat az €ves munkatervben, feladatlistaban rogziti.
Tovabbi jogai:

- véleményezé minden az intézményt érintd ligyben,

- javaslattevd minden az intézményt érint6 tigyben.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa:

A feladatok atruhazasat az éves munkaterv feladatlistaja rogziti a felel6sok megnevezésével, a
hatdridék meghatdrozasaval. A feladat elvégzésével megbizott személy beszamol a feladat
végrehajtasarol a nevelGtestiiletnek.

A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman tervezett és sziikség szerinti rendkiviili értekezletet
tart. Rendkiviili értekezlet hivhatd 6ssze az 6voda lényeges problémainak megoldasara, ha a
neveldtestiilet tagjainak egyharmada sziikségesnek latja. A rendkiviili nevelbtestiileti
értekezletet foglalkozasi idon kivill a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell
Osszehivni.

A rendkiviili nevelotestiileti értekezlet Gsszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a

pedagogusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.



Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell Gsszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontésére, hogy a nevelStestiilet a kezdeményezést

elfogadja-e.

Az O6voda éves munkatervében tervezett nevelGtestiileti értekezleteket az odvoda
munkatervében meghatarozott napirenddel és idoponttal az intézmény igazgatdja hivja Ossze.
Az igazgaté az irasos anyagat a nevelOtestiileti értekezlet elott legalabb 8 nappal atadja a
nevel6testiilet tagjainak.

A neveldtestiileti értekezlet levezetését az igazgato, akaddlyoztatasa esetén a helyettes latja el.
A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt. A nevel&testileti,

alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv késziil.

Az igazgatoi megbizéssal kapcsolatos rendkiviili nevelGtestiileti értekezlethez a nevelGtestiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti kdzdsség értekezletének hatarozatképességéhez az dvodaban
dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozd iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol
bizottsdgot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja.

Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni kiteles azokrol az iigyekrol,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar.

A megbizast az igazgato a feladat ellatasara, annak idétartamara, hatarozott idére adja.

3.2.4. Szakmai munkakozosségek

Intézményiinkben egy munkakdzdsség és tébb szakmai munkacsoport mitkidik.

Az dltaldnos szakmai munkakozosség évenként méds-mas, a neveldtestiilet dltal meghatérozott
témaban dolgozik. A munkak6z6sség munkajaban a nevelotestiilet minden tagja részt vesz. A
szakmai munkacsoportok munkdjaban érdeklédésiiknek megfelelden vesznek részt a
nevelbtestiilet tagjai. (Egyikben mindenképpen!)

A munkakozosségnek ¢és a munkacsoportoknak egy-egy vezetdje van, aki tervezi, szervezi,
értékeli az éves munkat. A munkakdzdsség és a szakmai munkacsoportok munkdjukrél a

nevelési  értekezleten szoban beszdmolnak, tajékoztatjdk az egész nevelGtestiiletet.
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Elektronikus uton éves beszamolot készitenek. A kapcsolattartas szoban és e-mailben, egyéb
online csatornakon is torténhet.
A munkakozdsségek és szakmai munkacsoportok hataskére:

- Az adott teriileten vizsgalatokat, elemzéseket, Osszehasonlitasokat, gyujtéseket

végeznek.

- Beszamoldkat dolgoznak ki.

- Vitakat szerveznek szakmai témékban.

- Uj médszereket dolgoznak ki, 6 informaciokat gytijtenek be és népszertisitik azokat.

- Ertékeld csoportokat alakitanak ki egy-egy feladatra.

A szakmai munkak&zdsség feladatai:
- mddszertani elemzések

- tervezés, elemzés, értékelés

- tovabbképzések szervezése

- hazi bemutatok szervezése

- kutatasok, kisérletek

- palyazatok készitése

- amunkakozOsségi tagok 6n — és tovabbképzése.
A munkakozisség vezeto hataskore, ellenorzési jogkore:

Megtervezi a nevelési év programjat, eléterjeszti a munkakdzdsség tagjainak, elfogadas utan
rendszeresen (havonta) megszervezi a szakmai Osszejoveteleket. Jegyzokonyveket,
Osszegzéseket készit. Modositd javaslatokat tesz a nevelGtestiilet és az igazgato felé.
Megfigyeléseket végez a csoportokban és adott szempontok alapjan értékeli azokat. A
nevelési év végén sszegzd beszamoldt tart a nevelStestiiletnek, és fejlesztési javaslatokat
tesz. Egymassal és a nevelGtestiilet egész éves tevékenységével Gsszhangban mikodik. A
szakmai munkakozosség vezeto feleldssége, hogy a szakmai innovaciok dsszhangban alljanak
az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval. Kézremiikgdoként részt vesz a

teljesitményértékelésben.

3.2.5. Sziil6i szervezet
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Az EMMI 20/2012 rendelet szerint a sziilok kézdssége csoportonként 2 - 3 sziil6t biz meg a

gyermekesoportot érinté kérdések intézményi képviseletére. A sziil6i szervezet egy személyt

maga valaszt meg elntknek a rendszeres kapcsolattartashoz.

O képviseli a sziildket és a gyermekeket a kiznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

A nevelGtestiilet egy-két tagja. az éves munkatervben megjeldlt személyek felelnek a

folyamatos kapcsolattartasért, konstruktiv egyiittm{ikddés eldmozditasaért.

Az intézmény vezetése:

a sziil6i szervezetnek évenként 2 alkalommal beszdmol a legaktualisabb kérdésekrol
Férumokat, beszélgetd kordket szervez aktualis témakban
rendszeresen kikéri a szervezet véleményét az aktudlis kérdésekben

a hazirenddel kapcsolatos kérdésekben folyamatosan véleményt cserél.

A sziildi szervezet tagjai:

folyamatosan koordinaljak a sziil6i észrevételeket, javaslatokat, tennivaldkat

vallaljak a szakmai kérdésekben val¢ jartassagot

észrevételeikkel, javaslataikkal segitik az intézmény folyamatos mindségfejlesztd
tevékenységet.

allaspontjukat sajat dontésiik szerint tovabbitjak a neveldtestiilet, illetve a fenntartd
felé.

Nkt. 72.§. és a 73.§. értelmében érvényesiilnek a sziil6k jogai, kitelességei. Ezeket a
Hazirend tartalmazza. A kulcsfontossagt elvarasokat, bels6 szabalyokat az intézményi
szintli egyeztetések mellett az oOvodapedagogusok egyértelmiien egyeztetik a
sziilokkel.

A sziil6i szervezetre ruhazott véleményezési jog:

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban a gyermekek fogadasanak, a létesitmény
hasznélatdnak, a vezetdség ¢és a sziiléi szervezet kozétti kapcsolattartds, az
tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozd részeiben.

A hézirend megallapitasaban.

A sziiloket anyagilag is érintd {igyekben.

Az 6voda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasaban.

A munkatervnek a sziiloket is érint6 részeiben.

A gyermekeket €s a sziiloket érintd szervezeti valtozasokban.
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Az ovoda szintl sziiléi szervezettel vald konstruktiv egyiittmiikodés 1étrejbtte és fenntartasa
az intézményigazgato és a kijeldlt felel6s/ok feladata.

A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy:

- a hataskorébe utalt jogkoreit a rendelkezésre allo idon beliil gyakorolja
- megadja dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek
- a sziléi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési €s javaslattevd
jogkorének eseteiben eljarva koteles irdasban nyilatkozni.
A sziil6i szervezet aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetségiiket a szil6i szervezet
szervezeti €s miikodeési szabalyzata tartalmazza, melyet a szil6i szervezet koteles
nyilvanossagra hozni.
Az 6vodai Sziiléi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az oOvoda bels6
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval
- segitse az intézmény hatékony muikodését
- tamogassa a vezetOk iranyitasi, dontési tevékenységét

- véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

3. Az intézmény belsé és kiils6 kapcsolatrendszere

4.1. Bels6 kapcsolatok rendje

A kapcsolattartds formai, értekezletek konkrét meghatirozasa az adott nevelési év éves
munkatervében szerepel. A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé dontési
forumokra, nevel6testiileti — alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a
dontési, egyetértési és véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kézosséget vagy az altaluk

delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékdnyvben kell régziteni.

1. A telephellyel
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A napi kapcsolattartas az intézmény igazgato, az igazgato helyettes/ek, az élelmezésvezetd, az
Ovodatitkar részére telefonos lehetdségek altal biztositott. Egyéb esetekben az online

csatornakat preferaljuk.

2. A vezetOk egymads kozotti kapesolattartdsa
Kapcsolattartas a vezetOség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan rendszeres és
folyamatos. A dontés elokészités, a szilkségessé valt intézkedések tekintetében, a szerzett
informacidkrol kdleséndsen tdjékoztatjak egymast.

3. A munkakdzosség kapcsolattartasanak rendje
A munkakozdsség vezetdje a vezetdség aktiv tagjaként képviseli a szakmai munkakdzdsséget

a vezetotarsak felé, és az 6vodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeken.

4. A nevelotestiilet €s a sziilék kapcsolattartasanak rendje
Az dvodapedagdgusok €s a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas folyamatos.
A kapcsolattartas formai

- Ovodapedagogusokkal a napi kapcesolattartas formaja a Hazirendben van szabalyozva

- nyilt napok

- nyilvanos évodai tinnepek

- Belekostol6 program leendé 6vodasoknak és sziileinek

- csaladlatogatas

- sziiléi értekezletek

- faligjsagra kifliggesztett informaciok

- asziilok képviseldjének részvétele a nevelési értekezleten

- gyermekvédelmi intézkedések

- Ovodai rendezvények, vasarok k6zds szervezése

- fogaddorak

- honlap (www.kartaliovoda.hu)

- facebook (6voda és zart csoport oldalak)

4.2 Kiils6 kapcsolatok rendje

- Az igazgatd folyamatos kapcsolatot tart a fenntartoval.
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- Az o6voda igazgatdja, az éves munkatervben Kkijeldlt felelos és altala az érintett
dvodapedagdgusok szakmai kapcesolatban vannak az altalanos iskola 1. osztalyosokat
fogado pedagogusaival, igazgatdjaval, illetve az iskolaba késziilo gyermekek részére
évente egy alkalommal iskolalatogatast szerveznek.

- Az 6voda gyermekvédelmi felelose kapcesolatot tart az iskolai gyermekvédelmi
felelossel, az Oonkormanyzat gyamiigyi munkatarsaival, a Csaladsegité szolgalattal,
szocialis segitovel.

Lehet6ség szerint az dvodapedagdgusok a leend6 1. osztdlyosokat elkisérik az iskolai
tanévnyitora. /Akadédlyoztatas esetén legaldbb 2 f6 vegyen részt/.

- Fejlodésbeli probléma esetén felveszik a kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgalattal,
majd a javasolt fejlesztést az intézményben dolgozd szakemberek bevonasaval

megvalositjak.

Mivelodési Haz, Kdnyvtar €s ovoda kapcsolata

Az ovoda nyitott €s egylittmiik6do, esetenként kezdeményez6 a Miivelodési Haz, a Kényvtar
azon programjaira, melyek az 6vodas a gyermekek életkoranak megfelelé programok. Az
éves munkatervben megjeldlt csoportok és felelosok segitik a kzmivelddési intézményekkel
valo kapesolattartast.

Tovabba az egyéb gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal
vald kapcsolattartds, intézményen beliili és intézményen kiviili kulturdlis programok

latogatasanak megszervezése is e felelsok feladata.
Egészségligyi ellatast végzdk

A rendszeres orvosi vizsgalatok elvégzése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a

védondkkel, a gyermekorvossal €s a fogorvossal.

Logopédiai szolgalat és dvoda kapcsolata
A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az o¢vodapedagogusokkal a gyermekek

beszédfejlodése érdekeben.

Egyhazak és ovoda kapcsolata
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Az Ovodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, (katolikus.,
reformatus, evangélikus) sziilbi igény szerint szervezddik. A szakképzett hitoktatokkal

szerzO6désben rogzitjiik az oktatasi feltételeket és a szervezés maodjat , idejét.

Gyermekvédelem és ovoda kapcsolata
A gyermekvédelmi felel6s folyamatos kapcsolatot tart az dvodai csoportokkal €s a helyi

gyermekvédelemmel.

5. Belso ellenorzés rendje

Az igazgatd és helyettesei irasban és/vagy szoban rogzitett munkamegosztds alapjan, a
pedagdgiai munka eredményessége és az intézmény =zavartalan miikddése érdekében
ellenorzik, értékelik a dolgozok munkajat.
Az ellendrzés kiterjed:

- a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére

- amunka fegyelemmel Gsszefiiggd kérdésekre

- apedagdgiai munka belso ellendrzésére

- aszervezeti mikddés folyamatossagara

- aszervezetfejlesztés folyamatara

- aminoségfejlesztés folyamatara.
Az ellendrzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetni kell. A pedagdgiai munka belsd
ellen6rzésének eredményeit, altalanosithatd tapasztalatait a nevelési év zardértekezletén

értékelni kell, a hidnyossagok megsziintetéséhez intézkedési tervet kell késziteni.

5.1. A pedagogiai munka ellendrzésének rendje

Az igazgaté a munkaterv végrehajtisa kdzben folyamatosan figyeli és meghatdrozza azokat a
tényezOket, melyeket a nevelémunka folyamataban kontrollalni kell. Tervszert ellenorzést
végez. Az ellendrzés teriileteit, idopontjat az éves tervben ismerteti. Ellendriz minden, a helyi

programmal és az intézmény mikddésével Osszefliggd teriiletet. amelynek egy-egy részét
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delegalja a vezeto helyettesek, a munkakozdsség vezetd, vagy alkalmi témdkra szervezett
csoportok felé.

Ellenérzi a szervezeten beliili kapcsolatokat, a megfelelé munkavégzést, az er6forrasokat, az
egyéni teljesitéseket.

Folyamatosan ellendrzi a pedagdgiai munka mindségét és a munkaiitemet. Minden feladathoz
megfelelo tartalékidot rendel.

A {6 folyamatokat ellenérzi. Koordinalja a megfelel6 tevékenységeket. Visszacsatolaskor
sziikséges értékelni a megfelelé kommunikaciés csatornak mikddését. Az igazgatd ellendrzo
tevékenységét, lezaro értékelés koveti, amely egy dnmagat javitd folyamat. Ebbdl kovetkezik,

hogy 1dérdl id6re visszacsatolast végez, mind az altala iranyitott folyamat eredményét, mind

abban vezet6i munkajat illetden.

5.2. Az ellenérzéssel dsszefiiggo vezetdi feladatok rendszerezése

Az intézmény éves munkaterve magéban foglalja a belsé ellendrzések éves tervét.
Az ellendrzés terve meghatarozza az ellendrzés

- céljat

- azellenbrzésben érintettek korét

- avisszacsatolas modjat

- egyéb, az ellendrzéssel kapcsolatos kériilményeket

- atervezett ellendrzés indokat

- azellendrzés teriileteit

- az ellendrzés varhato idopontjat, hataridejét, idotartamat

- azellenérzés modszereit

- azellendrzésben résztvevd kiilsd és belsd szakemberek korét

- az ellenérzés az informaciok felhasznalasat visszacsatolasanak maodjat és

hasznositasanak lehetségeit

- szervezési és tajékoztatasi feladatokat.
A belso ellendrzési terv a nevelGtestiilet szamara hozzaférhetd, megismerheté. A folyamatba
torténd visszacsatolast, az elért eredmények, és a hibak feltarasat nem egyediil végzi az
igazgatd, abban szakmailag specializalt segitétarsai vannak.
Az dvoda belsé ellendrzésére jogosultak

- igazgatd
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igazgato helyettesek

munkakdzosség vezetd / hataskdrbe utalt teriileteken.

6. Az 6voda miikodési rendje

6.1. Az ovodai felvétel rendje

A gyermekek ovodai beiratdsa az aktualis nevelési év elott, targyév aprilis 20 — majus 20

kozott kertil sor.

A beiratkozas a térvényben meghatarozott dokumentumok bemutatasaval torténik

Beiratkozaskor az alabbi adatokat kérjiik:

a gyermek neve

allampolgarsaga

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata vagy személyi azonosité igazolvanya
a gyermek TAJ szama

gyermekek szama

a sziilok elérhetdsége

a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatdsagi igazolvany (lakcimkartya)

mindkét sziilé (torvényes képviseld) nevére kiallitott személyi azonosito és a lakcimet
igazold hatdsagi igazolvany

amennyiben rendelkeznek a sziilok szakért6i bizottsag altal készitett vélemény, illetve
a gyermek fejlettségi dllapotardl szo616 dsszes dokumentum

ovodai jelentkezési lap

ovodai regisztracios lap

A gyermekek felvételét, a csoportok elosztasat az igazgato a helyettesekkel kdzosen donti el a

sziilok €s az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

A csoportba valo besorolas elvei:

a kéznevelési térvényben meghatarozott 1étszamhatarok

a gyermekek életkor szerinti csoportba helyezése
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- sajatos nevelési igényl és mas, kiilonleges gondoskodast igénylé gyermekek ardnyos
szamu elhelyezése

- a koznevelésrol szolo torvény 45.§ (2) bekezdése szerint a tankdtelezettség hatéves
korban torténd megkezdése aloli felmentést engedélyezd hatdsag az Oktatasi Hivatal!

A felmentést a sziilonek kell kérelmeznie.

6.2. A gyermekek tavolmaradasanak igazolasa

6.2.1. Igazolt hianyzasok

- A 275/2019. korm. rendelet szerint a gyermekek szamara a negyedik életév betSltéséig
adhaté felmentés a felmentést engedélyezé szerv, vagyis a jarasi hivatal altal. A
Jjegyz6, mint engedélyezd szerv hataskore megsziint.

- A gyermekek tavolmaradasat a sziilonek legalabb egy munkanappal megelézéen 9
oraig kell bejelentenie a csoportvezetd dvonének. Amennyiben a gyermek elére nem
lathaté ok miatt marad tavol, gy azt haladéktalanul, de legkésébb a tavolmaradas
napjan reggel 8:30 oraig kell bejelenteni. A bejelentés elsé napjan a hianyzast az
étkezések tervezésénél nem tudjuk figyelembe venni.

- Ha a gyermek, betegség miatt marad tavol az 6vodabodl, csak érvényes, orvos altal az
utolsé betegnap megjeldlésével ellatott orvosi igazolas bemutatdsa utan johet Gjra a
gyermekkdzosségbe. Amennyiben elébb érkezik, vagy nem elfogadhat6 az igazolas,
az illetékes dvodapedagdgus dont a gyermek fogadasarol.

- Az egészséges gyermek hidnyzésat is be kell jelenteni az dvodapedagégusnak. A
statisztikai adatok pontos vezetése érdekében minden esetben kell sziiloi igazolas a

hianyzasokrol, melyhez formanyomtatvanyt biztositunk.

6.2.2 Igazolatlan hidnyzasok

- Be nem jelentett hianyzas igazolatlan hidnyzaist von maga utan.

A miniszteri rendelet 51.§ (3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek oOvodai
tavolmaradaséat nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni.
- Ha a gyermek életkora alapjan kotelezéen vesz részt 6vodai nevelésben, és egy

nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézmény
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igazgatonak — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hatdskordk ellatasarol,
valamint a gydmhatdsdg szervezetérdl és illetékességérdl szélo 331/2006. (XI1.23.)
kormanyrendeletben foglaltakkal &sszhangban — értesitenie kell a gyermek tényleges
tartdzkodasi helye szerint:

illetékes gyamhatosagot és

gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul

intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza

a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzéast kivaltdo helyzet megsziintetésével

kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

6.3.

Ha a gyermek a kitelez6 ovodai nevelésben vesz részt, és igazolatlan mulasztasa egy
nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az igazgatdnak haladéktalanul értesitenie
kell a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdosagot.
Nagycsoportosok esetén, ha az igazolatlan napok szama eléri a 11 napot, az
intézmény igazgatdja értesiti a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalatot a tovabbi
intézkedések érdekében.

Az elérelathatolag két hetet meghaladd tavollétet eldre be kell jelenteni az

6vodapedagogusnak.

Téritési dij be - illetve visszafizetésre vonatkozo rendelkezések

A sziil6 biintet6jogi feleldssége tudataban nyilatkozik arrol, hogy a Gyvt. 21/B§ (1) bekezdés

(a) pontja szerint ingyenes étkezésben részesiil:

aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kap

tartdsan beteg vagy fogyatékos

csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz a nettd Gsszegének 130%-at.

Az étkezési dijat készpénzben az élelmezésvezetonél, vagy adott szamldra utalassal lehet

befizetni adott honap 15-ig. A gyermek hidnyzasa a kovetkezd honapban keriil levonasra.
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6.4. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mikdése soran szigortian kételes betartani az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgéalat altal meghatarozott szabalyokat (fert6tlenités, takaritas,
mosogatas, stb.)

Az 6vodaban megbetegedo, lazas gyermeket a szliloknek az értesitéstol szamitott
legrévidebb idén beliil haza kell vinni! Az évodapedagdgusnak addig is gondoskodnia
kell a gyermek elkiilonitésérol /elkiilonité szoba/, lazanak csillapitasarol, ha sziikséges
orvosi ellatasardl.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat nem latogathatja!
Fertdz6 gyermekbetegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell! A tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre.

A csoportszobaban szild €s mas feln6tt, csak valtocipoben tartdzkodhat!

Az 6vodaba jaro gyermekek egészségligyi gondozasat a gyermek haziorvosa latja el.
A héaziorvos évente egy alkalommal statusz vizsgalatot végez a sziilo jelenlétében.

A védono szlrévizsgalat formdjaban végez latas — és hallasvizsgalatot, testsuly -, és
magassagmeéreést, vérnyomasmeérést évenkent a szilo jelenlétében.

A gyermekeknek (foként a nagycsoportos kortaknak) évenként egy alkalommal
fogaszati sziirvizsgalaton kell részt venniiik.

Az allergia veszélyeztetettség elkeriilése végett tilos az 6vodaba barmilyen otthon,
vagy cukraszdaban siitott édes vagy sos sliteményt behozni! Sziiletésnap, névnap

tinneplésekor kizardlag a gyiimdlcs, gyiiméleslé, zoldség megengedett!

6.5. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas, kapcsolattartas

rendje

Az 6voda gyermekorvosa: dr. Stahorszky Margit
Védond: Holldsi Nikolett
Az 6voda fogorvosa:

Uzemorvos: dr. Katona Miklos

Az alkalmazottak tizemorvosi vizsgalata:
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Minden alkalmazottnak évente kitelez6 az lizemorvosi alkalmassagi vizsgalat. Betegség,

munkahelyi baleset esetén jogosultak a dolgozdk az ellatasra.

6.6. Diabéteszes gyermekek ellatasa 6vodaban

Térvényi alkalmazasok:
- Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara vonatkozd
egylttmikodés részletei
o Nkt. 62.§ (1c) bek. b) pont
o Miikr. 4.§ (1) bek. 1) pont
- Inzulinfuggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozo specialis
eljarasrend
o Nkt. 62.§ (le) bek.
o Miikr. 4.§ (1) bek. m) pont

- A tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek egészségligyi ellatasat biztositd
szolgéltatoval vald kapcsolattartas szabalyozasa

o Miikr. 4.§ (1) bek. i) pont

6.6.1. Diabéteszes gyermekek ellatisa 6vodaban - Eljarasrend

A diabéteszes gyermek ellatasa terén elsOsorban a sziil6 hatarozza meg a feladatokat a segitd
pedagogus szamara. Kozdsen tervezik meg a napi rutint, hogy milyen felelésségi koroket és
feladatokat vallaljon fel a pedagogus. A folyamatos egyiittmiik6dés a napi konzultacio a felek
kozott nem nélkiilozhets. A gyermek sziilojének, vagy gondvisel6jének tudta és hozzajarulasa
nélkiil a pedagdgus nem végezhet a gyermek diabéteszes terapidjahoz kothetd tevékenységet.
A nevelési €v elején a sziilo és a pedagdgus kozotti irasbeli megéllapodas sziikséges, mely
arra vonatkozik, milyen lépések megtételére hatalmazza fel a sziil6 a diabéteszes gyermeket
ellatd pedagdgust. A pedagogusnak joga van ahhoz, hogy a rabizott gyerek sziileit,
gondvisel6jét az elézetesen megadott elérhetdségein barmikor felkeresse. Tarthassa a
kapcsolatot a gyermek diabetologusaval, dietetikusaval olyan esetekben, amire a sziilé nem

tudja a valaszt. Ebben az esetben jelezze a sziilonek, ha a diabétesz team-et megkeresi.
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Milyen problémak fordulhatnak el6:

A gyermek rosszul érzi magat — mérjiik meg a vércukrat, hogy lassuk, a rosszullét a

cukorszint valtozasaval van-e Osszefiiggésben. Ha igen, azaz a vércukor tal alacsony

(4mmol/1 alatti) vagy til magas (14mmol/1 feletti) szintje vezetett a rosszulléthez, az

alabbiak szerint kell eljarni.

Leesik a vércukor — hipoglikémia

o

Tiinetek: sapadtsag. remegés, izzadds, éhségérzet, gyengeség,
faradtsag, koncentrald képesség csikkenés, hangulatvaltozas, fejfajas,
zavart viselkedés

< 3,9 mmol/l-es vércukorszint (mar 4mmol/1-nél kezdjiikk meg a
kezelést)

Mit adjunk: 0.3 gramm/teststly kg gyorsan felszivodo szénhidratot
ovodas: 1dl tej, fél dl gytiméleslé,

kisiskolas (alsos) vagy idosebb gyerek: 2dl tej, 1dl gytimé&leslé vagy 1-2
sz6locukor tabletta

+ sziikség esetén 10-15 g lassan felszivodo szénhidrat (1-2 db keksz).
Ennek legegyszerilibb megoldasa egy kénnyen hozzaférhetd helyen
tarolt ,,slirgdsségi csomag™ — hipds csomag, amely tartalmazza a sziilé
altal Gsszedllitott, a diabéteszes gyermek szamara bevalt, a
hipoglikémia elhdritasara szolgalo termékeket.

A hipoglikémia ellatasat kévetéen a vércukor szintet 15 perc mulva
ellendrizni kell (vissza kell mérni vagy szenzoron ellendrizni), és
elégtelen vércukor emelkedés esetén a szénhidrat bevitelt ismételni kell.
Ha sulyos, eszméletvesztéssel jard hipoglikémia 1ép fel, be kell adni a
Glucagon injekciot, izomba: 25 kg alatt fél adagot, azaz 0,5 mg-ot, 25
kg felett teljes adagot, azaz 1 mg-ol. Amint a gyerek magahoz (ér,
eloszor gyorsan, majd lassan felszivodo szénhidratot kell adni neki.
Sulyos hipoglikémia esetén nasalis glucagon (Bagsimi) is hasznalhato:
https://www.ema.europa.eu/en/documents/product-information/
bagsimi-epar-product-information_hu.pdf

A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!
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o A mentdszolgalatot minden eszméletvesztéssel jaro hipoglikémia esetén
értesiteni kell.

o Eszméletlen beteget megitatni vagy megetetni tilos!

- Magas vércukrot mérnek/jelez a szenzor

o Tiinetek: sok folyadék ivasa, gyakori vizelés, faradtsag, bagyadtsag.

o A szenzorral mért értéket vércukorméréssel kell megerdsiteni.
Gondoskodjunk a bo folyadékbevitelrol, és konzultaljuk a gyerek
sziileivel, esetleges plusz inzulin (korrekcio) adasarol.

o Inzulinpumpés gyereknél a korrekcidra nem reagald magas vércukor
kaniilhibara utal. llyenkor gyorsan kaniilcserére van sziikség. Ha ez
nem kivitelezhetd, pennel kell 1-2 egység inzulint beadni, sziil6vel

egyeztetve.

- A gyerek hany
A hanyés diabéteszben veszélyes, a sziiloket azonnal értesiteni kell. A masodik hanyas
utan a gyereket korhazba kell vinni. Ha a sziil6k nem elérhetdk, a gyereket mentovel

kell korhazba vitetni.

- A gyerek belazasodik
A sziiloket kell értesiteni, akik érte jonnek a gyerekért. A lazat azonban addig is

csillapitani kell.

- Testnevelési ora elbtt:
o ha a vércukor 6-12 mmol6l kdzott, az aktivitas megkezdhetd
o haa vércukor <5 mmol/l, 10-20 g szénhidratol kell fogyasztani, s a mozgast
addig halasztani, amig a vércukor emelkedni kezd, ill. 5 mmol/l feletti nem
lesz

o haa vércukor > 14 mmol/l, az aktivitas megkezdését el kell halasztani.

A cukorbeteg gyermekek gondozasat végzo szakemberek é€s a csaladokat 6sszefogd
alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagdgusok munkajat.

Ajanlott irodalom:
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Békefi Dezs6: Gyermekkori diabétesz — Tanacsok sziiléknek és gyermekeknek
MENT — A — KALAUZ 2.0 — DIABtippek csaladoktol csaladoknak

Soltész Gyula: Diabéteszes lett a gyermekem

Szurikata diabTanoda

Barkai L. Maddcsy L (szerk): A gyermekdiabetoldgia kézikdnyve. SpringMed,
Budapest, 2019.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma egészségiigyi szakmai iranyelve a gyermekkori
diabetes ellatdsar6l. Magyar Kozlony 2021. dprilis 30. 596.0.

http://www .kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/6/PDF/2021/7.pdf

Az emberi eréforrasok minisztere 38/2021.(1X.1.) EMMI rendelete a kbzétkeztetésre

vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet

modositasarodl:

(1) A Kozétkeztetd minden, altala biztositott étkezéshez étlapot készit, és azt az
Intézmény az étkezdk — bélesddékben, mini bdlcsddékben, valamint nevelési-oktatasi
intézményekben a sziilok — altal is jol lathato helyen kifiiggeszti. és elektronikus
formdban is elérhetévé teszi, ha az ehhez sziikséges feltételek az intézménynél
rendelkezésre allnak.

(2a) A nevelési-oktatasi intézményben, amennyiben a kdzétkeztetés keretében nem
biztosithat6 a gyermek és a tanuld diétas étkezése, - a sziilé, mas torvényes képviseld
irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek és a tanul6 altal az intézménybe bevitt, vagy
a sziild, mas térvényes képvisel6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben

torténd elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithato.

6.6.2. Az Intézmeénybe bevitt diétas ételekkel kapcsolatos eljarasrend

Bevitel szabalyai

A sziilo altal bevitt diétas ételek nem tartoznak a kizétkeztetés keretei kézé, ezért a

kozétkeztet6t az ilyen ételekkel dsszefiiggésben feleldsség nem terheli. A bevitt ételeket a

kozétkeztetéstol elkiilonitve kell tarolni felcimkézett, névvel elldtott tarold dobozokban. Ezek

a dobozok az intézmény konyhajara nem kertilhetnek be.
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Hiitve tarolas szabalyai

A hiitést igénylo ételeket a reggeli érkezéskor a sziilo atadja a gyermeket fogado felnétinek,

aki azonnal az erre a célra kijeldlt elkiilonitett hiitdbe elhelyezi és tarolja az étkezésig.

Etelmelegités, ételtarté edények tisztantartasanak szabalyai

Etkezéskor az ételek melegitésére mikrohullamu siit6 hasznalata javasolt. Az étkezés végén az

lires taroloedényt a gyermek hazaviszi. Az edények elmosasat, fertotlenitését a sziil6 otthon

veégzi el.

6.6.3.Az intézménybe megjelend allergias gyermek ellatasaval tovabba anafilaxias

sokk esetén alkalmazott eljarasrend

A sziil6 feladata

A mellékletben szerepl6 erre vonatkozo adatlap kitdltése €s leadédsa, a gyermeket
nevel6 dvodapedagdgus részére gyermeke orvos altal megallapitott diagnézisarol.
A gyermek allapotardl folyamatos tajékoztatast adjon a gyermeket neveld
ovodapedagogusoknak.

Hozzajarulads megadasa az EpiPen (adrenalin) injekcié beadashoz, amennyiben az
6vodaban kialakult ez idaig latens allergias tiinetek esetén sziikség van.

Gondoskodik az elhasznalt vagy lejart EpiPen Jr.injektor utanpétlasarol.

Az intézmény igazgatoé feladata

Az alkalmazottak felkészitésének megszervezése a képzésekre, az allergids gyermekek
ellatasara. Az AKI program ismertetése és az alkalmazotti kdzosség tdjékoztatasa.

Az oktatasi program elvégzése. A képzettség utan a kévetelmények megfogalmazasa.
A sziilok tajékoztatasa az 6voda feladatainak ellatasarol.

Folyamatos kapcsolattartas az egészségiigyi ellatorendszerrel és a fenntartdval.

A sziil6i nyilatkozatok elkészitése a diagnosztizalt és latens allergidra vonatkozdan.

A szakmai dokumentumok kiegészitése az 1] feladatellatassal.

A pedagogus feladata

A diagnosztizalt allergias gyermek adatainak begyijtése a sziil6tol, a nyilatkozatok

dokumentalasa.
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- Az EpiPen Jr.injektor helyének kijel6lése és tarolasanak biztositasa.

- A latens allergiara vonatkozé nyilatkozatok begyfijtése.

- Az alkalmazottak tajékoztatisa, hogy a csoportban allergias gyermek van. Az allergia
lehetséges tiinetei, kivalto okai.

- Az EpiPen Jr.injektor hasznédlata utan azonnal értesiteni a mentdket, a sziilot €s az

igazgatot.

6.7. Az 6vodak munkarendje

A nevelési év a targyév szeptember 1-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart, mely két

részbdl all:

@ Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1. — méjus 31.

@ Nyari idészak: junius 1. — augusztus 31.
Az dvodai ellatas a teljes nyari idészakra biztositott elozetes sziiloi igények alapjan. A
székhely ¢€s telephely 6voda kozotti tigyeletrol a sziiloket az adott nevelési év februar 15.-ig
tajékoztatni kell.
Evenként legfeljebb 5 nevelés nélkiili munkanap tarthato, elézetes bejelentés alapjan. Ezeken
a napokon, a Hazirendben meghatarozott modon kell gondoskodni a gyermekek
feltigyeletérol.
Az bvoda 5 napos munkarendben (hétfétdl — péntekig) tizemel.

Nyitva tartas székhely 6vodaban: 6:30 oratol 17 oraig.

A reggeli gylilekezés 6:30 6ratol 7:00 draig, a délutani csoportdsszevonas 16:30 oratdl 17
oOraig az aulaban torténik.

A telephelyek nyitva tartasi ideje: 6:30 oratdl 17 oraig.

Az iskolai sziinetek ideje alatt sziili igény szerint biztositunk feliigyeletet.

Az 6voda alkalmazottainak munkarendje minden nevelési év munkatervében rogzitésre kertil.

6.8. A vezetok intézményben val6 benntartézkodasanak rendje, a
helyettesités rendje
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Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt az igazgatd, vagy legalabb egy helyettes az

intézményben tartézkodik. Akadalyoztatds esetén mindkét 6vodaban az egyéb kiemelt

feladatkort ellatd pedagogus / munkakozosség vezetd, gyermekvédelmi felelds, teszi meg a

sziikséges intézkedéseket. Mindezek hianyaban a legiddsebb jelenlévo dvodapedagdgus jar el.

6.9. Anevelési évrendje

Minden évben a nevelési év rendjérél sz616 Miniszteri rendelet €s a nevelési év helyi

munkaterve szabalyozza.

Az dvodai nevelési év rendjében kell meghatarozni:

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat
a szlinetek idotartamat
a nemzeti, az 6vodai tinnepek megiinneplésének idépontjat

az elore tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idopontjat.

6.10. Gyermekvédelmi feladatok

Az ovodaban a gyermekvédelmi feladatok ellatasardl megbizott felelds gondoskodik.

Feladata:

Mind a kdzponti, mind a tagévodaban kiszliri /az 6vodapedagdgusok segitségével/ a
hatranyos helyzetii illetve a veszélyeztetett gyermekeket, csaladokat, valamint azokat,
akik a legjobban raszorulnak a gyermekvédelmi felelos segitségére.

Folyamatosan tartja a kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, szocialis segitOvel.
Nyilvantartja a segélyben részesiil6é 6vodas gyermekeket.

Folyamatosan tajékozodik a Gyermekvédelmi torvény és a Szocidlis torvény

valtozasairol.

6.11. Tajékoztatas az 6voda Pedagdgiai programjarol, SZMSZ-ré], az
intézmény Mino6ségfejlesztési programjarol, és a Hazirendraol

Az intézmény Pedagdgiai Programja, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje

alapdokumentumok. Funkcidjuk szerint meghatarozzak az intézményi miikdés teljes
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szabalyozasat. Olyan nyilvanos informacidkat tartalmaznak, melyekrél a sziilok €s az
intézmény mas partnerei az 6voda internetes oldalan is tajékozodhatnak. Nyilvanossagra
hozatalrol, kézlésrdl, elérhetdségrél minden esetben a vezetdség gondoskodik. Mindharom
szervezeti egységben egyarant hozzaférhet6 helyen, lehetdleg az irodak polcain kell tarolni
ugy, hogy a sziilok az intézményen beliil barmikor elkérhessék papir alapon is, tanulmanyozas
céljabol.

Emellett az 6vodapedagogusok a sziildi értekezleteken rendszeresen tajékoztatjak a sziiloket a
dokumentumok tartalmdrol és a hozzaférés modjardl!

A kozponli 0voda és a tagovoda hirdetotablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését,
valamint a tajékoztatds modjat! A sziilok az intézmeény igazgatotol €s igazgatd helyettestol
kérhetnek szobeli tdjékoztatast a dokumentumokrél. A hazirend egy példanyat a sziilok

szamara biztositjuk beiratkozaskor.

6.12. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az 6vodaval

Idegen az 6voda épiiletébe csak az igazgatdval vald egyeztetés utan Iéphet be! Ugynoki
tevékenységet engedély nélkiil senki sem folytathat! Alkalmi arusokat senki nem engedhet be
az épliletbe! Barmilyen arusitas csak korlatozott koriilmények kozott az igazgato
engedélyével torténhet. A kaput 8.45-t61 12.45 oraig koételezo zarva tartani! Zaras ideje alatt a
kapucsengd hasznalataval lehet az 6voda teriiletére bejutni. Telephelyeken a kaput 8.30-tol
kotelezd zarva tartani a befogadasi id6szak végétdl, ami oktober 1.

Amennyiben idegen érkezik, a legk6zelebb rendelkezésre 4ll6 technikai dolgozdé informaldodik
az érkez6 szandékairol, majd — megfelel6 indok esetén — koteles az illetékeshez kisérni.
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (R.) 4.§ (1c¢)

Barmilyen ellendrzés csak elézetes bejelentkezés Gtjan, az igazgato értesitésével lehetséges!

6.13. Intézményi 0vo-védo eljarasok

A gyermekek biztonsdgos €s egészséges kdrnyezetben torténo nevelése érdekében sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa dllando feladat.
Minden 6vodapedagdgus Koznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy a

rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megodrzéséhez sziikséges ismereteket



atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djek, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ezért minden nevelési év kezdetén, valamint a kirandulasok elétt és egyéb esetekben sziikség
szerint minden 6vodai csoportban —a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, veszélyforrasokat és az
elvarhaté magatartasformat. Kirandulasok elétt minden sziildvel beleegyezé nyilatkozatot kell
alairatni.

Az dvoda, csak megfeleldségi jellel elldtott jatékokat vasarolhat. A jatékot haszndld
Ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢s hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert a szerint alkalmazni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé évodapedagogus kotelessége az azonnali ellatas
biztositasa. Ha a balesetet, vagy a veszélyforrast dajka észleli, kteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig, az igazgatdhelyettes/ek figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartas és jelentés az igazgatohelyettes/ek feladata. A
Rakoczi uti 6vodaban kiilonds figyelmet kell forditani a helyi intézkedésekre, a
dokumentumok vezetésére, s az azonnali jelentésekre (a székhely 6voda tavolsdga miatt). Az
esetek kdzponti nyilvantartasat az altalanos igazgatohelyettes és az dvodatitkar végzi. A
dvodapedagogusok adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartoznak minden baleset haladéktalan
adminisztralasaért, és jelentéséért az igazgatohelyettes/ek €s az dvodatitkar felé.

A gyermekek egészségét veszélyeztetd helyzetek azonnali jelzése minden 6vodai alkalmazott
kotelessége. Barmilyen mulasztas, feleldsségre vonast, silyossag esetén szankcidt von maga
utan.

Ezt a felelosséget a sziilokkel is tudatositani kell a gyermekek érdekében. Az intézmény
Munkavédelmi Szabalyzatanak €s Tlzvédelmi Szabalyzatanak ismerete és betartdsa minden
alkalmazottra nézve kotelezd. Minden nevelési évben ismétlé munkavédelmi oktatasban
részesiilnek a dolgozok.

A gyermekekkel kapcsolatos 6vo-, védé eldirasok betartasa minden dolgozoéra nézve kotelezo.

A mulasztés felel0sségre vonast von maga utan.

Nevelési idében szervezett Ovodan kiviili programokkal kapecsolatos szabaly:

A sziilok, gondviseldk az aktualis program el6tt irdsban nyilatkoznak, arrdl hogy

hozzéajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik részt vegyen 6vodan kiviili programokon.
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6.14. A dolgozok munkakori alkalmassaga

6.14.1. Munkaképes allapot

A munkavallalé munkaképes allapotanak megallapitasara az intézmény igazgatoja és
helyettes/ek jogosultak. A munkavallalo koteles felszolitasukra a sziikséges vizsgalatoknak
alavetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrdl azonnal eltavolithatd. 2012.évi 1. térvény

a munka torvénykonyveérol 52.§.

6.14.2. Munkahelyen valé megjelenés, magatartas

A munkavallal6 tartozik a munkaltat6 altal megjel6lt idoben, kotelez6 munkaruhaban,
munkaképes allapotban, a munkat megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagaban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Mulasztas esetén a munkavallalot a munkavégzéstol ideiglenesen el
kell tiltani. Ebben az esetben a kies idére munkabér nem jar. Koteles a munkavallalé a
munkahelyen olyan magatartast tantisitani, amely mindségi munkavégzést eredményez. A

magatartas elbirdlasa, mindsitése az igazgato kotelessége, joga.

6.15. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend6k

Bombariado esetén az igazgato intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik. A tiizriadé gyakorlasanak rendjét a
tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az épiilet kiliritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatdésag informacidja alapjan az igazgato, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.

A bombariadorél ¢és a hozott intézkedésckrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a

fenntartot.
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6.16. A munkaido beosztasa és a helyettesités rendje

A munkaid6 beosztasa minden nevelési év elején torténik. A beosztas szerinti munkaidd
elkészitése az igazgato helyettes/ek feladata. Vitas esetekben a munkavallalo meghallgatésa
utan az igazgato dont.

A munkaba allas a tdvozés idOpontjanak jelzése jelenléti iven torténik. Ennek vezetése
egyenként kotelezd. Ezen az iven kell feljegyezni a szabadsag, betegség napjait, a tilmunka
és helyettesitések szamat, munkakdézi sziinetek idejét, idétartamat.

A vezetd altal meghatarozott esetekben az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a

munkaidejében felsorolt feladatokon tul elrendelt munkat elvégezni.

6.17. Az intézmény fogad66rai

A csoportokban dolgozd dévodapedagdgusok fogaddorajuk idépontjat maguk hatarozzak meg
a gyermekcsoport életkora és a sziil6i kozosség Ssszetétele szerint. Irinymutaté a térvényi
rendelkezés, mely szerint a gyermek fejlodésérdl a sziilét, gondviseldt évente 2-szer
tajékoztatni sziikséges. A nagycsoportos 6vondkre szigoriibb szabalyok vonatkoznak,
mérésekhez kapcsolddva kotelezd a sziiloket idében tajékoztatni gyermekiik fejlettségérdl.
Ezért itt a fogadoorak jelentdsége megnd.

Az igazgatd kijelolt fogado napja minden honap els6 hétfoje. Ezen kiviil eldzetes egyeztetés

utan, barmikor a sziilok rendelkezésére all.

6.18. A letesitmény és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az 6voda helyiségeit a nyitvatartasi id6 alatt lehet hasznalni. Nyitvatartdsi id6n tal
munkadélutanok, sziil6i dsszejovetelek, gyermek programok, az 6vodapedagogus elézetes
bejelentése alapjan szervezhetok.

Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen Iehet hasznélni. A neveldi szobdt az
értékmegorzés miatt rendszeresen be kell riasztani, és zarni kell!

A termekben, a folyoson és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét (6vodapedagogusok, dajkak). Felnétt feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem

tartdzkodhat! Az 6voda konyhdjaban csak egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezé személy
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léphet be. Utcai cipével tilos a belépés! Fehér kpeny, tiszta labbeli viselete a belépdknek
kotelezd! Idegen nem tartézkodhat a helyiségben!

A csoportszobéba a sziilok és mas vendégek is csak valtocip6ben léphetnek be. A kozlekedd
helyiségek folyamatos tisztantartasa a dajkak feleléssége.

A nemdohédnyzok védelmérol szolo torvény értelmében az dvoda teriiletén dohdnyzasi tilalom
van érvényben! Az intézmény keritésétdl szamitott 5 m-es korzeten beliil sem lehet
dohanyozni!

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

Az intézmény helyiségeit, az 6nkormanyzat altal meghatarozott bérleti feltételek szerint lehet
igénybe venni.

Az intézmény egész teriiletén tilos szemetet eldobni! Kiilonss tekintettel a gyermekek

uzsonna maradékara, szalvétara, gyliméleshéjakra. A kukdk hasznalata kotelezd.

6.19. Az intézményben végezhet6 reklamtevékenység

Az intézmény teriiletén csak a gyermekek szamara hasznos, a neveldmunkat nem zavard
reklamtevékenység engedélyezett. /pl.: szinhazi program, kirdndulasi lehetdség stb./ Uzleti

reklamtevékenység nem engedélyezett. Politikai reklamtevékenység tilos!

7. Tartalmi munka szervezése

Az 6vodaban a neveldmunka pedagogiai program szerint folyik (2024). Tartalmanak ismerete
€s végrehajtasa minden dvodapedagdgus szamara kitelezd. A programmal sszefliggd
mulasztas felel6sségre vonast von maga utan. A technikai dolgozokat érintd nevelési
kérdésekben belsé tovabbképzéseket tartunk szamukra. A nevelémunka szinvonaldért az

6vodapedagogusok felelnek.
Egyéb szolgéltatasok rendje:
- Sziil6i igények alapjan a Romai Katolikus Egyhdz, az Evangélikus Egyhéz és a

Reformatus Egyhéz hitoktatdja foglalkozik a gyermekekkel. A hitoktatas a napirendbe
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ugy éplil be, hogy ne zavarja meg a gyerekek délel6tti napirendjét. Ennek egyeztetése
az igazgatd és az érintett 6vodapedagogusok feleldssége.

- Sziiléi igények alapjan az iskolai sportcsarnokban, iskolai testnevel6 tanar vezetésével
ovi-foci szervezddik Bozsik program keretében.

- Helyt adunk minden olyan tehetséggondozo tevékenységnek, amelyek egyeznek

pedagogiai céljainkkal.

Nkt. 63.§.¢) pontja szerint a pedagdgus a mindség, tipus és ar megjeldlése nélkiil olyan
ruhazati vagy mas felszerelés beszerzését kérheti a gyermektdl, amely nélkiilszhetetlen az
altala tartott foglalkozasokon. Nkt. 73.§. Az ingyenes szolgaltatasok korében a pedagogiai
program végrehajtdsahoz kapcsolodo, mindenki szamara el6irt ismeretanyag megismeréseét,
feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgalo, intézményen beliili kulturalis, mivészeti,
sport —vagy mas foglalkozast, kirandulast, a nevelési — oktatasi intézmény koltségvetésének

terhére lehet megszervezni.

A sziil6i szervezet meghatarozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a nevelési-oktatasi
intézmény altal szervezett, koltséggel jard szolgaltatasok korébe tartozo program
megvalositdsanal nem lehet tallépni.

A Jatéksziget Lakoiért Ovodai Alapitvany javara rendezvényeket lehet szervezni. Az
alapitvany gazdalkodésa fliggetlen az 6voda koltségvetésétol. Adomanyait elkiilonitetten

kezeli.

8. Aziinnepek, megemlékezések rendje a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

8.1. Intézményi szintli hagyomanyok

- Marton nap megilinneplése
- Kisze — bab égetés
- Mézes reggeli program

- Gyermeknap
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8.2. A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

Az 6voda épiileteit a Magyar Koztarsasag lobogéjaval kell feldisziteni. Feleldsok:
igazgatd helyettes/ek és a dajkak.

Az tinnepekrdl a gyermekek ¢letkoranak megfeleld mélységben jatékosan, sétakkal,
kirandulasokkal kell megemlékezni.

Mircius |5-€n séta a Pet6fi szoborhoz, virag elhelyezése, kirandulas az aszodi Petofi
Muzeumba.

Janius 4. a Nemzeti Osszetartozas Napja. Megemlékezés a gyermekek életkoranak és
a pedagdgiai programnak megfelel6en torténik.

Oktdber 23. Megemlékezés a gyermekek életkoranak és a pedagdgiai programnak
megfeleloen torténik.

A népszokasok megismertetése, népi kézmiives technikdkkal vald ismerkedés.

A gyermekélet linnepei:

Mikulas: csoportonkénti szervezésben december 6-an délel6tt

Karacsony: csoportonkénti tinneplés, sziilokkel, vagy sziilok nélkiil,
6vodapedagogusok dontése szerint.

Farsang: kozosen a sziilokkel vagy csak a gyerekekkel csoportonként, az
dvodapedagogusok dontése alapjan.

Husvét: népszokas apolasa o6vodapedagdgusok egyéni elképzelése szerint.
Természetvédelem jeles napjai (Fold, Viz, Madarak, Fak napja) élmények, kisérletek,
turak csoportonként.

Anyék napja: az 6vodapedagogusok egyéni dontése szerint. A Kis-, kozépso
csoportoknak az anyak-napi kszonto rovid, bensdséges, egyeni kdszontést is
jelenthet, de az évzaro és anyédk napja dsszevontan is megszervezhetd. Vegyes
csoportban az egyéni, vagy csoportos anydk napi kdszontés mellett a nagyok bucstja
az dvodatdl keriil eldtérbe.

Anyak napja méajus elsd és bucst az 6vodatdl majus utolséd hétvégéjén a
nagycsoportosok programjai. Ennek idopontjaiban eltérések lehetnek.

Gyermeknap: a sziikséges anyagi forrasok eldteremtésének fliggvényében majus

végén, vagy jinius els6 napjaiban 6voda szintli, vagy szervezeti egységenként
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szervezett jatékos versenyek, csaladi vetélkedok. népzenei és egyéb vendég musor az
alapitvany tdmogatasaval. A nagykozség civil szervezeteinek bevonasa.
Az tinnepek, hataridok, felel6sok rendjét a mindenkori munkaterv tartalmazza.

Csoporthagyomanyok:

a gyermekek névnapjanak illetve sziiletésnapjanak megiinneplése
- ajandékkészités alkalmakra

- késziilodés Karacsonyra

- készuilodés Anyak napjara

- népi hagyomanyok dpolasa.

8.3. Nevel6 kozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

- Karécsonyi innepség az aktiv dolgozok szamara, tidvozlet a nyugdijasok, GYES-en
1évok és az dvoddval kapesolatban 1évé szakemberek részére.

- Tea-délelott

- Részvétel a nagykdzségi rendezvényeken, tinnepeken.

- Szinhazlatogatasok.

- Kirandulas

9. Az intézmény miikodésének egyéb fo szabalyai

9.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

9.1.1. Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

Tulmunka

Pihenénapon és munkasziineti napon az évoda igazgatdja sziikség szerint tilmunkat rendelhet
el. Pl.: kdzségi rendezvényen valo részvétel, csoportkirandulasok, stb. Az igazgatd
helyettes/ek feladata a tilmunka ardnyos vallalasanak megszervezése.

Belso helyettesités
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A technikai dolgozd hidnyzdasa esetén szintenként kiilonvélasztva a hidnyzo6 személy napi

munkajat aranyosan megosztjak egymas kozott.

9.1.2. A foglalkoztatassal 6sszefiiggd szabalyok

A szervezeti egységek kozott €s azon belill a szerzodéssel és torzshelyen alkalmazott
munkavéllalok is sziikség szerint atirdnyithatok.

Szabadsag, munkaid6 kedvezmény

A pedagdgust az 6t megilletd oktatasi, neveldi potszabadsaga ideje alatt legfeljebb 15 napi
munkara lehet igénybe venni tovabbképzésre, foglalkoztatast eldsegitd képzésre, az
intézmény miikddési kirébe tartozo nevelésre, ha a szabadsagot a szorgalmi idében adjék ki.
A torvény altal eloirt munkaidd kedvezményre jogosultak az igazgatd, helyettes/ek,
munkakozosség vezetd. A szabadsagot targyévben kell kiadni, elsdsorban a nyari sziinetben.
Szorgalmi idére {itemezett szabadsag nem lehet tobb 5 napnal. A munkavallalé a szabadsagot
irasban koteles kérni 15 nappal az igénybevétel el6tt! A szabadsag kiadasanal a Mt. 122.§. az

iranyado.

9.1.3. A nevelémunka anyagi és erkolcsi megbecsiilése

Az elismerés szempontjai
- naprakész atgondolt tervezés, a gyakorlati munkéban kiemelked¢ teljesitmény (foleg
csoportban mérhetd)
- Uj ismeretek, alternativak alkalmazasa,
- kotelezd orakon kiviili munkavégzés mértéke,
- az intézmény szamara hasznos plusz feladatok vallalasa,
- palydzatok irdsdban valo részvétel,
- intézményi dokumentumok feliilvizsgélataban, modositasdban valo aktiv részvétel,
- programok, el6adasok, egyéb szervezési feladatok vallalasa,
- az intézményben ,h0zoerének™ szamit,
- kiemelkedo egylittmtkddési készség,
- konstruktiv véleménynyilvanitas,

- belso6 és kiilsd ellendrzések, értékelések szempontjai, eredményei
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9.1.4. Céljutalom Kitiizése

Palyazatiras, dokumentumkészites, egyéb kiemelt feladat végrehajtasanak dijazasara.

9.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok
megorzése

A 2.sz. melléklet tartalmazza az altalanos igazgatohelyettes, a 3.sz. melléklet a tagdvodaban
dolgozé igazgatdhelyettes, munkakozdsség vezetd, gyermekvédelmi felelds,
gyogypedagogus, gydgytestneveldk, fejlesztopedagogus, a 4.sz. melléklet az
ovodapedagbgusok, dajkéak, pedagdgiai asszisztensek, élelmezésvezetd, szakacs,
konyhalanyok, €s évodatitkar munkakéri leirasait.

A pedagodgust és a nevelémunkat kdzvetlentl segitd alkalmazottat titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetden, amelyrdl a hivatasanak cllatasa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fiiggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e torvény
alapjan kezelhetdk €s tovabbithatok. A titoktartasi kdtelezettség kiterjed azokra is, akik részt
vesznek a neveldtestiilet {ilésein. A pedagogusok etikai kodexének betartasa elvart minden
pedagogus alkalmazottol.

A helyi szabalyok megsértése felelosségre vonast von maga utan. Egymas személyiségének,
munkdjanak megfeleld tiszteletben tartdsa minden alkalmazottol elvart kévetelmény.
Osszeférhetetlen viselkedés nem engedheté meg. Etikai szempontbol helyteleniil cselekszik,
aki olyan terheld, hatranyos megjegyzéseket, mindsitéseket tesz az intézmény bels6 rendjével,
személyzetével, személyi kérdéseivel kapcsolatban, amelyekkel art az dvoda kozosségének,
az intézmény kiilsé megitélésének. Kiilondsen akkor vét, ha az intézményen beliil, a

vezetdségnek nem jelezte még a problémat.

9.3. A tovabbtanulas, szakmai tovabbképzés rendje

A Kjt.39.§ (1) bekezdése értelmében ,, A munkaltato elésegiti a kdzalkalmazott
munkakdrével dsszefliggd képzésben, illetve tovabbképzésben valo részvételt.” Az
ovodapedagdgusok 5 éves tovabbtanulasi terv és éves beiskolazasi terv alapjan vesznek részt

a szakmai tovabbképzésben. A tovabbtanulast a nevelGtestiilet az éves nevelési tervben hagyja
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jova. Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhaté, az intézmény

nem tamogatja azt. Tovabbi tovabbtanulas rendjét a Pedagdgus életpalya modell alapjan

alakitjuk.

9.4. Egyéb szabalyok (telefon-, fénymasolé-, informatikai eszk6z6k
hasznalata, dokumentumok kiadasanak rendje)

Az dvoda telefonkésziilékét magancélra csak nagyon indokolt esetben lehet hasznélni!
A magantelefonok haszndlata a gyermekekkel valo foglalkozas idejében,
munkaid6ben tilos! Csak rendkiviili esetben engedélyezett. Rendkiviili esetnek
mind&siil a hirtelen csaladi probléma, halaszthatatlan informacid. A sziil6k
bejelentéseiket megtehetik az 6voda telefonjan, minden reggel 8.30 éraig — kivétel
hirtelen adddott siirgds bejelentés, diabéteszes, allergias gyermek ellatasaért felel6s
dvodapedagogusok megkeresése. Sms-t irhatnak az évodapedagdgus megadott mobil
telefonjara. Az évodapedagdgusok sajat telefonjara érkezé sziildi hivasokat le kell
korlatozni a kdzvetlen reggeli, vagy a délutani id6szakra. Hazirendben, sziil5i
értekezleteken ezt a belsd szabalyt a sziilok tudomasara kell hozni.

Az intézmény fénymasolojat, informatikai eszkozeit csak szakmai célra lehet
haszndlni. Magancélu felhasznalasdhoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Szakmai dokumentaciohoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden

ovodapedagogus hozzajuthat.

9.5. Ovodai foglalkozasokra és rendezvényekre vonatkozé zajvédelmi
szabalyok

A nevelési — oktatasi intézményben elektroakusztikus eszk6z igénybevétele mellett
tartott tanitdsi oran, egyéb foglalkozason, valamint a nevelési — oktatdsi intézményben
vagy a nevelési — oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasu
rendezvényen (a tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasu rendezvény), amelyen
gyermekek is részt vesznek, a gyermekek zajvédelmére kiilonds figyelmet kell
forditani.

Az olyan elektroakusztikus hangositast rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti
gyermekek vesznek részt. a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
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értéket. Ezért a felelosség az intézmény igazgatojat terheli, vagyis érdemes mérni a
zajszintet.

- A gyermekek részvételével zajlo elektroakusztikus hangositasi 6vodai
foglalkozasokon és rendezvényeken (pl. gyermeknapi miisorok, gyermek koncert,
mozi-gyermekfilm) a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75dB
értéket (Mikr. 128.§ (11) bek. a) pont)

- Az Laeq M30 75 dB hangnyomasszintet elérd elektroakusztikus hangositasa
rendezvényen biztositani kell, hogy a kozénség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne

tudja megkozeliteni (Mikr. 128.§ (12) bek.).

9.6. Bélyegzo6 hasznalata, kezelése

Az 6voddaban a bélyegzo hasznalatara jogosultak:
Igazgatdo: Dorméanyné Szabd Andrea
Igazgatohelyettes: Urbanné Toth Krisztina
Igazgatéhelyettes: Kovacs Lajosné
Elelmezésvezets: Hartoné Hegyi Hajnalka

A bélyegzoket ugy kell tarolni, hogy ne keriilhessenek illetéktelen kezekbe!

9.7. Alairasi jog

Alairasi joggal rendelkezik:

Igazgatd: Dormanyné Szabd Andrea

Igazgato helyettes: Urbanné Toth Krisztina

Barmilyen ki — ¢s bejévo dokumentum, utalvany esetében.

Eseti alairdsra /nem munkaéltatoi és nem koltségvetést érinté/ Kovacs Lajosné alkalmi
megbizast kaphat az intézmény igazgatojatol.

Az élelem beszerzésével kapcsolatos alairasra Hartoné Hegyi Hajnalka jogosult.

9.8. Pénzfelvételi jog

Pénzfelvételi joggal az dvoda igazgatdjan kiviil, meghatalmazassal nyer jogosultsagot
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Igazgatohelyettesek: Urbanné Toth Krisztina
Kovécs Lajosné

Elelmezésvezetd: Hartoné Hegyi Hajnalka.

9.9. Védé6-, és munkaruha juttatidsa, munkaruhara, védéruhara
jogositéo munkakorok
Munkaruhara jogosité munkakorék:
e Ovodapedagdgus
e dajka
e pedagdgiai asszisztens
e oOvodatitkar
o ¢lelmezésvezetd

Munkaruha juttatast 2 évente biztositja az intézmény fenntartdja.

Ovodapedagégusokra és dajkakra vonatkozé eléirds:
Etkezések alkalmaval a kipeny, illetve kitény viselése kotelezé, minden esetben igazodjék az

aktualis tevékenységhez.

Védobruhdra jogosité munkakorok és védofelszerelések jegyzéke

Munkakdr Munkaruha megnevezése

Fehér kdpeny

Szakacs Kendo

Védbeips

Fehér kopeny
Kendo

Konyhai dolgozé
Védocipd

Ko&tény

Védoruha juttatast évente biztositja az intézmény fenntartoja.
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9.10.Adatkezelési szabalyzat

A nevelési intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiraldasahoz €s igazoldsdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személyre és a
kedvezményre jogosultsaga.

Iranyado a Nkt. 41.§. —44.§. a torvényi szabalyozas ismerete és betartdsa minden
ovodapedagogus kotelessége. A KIR — a kznevelés informacids rendszerérdl a pontos
adatszolgaltatas miatt tdjékozodni kell. A gyermekek beiratkozasatol kezdve az eredeti
okmanyoknak megfelel6 adat nyilvantartas, adattovabbitas kitelezd az dvodapedagdgusok

szamara. Hidnyos vagy hibas adatok alapjan nem kezelhetd a KIR rendszer.

9.11.Iratkezelési szabalyzat

Az iratkezelési szabalyzat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 7.sz. mellékletét képezi
kiilon flzott formatumban.
A beérkezo és kimend iratokat iktatoszammal kell ellatni, és iktatni kell. Az iratkezelés

szabélyainal a Nkt. ide vonatkozé rendelkezését kell figyelembe venni.

9.12.Rendelkezésre allo informatikai eszkozok

Az 6vodapedagodgusok szakmai munkajahoz rendelkezésre allo audié-vizualis eszkdzok
mellett szamitdgépek, projektorok, nyomtatdk, internet szolgaltatas all rendelkezésre.
Meghatarozott munkakhoz laptop, s a minden csoport rendelkezésére allo tablagép is

hasznalhato.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az 6voda nevel6testiilete fogadja el, amely a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé. A fenntart6 elsdsorban a kdltségvetést érintd kérdésekben

hoz hatarozatot.
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Amennyiben a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat felterjesztésére nem érkezik valasz, a
hatalyba Iépés napja a felterjesztést kdvetd 30. nap utani elsd képviselitestiileti {ilés napja. A
hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az 6voda 2008. ota érvényes, tobbszor
madositott Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzata.

A hatélyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott kirben haszndljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az igazgatd munkaltatéi jogkorében
intézkedik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak sziiléket érinté fejezeteit, meg kell

véleményeztetni a szlildi szervezet képviseldivel!

ZARADEK

Az dvoda médositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a neveldtestiilet javaslataival
kiegészitette, a Fenntarto felé feliilvizsgalatra kiildi.

Az SZMSZ sziilokre vonatkozo részét a Sziildi szervezet elfogadta.

Az SZMSZ-t a nevelbtestiilet €s az alkalmazotti k6zosség véleményezte és elfogadta.

Kartal Nagykézség Onkormanyzata az SZMSZ koltségvetést érintd fejezeteit jovahagyta.

Igazgato
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Polgarmester

Kartal, 2026.03.10.

a2
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MELLEKLET

1. MEGBIZAS

a diabéteszes gyermekek feladat ellatasara

Alulirottsws srspmssessmmaswmnmmamiises igazgato
(név) kdznevelésben foglalkoztatott intézményi dolgozdkat(évodapedagdgus, pedagdgiai
asszisztens, 6vodai dajka) az Nkt 62 § (1b)bekezdésének felhatalmazasa, tovabba,
....................................... szamu orvosi eldiras alapjan, a sziilovel, (vagy tdrvényes
képvisel6vel)a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetett,
............................................................................. nevi kisgyermek szdmara a
vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint az orvosi szakvéleményben id6kdzénként

eldirt , a sziikséges mennyiségli inzulin beadasat engedélyezi.
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Ph

intézmény igazgatdja

2. NYILATKOZAT

Nyilatkozat orvos altal diagnosztizalt allergias betegségrol

.......................................................... nevi kisgyermek gondozoja nyilatkozom,
hogy gyermekem a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva ) az alabbi

allergias betegségben szenved.
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Amennyiben a gyermekemnél sulyos , életveszélyes allergids reakcios tiinetek . anafilaxias

sokk jelentkezik az intézmény dolgozoi az online elvégzett AKI program szerint jarnak el.

sziil6 alairasa
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